DECRETO ALCALDICIO N° 2095 /

DECRETA CONVENIO DE FUNCIONAMIENTO OPD
REQUINOA.

REQUINOA, 78 DIC 210N
Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica

Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el
D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior afio 2006.

La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestacion de servicios.

El Decreto Alcaldicio N° 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de
Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El Memo N° 2188 de fecha 27.12.2021 de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, mediante el cual se remite resolucion Exenta N° 418 del 24.09.2021 que aprueba
convenio de funcionamiento para la Oficina de Proteccién de Derechos de Requinoa periodo
diciembre 2021 y diciembre 2023, firmado entre la llustre Municipalidad de Requinoa y en ese
momento SENAME, actualmente Servicio Mejor Nifiez, esto Ultimo no infiere en el convenio, se
menciona solo para contextualizar el cambio del servicio.

La Resolucion Exenta N° 418 del 24.09.2021 que aprueba Convenio con
llustre Municipalidad de Requinoa, relativo al Proyecto denominado OPD Requinoa.

DECRETO

AUTORIZASE La Resolucion Exenta N° 418 del 24.09.2021 que aprueba
Convenio con llustre Municipalidad de Requinoa, relativo al Proyecto denominado OPD
Requinoa, asi mismo, stbase a la pagina de Transparencia Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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MEMO N° :2188

REF : Solicita decretar inicio de
convenio OPD.

Requinoa, 27 de Diciembre de 2021.

DE : LEYLA GONZALEZ ESPINOZA
DIDECO (S)

A : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

1. Através del presente remito resolucion Exenta N" 418 del 24.09.2021
que aprueba convenio de funcionamiento para la Oficina de Proteccion
de Derechos de Requinoa periodo diciembre 2021 y diciembre 2023,
firmado entre la llustre Municipalidad de Requinoa y en ese momento
SENAME, actualmente Servicio Mejor Nifiez, esto ultimo no infiere en

el convenio, se menciona solo para contextualizar el cambio del
servicio.

2. DECRETESE convenio que entré en vigencia el 01.12.2021 y que tiene
duracion de dos afnos, desde el 02.12.2021 y hasta el 02.12.2023

(Pag. 15, DECIMA: de la vigencia) y publiquese en transparencia
Municipal.

3. Se adjunta resolucion exenta N* 418 DEL 24.09.2021.

Sin otro particular, Saluda Atentamente a Ud.
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" SENAME-
Rininsrads kndda
y Derechas Kusanos

Goldatno de Chile

REF: APRUEBA CONVENIO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, RELATIVO
AL PROYECTO DENOMINADO “oPD -
REQUINOA” A EJECUTARSE EN LA REGION
DEL LIBERTADOR BERNARDO O "HIGGINS.

RESOLUCION EXENTA N°418
En Rancagua a 24 de septiembre de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 50 N®s 1, 3,4, 5,7y 12, 120 N9s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del Decreto
Ley NO 2.465, de 1979; en la Ley N° 20.032; en la Ley N°® 21.140; en la Ley N°21.302; en la Ley N© 19.862;
en los Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda; en la Resolucién del SENAME
No 263/3661/2021; en las Resoluciones Exentas de la Direccién Nacional del SENAME N°s 032/B, de 2007,
1927, 2176 y 2293, todas de 2021; en la Resoluclén Exenta NO 2444 de fecha 30 de agosto de 2021, de la
Direccién Nacional de SENAME; v en las Resoluclones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, de la Contraloria General
de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, cuya mislon es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias y adolescentes que
han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos vy a la reinsercion social de adolescentes que han infringido
la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y mantener una oferta de programas especializados
destinados a la atencién de nifios, nifias y adolescentes, asi como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar
técnica y financieramente la labor que desarrollan las Instituclones publicas o privadas que tengan la calidad
de colaboradores acreditados.

2°  Que, la Ley N© 20.032, modificada a través de la Ley N° 21.140, y el Decreto Supremo N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806,
de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, son
los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema de atencién a la nifiez y adolescencia
que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

3° Que, estos cuerpos normativos disponen que los aportes financieros para las Lineas de Accidn
contempladas en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 20.032, sélo se podrén transferir como resultado de un
praceso de licitacién o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados presentan sus
propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 11 del Reglamento de dicha ley.

4° Que, conforme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia seré considerado para todos los efectos, sucesor y continuador legal
del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funclones y atribuciones, respecto
de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demads actuaciones, en materias de su
competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

5° Que, asimismo y segtn lo sefialado en el articulo 4° transitorio de la Ley N°21.302, mlentras no exista
un Sistema de Proteccidn Administrativa, cualquiera sea su denominacion legal, las referencias al organo de
proteccion administrativa y/u Oficina Local de la Nifiez se entenderan realizadas a las Oficinas de Proteccion
de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, las que se mantendrén vigentes y continuaran rigiéndose por las
normas aplicables a la época anterlor a la entrada en vigencia de las modificaciones introducidas a la ley N°
20.032. Durante el periodo sefialado, el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez y
Adolescencia continuard ejerclendo las funciones y atribuciones que correspondan al Servicio Nacional de
Menores en aquellas materias relativas a la linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia
o Adolescente, contemplada en la ley N° 20.032.



6° Que, el numeral 3 del articulo primero transitorio de la ley antes sefialada, faculté al Presidente de la
Reptiblica para determinar [a fecha de entrada en vigencla del articulado permanente de esa ley y de las
modificaciones a la ley N°20.032, lo que realizé a través del D.F.L. N°1, de 2021, del Ministerio de Desarrollo
Social y Famllia, fijandola a contar del 1 de cctubre de 2021.

70 Que, el Servicio Naclonal de Menores, a través de |la Resolucidon Exenta N° 1927, de 8 de jullo de 2021,
autorizd el Undécimo Concurso Piblico de proyectos para la Linea de accidon Programas, modalidades: -
Programas de proteccion especializados, especificamente: Programas de intervencién integral especiallzada
(PIE), Programas de explotacién sexual comerclal infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercion
educativa (PDE), Programas en maitrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y
adolescentes, con consumo problemdtico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atencién con
adolescentes que presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS);-Programas de proteccion en
general, especificamente: programas de prevencion focalizada (PPF), y Programas de Famillas de Acogida
Especlalizada con Programa de Proteccidn Especlalizado (FAE-PRQO), y para la Linea de accidn Oficinas de
Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N° 20.032, para la
Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, modificados por la Resolucién Exenta N°2176, de 2021, de
esta Direccion Nacional.

8° Que, la convocatoria se hizo a través de la pdgina web del Servicio y en el diario de circulacion de
caracter nacional “El Mercurio”, el dia 9 de julio de 2021, lo que, asegurd el oportuno conocimiento del
llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

99 Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral undécimo
de las bases administrativas, que riglé este proceso concursal, se adjudicé, mediante Resolucién Exenta N°
2444, de 2021, el codigo del listado de proyectos de este concurso correspondiente al N® 7124 al colaborador
acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

10° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra Inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley NO 19.862 y su Reglamento,
contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

11° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colabarador Acreditado y SENAME han acordado
celebrar el convenio que se autoriza a través de [a presente Resolucién.

RESUELVO:

19  Apruébese el convenlio relativo al Proyecto denominado “OPD -REQUINOA” suscrito con fecha 24 de
septiembre de 2021, entre el Servicio Nacional de Menores y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA, cuyo texto es el sigulente:

“En Rancagua, a 24 de septiembre de 2021, comparecen ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.081.300~9, domicillado en calle Comercio N© 121,
comuna de Requinoa, regidn Del Libertador Bernardo O “Higgins, representado por don WALDO ANTONIO
VALDIVIA MONTECINOS, cédula nacional de identidad No RUT: || de' mismo domicilio, y el
"SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Plblico dependiente del Minlisterio
de lusticia, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su Directora Regional (S) de la
reglén Del Libertador Bernardo O "Higgins, dofia PAMELA URQUHART BARRENECHEA, cédula naclonal de
identidad NO | zmbos domiciliados en Avenlda Espafia N° 45, comuna de Requinoa, quienes
acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relativo al Undécimo Concurso
Publico de proyectos para la Linea de accidén Programas, modalldades: - Programas de proteccidn
especializados, especificamente: Programas de Intervencion integral especlalizada (PIE), Programas de
explotacion sexual comerclal Infantll y adolescente (PEE), Programas de reinserclon educativa (PDE),
Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con
consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atenclén con adolescentes que
presentan conductas abuslvas de caracter sexual (PAS);-Programas de proteccién en general,
especificamente: programas de prevencién focalizada (PPF), y Programas de Famllias de Acogida
Especializada con Programa de Proteccion Especlalizado (FAE-PRO), y para la Linea de accién Oficinas de
Proteccidén de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente {OPD), de conformidad con la Ley N© 20.032, para la
Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por Resolucién Exenta N°1927, de 2021,
modificado a través de la Resolucidn Exenta N°2176, de 2021, ambas de [a Direccion Nacional del SENAME.
Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucldn Exenta del SENAME N° 2444, de 2021, el proyecto



denominado OPD -REQUINOA, del modelo de intervencién Oficinas de Proteccién de Derechos del
Nifto, Nifia o Adolescente (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a los
cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N© 20.032, la Ley N° 21.140
y su Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus
modificaciones posteriores y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuvlere vigente a la fecha
de la suscripcion del mismo.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos los efectos, sucesor y
continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y
atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demas
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

TERCERA: Individualizacion del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado OPD -REQUINOA, cuya sede estara ublcada en calle
Pablo Rubio N9 199, comuna de Requinoa, de la reglén Del Libertador Bernardo O "Higgins, que serd
supervisado por la Direccidn Regional de SENAME de la region de Del Libertador Bernardo O "Higgins,

El objetivo general del referido proyecto es:” Contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita preveniry dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracién
de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién afectiva de actores presentes
en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su
rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y
comunidad”

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acédpite 2, denominado “Objetivos del
proyecto”, 2.2. “Objetivos Especificos del proyecto”, del Titulo IV "Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario
de presentacién de proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el sigulente, sin perjuicio que el proyecto antes Individualizado constituye
el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

1. Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocién,
proteccion y ejercicio de los derechos de la Infancia.

2, Qtorgar atencion psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de
vulneracién de derechos con o los recursos propios de la Oficina de Proteccién de Derechos o bien
derivandolos a la Red Especlalizada.

3. Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia o adolescente de ésta.
o de las personas encargadas de su cuidado personal.

4. Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar Informacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, apuntando hacia la responsabhllizacién
de los garantes. (En el marco de los proyectos con plazas 24 horas, se debera promover la instalacién
de la Mesa de Gestion de Casos en las comunas en las cuales se encuentra Instalado el programa 24
Horas.)

5. Promover la elaboracion participativa de una politica local de Infancla, Integrada en los instrumentos
de gestion municipal, operaclonalizada en un plan local, que contenga, al menos: la promocidn del
enfoque de derechos, la Institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promoclén de la participacion de nifios, nifias, familias y comunidad,

6. Generar acclones dirlgidas a la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalidad el enfoque de derechos, generando un lenguaje comtin.



Objetivo General Indicadores Formula de Metas |Medios de
calculo verificacio
n
Contribuir a la instalacién [Porcentaje  de  nifios, | (NUmero de| 80% Senainfo.
de Sistemas Locales de |nifias y adolescentes, | nifios(as) y
Proteccién de Derechos [egresados adolescentes
que permita prevenir y [favorablemente, que no | egresados del
dar respuesta oportuna a |reingresan a proyectos programa OPD -
situaciones de [de la red Sename de . .
vulneracion de derechos |igual 0 mayor en el a'mbxto de
de nifias, nifos vy lcomplejidad en, al | Proteccon -, por
adolescentes a través de [menos, 12 meses para | causales asocladas
la articulacién afectiva de |proyectos nuevos y de | a la intervenclon,
actores presentes en el 24 meses _para | que no relngresan
territorio como garantes [proyectos con mas‘_de en un perfodo de
de derechos, el |12 meses de Operacion 19 jesss & s
fortalecimiento de las
familias en el ejerciclo de misma linea de
su rol parental, como de atencion o de
la participacién sustantiva mayor complejidad
de las nifias, nifios Yy / Numero de nifios
adolescentes, famllias y (as) y
comunidad. adolescentes
egresados del
slstema de
Proteccion)* 100.
Porcentaje  de los | NUmero de actores | 100% | Registros
actores claves  del | coordinados y de
territorio coordinados Y | articulados en asistencia
articulados en torno a la | torno a la red local de sesiones
red de Infancla para | 4q Infancia de la red
prevenir y dar respuesta
oportuna, eficente vy desarrollando local.
efectiva a las | acciones a favor de
necesidades la infancia/
problemdticas de los | Nimero de actores
ninos, nifias Y | identificados y
adolescentes a nivel | .gnvocados a nivel
Jocal, local convocados a
participar
Porcentaje de la | NGmero de| 100% | Senainfo.
noblacion convenida | nifos(as)
comprometida en el | beneficlados de las
convenio, alcanzada | 3cciones
potd Fada afo de ejecutadas por la
ejecuclon del proyecto OPD/ NO de
poblacion
convenida con
SENAME* 100




Objetlvos especificos

Resultados esperados

Indlcador Minimo

sustantiva de los nifios
vy nifias, la famllia y la
comunidad en Ia
promocion, proteccion
y ejercicio de los

calendarizacion del Servicio Nacional
de Menores.

Afio N° 1 Afio N° 1 Afio N° 1
1.Incentivar la . Reallzar la Consulta Nacional “Mi | N© de encuetas
participacion Opinién Cuenta” de acuerdo a | aplicadas por NNA/NC de

encuestas
planificadas*100.

. Conformacién de 1

Consejo

Consultivo de nlfios, niftas vy

Documento que dé
cuenta de conformacion

derechos con o los
recursos propios de la
Oficina de protecclon
de derechos o blen
derivandolos a la Red
Especiallzada.

soclal, educacién y salud que
permita asegurar la atencion a todas
las familias de acogida que tengan a
cargo nifios y/o niftas entre 0 y 3
afios que se encuentren sujetos al
programa de desinternaciéon de
SENAME por medio de la
materializacién de protocolos con el
Sistema Chile Crece Contigo y los
programas asociados al Ministerio
de Desarrollo Soclal Educacién y
Szalud en el espaclo

local.

derechos de la adolescentes a nlvel local que| de Consejo Consultivo
infancia. contemple la elaboracion de un|de NNA, validado con
reglamento  que regule  su | Decreto Alcaldicio.
constitucion y funclonamiento.
. Integrar a  nifios, nifias Yy |N° de reuniones de
adolescentes  participantes  del | Consejos Consultivos
Consejo Consultivo Local al 100% de | con autoridades locales/
Instancias de relevancia comunal y | 2 reuniones
de toma de declsiones (&]j. el concejo | planificadas*100.
municipal, concejo consultivo
regional, redes de infancia,
consultas municipales, elaboracion
de PLADECO, elaboraclén de politica
local de Infancia, reuniones con el
alcalde)
Realizar encuentros de los consejos | N® de encuentros de
consultivos de nifios, nifas vy | Consejos Consultivos
adolescentes con la autoridad local | con autoridades locales/
(alcalde/alcaldesa) y el concejo| 2 encuentros
municipal, a lo menos 2 veces al | planificados*100.
ano.
Desarrollar a lo menos 4 Instancias | N© de capacitaciones a
de capacitacion a adultos de la | adultos de la
comunidad en materias  de | comunidad/4
participacion sustantiva de nifios, | capacitaciones
nifias y adolescentes. planificadas*100.
2.0torgar atencién [1. 8% de la poblacion convenida |N® de nifios/as que
psicosociojuridica  a destinada a la atencién | reciben atencion
nifios, nifias 4 personalizada  psicosoclal  y/o | psicosociojuridica / N°
adolescentes y sus juridica en caso de vulneracion de | total ~de  poblacion
familias frente a
situaciones de derechos. convenida.
vulneraclén de 2. Activacién de la Red de Proteccion | N° de acciones con Red

Local reallzadas/N° de
acclones con Red Local
planificadas*100.




desarrollo de la mesa de gestion de
caso con la participacion de los
actores vinculados con el Programa
24 Horas relevantes en la comuna
(Solo para OPD con plazas 24 Horas)

3. Promover el 1. Al menos, cuatro iniciativas de | N° de adultos
fortalecimiento de las concretas por afio, de promocién de | responsables  que
competenclas competencias parentales realizadas, | participan en acclones de
parentales gue dirigidas a adultos responsables de | fortalecimiento de
corresponden a las = )
familias, privilegiando niflos/as lngresados al componente | competencias parentales
aquellas acciones de proteccién o que participen enla| / N° total de adultos
destinadas a evitar la OPD. responsables de
separacién del nifio, nifios/as ingresados en
nifia o adolescente de el programa *100.
ésta o de las personas
encargadas de su
cuidado personal.
4,Fortalecer lazos |1. Una red de infancia, disefiada, [N° de reuniones de Red
colaborativos, construida, integrada o fortalecida (de Infancla realizadas/N°
articulados e (en caso de ya existir), en la que (de reuniones de Red*de
integrados en redes, deben participar Instituciones y Infancia planificadas*100.
entre  sectores vy . :
s ctores locales programas de tanto publicas como
vinculados a la nifiez, privadas con arraigo territorial.
que permitan [2. Formalizacién de la [Plan de Trabajo anual de
intercamblar institucionalizacion y Plan de trabajo a red de infancia en torno
informa;lclc’:n, anual de la red de infancia que ail i"torta[e[clmllednto del
desarrollar sistema local de
intervenciones consicere .°°“".'? principla 1A oo Proteccidn de derechos de
complementarias vy responsabilizacion de los garantes . comuna, validado con
generar mecanismos | Ubicados en el territorio, que cuente |pgcreto Alcaldicio.
eficaces de derivacion, con acclones de seguimiento vy
apuntando hacia la co evaluacion, y que contemple
responsabllizacién de acciones relacionadas con mejorar
los garantes. los flujos de derivacién, promover
& los derechos de los nifios,
Promover la
Instalacién de la mesa senslbllizar a actores clave's a nivel
de gestién de caso en territorial y generar una politica [ocal
las comunas en las de Infancia.
cuales se encuentra [3. Protocolo de derivacion realizado en |Protacolo de derivacion
instalado el Programa forma conjunta por los actores [actualizado por la Red de
24 Horas (Solo para integrantes de Ja red de infancia.  [[nfancia, valldado con
OPD con plazas 24 Decreto Alcaldicio.
Horas) 4. Catastro con la oferta sectorial [Catastro con oferta
territorial actualizada y compartida [sectorial territorial
con la red de Infancia. Este [2ctualizaday entregada a
documento debe ser enviado a los Red de Infancia, Trli?unal
Tribunales de Familia que operan en gs Familia iy Direcalin
. = ! Reglonal de SENAME.
la jurisdiccion comunal, asf como a
las direcciones Reglonales de
SENAME, en el mes de septiembre
de cada afio.
5. Reuniones blmestrales de [N° de reuniones con
coordinacién, con la oferta Sename ofefﬁa‘scejname para [
analisis de casos en e
presente en el/los territorio/s- territorio local /NO de
reuniones con oferta
Sename planificadas*100.
6, *Co-facllitar la implementacién o [NO APLICA




5.Promover la
elaboracién

particlpativa de una
politica local de
infancia, Integrada en
los Instrumentos de
gestion municipal,
operacionalizada en un
plan local, vy que
contenga, al menos: la
pramocion del enfoque
de derechos, la
institucionalizacion de

redes colaborativas, el

Diagndstico participativo territorial
de Infancia elaborado, actuallzado y

N° de actividades de
difusion de la

enfoque”  de derechos, la
institucionallzacion de redes
colaborativas, el desarrollo vy
fortalecimiento de las competencias

parentales y la promocién de la

difundido36, de acuerdo a | socializacion del
lineamientos  entregados  por | Dlagnéstico local de
Sename. Infancia y Adolescencia/
NO de actividades
planificadas*100.
2. Politica local de infancia que | N° de actividades de
considere al menos la promocion del | socializacién de la

Politica local de infancia
y Adolescencla/ N° de
actividades
planificadas*100.

dirigidas a la promocion
de los derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes que
permitan transversallzar
el enfoque derechos,
generando un lenguaje
comun,

elaborada y desarrollada enfocada hacia
la’promocidn y difusién de los derechos
de nifios, nifas y adolescentes
incluyendo la adhesion a
conmemoraciones internaclonales y
nacionales relaclonadas. Esta estrategia
debe considerar la utilizacién de medios
virtuales (pagina web, facebook, twitter,
flickr, blogspot,  wordpress, por
mencionar  algunos) y  soportes
publicitarios/comunicaclonales
(pasacalles, afiches, tripticos, flayer
entre otros). Tamblén debe considerar
el uso de prensa digital, tradicional
(diarios, revistas, semanarios,
informativos, boletines), radio vy
televisién, tanto Institucionales como
privadas y de orden comunitario.

desarrollo Y participacién de nifios, nlfias,
fortalecimiento de las familias y comunidad, realizada con
competencias la  particlpacion de  actores
parentales y la{ relevantes de la comuna vy
promocion de la destacando la participacion de nifios
participacién de nifios, y nifias, e integrada a instrumentos
nifias, familias vy de gestion municipal.
comunidad. 3. Plan local de Infancla participativo, | Documento de
valldado por el goblerno local, que | evaluacién anual de la
contemple actividades, | Implementacién del Plan
responsables, plazos y acciones de | Local de Infancia y
seguimlento y evaluacion. Adolescencia.
N° de reportes de
cumplimientos
solicitados a la Red
=| Local/N° de reportes de
cumplimlentos
recepclionados.
4., Documento de sistematizacion que | Sistematizacion de
dé cuenta de la experiencia | proyecto OPD,
desarrollada y los aprendizajes | soclalizada con equipo
incorporados hasta el mes 20 de la | de trabajo y entregada
ejecucién del proyecto. a Direccion Regional de
Sename.
6.Generar acciones [1. Una estrategla comunicacional | Plan de estrategia

comunicacional elaborada
y aprobada por el
organismo colaborador a
través de Decreto
Alcaldiclo.

Ne de actividades
conmemorativas/N°® de
actividades
conmemorativas
planificadas*100.

N° de difusidén en Radio/N®
de difusién en Radio
planificadas*100.

N° de difusién en Redes
Sociales/N° de difusién en




Redes Soclales
planificadas*100.

2.

1 estrategia de asesoramiento al
Municlplo y medios de prensa
locales, respecto aquellas
sltuaciones de nifios y nifias
vulnerados en sus derechos, que
protagonicen noticlas de
connotacion publica, abogando por
la adecuada proteccion y respeto por
la Identidad y confidencialidad de los
datos de  nifios, nifias y
adolescentes involucrados.

NO de reuniones de
asesoramiento
realizadas/N° de
reuniones de
asesoramiento
planificadas*100.

desarrolladas a actores del sector de
safud, educacion vy funcionarios
municipales en torno a enfoque de
derechos de la nifiez y adolescencia,
aportando a prevenir aguellas tematicas
que constituyen riesgo o vulneracién de
derechos.

3. 1 campafia comunicacional de "Buen | N° de actividades en
trato” dirigida a la comunidad | funcidn a campafia de
realizada. buen trato

realizadas/N° acciones
planificadas *100.
4. 4 acclones de Capacitacion anuales | N° de capacitaciones a

actores locales
realizadas/NO de
capacitaciones a actores
locales planificadas*100.

A lo menos 1 instancia de capacitacion
desarrollada anualmente en materia de
interculturalidad a fin de promover el
reconocimiento, respeto e integracion
social de nifios, nifias y adolescentes en
el espacio loca

NO de aslistentes a
capacitacion en materia de
interculturalidad/N° de
asistentes a capacitacion
convocados *100.

7. Prevenir situaciones de
estrés laboral de los
profesionales del equipo,
asocladas a la atenclén
de [a temdtica de
vulneraciones de
derechos, a través de la
entrega de herramientas
de prevencién y manejo,
para asi mantener la
atencién de calidad de los
NNA y sus familias

El equipo de trabajo cuenta con
estrateglas que permita abordar
sltuaciones criticas y prevenir el burnout
de las trabajadoras de OPD.

1 Plan de trabajo anual de

autoculdado, socializado

por el equipo OPD.

N° de actividades de

autocuidados/*100

N° de capacitaciones para

equipo OPD/*100

1 Jornada de
autoevaluacion del
cumplimiento de metas de
OPD/N° de metas
cumplidas *100




El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento
conslstira en la realizacién de [a evaluacion del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios serdn aquellos Indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licltar y focalizacion territorial” del Undécimo
Concurso Plblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por
Resolucion Exenta N°1927, de 2021, modificado a través de la Resolucién Exenta N°2176, de 2021,
ambas de la Direccion Nacional del SENAME, que Indica lo slguiente:

Reglén | Cédigo | Tipe Modalidad/Modele | Comuna Focalizacién | Cobertura | Edad Saxo | Costo Honto Manto Perloda
Base Territorial Kifio Anual a Licltar a
Preferente Mes Periodo a Licitar
Licltar {afios)
7124 | OPD | OPD Requinoa | Reguinoa | 2000 Ohastalos 17 | A $1431 | $34.342.080 | $68.684.160 | 2
afios, 1 afios
meses y 29
dlas

Lo anterior, bajo las Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente (OPD) y el

SENAME subvencionaréd en el 2000 plazas.
QUINTA: Monto v forma de pago.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor sera el que este
Servicio informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinarad de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29
y 30 de la Ley N© 20.032.

Para el afio 2021, el valor de [a USS serd de $ 17.240.-

- El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del citado Decreto Supremo N° 841, de 2005, Ia
institucién financiara durante el afio 2021 [a suma de $715.460. El gporte por el periodo de vigencia
restante equivaldra al proporcional anual del monto consignado, aplicandose a este ademas lo sefialado
en el parrafo siguiente. En el caso de las Oficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto
Indicard especificamente el porcentaje que correspondera a cada municiplo dentro del aporte
institucional total. '

Para la determinacién del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitarlo efectivo se multiplicara
por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderd por poblacidn
convenlida, Ia fijada en los respectivaos convenlos suscritos entre el SENAME v el colaborador acreditado
e implicara la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima de cobertura que
dard derecho al pago de la subvencidn.

El monto nifio/mes de la subvencidon, corresponde a 0.083 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afo en el porcentaje de variacion
que haya experimentado el Indice de Preclos al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informaré del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. El aporte Institucional del colaborador
se reajustara de la misma forma que el aporte SENAME.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenlo respectivo, siempre que el organismo que ejecuta
el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, y asi sucesivamente.

En ningln caso SENAME podré transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencldn superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sdlo al Inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda




subvencidén que le corresponda perclbir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y slempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencion.

El SENAME pagara mensualmente hasta la cobertura méxima establecida en los convenlos. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencién emitird una liquidacion de pago.

El monto de la subvencién que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accldn, los que se determinaran a través de las orlentaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los organismos plblicos se les aplicardn, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administracién publica.

En el caso de exlstir transferenclas en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de |a transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo
del articulo 18 de la resolucidon N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, (aplica

dictamen N° 51.246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especlalmente las siguientes
obligaciones:

1) Principalmente, par demanda esponténea, es decir, cuando el proplo nifio/a y/o su familia recurren

voluntariamente a la OPD, para resolver una situacién de vulneracion de derecho y/o exclusion
social.

Tamblén sera una via de ingreso, la derivacién desde las diversas Instancias municipales, de otras
Instancias publicas y/o privadas y de orden comunitarlo, asi como por derivacion de la judicatura
en aquellos casos que se requlera despeje proteccional en casos de vulneracién de derechos. Para
estos efectos, no son sujetos de atencién de la OPD aquellas causas por culdado personal, relacion
directa y reqular u otras consideradas como contenciosas. Tampoco seran competencia de las OPD
todas aquellas causas para realizacién de seguimlientos donde haya existido una intervencion
preexistente desarrollada por otro programa de la red SENAME.

2) Denunciar de inmediato a [a autoridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos que

3)

4)

fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado debera
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente. (Se relaclona con letra w) de esta cldusula).

Efectuar una rigurosa seleccldn de personal, mediante la aplicacién de tests psicolégicos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficlarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién Inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquler forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdmicos y que no se encuentren condenados por actos de violencia
intrafamillar establecido en la Ley N° 20.066. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las
postulantes que Intervendrdn en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion
a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra d) del DS
No 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N© 645,
de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccién del personal y mantener
con la debida periodicidad control sobre la mantencion de esta circunstancla. De igual manera,
debera requerir a los interesados una declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple dellto que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconvenlencia de encomendarles |la atencién de éstos o de confiarles la administracién
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualquier
forma presten servicios en la atenclén de nifios, nifias y adolescentes, Informacién acerca de si el
postulante se encuentra afecto a la inhabllitacién prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funclones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo
Penal). Asimismo, deberan solicitarles semestralmente, la presentacion de un certlficado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad,
debera requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de



3)

6)

7)

8)

9)

no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos.

Asimismo, el colaborador no podrd contratar a personas que presten serviclos en la atencién de
nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consumidor problematico de alcohol, De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, deblendo en caso de que este sometido a tratamlento, acompafiar la certlficacién
médica correspondiente,

Destinar la subvencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencidén de los nifios, nifias vy
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaclones de inmuebles e Instalaclones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencidon de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos
aprobados por el SENAME. La supervision financiera y la fiscalizacién del gasto de la subvencién se
orientara a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervisién y fiscalizacién de las acclones relacionadas con los nifies, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por el colaborador,

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e Instrucclones sobre rendicién de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N© 20.032, gue se encuentran reguladas por el Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Resoluclén Exenta N°673, de 2020, de la Direccién Nacional
del Servicio, en todo lo que no se oponga a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que
la modifique o reemplace.

El colaborador acreditado no podrad recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la Inversion de los montos transferidos, y debera restitulr los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

La documentacidn constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del reglstro de *ngresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y
de la Contraloria General de la Reptiblica.

10) Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y particulares

que Imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn
proporcionar la informacién que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su supervision
y fiscallzacion técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de la ley N° 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N° 2465, del
afio 1979, del Ministerio de Justicia, que Crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley orgénica.

A partir del 01 de octubre de 2021, el Servicio supervisaré y fiscallzard técnica, administrativa y
financieramente el cumplimiento de lo establecido en la normativa legal, reglamentaria y normas
técnicas determinadas conforme a ellas, respecto de la ejecucién de los programas de proteccién
especializada, ello de conformidad al articulo 39 de la ley N° 21.302.

11) Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emision de un

12)

13)

comprobante de Ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional de la Region de
Del Libertador Bernardo O “Higgins del SENAME. i

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjulcio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hublera adquirido con los fondos
proporclonados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la Regién de Del Libertador
Bernardo O “Higgins del SENAME, lo que sera materia de supervision.



14) Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el

SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
ejecucion de éste, conforme a criterios técnlicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se
permitird su conservaclon solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en
el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

15) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financlado con aportes de SENAME en

todas las actividades que desarrolle e Incorporar la imagen corporativa del Servicio en tode el
material grafico que edite, e Incluir en los establecimlentos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el “"Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores, con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasia”,

16) Mantener actuallzada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de la

Ley N© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Reglstros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N° 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

17) Informar mensualmente de [a atencién brindada, para efectos del pago, seqtin las orientaclones

recibidas desde el Serviclo.

18) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segtin las Instrucclones y condiciones de uso

19

—

20)

21)

22)

23)

24)

que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacion requerida por el Sistema de Registro
(SENAINFO) de nlfios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley o del que debidamente se
informe, el cual estara disponlible desde el momento de Inicio de los proyectos, a través de la pagina
Web www.senainfo.cl. El Colaborador Acreditado sera responsable de la veracidad, exactitud,
contenido y oportunidad de la informacién que proporclone, debiendo actualizarla
permanentemente en el sistema conforme a las Instrucciones del SENAME. La Informacidén contenida
en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

Presentar a la Direcclén Regional de la Regidn Del Libertador Bernardo O ‘Higgins, un Plan de
Trabajo, conforme al formato que para ello establezca el Serviclo Nacional de Menores. El Plan
deberd integrar las observaciones emanadas del proceso de evaluacién ex ante y de proceso,
realizadas por el SENAME, y los medios de verificacidn de la superaclén de las observaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condiclén o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, deblendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualqulera sea su origen, informar dentro de las 48
horas sigulentes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Serviclo evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind Ia
afectacién de la subvenclon pudiendo exigir la restitucién de los recursos, sl de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvenclon fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cadigo Clvil, sean de cargo del arrendatarlio, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1340 del citado cuerpo legal.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacién
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién Reglonal, que serdn
debldamente Informadas por la Direccién Reglonal de la Reglén de Del Libertador Bernardo
O "Higgins; las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segtin
corresponda, que se practiquen en esta Direccidn Regional; con el objeto de que este Serviclo vele
para que la accién desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a lo dispuesto en
la Ley NO© 20.032 y en las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor
que ellos desempefian.

Dar cumplimiento al Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Servicio, que
Informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren bajo el culdado o atendidos en este proyecto.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N° 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

25) Velar por el estricto cumplimiento del “principio de la probidad administrativa”, especialmente en

lo gue concierne a la observancia de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley



26)

27)

N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, como las
consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Administracién del
Estado, que se desempefien en cualquier calidad. En especlal, se deberd tener en cuenta la
Incompatibilidad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con
el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera de la jornada de trabajo.

El colaborador acreditado, sélo podrd utilizar la informacién proporcionada por el SENAME, para los
efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o Informacién que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta Informacion, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligado al convenlo, en todas sus etapas, Incluso después de |a expiracion
del mismo.

El SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador
acreditado, pueda dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar
como consecuencia de lo anterior, méds la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasionado.

Dar cumplimlento a Oficio Circular N° 03, de 2018, de este Servicio, que imparte instrucciones en
caso de fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditados, asi como cualquier medificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda
instruccién complementaria que en el Serviclo disponga respecto a los flujos e Informaclén a
entregar ante este hecho.

28) Proporclonar, a requerimiento del Serviclo, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las

29)

30)

31)

32)

33)

coplas ' digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas [as fotocoplas legibles de Iz
informaclén que debe Ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados Yy sus
proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20,032 o del que
debidamente se informe, el cual estara disponible desde el momento de inicio de los proyectos,
tales como Informacién del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestion
comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y #e los aspectos administrativos,
financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la
tramitacion de una solicitud de acceso a la Informaclén, regida por la Ley N© 20.285, sobre acceso
a la informacién publica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al - funcionario
dependiente de esta Institucidn, que lo requlera por cualquier medio idéneo. En el caso de que
todo o parte de dicha documentacién ya no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgacion autorizada por la Contraloria General de la Reptblica o por otro motivo callficado—,
deberd Informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo
requiris. El Serviclo deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales y sensibles que contenga dicha Informacién, de conformidad a la normativa vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacién de los sujetos de atencién y
de su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medlo el trato digno que corresponda a
toda persona humana. Particular culdado se debera tener en las medidas, informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

Informar y tener en cuenta la opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
Intervencidn que [e atafien, en funcién de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N°® 20,032, en orden a remitir _anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web [a informacién que alli se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.7zs,
(que establecid un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los' trabajadores dependtel_'ltes
regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencidn fiscal que este Servicio le
transfiere, a la Indemnizacion por afios de servicla que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo 161 del Cadigo del Trabajo, esto es, por necesidades de ]a,empresa. (Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Rep(blica)



34) Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamlento, equlpamiento,
infraestructura diversa y material de oflcina, entre todos, que permitan el funcionamiento regular
de la Oficina de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberan
acreditarse durante la gestion del proyecto y ante la supervision del SENAME.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, slendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacién del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador Informar a la Direccién Regional de la Region Del Libertador Bernardo
O'Higgins, cualquier modificacién en la dotacidén y configuracién de los equipos profesionales del
proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier
causa, éstos deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el
calaborador se comprometié en su formulario de presentacién de proyectos y sus anexos.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del estado serdn civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocaslonado a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de [os nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos proplos como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderle a la persona natural que ejecuté los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio,

El Sename estara facultado, segtn el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado, dando
el aviso correspondlente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o modificar los
convenlos, en cualgulera de las sigulentes situaciones, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula
décima de este instrumento:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debldamente respetados.

b) Cuando las Instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubleren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los artfculos 16 y 17 del decreto ley N°
2.465, del Ministerio de Justicla, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley orgénica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucion o la de uno o mas de
sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenlo, figure en el registro de personas con prohlibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podrén reclamar de las
resoluclones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.880.

El término anticipado de los convenios sera obligatorio si durante su ejecuclon, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de [os nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabllidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6)
del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacién debera ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaclones
de la Evaluaclién de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.



Asimismo, sl el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intenclén de no continuar con
la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste qulén
adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito medlante carta dirigida al Director
Naclonal o Director/a Regional, con, a lo menas, 60 dias hébiles de antlcipacién, deblendo lograr la
ublcaclén de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al
plan de intervencién Individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios/as y
adolescentes atendidos.

Las referidas medificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica).

NOVENA: De las madificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comtn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacidn con
los elementos de cardcter accldental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacién
territorial y nimero de plazas convenidos, no podrdn modificarse bilateralmente, sino que deberd
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podran modificarse la cobertura, siempre que
se configure una situacién de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacidn de 30 dias hablles a su respectivo términa.

Las referidas modificaciones y términos de convenlo, deberdn aprobarse por acto adminlistrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

DECIMA: De la vigencia.

El convenlo comenzard a regir a contar de su total tramltacidn, esto es, desde que el colaborador sea
notificado por escrito del acto administro que apruebe el convenlo, y comenzaran su ejecucién en la
fecha indicada en el anexo N° 1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial”, esto es a partir
del 2 de diciembre de 2021.

Para efectos de la total tramitacion de la resolucion que apruebe el convenio, el colaborador acepta que
la notlificacion de la misma, se realice al correo electrénico que haya Indicado en el “Formulario de
presentacién de proyectos”, en el recuadro que se consigna en el parrafo II. “Antecedentes de la
Institucion”.

La vigencia maxima del convenio serd la establecida en el Anexo N°1 indicado, es decir 2 afios, y no
sera prorrogado, conforme al Inciso cuarto del articulo tercero transitorio de la ley N° 21.302.

Conforme al inciso primero del referido articulo tercero transitorio de la ley N° 21,302, los organismos
colaboradores deberan acreditarse conforme a la sefialada ley dentro del primer afio de su entrada en
vigencia. En caso de no cumplir con lo anterior, se podra poner término anticipado al presente convenio.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacion de Ia rendicién de cuentas o blen, hasta
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de la Contraloria General de la Reptiblica).

La obligacion de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones gue resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43,604, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

UNDECIMA: De la evaluacién del proyecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME
realizara una evaluacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuara
en el mes 12 y 21 de su ejecucion. *

Al momento de verificarse la evaluacion del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo, que de cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al dltimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacidn. La presentacion de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditado, dando cuenta de la Inexistencla de deudas previsionales con los trabajadores,
se considerard como elemento determinante para la decision de prorrogar el convenio. El presente
requisito sélo seré exiglble para las entidades privadas.

La evaluacion de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocidn y [a proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus
familias.

2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.

3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.



4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educaclén de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiclones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el Ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segun la linea de accion
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename debera verificar el .
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de la Reptiblica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revinculacién famillar o la bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo consldere acclones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento famlliar, de conformidad a las orientaclones técnicas y procedimientos que el Servicio
Naclonal de Menores dicte al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacion de la familia
centrandose en sus recursos y necesldades de apoyo para el ejercicio de su rol

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educaclon de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaclones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacidn.

d) Idoneidad y pertinencia de [a intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucion de los derechas de los nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como Id6nea y pertinente
la Intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orlentaclones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y
su grado de desarrollo, los procesos de Intervencidn que se hubleren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucién.

La evaluacién deberd conslderar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los Informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellas emanadas de otros Informes de organismos e Instituciones que tengan por
objeto la promocién, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinion de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desempefio contempla las slgulentes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacion anual
definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
como Informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calldad de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y
particulares impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacion con posibles delitos
cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico dlistinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinién de los nifios, nifas o adolescentes y
otros usuarios st los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialldad y que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacién del Instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anterlormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluaclon de desempefio al Director Regional.

6. Aprobacién, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.



7. Notificacion al colaborador del resultado de la evaluacién del proyecto, quien podra recurrir de lo
resuelto por |a autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacidn.
9. Publicacién del resultado final de la respectiva evaluacién.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
evaluacién de desempefio, serd una Resolucién Exenta dictada por el Director del Servicio Naclonal de
Menores, la que formara parte del convenio celebrado con el respectivo organismo colaborador
acreditado, y que se publicara en la pagina web institucional.

Como consecuencia de la evaluacién, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, Indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y sélo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones
que se ordena cumplir lo exija, podré otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimientao.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las Instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcidn por parte del SENAME de las demas acciones que
contemple la normativa vigente.

A partir del 1 de octubre de 2021, el Servicio evaluard a lo menos anualmente los programas de
proteccién especializada, y sin perjuicio de aquella que realice la Subsecretaria de Evaluacién Social,
conforme al articulo 38 de la ley N° 21.302.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimlento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa
que la modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo N©
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley NO
20.032 o aquel que lo modifique o lo reemplace. Asimismo, a partir del 01 de octubre del 2021, sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 26 bls de la ley N° 20.032.

La rendiclon de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacién de la resolucién que aprueba el convenlo. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podré incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacién de la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenlo y el proyecto del
colaborador que formara parte Integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 1927, de 2021 del SENAME, que autorizd el Undécimo Concurso Plblico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley N°© 2465, de 1979, en la Ley N® 20,032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus
modificaciones posteriores, o aquel que lo modifique o lo reemplace, y en toda otra normativa que le
sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de [a suscripcién del mismo.

Respecto del uso de la subvenclon transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultarén aplicables las normas contempladas en los convenios Internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacidon de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencién Interamericana
para prevenlr, sancionar y erradicar [a violencla contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso;
asi como las normas de transparencia y probldad establecidas en la Constitucion Politica de la Reptiblica
de Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales
que habrdn de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion y especlalmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucion 64/142 de la ONU.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos [egales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su do'mlcilio en
la cludad y comuna de Rancagua prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.



DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenlo se extlende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, guedando dos en
poder de SENAME vy el otro en poder de |a Institucion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de dofia PAMELA URQUHART BARRENECHEA para representar a SENAME, consta en
Resolucién N° 263/3661/2021, y Resolucién Exenta N°032/B de 2007, ambas de la Direccién Nacional
de SENAME.

La personerfa de WALDO ANTONIO VALDIVIA MONTECINOS consta en Decreto Alcaldiclo N° 1217,
de 29 de junio de 2021, de la Ilustre Municlpalidad de Requinoa

Hay firmas de las partes.

20 El gasto que demande el cumplimiento del convenlo que se aprueba mediante la presente
Resolucién se hara con cargo al Subtitulo 24, Item 01, 001 Subvencién Proyectos Area Proteccion a
Menores, Programa 01, del presupuesto vigente del Serviclo Naclonal de Menores para el afio 2021. El
monto que se transferira el afio 2021 serd de hasta $2.861.840. El saldo si lo hubiere, se imputara al
item del presupuesto del/los afio/s correspondiente/s, en la medida que se contemplen las
disponibilidades presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Del Libertador Bernardo O "Higgins
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Distribucidn:
Institucion (2c)
Unidad Juridica reglonal.
Unidad de Proteccién de Derechos
Unidad de Administracién y Finanzas
Unidad de Supervisién Financiera.
Unidad de Auditoria Interna.
Departamento Técnico respectivo.
Departamento Juridico.
Unidad de Supervisién Financiera
Sub Unidad de Administracion de Procesos y Pagos
- Oficina de Partes Direccidn Reglonal
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CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE MENORES
DEL LIBERTADOR BERNARDO O "HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINGCA
OPD ~REQUINOA

En Rancagua, a 24 de septlembre de 2021, comparecen ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINQA, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.081,300-9, domiclllade en calle Comerclo N© 121,
comuna de Requinoa, regién Del Libertador Bernardo O "Higgins, representado por don WALDO ANTONIO
VALDIVIA MONTECINOS, cédula naclonal de Identidad N° RUT: 8.278.834-4, del mismo domlcilio, y el
"SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Piblico dependiente del Ministerio
de Justicia, creada por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su Directora Regional (S) de la
regién Del Ubertador Bernardo O “Higgins, defia PAMELA URQUHART BARRENECHEA, cédula nacional de
Identidad N© 9,715.151-2, ambos domiciliados en Avenlda Espafia N® 45, comuna de Requinoa, qulenes
acuerdan el slgulente convenlo:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenlo es el resultado de un proceso concursal, refativo al Undécimo Concurso
Pablico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades: - Programas de proteccion
especializados, especificamente: Programas de intervencién integral especializada (PIE), Programas de
explotacién sexual comercial Infantil y adolescente (PEE), Programas de reinsercion educativa (PDE),
Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM); Programas para nifios, nifias y adolescentes, con
consumo problematico de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atenclén con adolescentes que
presentan conductas abusivas de cardcter sexual (PAS);-Programas de proteccion en general,
especificamente: programas de prevencién focallzada (PPF), y Programas de Famlllas de Acogida
Especializada con Programa de Protecclén Especlalizado (FAE-PRO), y para la Linea de acclén Oficinas de
Protecclén de Derechos del Nifio, Niia y Adolescente (OPD), de conformidad con la Ley N° 20.032, para la
Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por Resolucldn Exenta N°1927, de 2021,
modificado a través de la Resolucidn Exenta N°2176, de 2021, ambas de la Direccién Naclonal del SENAME.
Posterlormente, se adjudicd, medlante la Resolucldn Exenta del SENAME N© 2444, de 2021, el proyecto
denomlinado OPD -REQUINOA, del modelo de Intervencién Oficinas de Proteccién de Derechos del
Nifio, Nifia o Adolescente (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a los
cuerpos |egales a que se hace referencla en este convenlo, en espedial a la Ley N© 20,032, la Ley N° 21.140
y su Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus
modlficaclones posterlores y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuvlere vigente a la fecha
de la suscripclén del mismo.

Conforme a lo establecldo en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Serviclo Nacional de
Prateccién Especiallzada a la Nifiez y Adolescencla, serd conslderado para todos los efectos, sucesar y
continuador legal del Serviclo Naclonal de Menores, con todos sus derechos, obligaclanes, funclones y
atribuclones, respecto de actos administrativos, contratas, cenvenlos, procesos licitatorios y demds
actuaclones, en materlas de su competencla, que se deriven a ralz de su entrada en funcionamiento.

TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado OPD -REQUINOA, cuya sede estard ubjcada en calle
Pablo Rublo N° 199, comuna de Requinoa, de la reglén Del Libertador Bernardo O’Hlggins, que sera
supervisado por la Direcclén Reglonal de SENAME de la reglon de Del Libertador Bernardo 0 'Higglns.

El objetivo general del referido proyecto es:” Contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de
Proteccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracidn
de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacién afectiva de actores presentes
en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimlento de las famillas en el ejerciclo de su




rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y
comunidad”

El Proyecto confemp!a, ademads, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 2, denominado “Objetivos del
proyecto”, 2.2, “Objetivos Especificos del proyecto”, del Titulo IV "Dimensién Técnica”, cantenidos en el formulario
de presentacién de proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases adminlistrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el sigulente, sin perjuiclo que el proyecto antes Individualizado constituye
el Anexo del presente canvenlo y se adjunta a este:

1.
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Incentivar la particlpacidn sustantiva de [os nifios y nifias, la famllla y la comunidad en la promocidn,
prateccldn y ejerciclo de los derechos de 1a Infancia.

Otorgar atencldn pslcosoclojuridica a nifios, nlfias y adolescentes y sus famlllas frente a sltuaclones de
vulneracldn de derechos con o los recursos proplos de la Oficina de Proteccldn de Dereches o blen
derivdndolos a la Red Especializada.

Promover el fortalecimiento de las competenclas parentales que corresponden a las famlllas,
privileglando aquellas acclones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia 0 adolescente de ésta
o de las personas encargadas de su culdado personal.

Fortalecer lazos colaboratives, articulados e Integrados en redes, entre sectores y actares locales
vineuladoes a la nifiez, que permitan Intercamblar Informacién, desarrollar Intervenclones
complementarlas y generar mecanlsmos eficaces de derivacién, apuntando hacla Ia responsabilizacién
de los garantes. (En el marco de los proyectos con plazas 24 horas, se debera promover la Instalacién
de la Mesa de Gestidn de Casos en las comunas en las cuales se encuentra instalado el programa 24
Horas.)

Promaver la elaboracién particlpativa de una politica local de Infancia, integrada en los Instrumentos
de gestién municipal, operacionalizada en un plan local, que contenga, al menes: Ja promocidn del
enfoque de derechos, la Institucionalizacidén de redes colaborativas, el desarrallo y fortalecimlento de
las competencias parentales y la promocién de la participacién de nlfios, nifias, familias y comunidad.
Generar acclones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalidad el enfoque de derechos, generando un lenguaje comuin.




convenio,
afio de

comprometida en el
alcanzada para cada
ejecucion del proyecto

de las acciones ejecutadas por la
OPD/ N¢ de poblacién convenida con
SENAME* 100

Objetivo General Indicadores Férmula de calculo Metas Medios de
verificacion

Contribuir a la instalacién de Sistemas [Porcentaje de nifios, nifias vy (Numero de  nifios(as) y 80% Senainfo.

Locales de Proteccidon de Derechos que adolescentes, egresados | adolescentes egresados del

permita prevenir y dar respuesta oportuna fm<oas_m3m:nm, que no reingresan a | programa OPD - en el @mbito de

a situaciones de vulneracién de derechos fproyectos de la red Sename de igual | proteccién -, por causales asociadas

de nifias, nifios y maoﬁmm.nm:nmm a través de [0 mayor complejidad en, al menos, | |5 intervencion, que no reingresan

la articulacién afectiva de actores [12 meses para proyectos nuevosy de 2

presentes en el territorio como garantes de [24 meses para proyectos con mas de en un periodo de 12 meses a la

derechos, el fortalecimiento de las famillas [12 meses de Operacidn misma linea de atencién o de mayor

en el ejercicio de su rol parental, como de complejidad / Nimero de nifios (as)

la participacién sustantiva de las nifas, y adolescentes egresados del

nifios y adolescentes, familias vy sistema de Proteccién)* 100.

comunidad. Porcentaje de los actores claves del | Nimero de actores coordinados y | 100% Registros de
kerritorio coordinados y articulados | articulados en torno a la red local de asistencia de
en torno a la red de infancia para | infancia desarrollando acciones a sesiones de la red
prevenir y dar respuesta oportuna, | favor de la infancia/ Nimero de local.
eficiente y efectiva a las necesidades | ;a5 identificados y convocados a
y problematicas de los nifios, ninasy cx
dolescentes a nivel local. nivel local convocados a participar
porcentaje de la poblacion convenida NUmero de nifios(as) beneficiados 100% Senainfo.




Objetivos especificos

Resultados esperados

Indicador Minimo

comunidad en materias de participacién sustantiva de nifios, nifias y
adolescentes,

Afio N° 1 Ao N° 1 Afo N° 1
1.Incentivar la participacién |1. Realizar la Consulta Nacional “Mi Opinién Cuenta” de acuerdo a | NO de encuetas
sustantiva de los nifios y nifas, la calendarizacién del Servicio Nacional de Menores. aplicadas por NNA/N® de
familia oy _ww n.o.Eczﬂma. .mm __m encuestas

romocion, proteccion y ejercicio de los ;
mm_.mn_._om m%_m m:m_:n_.n.w. ! — - . — — planificadas100., -

2. Conformacion de 1 Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes a | Documento que  dé
nivel local que contemple la elaboracion de un reglamento que regule su | cuenta de conformacion
constitucidon y funcionamiento. de Consejo Consultivo

de NNA, validado con
Decreto Alcaldicio,

3. Integrar a nifios, nifias y adolescentes participantes del Consejo Consultivo | N° de reuniones de
Local al 100% de instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones | Consejos  Consultivos
(ej. el concejo municipal, concejo consultivo regional, redes de infancia, | con autoridades locales/
consultas municipales, elaboracién de PLADECO, elaboracién de politica | 2 reuniones
local de infancia, reuniones con el alcalde) " planificadas*100,

4. Realizar encuentros de los consejos consultivos de nifios, nifias y | N de encuentros de
adolescentes con la autoridad local (alcalde/alcaldesa) y el concejo | Consejos Consultivos
municipal, a lo menos 2 veces al afio. con autoridades locales/

2 encuentros
planificados*100.

5. Desarrollar a lo menos 4 instancias de capacitacién a adultos de la | N° de capacitaciones a

adultos de la
comunidad/4
capacitaciones

planificadas*100.




2.0torgar atencién
psicosociojuridica a nifios, nifias vy
adolescentes y sus familias frente a
situaciones de vulneracion de derechos
con o los recursos proplos de |a Oficina
de proteccién de derechos o bien
derivandolos a la Red Especializada.

asegurar la atencién a todas las familias de acogida que tengan a cargo
nifios y/o nifias entre 0 y 3 afios que se encuentren sujetos al programa de
desinternacion de SENAME por medio de la materializacién de protocolos
con el Sistema Chile Crece Contigo y los programas asociados al Ministerio
de Desarrollo Social Educacion y Salud en el espacio

local.

1. 8% de la poblacion convenida destinada a la atencidn personalizada | N° de nifios/as que
psicosocial y/o juridica en caso de vulneracion de derechos. reciben atencién
psicosocicjuridica / N©
total de  poblacién

convenida.
2. Activacion de la Red de Proteccion social, educacion y salud que permita | N° de acciones con Red

Local realizadas/N® de
acciones con Red Local
planificadas*100.

3. Promover el fortalecimiento de las

competencias parentales que
corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones

destinadas a evitar la separacion del
nifio, nifia o adolescente de ésta o de
las personas encargadas de su
cuidado personal.

1. Al menos,

cuatro iniciativas de concretas por afio, de promocidn de
competencias parentales realizadas, dirigidas a adultos responsables de
nifios/as ingresados al componente de proteccion o que participen en la
OPD.

NO de adultos
responsables que
participan en acciones de
fortalecimiento de
competencias parentales
/ No° total de adultos
responsables de
nifos/as ingresados en
el programa *100.

4.Fortalecer lazos colaborativos,
articulados e integrados en redes,
entre sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que permitan

Una red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida (en caso
de ya existir), en la que deben participar instituciones y programas de tanto
pliblicas como privadas con arraigo territorial.

NC de reuniones de Red
de Infancia realizadas/N©
de reuniones de Red de
Infancia planificadas*100.




intercambiar informacién, desarrollar
intervenciones complementarias vy
generar mecanismos eficaces de

derivacidén, apuntando hacia la co
responsabilizacion de los garantes,

*Promover la instalacidn de [a mesa
de gestion de caso en las comunas en
las cuales se encuentra instalado el
Programa 24 Horas (Solo para OPD
con plazas 24 Horas)

2.

Formalizacion de la institucionalizacion y Plan de trabajo anual de la red de
infancia que considere como principio la co-responsabilizacién de los
garantes ubicados en el territorio, que cuente con acciones de seguimiento
y evaluacidn, y gue contemple acciones relacionadas con mejorar los flujos
de derivacién, promover [os derechos de los nifios, sensibilizar a actores
claves a nivel territorial y generar una politica local de infancia.

Plan de Trabajo anual de
la red de infancia en torno
al fortalecimiento del
sistema local de
Proteccion de derechos de
la comuna, validado con
Decreto Alcaldicio.

Protocolo de derivacion realizado en forma conjunta por los actores
integrantes de la red de infancia.

Protocolo de derivacion
actualizado por la Red de
Infancia, validado con
Decreto Alcaldicio.

Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada y compartida con la
red de infancia. Este documento debe ser enviado a los Tribunales de
Familia que operan en la jurisdiccién comunal, asi como a las direcciones
Regicnales de SENAME, en el mes de septiembre de cada afio.

Catastro con oferta
isectorial territorial
actualizada y entregada a
Red de Infancia, Tribunal
de Familia y Direccidn
Regional de SENAME.

Reuniones bimestrales de coordinacion, con la oferta Sename presente en
el/los territorio/s:

N° de reuniones con
oferta Sename para
analisis de casos en el
territorio local /N° de
reuniones con oferta
Sename planificadas*100.

*Co-facilitar la implementacion o desarrollo de la mesa de gestion de caso
con la participacion de los actores vinculados con el Programa 24 Horas
relevantes en la comuna (Solo para OPD con plazas 24 Horas)

NO APLICA




5.Promover la elaboracion participativa
de una politica local de infancia,
integrada en los instrumentos de
gestion municipal, operacionalizada en
un plan local, y que contenga, al
menos: [a promocion del enfoque de
derechos, la institucionalizacion de
redes colaborativas, el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias
parentales y la promocion de la
participacion de nifios, nifias, familias y
comunidad.

1, Diagndstico participativo territorial de infancia elaborado, actualizade y | N° de actividades de

difundido36, de acuerdo a lineamientos entregados por Sename. difusion de la
socializacién del
Diagnéstico local de
Infancia y Adolescencia/
N° de actividades
planificadas*100.

2. Politica [ocal de infancia que considere al menos la promocion del enfoque | N° de actividades de
de derechos, la institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y | socializacién de la
fortalecimiento de las competencias parentaies y la promocion de la | Politica local de infancia
participacion de nifics, nifias, familias y comunidad, realizada con la |y Adolescencia/ N° de
participacion de actores relevantes de la comuna y destacando la | actividades
participacién de nifios y nifias, e integrada a instrumentos de gestién | planificadas*100.
municipal.

3, Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno local, que | Documento de
contemple actividades, responsables, plazos y acciones de seguimiento y | evaluacién anual de la
evaluacion. implementacion del Plan

Local de Infancia y
Adolescencia.

N° de reportes de
cumplimientos
solicitades a la Red
Local/N® de reportes de
cumplimientos
recepcionados.

4, Documento de sistematizacién que dé cuenta de la experiencia | Sistematizacion de
desarrollada y los aprendizajes incorporados hasta el mes 20 de la ejecucion | proyecto OPD,
del proyecto. socializada con equipo




de trabajo y entregada
a Direccion Regional de
Sename.

6.Generar acciones dirigidas a la
promocicn de los derechos de los

nifios, niflas y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque
derechos, generando un [enguaje
comtin,

1. Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada enfocada hacia la

promocion y difusion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes
incluyendo la adhesidn aconmemoraciones internacionales y nacionales
relacionadas. Esta estrategia debe considerar la utilizacién de medios
virtuales (pagina web, facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress, por
mencionar algunos) y soportes publicitarios/comunicacionales (pasacalles,
afiches, tripticos, flayer entre otros). También debe considerar el uso de
prensa digital, tradicional (diarios, revistas, semanarios, Informativos,
boletines), radio y televisidn, tanto institucionales como privadas y de orden
comunitario.

Plan de estrategia
comunicacional
elaborada y aprobada
por el organismo
colaborador a través de
Decreto Alcaldicio.

N° de actividades
conmemorativas/N° de
actividades
conmemaorativas
planificadas*100.

N° de difusién en
Radio/N® de difusién en
Radio planificadas*100.

N° de difusién en Redes
Sociales/N® de difusién
en Redes Sociales
planificadas*100.

2. 1 estrategla de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales,

respecto aquellas situaciones de nifios y nifias vulnerados en sus derechos,
que protagonicen noticias de connotacion publica, abogando por la
adecuada proteccion y respeto por la identidad y confidencialidad de los
datos de nifios, nifas y adolescentes involucrados.

N° de reuniones de
asesoramiento
realizadas/N° de
reuniones de
asesoramiento




planificadas*100.

de interculturalidad a fin de promover el reconocimiento, respeto e
integracidn social de nifios, nifias y adolescentes en el espacio loca

3. 1 campafia comunicacional de “Buen trato” dirigida a la comunidad | N® de actividades en
realizada. funcién a campafia de
buen trato
realizadas/N©® acciones
planificadas *100.
4. 4 acciones de Capacitacion anuales desarrolladas a actores del sector de | N° de capacitaciones a
salud, educacidn y funcionarios municipales en torno a enfoque de derechos | actores locales
de la nifiez y adolescencia, aportando a prevenir aquellas tematicas que | realizadas/N° de
constituyen riesgo o vulneracion de derechos, capacitaciones a actores
locales
planificadas*100.
5. Alo menos 1 instancia de capacitacion desarrollada anualmente en materia | N° de asistentes a

capacitacién en materia
de interculturalidad/N®
de asistentes a
capacitacion convocados
*100.

7. Prevenir situaciones de estrés
laboral de los profesionales del equipo,
asociadas a la atencién de la temética
de vulneraciones de derechos, a través
de [a entrega de herramientas de
prevencién y manejo, para asi
mantener la atencion de calidad de los
NNA y sus familias

El equipo de trabajo cuenta con estrategias que permita abordar situaciones
criticas y prevenir el burnout de las trabajadoras de OPD,

1 Plan de trabajo anual
de autocuidado,
socializado por el equipo

OPD.,

N¢ de actividades de




autocuidados/*100

N°® de capacitaciones

para equipo OPD/*100

1 Jornada de
autoevaluacion del
cumplimiento de metas
de OPD/N® de metas
cumplidas *100




El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumpllmlento

consistira en la realizaclén de la evaluacion del proyecto,

CUARTA: Beneficiarios,

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnlcas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focallzacién territorial” del Undécimo
Concurso Ptblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado por
Resolucién Exenta N°1927, de 2021, modificado a través de la Resolucién Exenta N°2176, de 2021,

ambas de la Direcclon Nacional del SENAME que Indlca lo siguiente:

Reglén | Cédigo | Tipe Modalldad /Modela | Comuna Focallzaclén | Cobertura | Edad Sexo | Costo Monto HManta Parioda
Base Tarritorial Nifia Anual a Licitar a

Preferente Hes Parlodo = Ucltar

Licitar (afos)
6 7124 | OPD | OPD Requinoa | Requinoa | 2000 0 hastalos17 | A $1431 | $34.342.080 | $68,684.160 | 2

afos, 11
meses y 29
dlas

afos

Lo anterior, bajo las Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio,

SENAME subvencionard en el 2000 plazas.

QUINTA: Monto v forma de pago.

Nifia o Adolescente (OPD) y el

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencidn el SENAME (USS), y su valor sera el que este
Serviclo Informe mediante su pagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada
afio. La subvencidn ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29
y 30 de la Ley N° 20,032,

Para el afio 2021, el valor de la USS sera de $ 17.240.-

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de

Justlcla y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del cltado Decreto Supremo NO 841, de 2005, la
Institucién flnanclaréd durante el afio 2021 la suma de $715.460. El aporte por el perfodo de vigencia
restante equivaldra al proporclonal anual del monto consignado, aplicdndose a este ademas lo sefialado
en el parrafo sigulente, En el caso de las Oficinas de Proteccion de Derechos asociativas, el Proyecto
Indicard especificamente el porcentaje que corresponderda a cada municipio dentro del aporte
Institucional total.

Para la determinacidn del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unitarlo efectivo se multiplicara
por la poblaclén convenlda.

Para los efectos de [o dispuesto en el articulo 30 de la ley N° 20.032, se entenderd por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenlos suscritos entre el SENAME vy el colaborador acreditado
e Implicaré la cantidad minima de personas a atender vy, a su vez, la cantidad méxima de cobertura que

dard derecho al pago de la subvencidn.

E! monto nifio/mes de la subvencidn, corresponde a 0.083 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién
que haya experimentado el Indice de Preclos al Consumidor, que determine el Instituto Naclonal de
Estadisticas durante el afio precedente, E| Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. El aporte institucional de! colaborador

se reajustara de la mlsma forma que el aporte SENAME.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencidn en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
slgulente al mes de entrada en vigencla del convenio respectivo, slempre que el organismo que ejecuta
el praoyecto haya Informado las atenclones en los plazos establecidos por el Serviclo Nacional de
Menores, y asi sucesivamente.,

En ningln caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de

subvenclon superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sélo al Inicio de la ejecucion de! proyecto, anticipo que sera descontado a partir de la segunda



subvencion que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maxime de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y slempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencién.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura méaxima estableclda en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencidn emitira una liquidacién de pago.

El monto de [a subvenclén que corresponda se transferira directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accidn, los que se determinardn a través de las orientaclones
técnicas Impartidas por SENAME, A los organismos ptblicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normas vigentes en materla financlero contable para [a administracién publica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamlento de nuevos recursos
mientras no se haya rendldo cuenta de la transferencla anterlor, conforme lo dispone el Incisc segundo
del articulo 18 de la resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, (aplica

dictamen N° 51,246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las sigulentes
obligaciones:

1) Principalmente, por demanda esponténea, es decir, cuando el proplo nifio/a y/o su famllla recurren

2

—r

3)

4)

voluntariamente a la OPD, para resolver una situacion de vulneracldén de derecho y/o exclusién
soclal.

También sera una via de Ingreso, la derivacién desde las diversas Instancias municipales, de otras
Instancias ptiblicas y/o privadas y de orden comunitario, asi como por derivacién de la judicatura
en aquellos casos que se requlera despeje prateccional en casos de vulneraclén de derechos, Para
estos efectos, no son sujetos de atencién de la OPD aquellas causas por culdado personal, relacién
directa y regular u otras consideradas como contenciosas. Tampoco seran competencla de las OPD
todas aquellas causas para realizacion de seguimlentos donde haya existldo una Intervencion
preexistente desarrollada por otro programa de la red SENAME.

Denunciar de inmediato a la autaridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendldos.
En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no san constitutivas de delito pero hagan
necesaria una med|da judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd
reallzar la sollcitud respectiva al Tribunal competente. (Se relaclona con letra w) de esta cldusula).

Efectuar una rigurosa seleccién de personal, mediante ia aplicacién de tests psicoldglcos y estudlo
de sus antecedentes perscnales y [aborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcidn
a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologlas que puedan constitulr rlesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debera ejecutar un riguroso proceso de
Induccién iniclal a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquler forma presten servicios en la atencidn de nifios, nifias
y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, nl se haya
formalizado una Investigacidn en su contra por crimen o simple dellto, que por su naturaleza ponga
de manlfiesto la Inconveniencia de encoamendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la
adminlstracién de recursas econdmicos y que no se encuentren condenados por actos de violencia
intrafamillar establecido en la Ley N° 20.066. Para tal efecto, sera su obligacidn solicitar 2 las y las
postulantes que Intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que comlencen a prestar atencién
a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra d) del DS
Ne 64, de 1960, del Ministerio de Justicla y Derechas Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antecedentes y a consultar al Reglstro previsto en el articulo 6° bis del DL N2 645,
de 1925 sobre Reglstro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidn del personal y mantener
con la deblda periodicldad control sobre la mantencidn de esta circunstancia. De Igual manera,
debera requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancla de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delite que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la Inconveniencia de encamendarles la atencldon de éstos o de confiarles la adminlistracién
de recursos econdmlcos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualquler
forma presten servicias en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de sl el
postulante se encuentra afecto a la inhabllitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Reglstro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambites educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédiga
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencldn de las circunstancias descritas precedentemente. Con Igual periedicidad,
debera requerir a los Interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de




5)

6)

7)

8)

9)

no encontrarse procesado o formallzado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econémicos.

Asimismo, el colaborador no podrd contratar a personas que presten servicios en la atencién de
nlfios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustanclas
estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consumldor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir a los Interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
clrcunstancia, deblendo en caso de que este sometido a tratamliento, acompafiar la certificacion
médica correspondiente.

Destinar la subvencldn fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficlos legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e Instalaciones, y en general todos aquelles
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atenclén de nlfios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos
aprobados por el SENAME, La supervision financiera y la fiscalizacion del gasto de la subvencién se
orientard a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proparcionar la Informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervision y fiscallzaclon de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Serviclo en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucién del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por el colaborador.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las narmas e Instrucciones sobre rendiclon de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Serviclo
Nacional de Menores y contenidas en [a Resolucldn Exenta N°673, de 2020, de la Direccldn Naclonal
del Serviclo, en todo lo que no se oponga a la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Reptiblica, que fija Normas de Pracedimlento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que
la modifique o reemplace,

El colaborador acreditado no podrd reclbir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obllgacién de rendir cuenta de la Inversidn de los montos transferidos, y debera restituir los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos. .

La documentacion constitutiva de la rendicién de cuentas se canservara por los respectivos
colaboradores acredltados, en el mismo orden del registro de Ingresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Naclonal de Menares y
de la Contraloria General de la Reptiblica.

10) Los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e Instrucclones generales y particulares

que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn
proporclonar la Informacldn que el Sename requlera, ajustdndose y colaborando con su supervisidn
y fiscalizacion técnica y financiera.

El no cumplimlento de lo dispuesto, dara lugar a las sanclones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de la ley N° 20.032, de conformlidad a lo establecldo en el articulo 15 del decreto ley N° 2465, del
afio 1979, del Ministerio de Justicia, que Crea el Servicio Nacional de Menaores v fija el texto de su
ley argénica.

A partir del 01 de octubre de 2021, el Serviclo supervisara y fiscalizard técnica, administrativa y
financieramente el cumplimlento de lo establecldo en la normativa legal, reglamentaria y normas
técnlcas determinadas conforme a ellas, respecto de la ejecucién de los programas de proteccion
especiallzada, ello de conformidad al articulo 39 de la ley N° 21.302.

11) Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn perciblda mediante {a emisién de un

12)

13)

comprabante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Reglonal de la Regldn de
Del Libertador Bernardo Q ’Higgins del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondlentes a gastos Indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvenclén o que habléndolos destinado a
dichos fines no tuvleran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

Llevar un Inventario actualizado de los blenes muebles que hublera adquirido con los fondos
proporclonados por SENAME, reglstrando en dicho Inventario su estado y ubicacidn, y enviar coplas
del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direcclén Regional de la Reglén de Del Libertador
Bernardo O "Higgins del SENAME, lo que sera materia de supervisién,

13




14) Hacer devoluclén de los bienes muebles que se adqulrieron con los fondos otorgados por el

SENAME, a titulo de subvencién, para el cumplimlento del respective proyecto, al término de la
ejecucitn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se
permitira su conservaclon solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utllizados en
el cumplimiento de atros proyectos relaclanadaos,

15) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en

todas las actividades que desarrolle e Incorporar la Imagen corporativa del Servicio en tode el
material grifico que edite, e Incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de Instituciones

acreditadas”, dlisponible en la pagina Web del Serviclo Nacional de Menores, con posibllidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasfa”,

16) Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de |a

17)

Ley NO 20.032, relativa a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N©19.862, que establece Registros de las personas Jurfdicas
Receptoras de Fondas Publices, y su Reglamento, contenido en el D.S, NO 375, de 2003, del
Ministerio de Haclenda.

Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, seglin las orientaciones
recibldas desde el Servicio,

18) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiclones de uso

19

—

20)

21)

22)

23)

24)

que imparta el SENAME sobre la materia, toda la Informacion requerida por el Sistema de Registro
(SENAINFO) de nifios, nifias y adolescentes y aquélla prevista por la Ley o del que debldamente se
Informe, el cual estara disponible desde el momento de Inicio de los proyectos, a través de la pagina
Web www.senalnfo.cl. El Colaborador Acreditado sers responsable de la veracidad, exactitud,
contenldo y oportunidad de Ia informacidn que proporcione, deblendo actualizarla
permanentemente en el sistema conforme a las Instrucciones del SENAME. La Informacidn contenida
en el referido sistema sera de propledad exclusiva del Servicio.

Presentar a la Direccién Regional de la Region Del Libertador Bernardo 0 "Higgins, un Plan de
Trabajo, conforme al formato que para ello establezea el Servicio Nacional de Menores. El Plan
deberd Integrar las observaclones emanadas del proceso de evaluacién ex ante y de proceso,
realizadas por el SENAME, y los medlos de verificacidn de Ja superaclén de las observaciones.

Velar por el correcto uso de la subvencldn flscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condlcién o cualquier otra [Imitacién que afecte o limite su uso o destino, deblendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacidn cualqulera sea su orlgen, Informar dentro de las 48
horas sigulentes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacidn, el Servicio evaluara téenlea y financleramente la procedencla del gasto que arigind la
afectacion de la subvencién pudiendo exigir la restitucién de los recursos, sl de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los abjetivos del proyecto.

Destinar la subvenclén fiscal en [os contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaclenes que, con arreglo a las normas
contenldas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las abservaclones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Camisién de Evaluacidn Regional, que serdn
debldamente Informadas por la Direcclén Reglonal de la Reglén de Del Libertador Bernarde
O 'Higgins; las que serdn objeto de las respectivas supervisiones técnlcas o financleras, segin
carresponda, que se practiquen en esta Direccién Regicnal; con el objeto de que este Servicio vele
para que la accién desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a [o dispuesto en
la Ley N° 20,032 y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor
que ellos desempefian.

Dar cumplimiento al Oficlo Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este Serviclo, que
Informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectas que ejecutan los
organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren bajo el culdado o atendidos en este praoyecto.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que [aboran en el proyecto, en el marco de la relaclén contractual que
mantlenen, de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N°© 20.032,
aprabado por el Decreto Suprema N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicla y Derechos Humanos,

25) Velar por el estricto cumplimiento del “principlo de Ja probldad administrativa”, especialmente en

lo que conclerne a la observancla de todas las prohibiciones o limitaciones establecidas por la Ley
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26
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27

—

Ne 18,575, Orgdnica Constltucional de Bases Generales de la Adminlstracidn del Estadao, como las
consagradas en el Estatuto Administrativo, que afectan a los trabajadores de la Adminlstraclién del
Estado, que se desempefien en cualquler calldad. En especial, se deberd tener en cuenta la
incompatibllldad general entre todos los empleos o funciones que se presten al Estado, salvo con
el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectlien fuera de la jornada de trabajo.

El colaboradar acreditado, sélo podra utllizar la informacién proporcionada por el SENAME, para los
efectos de dar cumplimlento a los fines proplos del presente convenlo, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialldad de todos los
antecedentes o Informacion que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenlo, no
pudlendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, Y en consecuencia, no podrd, a cualquler
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, Interferir, Interceptar,
alterar, modificar, dafiar, Inutilizar, destrulr, en todo o en parte esta Informacién, ya sea durante la
vigencia del convenlo, como después de su término.

Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
jurfdicas, que se encuentre ligado al convenlo, en todas sus etapas, Incluso después de la explracién
del mismo.

El SENAME quedarad llberado de toda responsabilidad por el uso Indebldo que el colaborador
acreditado, pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acclones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar
como consecuencla de lo anterlor, méds la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocaslonado.

Dar cumplimiento a Oficlo Circular N° 03, de 2018, de este Servicio, que imparte instrucciones en
caso de fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores
acreditades, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda
Instruccién complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e Informacién a
entregar ante este hecho,

28) Proparcionar, a requerimlento del Serviclo, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las

29)

30)

31)

32)

33)

copias digitalizadas, o en caso que no fuere poslble, de todas las fotocopias legibles de la
informaclién que debe Ingresarse en el Sistema de Reglstro de colaboradores acreditados y. sus
proyectos (SENAINFO) Indicados en el artfculo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032 o del-que
debldamente se Infarme, el cual estard disponible desde el momento de Iniclo de los proyectos,
tales como Informacién del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestién
comunitaria - Intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos,
financieras y contables del mismo, que le han sldo requeridos a este Servicio, en el contexto de la
tramitacién de una solicitud de acceso a la informacidn, regida por la Ley N° 20,285, sobre acceso
a la Informaclén pulblica, deblendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario
dependiente de esta Institucldn, que lo requlera por cualquler medlo Idéneo. En el caso de que
todo o parte de dicha documentaclon ya no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgaclén autorlzada por la Contraloria General de la Repliblica o por otro motivo calificado—,
deberd Informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo
requirié. El Servicio deberd adoptar todas las medldas de resguardo respecto de los datos
personales y senslbles que contenga dicha Informacién, de conformlidad a la normativa vigente,
procediendo prevlamente a su entrega, al tarjado pertinente,

Todao directivo, profesional v persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta Intachable y un desempefio honesto y leal de sus funclones con preeminencia
del Interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminaclén y la estigmatizacién de los sujetas de atencion y
de su famllla, Deberan recibir en todo momento y en todo medio el trato digno que corresponda a
toda persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, Informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacién famillar,

Informar y tener en cuenta [a opinidn del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
Intervenclon que le atafien, en funcion de su edad y madurez,

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la Informacion que alli se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
(que estableclé un seguro de desemplec o cesantia, en favor de los trabajadores dependlentes
regldos por el Cédlgo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencidn fiscal que este Servicio le
transfiere, a la Indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N°8,583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica)




34) Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total del proyecto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funclonamiento, equipamiento,
infraestructura diversa y material de oficina, entre todos, que permitan el funcionamlento regular
de la Oficina de Proteccian de Derechos del Nifio, Nlfia o Adolescente. Estos aportes, deberan
acreditarse durante la gestion del proyecto y ante la supervisién del SENAME,

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucidn del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y pravisionales.

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden labaral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuiclo de la supervisién del
gasto, dotacidén del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, deblendo el Colaborador infarmar a [a Direccidén Reglonal de la Regién Del Libertador Bernardo
O "Higglns, cualquier modificaclén en la dotaclén y configuracién de los equipos profesionales del
proyecto, de tal forma que si el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquler
causa, éstos deberdn ser reemplazados por personal que cumpla con los mlsmos perfiles que el
colaborador se comprometié en su formulario de presentacldn de proyectos y sus anexos.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradares del estado seran civiimente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocaslonado a raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos proplos como de sus dependlentes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjulcio de la responsabllidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderle a la persona natural que ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segtin el articulo 37 de la Ley 20,032, para poner término anticlpado, dando
el aviso correspondlente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacidn, o modificar los
convenlos, en cualqulera de las slguientes situaciones, y sin perjulcio de lo establecido en la cldusula
-déclma de este instrumento:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
slendo debidamente respetados.

b) Cuando las Instrucciones Impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articule 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubleren sldo ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N°
2,465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Serviclo Nacional de Menores vy fija el texto de su
ley orgdnica, que se refiere a la adminlistracidn provisional de toda la Institucion ¢ la de uno o mas de
sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en
aquellos casos en que exlstieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencion.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenlo, figure en el registro de personas can prohibicién para trabajar con menoras de edad o en el
reglstro de condenadaos por actos de violencia intrafamillar establecido en la ley N° 20.066; o haya sldo
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manlfiesto la Inconveniencia de
encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podréan reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19.880.

El término anticipado de los convenlos serd obligatorio sl durante su ejecucidn, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabllidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6)
del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacidn deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo,

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenlo camo resultado de las observaciones
de la Evaluacién de Desempeifio, bajo las mismas condlclones descritas anteriormente.




Asimismo, sl el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar con
la EJECUCan del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen.imposible
llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte [a declsién de poner término o no al convenlo, por escrito medlante carta dirigida al Director
Naclonal o Director/a Reglonal, con, a lo menos, 60 dias hablles de anticipacién, deblendo lograr la
ublecacién de los nlfios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al
plan de Intervencién Individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios/as y
adolescentes atendidos.

Las referidas maodificaciones y términos de convenio, deberén aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Repliblica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes compareclentes podrdn modificar, de comdn acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecldo, que
los elementos de cardcter esencial de los convenlos, tales como el plazo de duracian, la focalizaclén
territorial y nimero de plazas convenidos, no podrdan modificarse bilateralmente, sino que debera
convocarse a un nueve proceso licitatorlo. Sin embargo, podran modificarse la cobertura, slempre que
se configure una sltuacién de fuerza mayor, slempre que no se alteren las bases nl el proyecto en sus
aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hdbliles a su respectiva término,

Las referidas modificaclones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto adminlstrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica).

DECIMA: De la vigencia.

El convenio comenzard a regir a contar de su total tramitacién, esto es, desde que el colabarador sea
notificado por escrito del acto administro que apruebe el convenlo, y comenzaran su ejecuclén en la
fecha Indicada en el anexo N° 1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial”, esto es a partir
del 2 de diciemhbre de 2021,

Para efectos de la total tramitacién de la resoluclon que apruebe el convenlo, el colaborador acepta que
la notificacion de la misma, se realice al correo electrénico que haya indicado en el “Formulario de
presentacién de proyectos”, en el recuadro que se consigna en el parrafo II. “Antecedentes de la
Institucién”.

La vigencia maxima del convenlo'sera la estableclda en el Anexo N°1 Indlcado, es decir 2 afios, y no
serd prorrogado, conforme al inclso cuarto del articulo tercero transitorio de la ley N° 21.302,

Conforme al Inciso primero del referido artfculo tercero transitorio de la ley N° 21.302, los organismos
colaboradores deberan acreditarse conforme a la sefalada ley dentro del primer afio de su entrada en
vigencla. En caso de no cumplir con lo anterior, se podrd paner término anticipado al presente convenlo.

La vigencla del convenlio, debe extenderse hasta |a aprobacién de la rendiclén de cuentas o bien, hasta
la restitucidn de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578, de
2016, de Ja Contralorfa General de la Republica).

La obligacidn de restltulr los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, carrespondiéndole a la autoridad ejercer todas las acclones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43,604, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

UNDECIMA: De la evaluacién del proyecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicla y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME
realizard una evaluacidn del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuara
en el mes 12 y 21 de su ejecucion.

Al momento de verificarse la evaluacion del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que de cuenta de la
situacidn previslonal de todos los trabajadores de la Institucldn, al Gltimo dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluaclon. La presentacién de dicho certificade, por el
Colaborador Acreditado, dando cuenta de la Inexistencia de deudas previslonales con los trabajadores,
se conslderard como elemento determinante para la decisién de prorrogar el convenio. El presente
requisito sdlo sera exiglble para las entidades privadas.

La evaluacion de los convenlos se dirigird a verificar:

1) El respeto, la promocidn y la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus
famillas,

2) El cumplimlento de los objetivas del convenlo.

3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.




4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus famllias, el estado de salud y de
educacidn de los nifios, nifias y adolescentes que en ella resldan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso,

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el Ingreso y el egreso de nlfios,
nifias o adolescentes.

6)La adminlstracién transparente, eficiente, eficaz e Idénea de los recursos que conforman la subvencidn,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segtn la linea de accién
subvencionable que corresponda,

Deberén conslderarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuaoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename deberd verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantfas de los nifios, nifias y adolescentes, establecldos en
la Constitucién Politica de la Reptiblica, Ia Convencién sobre los Derechos del Nifio y demds instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaclones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencldn,

b) Revinculacldn famillar o la bisqueda de una medida de culdado definitivo con base familiar. El Sename
debera verificar que cada modalidad de culdado alternativo consldere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacion de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema resldencial o de
acogimiento famillar, de conformidad a las orientaciones técnlcas y procedimlentos que el Serviclo
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd conslderarse una evaluacién de la famllla
centrdndose en sus recursos Yy necesidades de apoyo para el eferciclo de su ral.

c) Aslstencla oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifios, nifias y
adolescentes, Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acclones
definldas por el Sename en las orlentaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacidn,

d) Idoneldad y pertinencia de |a intervencidn ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de [os nifios, nifias y adolescentes, Se entendera camo Idénea y pertinente
la Intervencion cuando se haya dado cumplimlento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendlendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y
su grado de desarrollo, los procesos de Intervencidn que se hubleren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucién.

La evaluacldn deberd considerar y ponderar tanto las abservaciones levantadas en los Informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.968, que crea los Tribunales de
Familla, asi como aquellas emanadas de otros Informes de organismos e Instituciones que tengan por
objeto la promaclén, la proteccion o la defensa de las derechos de la nifiez, y la opinién de los nifios,
nifias y adolescentes,

El procedimiento de evaluacidn de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanlsmos:

1. Planificacidn de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacidn de la evaluacidén anual
definldo en los convenios.

2. Recopllacion de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
como Infarmes de supervislones técnicas y financleras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
sl los hublere, de calidad de los registros de intervencion pertinentes al cumplimlento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferides, y del cumplimiento de las Instrucclones generales y
particulares Impartidas por el serviclo, especlalmente en lo que dice relacidn con posibles delitos
cometidos en contra de nifios, nifias y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacldén en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y
otros usuarlos sl los hubiese, utillzando metodologias que resguarden la confidenclalidad y que sean
adecuadas a la edad de los oplnantes.

4, Aplicacién del instrumento de evaluacién previamente definido, correspandiente a las distintas
modalldades de atenclén, considerando los criterios objetivos definldos anteriormente,

5. Propuesta de resultado de la evaluacién de desempefio al Director Reglonal.

6, Aprobacldn, modificacidn o rechazo de la propuesta por parte del Directer Reglonal.
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7 thiﬁcacién al colaborador del resultade de la evaluaclén del proyecto, quien podra recurrir de lo
resuelto por la autorldad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.
9. Publicacién del resultade final de la respectiva evaluacién.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer |la metodelogfa utillzada para la
evaluacién de desempefio, serd una Resoluclén Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de
Menores, la que formard parte del convenio celebrado con el respectivo organismo colaborador
acreditado, y que se publicara en [a pagina web instituclonal,

Como consecuencla de la evaluacién, el SENAME podrd emitir Instrucclones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Serviclo, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y sélo en los casos en [os que la naturaleza de las Instrucclones
que se ordena cumplir lo exija, podra atorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimliento.

El retardo Injustificado en el cumplimlento de las Instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo anterior se entlende sin perjulcio de la adopcidn por parte del SENAME de las demas acciones que
contemple la normativa vigente.

A partir del 1 de octubre de 2021, el Serviclo evaluard a lo menos anualmente los programas de
proteccién especlalizada, y sin perjuiclo de aquella que realice la Subsecretarfa de Evaluacién Social,
conforme al articulo 38 de la ley N° 21,302,

DECIMA SEGUNDA: De Ia rendicién de cuentas:

En materia de rendicién de,cuentas reglré lo dispuesto en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repuiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendiclén de Cuentas, o su normativa
que la modifiqgue o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y sigulentes del Decreto Supremo N9
841, de 2005, del Minlsterio de Justicla y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de [a Ley No.
20.032 o aquel que lo medifique o lo reemplace. Asimismo, a partir del 01 de octubre del 2021, serd -
aplicable lo dispuesto en el articulo 26 bis de la ley N° 20.032.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectas en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucidn que aprueba el convenlo. En casos calificados, fundamentados en razones
de contlnuidad o buen serviclo, podrd Inclulrse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacién de la respectiva resolucldn,

DECIMA TERCERA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenlo y el proyecto del
colaborador que formara parte Integrante de este convenlo, regird especlalmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 1927, de 2021 del SENAME, que autorizd el Undécimo Concurso Piblico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley N° 2465, de 1979, en la Ley N° 20,032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°© 841, de 2005, de! Ministerio de Justicla y Derechos Humanos y sus
modificaciones postericres, o aquel que lo modifique o lo reemplace, y en toda otra normativa que le
sea aplicable y que estuviere vigente a la fecha de la suscripclén del mismo.

Respecto del uso de la subvenclén transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratlficados y vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; sabre
la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencidn Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencla contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso;
asi como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de [a Repliblica
de Chile. Cabe destacar que el Estadlo de Chile ha adscrito a estdndares y directrices internacionales
que habrdn de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a clberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la Informaclén y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Culdados de Nifics, Resolucién 64/142 de la ONU,

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudleran derivarse de este convenlo, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna de Rancagua prorrogando competencla y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.
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DECIMA QUINTA: Eiemplares,

El presente convenlo se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME ¥ el otro en poder de la Institucion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personerfa de dofia PAMELA URQUHART BARRENECHEA para representar a SENAME, consta en
Resolucion N© 263/3661/2021, y Resoluclén Exenta NO032/B de 2007, ambas de |a Direccién Nacional
de SENAME,

La personeria de WALDO ANTONIQ VALDIVIA MONTECINOS consta en Decreto Alcaldiclo N® 1217,
de 29 de junio de 2021, de la Ilustre Municipalidad de Requinoa.

DEL'LIBERTADOR BERNARD O HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE MENORES
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ANEXO CONVENIO

CODIGO:

INSTITUCION: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

PROYECTQ: OPD -REQUINOA

REGION: DEL LIBERTADOR BERNARDO O "HIGGINS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Ne 4660

{mi
KARINA SEPULVEDA ALFZ m& Departamento de Admlnistracién y Finanzas del Servide Naclonal de Menores, enrazénalo

sollcitado porla Jefa del Departamento Jurldico de Sename en su Memordndum N2 609, de fecha 18/08/2021, certifica que el Serviclo
Nacional-de Menores dispone de los fondos necesarios para financlar los gastos correspondlentes al cédigo 7124 que generd el "Undécimo
Concurso Piblico de proyectos para Ip Linea de acclén Programas, modalidades: - Programas de proiencldn especializados,
espedficamente: Programas de intervenciénintegral especializada (PIE), Programas de explotaclén sexual comerclal Infantl] yadolescente
(PEE); Programas de relnserclén educativa {PDE], Programas en maltrato y abuso sexual grave [PRM); Programas para nifios, nifias
adolescentes, con consumo problemdtico de 'alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atenclén con adolescentes que presentan
conductas abusivasde cardcter sexual (PAS);-Programas de proteccldn en general, especificamente: programas de prevencién focalizada
{PPF}, y Programas de Familias de Acogida Especlalizada con Programa de Proteccion Especialirado [FAE-PROJ, y para la Linea de accién
Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), deLa,ﬁo:DZI' porun periodo de:2 afios.

OPD < REQUINOA -
Dicho Proyecto serd ejecutado porla Institucidn colaboradora acreditada:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Linea de Accidn: 0-0pPD

Modelo de Intervencldn: OPD- OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS
La efecucién del Proyecto serd en Ia region de: LIBERTADOR GRAL. BDO. O'"HIGGINS
En lacomuna de: REQUINDA

El niimero de'poblacién convenlda es de: 2.000 Plazas

El Factor Zona serd de: D%

El Factor de Discapacidad es de: 0%

El Factor Comple]idad es de: 0%

El Factor USS serd de; 0,083

Total Factores: 0,083

Unidad Subvencén SENAME U1.S.5.: 5$17.240

Meses: 1z

La atencldn delas respectivas 2.000 plazas, por un perfodo de dtentldn de 12:meses, slgnifica recursos anuales par $ 34.342.080, ¥ recursos
rmensuales por un monto de $ 2.861.840.-

Cabe:indicar que los.recursos presupuestarios correspondiente a [as:atenclones de2,000 plazas durante el aiio 2021, que serd fipanciada
con cargoa la ley de presupuesto-del afto 2021y el gasto presupuéstario para los futuros periodos que permite lacaptinuldad del proyecto
deacuerdo a los plazos establecidos en el converlo Vigente, ser# financladoican cargo a fa Ley de Prasupuesto del sector pitblico que se
consulte paralos respactivos.afios. @

R
Las valores comprometidos en el presente Certificado se réajustardn'al valor dela Unidad de-Subvencidn SENAME (USS) respectiva-del nres
de atencldn que corresponda pagar.
Los pastos derivados de la citada asignaclén, seflnanclardn con cargs, alSubtitulo 24, ltam 01, D01 Subvencldn Proyectos Area Protecdéna
Menores, Programa 01 del Presupuesto 2021 del Serviclo Nacional de Menores.

Tiempo de vigencla COP 3 meses desde su fecha de emlsidn,

M%}ﬁplﬂ: Fecha de emislén 23 de agosto de 2021

frac = ~oa e iminsasestssinsial i
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FICHA DATOS BASICOS RESIDENCIAS - DIAGNOSTICO Y PROGRAMAS *
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f IINFORMACION SERAREGISTRADA UNAVEZ SUSCRlTO YWFAD&EUCOWE ‘€O

TIPC DE INCORPORACION A LA BASE DE DATOS

{Marque con una "X' en el cuadro que corresponda)

1 INCORPORACION DE PROYECTO NUEVO (Dejar el cdigo en blanes, se informard pasteriormente)
CODIGO PROYECTO [ ]
] 2 MODIFICACION CONVENIO VIGENTE

Sl se mantiana la Institucién, el proyecio ss el mismoy se requiere camblar plazas, nombxe, requisiios
u olra cldusula del convenio anlenar.

SITUACION DEL PROYECTO Y LA INSTITUCION

(Marque con una "X’ en el cuadro que comespanda al Proyeclo de esta Ficha, SOLO CASQ incarporacion Proyecto Nuevo)

D INSTITUCION VIGENTE - PROYECTO NUEVO
Reforente: Proyeclo que anlecede a esle nuevo proyeclo
CODIGO
!:CON REFERENTE {Copiar datos del Archivo comespondienta)
:]SIN REFERENTE
ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION (Extraer[a Informacién que rogistra la Base SENAINFQ)
e o
TIPO INSTITUCION
CODIGO INSTIT [711072] 4 ]
§11n Imttucién et nueva dejar an blanco I Iglesias
M Municipalidad
RUT [ 69.081.300 J ¢ 1 C Corporacién Municipal
S Instituciones o Servicios Publicos
B Corporacién
F Fundacién
V Organizaciones Comunitarias Funcionales
U  Universidades
0 Otro
NOMBRE INST. |1LUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

L

N N N U T N N N O N A N

—J L JL ]

DIRECCION

L1 I T T T T TIT T T T T T 7T [ 7

s |GOMERGID N° 121 I
L1 1 | [ 1 T 11 | 1 P4} ] F-

COMUNA REQUINOA ]
L 1 [ T [ T [T 7T T L [ T T ] []

TELEFONO [72-2976254 ]
FAX LI T [ T T T TIT T T T T T TT T [T 7
e-mail l j
REPRESEN. LEGAL [WALDO ANTONIO VALDIVIA MONTECINOS I
|

RUT | 8.278.834 |

" Se debe utilizar la formulario N*2 en el caso de Programas de Promocian, ( Capacitacidn - Difusién - Estudios) y Programas de Emergencia,




ANTECEDENTES DEL PROYECTO

CODIGO DEL PROYECTO [ ] ] [ I | l |

LINEA DE ACCION (Tipo Proyscio) TIPO PAGO {Se registra automaticamente) MODALIDAD DE ATENCION (Temdtica)

P

o} Oficina Proteccion da Derechos Poblacién Convenida ... v v s sis ser wve 100 s1s 00 PD Oficina Proteccidn de Derachos
R Cenltros Residenclales ............ Pago Combinado ... ... cua ses son sas sun vas avs ass san CD Centros de Diagndstica
RS Residencias
D Diagndstico .., .c.ceiriarrsnrennnnes Por Diagndslico realzado ... ... .o vee e con vee aen DI Diagnéstice
(Deben regstrar Ddigencias en SENAINFO)
P Programas ......ueeeesssnssisaie o Por Monto Mensual (Poblac. Alendida) ... ... weeee PR Programas da prevencidn
(Daben reglstrar 2l menos un evento en el Pil en SENAINFO) Pl  Programas de Medidas de Reinsarcitn para Adolescanles
PL.  Programas de Libertad Asislida
PP Programas de Proteccidn
PE Programas de Proteccidn Especializados
FF  Programas de Fortalecimiento Familiar
FA  Programas de Familias de Acogida
G Seccienes de Menores GENCHI Por Nifio alandida ... ... ves vis see 10 200 vee 20 se0 0ee GE Secciones de Menares

SOLICITA ANTICIPO DE SUBVENCION
S St
N NO

L& ]

AREA DEPENDENCIA DEL PROYECTO 7]
1 DEPTO. DERECHOS Y RESPONSABILIDAD JUVENIL (DEDERE.)
2 DEPTO, PROTEGCION DE DERECHOS Y PRIMERA INFANGIA (DEPRODE)
3 DEPTO. DE ADOPCION

IDENTIFICACION DEL PROYECTO {incluir antes deal nombre el codigo del modelo de infarvencién )

NOMERE DEL PROYECTO
o] p o]

Modaio inlsrvancion

|REQUINOA l

| OFICIA DE PROTECCION DE DERECHOS |
(11 rrr1+—r @11t [t 1 1 tr b 11 ]

DIRECCION Direccién , Camuna y Provincia donde esta ubicado el proysclo

PABLO RUBIO N® 199

N I T I

[REQUINOA |
[cACHAPOAL

Calley N*

COMUNA

PROVINCIA

LOCALIDAD LT 1 L
TELEFONO (992248135

FAX I I I O I

e-mall

[ [ T 1 1
opd@requinga.cl
JOCELYN MARIBEL ROJAS ESPINOZA

[ T T T 7T TIr T T 1T 1 |

NOMBRE DIRECTOR

RUT DIRECTOR

CUENTA CORRIENTE [ ] ] [ 1] |

—

BANCO

SUCURSAL

SITUACION LEGAL
DEL INMUEBLE

ROPIO
FISCAL

AJENO
F COMODATQ INSTIT, PUBLICA

G COMODATO SENAME

H COMOCDATO INSTIT, PRIVADA
| CONCESION DE USO O DESTINADO POR BS. NAC
J ARRENDADO

OTRO

ADQUIRIDO CON FONDOS DE LA SUBVENCION
ADQUIRIDO CON FONDO SOCLAL

P
A
B PRIMADO
c
D
E ADQUIRIDO CON FNDR

INFORMACION PARA EL PAGO DE SUBVENCION

MODIFICACION COBERTURA
ANTERIOR
AUMENTO +

REBAJA -
DEFINITIVA a

[ 2000] |
COBERTURA (plazas)

[

CARACTERISTICAS DE LOS USUARIOS/IAS

EDAD DE PERMANENCIA l

SEXO QUE ATIENDE EDAD MINIMA [Il EDAD MAXIMA
M Masculino (INGRESO) (INGRESO) (MAXIMA)
F  Femenlno

A Ambaos




ANTECEDENTES DE PAGO

Indlque con una ‘X" en el ( ), al lado del modelo de Intervencién correspondiente.

1) OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
( OPD OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 0,083
2) CENTROS RESIDENCIALES
COBERTURA CVF
P pequefia 0-20 plazas 182%
B baja 2140plazas 1% > 7%
M mediana 41-60 plazas 20% [——>40%
A alla masde 60 plazas 0% [—>55%

4 10

2.1. RESIDENCIAS FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION 'LMT EDAD COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD COBERTURA VIDA FAMILIAR
53
Ver cédigos silno
()| RPM RESIDENCIADE PROTECCION PARA MAYORES :3‘:‘1 0% = s D D
( ) RPL RESIOENCIA DE PROTECCION PARA LACTANTES. 130% - a D
{ )| RPP RESIDENCIADE PROTECCION PARA PREESCOLARES - 90% - s D
pLp FESIDENCIAPROTECCION PARA LACTANTES Y 0% : B
{ ) PREESCOLARES CON PROGRAMA
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NIROS/AS CON . =
{ )| RDD  [icAPACIDAD MENTAL DISCRETA O MODERADA 0% 2 20,0%
RESIDENCIA DE PROTECCION PARA NIROSIAS CON
{ )| RDG  pigcapacinan MENTAL GRAVE 0 PROFUNDA. o% - 42,5% D D
MEIILEIVCL U FAVIIEVWGRIY FATVA ITRYUamS Ly F 7 a8
( )| RAD DISCAPACIDAD MENTAL GRAVE O PROFUNDA CON 4 0% - 42,5% I:I D
oorwEoAUA vil.JT
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA NIROS, NIRAS
RO ADOLESCENTES GRAVEMENTE VULNERADOS ENSUS | F7,08 0% 42.5%
() DERECHOS, CON DISCAPACIDADES SEVERAS O V18,37 - i
PROFUNDAS Y SITUACIGN DE ALTA DEPENDENCIA
Rpa  RESIDENCIA DE PROTECCION PARA MADRES F7.88 0% _
() ADOLESCENTES. V1837 -
REm  PESIDENGIA PROTECCION PARA MAYORES CON F7.88 o% R
() PROGRAMA V1837 -
Rep  RESIDENGIAESPECIALIZADA DE PROTECCION CON F7.88 o% a5.0% _
() PROGRAMA V18,37 e
RMa RESDENCIA PROTECCION PARA MADRE F7,88 do B |
() ADOLESCENTE CON PROGRAMA V18,37 ¥ L
{ )| RVA RESIDENCIADE VIDA FAMILAR CON DOS PROGRAMAS : 1’;‘:, 0% - 130% - 167% 0% - 50% 0% - 42,5% nO NO
1




3) DIAGNQSTICO

MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS
() DAM DIAGNOSTICO 8,6
4) PROGRAMAS
4.1 PREVENCION FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PPC FPROGRAMA PREVENCION COMUNITARIA 3,08
4.2 MEDIDAS REINSERCION ADOLESCENTES INFRACTORES LEY PENAL FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) ASR  PROGRAMADE APOYO PSICOSOCIAL PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE 55
LIBERTAD h 2 ¥
( ) SBC SERVICIO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y REPARACION DEL DARC 7 - -
{ ) MCA  MEDIDA CAUTELAR AMBULATORIA 59 oy F
4.3 LIBERTAD ASISTIDA FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
( ) PLA PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA 871 = =
{ ) PLE PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL 11,32 _ -
4.4 PROGRAMAS DE PROTECCION
a) Programa de Proteccidn en general FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJIDAD DISCAPACIDAD
{ ) PAF APOYOY ORIENTACION A LA FAMILIA 2,15 - =
( ) PRC RECEPCION Y CUIDADO DEL NIFO 2,16 = =
PES EVALUACION TECNICA DE LOS SOUCITANTES Y PREPARACION PARA LA 248
( ) ADOPCION : - -
( ) i PROGRAMA DE DEFENSA JURIDICA PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA 218
LEY PENAL i = -
PAD PROGRAMA DE PROTECCION AMBULATORIA PARA NIFOS, NIRAS Y i
( ) ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD GRAVE O FROFUNDA ‘ = 425
PRY PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA PARA NIFIOS, NIRAS Y 54
( ) ADOLESCENTES VICTIMA DE DELITOS ‘ - =
{ ) PPF PROGRAMA DE PREVENCIGN FOCALIZADA 45 %) =
{ ) PIB PROGRAMA DE INTERVENCION BREVE 45 - -
b) Proteccién Especlalizada FACTORES ASOCIADOS
MODELO DE INTERVENCIGN FACTORUSS COMPLEJIDAD DISCAPAGIDAD
( ) PRM  PROGRAMA ESPECIALIZADO EN MALTRATO 93 = =
() PEE  PROGRAMA EXPLOTACION SEXUAL 15 - _
( ) PDE PDE-PROGRAMA DE REINSERCION EDUCATIVA (PIE) 9,3 - =
( ) PDC  PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DROGAS (PIE) LR = &
( ) PEC  PROGRAMA ESPECIALIZADO NIROS CALLE 9,3 - -
( ) PE! PROGRAMA ESPECIALIZADO INIMPUTABLES 93 - -
( ) PET PROGRAMA ESPECIALIZADO TRABAJO INF, 9,3 & u
{ ) FIL PROGRAMA INFRACCION LEY PENAL 9.3 . R
( ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA 9,3 - @
( ) PIE PROGRAMA INTERVENCION ESPECIALIZADA (24 HORAS) 23 - -
() PER  PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA CE INTERVENCION RESIDENCIAL 9,3 - "
PROGRAMA PROTECCION ESPECIALIZADA DE INTERVENCION PARA FAMILIAS
( ) PRO DE ACOGIDA 8.3 - -
PRE PROGRAMA DE ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA ADOSACO A UNA i
{ ) RESIDENCIA RPE - RVA - RDS 2 = =
{ ) PPE PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO RVA - RPE 5,3 & “
PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DISCAPACIDAD ADOSADO A UNA RESIDENCIA
( ) |PRD pps 53 . .
PRI PROGRAMA ESPECIALIZADO REPARATORIO PARA EL EGRESO CON FAMILIA .
( ) ALTERNATIVA A LA DE ORIGEN 4 = =
( ) PAS PROGRAMA ESPECIALIZADO PARA AGRESORES SEXUALES 9,3 g a
4.5 FAMILIAS DE ACOGIDA FACTORES ASOGIADOS
MODELO DE INTERVENCION FACTOR USS COMPLEJDAD DISCAPACIDAD _
{ ) FAE FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA [] 45,0 -

5) ADMINISTRACIONES DIRECTAS

MODELO DE INTERVENCION

CIP
csc
CRC

CENTRO INTERNACION PROVISORIA
CENTRO SEMI-CERRADO
CENTRO DE INTERNACION EN REGIMEN CERRADO

“SSSIBMAGIRECTOR REGIONAL O DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE




Cotilerno da Chile

MEMORANDUM N°333
Rancagua, 29 de septiembre de 2021

DE: DIRECTORA REGIONAL (S) DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SRA. PAMELA URQUHART BARRENECHEA

A :SEGUN DISTRIBUCION

MAT.: APRUEBA CONVENIO OPD REQUINOA

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente remito a usted y de acuerdo a las
instrucciones emanadas desde su departamento, adjunto los siguientes documentos:’

» Resolucién Exenta 418 del 24 de septiembre 2021
» Convenioy anexo

» CDP N°4660, OPD REQUINOA

» Ficha datos basicos

Lo anterior se comunica para fines pertinentes.

Saluda a Usted.

DIRECTORA REGIONAL (S) DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

PUB/PDM/mba
Distribucidn
e DEPRODE
. Archivo.



