MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

HEn

DECRETO ALCALDICIO N¢ ’ )Z k) /

AUTORIZA MOD. PRESUP. N2 06 ANO 2021.
REQUINOA,

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente: J1DIC 201

VISTOS:

1.- Decreto Ley N°1.263, Decreto Ley organico de Administracion Financiera del Estado.

2.- La aplicacién de Decreto Ley N2 2.286 del 17/12/2020, “Sobre modificaciones presupuestarias para el afio
2021” del Ministerio de Hacienda, titulo V, letra a) y b).

3.- Las atribuciones conferidas por la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”

4.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 2887 de fecha 30.12.2020 que aprueba Presupuesto del Departamento de Salud
afio 2021, en sesién ordinaria de Concejo Municipal N°145 de fecha 02.12.2020.

2.-Ordinario de fecha 24.12.2021 de la Jefa de Departamento de Salud (S) a Alcalde y Honorable Concejo
Municipal, donde remite propuesta de Modificacién Presupuestaria N° 06.

3.- La aprobacién de la Modificacién Presupuestaria por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N2 018 del
30.12.2021, segln Certificado N° 118, emitido por la Secretaria Municipal.

4.- La necesidad de efectuar modificaciones al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio
2021, en Centro de Costos General, Farmacia Popular, Farmacia General, Refuerzo COVID, Programa de
Promocion, MAIS, Chile Crece Contigo, Imagenes Diagnosticas, entre otros.

DECRETO:

1.- Modificase, el presupuesto del Departamento de Salud, para el afio 2021 en los subtitulos, [tems y
Asignaciones, de ingresos y gastos que se indica a continuacion:

Modificaciéon N° 06

1.- INGRESOS

CUENTA | SUBT | ITEM | ASIG | SUBASIG DESCRIPCION MODIFIC.CCS)NCE.IO e
115 05 03 | 006 001 000 | ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 ART. 49 $561.469.000
115 05 03 006 002 008 | ESTRATEGIA TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO $12.948.000
115 05 03 | 006 002 017 | CAPACITACION RECURSOS HUMANOS $78.000
115 05 03 | 006 002 019 | CONVENIO VIDA SANA $439.000
115 05 03 | 006 002 022 | MODELO DE ATENCION FAMILIAR $113.000
115 05 03 | 006 002 025 | REHABILITACION INTEGRAL CCR $795.000
115 05 03 | 006 002 029 | CONVENIO SENAME $5.147.000
115 05 03 | 006 002 034 | CONVENIO SALUD MENTAL $7.578.000
115 05 03 | 006 002 037 | INTERVENCIONES BREVES EN ALCOHOL $204.000
115 05 03 | 006 002 049 | ACOMPANAMIENTO RIESGO PSICOSOCIAL $383.000
115 05 03 | 006 002 065 | FORTALECIMIENTO RECURSOS HUMANOS $20.504.000
115 05 03 | 099 000 000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $32.980.000

$642.638.000
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2.- GASTOS .
CUENTA | SUBT | ITEM | ASIG. | SUBASIG DESCRIPCION g c;; WHaN
215 21 | 01 | 001 001 | 000 | SUELDO BASE $10.000.000
215 21 | 01 | 001 | 019 |00O | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD $5.000.000
215 21 | 01 | 001 | 028 |002 |ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES DIFICILES $5.000.000
215 21 | 01 | 001 | 044 |001 |ASIGNACION ATENCION PRIMARIA DE SALUD $10.000.000
215 21 | 01 [ 002 | 002 |000|OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES $15.000.000
215 21 01 | 003 002 | 003 | ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO $80.000.000
215 21 01 | 003 003 | 005 | ASIGNACION DE MERITO ART. 30 DE LA LEY $15.000.000
215 21 01 | 005 001 | 002 | AGUINALDO DE NAVIDAD $10.000.000
215 21 01 | 005 003 001 | BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $22.055.000
215 21 02 | 001 001 | 000 | SUELDO BASE $90.000.000
215 21 | 02 | 001 | 014 |001 | ASIGNACION UNICA ART 4 LEY N° 18717 $30.000.000
215 21 02 | 001 027 | 002 | ASIG. EN CONDICIONES DIFICILES $20.000.000
215 21 | 02 | 001 | 042 |000 | ASIGNACION ATENCION PRIMARIA $90.000.000
215 21 02 | 001 999 | 000 | OTRAS ASIGNACIONES $15.000.000
215 21 | 02 | 002 | 002 |000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES $20.000.000
215 21 02 | 003 002 | 003 | ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO $35.000.000
215 21 02 | 003 003 | 004 | ASIGNACION DE MERITO ART. 30 DE LA LEY $15.000.000
215 21 | 02 | 004 | 005 |000 | TRABAJO EXTRAORDINARIO $2.000.000
215 21 | 02 | 005 001 | 002 | AGUINALDO DE NAVIDAD $5.000.000
215 21 | 02 | 005 | 003 |001|BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $10.726.000
215 21 | 03 | 001 | 000 |000 | HONORARIOS A SUMA ALZADA $30.000.000
215 21 03 | 005 000 | 000 | SUPLENCIA Y REEMPLAZO $1.001.000
215 22 | 04 | 004 | 000 |000|PRODUCTOS FARMACEUTICOS $50.000.000
215 22 | 05 | 005 000 | 000 | TELEFONIA FIJA $2.000.000
215 22 05 | 006 000 | 000 | TELEFONIA CELULAR $5.000.000
215 22 | 06 | 001 | 000 |000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES $5.000.000
215 22 | 06 | 002 | 000 |000 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $10.000.000
215 | 22 | 09 | 003 | 000 |00O |ARRIENDO DE VEHICULOS $15.656.000
215 22 | 11 | 001 | 000 |000 |CURSOS DE CAPACITACION $4.200.000
215 29 05 | 999 000 | 000 | OTRAS $15.000.000
$642.638.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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