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DISPONE     IVIEDIDAS    ADfvIIN[STRATIVAS    Y    ORDENA

FUNCIONAMIENIO  DEI DPTO.  DE  SALUD  EN  PERIODO

DE EMERGENCIA SANITARIA

DECRETOALCALDICIONoqL92/

REQulNOA, 0   6   MAN   2021

Lo  dispuesto  por  el  Gobiemo  en  las  medidas  de  mitigaci6n  y  disposiciones  de  conti.ol
sanitario derivado de la alerta sanitaria, traves del Decreto N9 4 de fecha 05 de febrero de 2020 modificado

por el Decreto  N9 6 del 07 de  marzo de 2020, ambos del  Ministerio de Salud, con el objeto de enfrentar la
amenaza  a  la  salud  ptiblica  producida  par  la  propagaci6n  a  nivel  mundial  del  virus  denominado  COVID-19.

due,  las medidas adoptadas en relaci6n con el territorio nacional para  la  protecci6n de la ciudadani`a, debe
abarcar todo  el  acontecer de  la  actividad  diaria  qLie  se  desarrolla  en  directa  relaci6n  con  las  actividades  y
funciones que tiene la Municipalidad; y de la forma en qLie colabora con el Estado para la obtenci6n del mejor

resultado esperado ante la crisis sanitaria que se ha declarado.    Que recientemente se ha decretado por el
Gobierno la suspensi6n de clases en todo el territorio nacional para todos los estamentos que conforman el

§is!€ma  educativg; y  de  lag  ngrmas  que  restringen  la5  aeeivi¢ade§ de  aglemeragi6n de per§9nas.    Qpe  lag
medidas  adoptadas  conducentes  a  evitar  la  aglomeraci6n  de  personas  en  espacios  a  recintos  reducidos,

podria evitar la  propagaci6n de la  causa de esta emergencia sanitaria; lo que  ha  llevado al Gobiemo de Chile
a decretar el cierre de fronteras del  pats; lo cual,  hace necesario y recomendable  la adopci6n de medidas a

nivelloca1ydelospropiosvecinosensusdomicilios,enaspectostalescomoautocuidadopersonalydesarrollo

de la vida diaria, en correlaci6n a las medidas que a nivel  nacional se estan tomando para todo el  pats.

Se estima par esta autoridad, que, a nivel local, debe haber una actitud responsable similar
frente a esta problematica; requiri6ndose por ende bejar a un aspecto pfactico dichas medidas nacionales, al
acontecer  diario  a  nivel  local  y  familiar.     Que  se  hace  conveniente  qile  la  comunidad  en  general  adopte

medidas de resguardo y autocuidado frente a lo acontecido, no solo las entidades pdblicas, sino que la gran

parte de la ciudadania que desarrolla actividades de cardcter privado; pues se trata de la ocurrencia de hechos
complei.os y graves, a  la  luz de  lo que han vivido las naciones afectadas en el  mundo,  requiere iin grado de
respensabilidad  personal  de  cada  habitante  para  colaborar  con  la  naci6n  y  con  su  propio  medio  y  grupo

familiar,. que par cierto debe del mismo modo surtir eco y actividad del empresariado.

Dictamen N91.116/004 (06/03/2020) de la Direcci6n del Trabajo, que versa sobre las normas
laborales  que  ripen  en  el  Estado  Chileno,  dispone  claramente  la  responsabilidad  de  los  empleadores en  las

medidas de seguridad para con sus trabajadores, otorgando los medios, facilitando la realizaci6n de las labores

y ponderando los aspectos que asegilren un equilibrio entre la necesidad de realizar el trabajo contratado y
la seguridad de las personas que lo desarrollan.

Que  la  normativa  actualmente  vigente  y  aquella  que  se  esta  dictando  par  el  Gobierno,

permite y facLilta a IQs Jefes de Servicto y 8utQridBdes en general, a A.tspener medidas ndministrativ?i par@ la
colaboraci6n y mejor obtenci6n de los resultados en esta crisis sanitaria.

Lo dispuesto en el Dictamen N9 5299 del 21 febrero de 2019, de la Contraloria General de la
Reptiblica, con  respecto a  la aplicaci6n de  las  normas del C6digo del Trabajo, establecidas en el artfculo  184

bis,  incorporado por la  ley 21.012,  con  relaci6n  a  la  atenci6n  de emergencias a cat5strofes  en coordinaci6n

con los dema§ orgahismo\s pdblicos, evitah`do\ pene`r en ries8o la segufidad y saluld dell perso`fl`al de ra eritidad;

resulta aplicable tambi6n a los funcionarios municipales.

Lo seiialado en  lnstructivo de Gabinete  Presidencial  N®003  de  fecha  16 de  marzo de  2020,

imparte instrucciones y medidas de prevenci6n y reacci6n par casos de brote de COVID-19 a los ministerios y

a los servicios pdblicos que dependan a se reaccionen a travEs de ellos.

Lo dispuesto en el Oficio N°3610 de fecha  17 de Marzo de 2020 de la Contralorfa General de
la  Republica  sabre  medidas  de gestidn  que  pueden adoptar los 6rganos de  la  Administraci6n del  Estado a

prop6sito del brote de COVID-19.

EI Decreto Alcaldicio N° 946 de fecha 18 de Marzo de 2020 que decreta emergencia comunal
en la comuna de Requinoa en atencidn al COVID-19.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  1318  de  fecha  28  de  Mayo  de  2020  que  prorroga  emergencia
comunal en la comuna de Requinoa par brote de COVID.-19.
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EI Decreto Supremo N° 104 de 2020 de fecha  18 de Marzo de 2020 Ministerio de Interior y
Seguridad   Publica,  que  declara  estado  de  excepci6n  constitucional  de  catistrofe  en  el  territorio  de  la
Republica,  par calamidad ptiblica par iin plaza de 90 dias.

EI  Decreto  Supremo  N°  269  de  fecha  16  de  Junio  de  2020  del  Ministerio  de  Interior  y
Segulrida`d Pdbll€a, que PF6ff68a el estad6 d6  Ex€eFei6fi €6ns{i{uc76Fia`l de eatas{F6fe`,  p6r cal5faidad F5dBn€a,

declarado en  el  territorio  Chileno  mediante  Decreto Supremo  N°  104  de  2020 del  Ministerio  de  Interior y
Seguridad  Publica,  y  sus  modificaciones,  par  iin  plazo  adicional  de  90  dias,  a  contar  del  vencimiento  del

periodo previsto en dicho acto administrativo.

Dado lo anterjormente razonado; y de las normas legales a las cuales se ha hecho referencia,
se dictan las siguientes disposiciones administrativas en la Municipalldad de Aequinoa y sus establecimientos
dependientes que se ejecutar5n a partir del dia 18 de marzo de 2020 y par el plazo de 14 dias a contar de esta
fecha, sin  perjuicio de que dichas medidas puedan extenderse  mediante  prorroga  si  las circunstancias asi lo
ameritan, mientras dure la declaraci6n de Estado de Cat5strofe.

EI Decreto Alcaldicio N° 946 de fecha 18 de Marzo de 2020 que decreta emergencia comunal
en atencl6n al brote de COVID-19, a partir del dla  18 de Marzo de 2020 hasta el dia 31 de Marzo de 2020, sin

perjuicio de reevaluarse la situaci6n al termino de dicho periodo.

EI   Decreto   Alcaldicio   N®   953   de   fecha   18   de   marzo   de   2020   que   dispone   medidas
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N®  1035  de  fecha  31  de  marzo  de  2020  que  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N®  1114  de  fecha   15  de  abril  de  2020  que  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequjnoaenperiododeemergencia
sanitaria.

EI   Decreto   Alcaldicio   N®   1163   de   fecha   28   de   Maya   de   2020   que   dispone   medidas
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia
sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  1249  de  fecha  12  de  mayo  de  2020  qiie  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  1339  de  fecha  29  de  mayo  de  2020  que  prorroga  medidas  de
admjnistrativasyordenaelfuncionamientodela1lustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  Na  1431  de  fecha  15  de  Junio  de  2020  qLie  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  1431  de  fecha  15  de  Junio  de  2020  que  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  1511  de  fecha  30  de  Junio  de  2020  que  prorroga  medidas  de
adminlstratjvasyordenaelfunclonamientodelallustreMunicipelidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N.  1586  de  fecha   17  de  Julia  de  2020  que  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  1650  de  fecha  30  de  Julia  de  2020  que  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunicipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N®  1740  de  fecha  17  de  agosto  de  2020  que  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelal`ustreMunicipalidaddeRequinoaenperjododeemergencia
sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N®  1818  de  fecha  27  de  agosto  de  2020  que  prorroga  medidas  de
administrativasyordenaelfuncionamientodelallustreMunjcipalidaddeRequinoaenperiododeemergencia

sanitaria.
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EI Decreto Alcaldicio N.1932 de fecha 10 de septiembre de 2020 que prorroga medidas de

administrativas y ordena el funcionamiento de la llustre Municipalidad de Requinoa en periodo de emergencia

sanitaria desde el 16 al 30 de Septiembre de 2020.

EI Decreto Alcaldicio N° 2041 de fecha 22 de septiembre de 2020 que prorroga medidas de

adFfaiF]istf5{ivas y ofdeRa 61 filfi€16naFfiient6 de la llus{te Muf`icipatidad d6 Requfn6a ei] F5ef-iod6 de eriieFgefieia

sanitaria.

EI Decreto Alcaldicio N° 2042 de fecha 22 de septiembre de 2020 que modifica medidas de
administrativas y ordena el funcionamiento de la llustre Municipalidad de Requinoa en periodo de emergencia

sanitaria.

EI Decreto Alcaldicio N. 2046 de fecha 22 de septiembre de 2020 que prorroga medidas de
administrativas y ordena el funcionamiento de la llustre Municipalidad de Requinoa en periodo de emergencia

sanitaria.

EI  Decreto  Alcaldicio  N®  2194  de  fecha  14  de  octubre  de  2020  que  prorroga  medidas  de
aidministrativas y ordena e`l fLincionamiento de la llustre Municipalidad de` Requinoa er` p`eriodo de emergencia

sanitaria.

EI  Decreto Alcaldicio Na 2410 de fecha  13 de  Noviembre de  2020 qLle  prorrciga  medidas de

administrativas y ordena el funcionamiento de la llustre Municipalidad de Requinoa en periodo de emergencia

sanitaria, par el periodo que va entre el 16 al 30 de Noviembre de 2020.

EI  Decreto Alcaldicio  N®  2S62 de  fecha  01 de  Diciembre  de  2020 que  prorroga  medidas de

administrativas y ordena el funcionamiento de la llustre Municipalidad de Requinoa en periodo de emergencia

sanitaria, par el periodo que va entre el 01 al 31 de Diciembre de 2020 establecido mediante decreto Alcaldicio
N° 2688 de fecha 14.12.2020.

QLJe se dispuso par la autoridad compctente qLie a partir del dia jueves 28 de engro de 2021
la  comuna  de  Requinoa  pasaria  de  Fase  3  "Preparaci6n"  a  Fase  2  `Transici6n",  en  atenci6n  a  la  situaci6n
epidemiol6gica actual.

EI Decreto Alcaldicio N° 273 de fecha 28 de enero de 2021 que prorroga emergencia comunal
dispuesta en Decreto Alcaldicio N° 946 de fecha  18 de Marzo de 2020 por brote de COVID-19 desde el 01 al

±8 de febrero de ±o21.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  275  de  fecha  29  de  enero  de  2021  que  prorroga   medidas  de
administrativas y ordena el funcionamiento de la llustre Municipalidad de Requinoa en periodo de emergencia

sanitaria, par el periodo qLie va entre el 01 al 28 de febrero de 2020.

EI  Decreto  Alcaidiclo  N°  389  de  fecha  09  de  febrero  de  2021  qua  mod.rfica  medidas  de
administrativas  en  el  punto  N°  11  y  ordena  el  funcionamiento  de  la  llustre  Municipalidad  de  Requinoa  en

periodo de emergencia sanitaria, par el periodo que va entre el 01 al 28 de febrero de 2020.

EI  Decreto  Alcaldicio  N°  273  de  fecha  28  de  febrero  de  2021  que  prorroga  emergencia
comunal dispuesta en Decreto Alcaldicio N® 946 de fecha  18 de Marzo de 2020 por brote de COVID-19 desde

el 01 al 31 de marzo de 2021.

Que  la  situaci6n  de  emergencia  que  motivo  la  dictaci6n  del  Decreto  Alcaldicio  N°  946  de
fecha 18 de marzo de 2020, persiste hasta el dia de hoy, suponiendo un riesgo a la salud de las personas.

Decreto Alcaldicio  N°988, de  fecha  23  de  marzo  de  2020,  que  dispone  medidas y ordena
fufl¢ioFiari]ieFito del Depto. de Salild en pefied® de emef8ehcia saf`itafia.

V I S T 0 S:

Las facultades que para los efectos me confiere el DFL-1 del 9 de maya de 2006, que fija el

texto refpndido y sistemati=ado de la L€y ±8.695 9rganiea egn§titFeienal ge Munj€ipalidades.

Lo  dispuesto  en  el  Cddigo  del  Trabajo,  lo  prescrito  en  Ley  18.883  que  fija  el  Estatuto  de
Funcionarios  Municipales,  la    Ley  19.378,  Estatuto  de  atenci6n  primaria  y  la  Ley  19.070,  Estatuto  de  los

profesionales de la educaci6n.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 que establece las Bases de los Pi.ocedimientos Administrativos

de los 6rganos de la Administraci6n del Estado.
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1.-ESTABLEzcASE EL HORARio RE ATENciaN DE poBLlco DEL DEPARTAlviENTO RE SALUD REQulNOA,  de

lurres a viernes de 08:00 a 16:48 horas. Cuendo las condiciones sanitarias lo pei.mitan, se extenderd el horarfo

en extensi6n de 17:00 a 20:00 hrs y los dias s5bado de 08:00 a 12:00 hrs.

2.-ESTABLfzcANSE QUE ros FUNaoNARios DEL DEPARTAMENTO IM SALUD, A ExcEpcl6N DE LOs QUE sE
ENCuENTREN   EN   IOS   GRuPOS   DE   RIESGO   ll\lD[CADOS   EN   EL   PUNTO   5   DE   ESTE   DECRETO,   SEGON

DETERMINAC16l\l DEL JEFE SuPERIOR, QUEDARAl\l SuJETOS A UN SISTEMA DE TURNOS PRESENCIAl£S Y DE

TRETRABAJ9  PARA  EA  ATEN€!9hl  RE  PCB!1€9+  Pare  eptimizar  gl  gesarrollg  de  ke  aetivjdades  en  be
dependeneias   de   Salud   (CESFAM,   Postas   Runles:   EI  Abra,   Los   Lirios   y  Totihue,   CECOSF,   CCR)   mds   la

dependencia de fa UCAM. En cada uno de los establecimientos, se reducifa, segdn le realidad de cada unidad,
el nilmero de funcionerios y funcionarias presenciales, con el objeto de evitar les aglomeraciones de persorras

en un mismo lugar y respetar aforos.  La conformaci6n de dichos turnos se efectueri par clesignaci6n de cada
Jefe Directo o Jefe de Unidad, mediante correo electr6nico instituciomal remitido al Jefe de Departarnento de
Salud,  indicando el  personal  que  comenzafa  turnos  de  teletrabajo,  explicitando  le  naturaleza  de  este,  sin
desmedro de la cobertura asistencial.  Eximase para los efectos legales pertinentes, el control de horario para
esta modalidad.  Cada turno tendra una asistencia presencial de 14 dfas y otra de teletrabajo similar. Adem5s,
Ios funcionarios que se encuentren en teletrabejo, quedafan sujetos a ser llemados para oubrir o reemplazar

a  los colegas  en  las actividades  presenciales,  como asi tambien  pare  reforzar las campahas de vacunaci6n

contra la influenza y el COVID19, edemas de aquelfas que coda jefe directo determine para le continuidad de
la atenci6n.

Se8iln les tiltimas evidencias existen publicaciones (Centro para el Control y Prevenci6n de Enfermedades de

EEUU)  que  demuestran  que  las  cuarentenas  preventivas  ro  serfan  necesarias.  Estas  evidencias  tambien

podriar` aplicarse al considerar las restricciones laborales para el personal de salud complctamente vacunado
cod exposiei6nes de mayor riesgo, eemo uno esirategia pa fa aliviar la escasez de personal. Es de destocar que
elpersonalsanitarioexpuestonotendriaqueponerseencuarentenafueradeltrabajoalmantenerlasestrictas
medidas de seguridad sanitoria durante el desempeho laboral presencial.

En  personas  vacunadas,  cita  textual:  ``los  ensayos  clinicos  demostraron  perfiles  similares  de  seguridad  y

eficaciaenpeisonasconalgunasafeccionesm6dicassubyacentes,incluidasaquelfasquelascolocanenmayor
riesgo de CovlD-19 gra\/e, en comparaci6n con personas sin morbilidades".

Fuentes:  Interim  ainical  Considerations  for  Use  Of  mRNA  COVID-19  Vaccirres  Currently  Authorized  in  the

United States.

ha/Arv`A/.cdc,fovrfuma/cndl9nnfo+rmTod+ut/cJhlcaLonjJderatkms.htry|

to anterior nos obliga a replantear los grupos de riesgo segiln la evidencia actual en personas vacunodas y/o
en oquellas que asumieron su riesgo al recrlazar dicha inoculaci6n.

Se reifera a todo el personal presencial que debe respetar el horario cle trabajo que es de lunes a viernes de
08::00  a   16:48  horas.   Es  deber  de  todos  los  funcionerios  que  se  encuentran  de  forma  presencial  a  en
telctFabaj6, So]IeitaF Ies quieFah Feali=GF aetividades ® traslados dyeF16s
a//ugordetroha/osoe/domi.al/joderes/.denci.oenelhorarioanteriormenteindicadoaobjetodesalvaguardar
su integridad ffsica en caso de eventos adversos; ei.emplo accidentes.

Se  deja  constancia que  tratandose  de  los  funcionarios en grupos de  riesgo de  acuerdo al  punto  5  de este
Decreto, deber5n presentar antecedentes que se seiialan a continuaci6n en la Unidad de Personal, de acuerdo
al siguiente detalle:

a) Mayores de 70 ahos deberdn presentar cenifilcado de nacimiento y/a fotocopia de cedula de identidad.

b) Embarazodas.

c) Pacientes con cancer activo.

Los plintos b) y ¢) deberdn presentar los certificados medicos o matr6n(a) correspondientes que acrediten su
condici6n.

3.-    ESTABLEZCASE    QUE,    RESP[CTO    AL   SERVICIO    DE    URGENCIA    I`uRAL    ESTA    PERMANEC[RA    EN

fuNcloNAMIENTO con atenci6n de 24 horas, respectivamente segtin calendario de tLlrnos.



..
:\|LT|i;`tiscTFPEAL||)AD

REQl'l\'O-`\

4.-ESTABLEZCASERESPECTODELOSFUNCIONARIOSDELDEPARTAMENTODESALUDQUESEENCuENTREN

EN  GRuPOS  DE  RIESGO  DE  ACUERDO  AL  PUNTO  5  Y  ACREDITANDO  Su  CONl)lc16N,  COMO  TAMBIEN

FUNCIONARIOS  DESIGNADOS   POB  SUS  JEFES   DIRECTOS  a   ENCARGAJ)OS   DE  ACuERDO  AL  PuNTO  4,

if`depeFidiente  de  su  calidad  6ofltrae{ual,  su  ifigfeso  sera  en  Eiofafl6  definido  Fa fa  la  joFflada  6Fdihafia  de

trabajo, con  la  salvedad que dada  la  contingencia y las directrices actuales sejialadas tanto  por Contraloria
General  de  la  Republica y Presidencia  de  la  Republica, se  podran  realizar sus funciones directamente en  los

establecimientos del Departamento de Salud, o en otro lugar a trav€s de teletrabajo,  lo cual sera dispuesto
en los actos administrativos correspondientes.

±ratandose  de funcionarios  que desarrollen  `abores presenciales,  o funcionario5  que  est6n desempejiando
funciones en  modalidad teletrabajo y deban  concurrir a  las dependencias  del  Departamento de  Salud  par

necesidadesdelservicioy/orequerimientodesujefaturadirecta,estaranobligadosalatomadetemperatura
al momento de su  ingreso al establecimiento de  salud, verificandose su asistencia  presencial por media de

reloj control,

5.-AUTORIZASE,  para  que  los  funcionarios  y funcionarias,  en  grupos  de  riesgo,  de  acuerdo  con  las  pautas

nacionales,  se  retiren  a  sus  domicilios  particulares,  dada  la  situaci6n  de  salud  en  la  que  se  encuentran,

debiendo   cumplir  y  ajustarse   a   las   disposiciones   laborales  correspondientes;   del   mismo   modo   podrf

asignarseles  funciones  que  cumpliran  en  la  modalidad  de teletrabai.a.  Para  estos  efectos,  se  considerar5n

funcionarios en grupos de riesgo a  los siguientes:  a) Mayores de  70 af`os;  b)  Embarazadas y c) Pacientes con

Cdifefapre=:C::a=,%nEE::##£EE±!£:ondlci6ndefinidaante[IE2Emmg

Se  establece  asimismo  que  sera  facultad  de  cada Jefe  directo  a  de  unidad  evaluar  casos  excepcionales  y
debidamente  justifircados,  detE.rmimar  qu6  funcionarios  realizar5n  labores  presenciales  en  atencidn  a  la
naturalezadesusfunciones,yquienesrealizaranlaboresdeteletrabajoclaramentedefinidosydetalladospor
siis jefes directos, de lo cual deberd quedar constancia mediante los actos administrativos correspondientes.

Elfuncionarioofuncionariaqueest€afectoateletrabajosedeberaencontrardisponibleparaacudirasulugar

habitual laboral y/a que determine el jefe directo par el tiempo que sea necesario, par razones de eficiencia

v efiicatiia de la func.i6n pabl.lea v presemar irferme semanal de las labores realizadas en esta modalidad al
I.ft.:e .Dep:rtam?.nto. y  al  Director del  CESFAIvl.  Es  obliaaci6n  de  cada  funcionario  contar con  el  correo
institucional octualizado v activo, va aue es el medio oflcial de comunicaci6n.

6.-ESTABL£ZCASEQUEEXISTIRAuNCONTROLDEINGnESOALOSESTABL[CIIvllElurODESALUD,elcualsera

realjzado  par  funcionarios  debidamente  acreditados,  quienes  tendran  la  autoridad  para  determinar  la
autorizaci6n de  ingreso en atenci6n a  los  pafametros indicados.  Se establece que el  pdblico debera  ingresar

con  mascarillas a  las dependencias de salud,  por lo que, de  no contar con ella, se podra  restringir el acceso.
Asimismo, se establece que no se permitifa el ingreso de acompafiantes, salvo casos calificados.

Se  determina  asimismo  que  cada  unidad  contara  con  un  correo  electr6nico  y  ntlmero  de  tel€fono  para
consultas.

7.-ESTABLECASE QUE  EL HORARlo  MINllvlo DE PERMANENCIA EN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE

SAl.UD sera hasta  las 17:00 horas de  lunes a viernes.

Se deja establecido que por necesidades de buen servicio pod fa aLltorizarse a que funcionarios determinados

realicen   su   cometido   en   dependencias   municipales   de   salud   con   posterioridad   al   horario   minima  de

permanencia en las dependencias municipales.

8. ESTABLfrcASE QUE LOs FUNcloNARios, QUE REAucEN FUNcioNEs EN MODALiDAD pRESENciAL

deberan  registrar su asistencia en reloj control, tanto al ingreso, coma a la salida.

Se   deja   expresa   constancia   que   trat5ndose   de   los   funcionarios   que   realicen   funciones   en   modalidad
teletrabajo no debefan realizar marcaci6n a traves de reloj control.
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9.sEDEiAESTABLEciDOQUEELpERsONALDfsAi.uDQUEREALicEfELET-inBAio,NOfENDRADERECHOA

REALlzAcl6N DE TRABA)os EXTFIAORi]]NAft[os, Ni AL pAGo a coMPENSAa6N DE ESTos dLTIMos.

10.  S[  DEJA  ESTABLECIDO  que  el  funcionario  que   presente   Licencia   M6dica   durante  la   modalidad  de

Teletfabajo  a  Ppeser`cial,  una  veg  qua  este  de  alta  m6dica  debefa  asumir  sus  funciones  de  acuerdo  a
indicaciones de su Jefe Directos o Unidad y calendarizacidn de turnos.

11.-  FfuESE,  mediante  avisos  fisicos  y  digitales  en  las  plataformas  correspondientes,  dando  a  conocer  a  la

ejedadania  le  relaeignadg  iQn  esta  9nrergengia  §gnitaria  y  selicitandg  de  ella  el  maximo  €gmprgm.rep  y
responsabilidad para la obtencidn del mejor resultado esperable en  la salud de  las personas; sumados al pais

en un trabajo de autocuidado exitoso.

12.-REGULARICESE, acto administrativo obviado en su oportunidad.

ESTABLECESE, que el  presente Decreto regina desde el dia 01 de enero de 2021 y sera  efectivo E±

d;:;I;;;=::;g::;;:::;;::g=g:::::±9munaldecrctadacorelsr.Alcalde."Iestadode±

13.    DESE   ESTRICTO   CuMPuMIENTO   A   TODOS   LOS   PROTOCOLOS   MANEJADOS   EN   us   DIVERSAS

ACTlvlDADEs DEL DEPARTAMENTO DE sAiuD y cow EspEciAi ATENaoN EN MEDio DE ESTA pANDEMiA
COVID-19,   y   sus   posteriores   modificaciones,   cuya   supervigilancia   correspondefa   a   coda  jefe   directo,

encargados, Jefes de unidades y funcionarios.

AN6TESE,C0IVIUNIQUESE,PUBLIQUESEENLAPAGINAWEBMUNICIPALYARCHfvESE.
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