
MUNICIPALIDAD  DE

DECRETO ALCALDICIO  N° q5C\`

APRUEBA CONVENIO QUE  INDICA

REQUINOA,              15  NOV  Z021

Esta Alcaldia decret6  hoy lo siguiente:

VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N°  18.695 de  1988,  Organica

Constitucional  de  Municipalidades,  texto  refundido  coordinado  y  sistematizado,  fijado  por
el  D.F.L  N°1  del  Ministerio  del  Interior de  2006.

La    Ley    N°    19.886    Bases    sobre    contratos    administrativos    de
suministros y prestaci6n de servicios.

EI   Decreto  Alcaldicio   N°   1871   de  fecha   21.12.2007   que   aprueba
Reglamento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

Lo     dispuesto     en     la     Ley     N°     19.880,     sobre     procedimientos
administrativos.

CONSIDERANDO

EI  Memo  N°  1761  de fecha  10.11.21  de  la  DIDECo,  mediante  el  cual
remite   Resoluci6n   Exenta   N°   1368   de   fecha   23.09.2021,   que   aprueba   convenio   de
ejecuci6n   suscrito entre  la  I.  Municipalidad  de  Requinoa  y el  Servicio  Nacional  del Adulto
Mayor,  para ejecutar el proyecto Diagnostico Participativo "Que tan amigable es Requinoa
para  envejecer saludablemente".  para  lo  cual  se  depositaron  en  las  arcas  municipales  la
suma de $  10.400.000..

D E C  R E T 0:

APRUEBASE Convenio de ejecuci6n   de fecha  13.09.2021,  suscrito
entre   la   I.   Municipalidad   de   Requinoa   y   el   Servicio   Nacional   del   Adulto   Mayor,   para
ejecutar   el   proyecto   Diagnostico   Participativo   "Que   tan   amigable   es   Requinoa   para

ludablemente"
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para  lo cual  se depositaron  en  las areas  municipales  la suma
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Aprueba Convenio suscrito entre el Servic]o Nac]onal del
Adulto Mayor v la Municlpalldad do Requines, del Fondo
Ivlejora   Local,   del   Programa   ComLlrras   Aml8ables,   de
SENAMA, afio Z021,

REsOLuaoN EXENTAN9     I.ace  /

SAlrmAGO, Z3 de septl.embre de ZOZ1

V I S T 0 S:

La  Ley N919.828, Organica del Servicio  Nacional del Adulto
Mayor;  la  Ley  N9  Z1.289,  que  aprob6  el  Presupuesto  del  Sector  Pdbllco  pare  el  afro  2021;  la
Resoluci6n Exenta N9 766, de fecha 26 de maya de 2021 y la Resoluci6n Exenta Nel.232 de fecha
25  de  agosto  de  2021,  ambas  del  Servicio  Nacional  del  Adulto  Mayor;  y  la  Resoluc!6n  N9 07  de
2019, de la Contraloria General de la Reptiblica.

C a N S I I) E R A N D a:

1.   Que,   el   Servicio   Nacional   del   Adulto   Mayor   es   iin
Servicio  Pdblico,  funcionalmente  descentralizado, con  personalidad juridica y  patrimonio  propio,
cuyo objetivo general es velar por la integraci6n del adulto mayor a la sociedad, su protecci6n ante
el abandono y la  indigencia y  por el ejercicio de  los derechos que  la Constitucidn de  la  Reptlblica  y
las leyes le reconocen.

2.    Que,    SENAMA   deberd,    entre    otros,    proponer   las

politicas destinaclas a  lograr la  integraci6n familiar y social efectiva  del  adulto  mayor y la  solucidn
de los problemas que los afecten, estudiar y proponer las politicas, planes y progranias que deban
efectuarse pare diagnosticar y contribuir a la solucidn de los problemas del adulto mayor, velar par
su   cumplimiento  y  evaluar  su   ejecuci6n;   incentivar  la   participaci6n   del   sector  privado   en   la
atencidn   de   aquellas   necesidades   y   soluci6n   de   los   problemas   derivados   del   proceso   de
envejecimiento;  prestar asistencia  tecnica  y  supervisar a  organismos  privados  con  o  sin fines  de
lucro   que   brinden   acogida  y  atenci6n   integral  al  adulto  mayor  que  facilite  su   inserci6n   a   la
sociedad.

3.   Que,   en   cumplimiento  de   las  funciones  que   le   son

propias,  y detectado  la  necesidad  de generar acciones  que  permitan  disminuir barreras ffsicas  y
sociales   del   entorno   local   a   las   cuales   se   enfrentan   las   personas   mayores   para   envejecer
actlvamente,  SENAMA  implement6  el  Programa  Comunas  Amigables  con  las  Personas  M@yores
con el fin de entregar apoyo tecnico a los municipios de Chile, para qiie estos puedan desarrollarse
como comunas mss amigables con las personas mayores, bajo los lineamientos de la OMS.

4. Que, la Lay N9 21.289 aprobd el Presupuestos del Sector
Pdblico para el afio 2021, la cual contempl6 reci[rsos para el Programa Comunas Amigables, con la
siguiente imputaci6n:  Partida  N9 21 del Servicio Nacional del Adulto  Mayor, Capitulo 08,  Programa
01, Subtftulo 24,  Item 03, Asignaci6n 725.
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5. Que, por Resoluci6n Exenta N.766, de fecha 26 de maya
de   2021,   de   SENAMA,   se   aprobaron   las   Bases   de   Postulaci6n,   Anexos   y   Formulario   para   la

presentaci6n  de  proyectos y dispuso  llamado  a  concurso  del  Fondo  Mejora  local,  del  Programa
Comunas   Amigables,   del   Servicio   Nacional   del   Adulto    Mayor,    afio    2021,   publicandose    la
convocatoria en el Dlario Las Oltimas Noticias con fecha 10 de junio de 2021.

6.  Qlle,  mediante  la  Resoluci6n  Exenta  N°  1.232,  de  fecha
25 de agosto de 2021,  de SENAMA, se adjudic6 el  Fondo  Mejora  Local, afio 2021, y se orden6  la
celebraci6n  de  los  respectivos  convenios  con  los  Municipios  adjudicados,  entre  los  cuales,  se
encuentra  la  Municipalidad  de  Requinoa,  ftuT:  Ne69.081.300-9,  por  un  monto  de  $13.000.COO-

(trece mlllones de  pesos),  para  la ejecuci6n del proyecto denominado 4D[a€nostlco partlclpatlvo
tQu6   tan   amigable   es   Requrnoa   para   enveJecer  saludablemente?",   correspondjente   a   la
tipologia: Apoyo al Ciclo de Mejora Continua

7.   Que,   en   virtud   de   lo   anterior,    con   fecha    13   de
septiembre  de  2021,  se  suscribi6  el  respectivo  convenio  entre  el  Servicio  Nacional  del  Adulto
Mayor y la Municipalidad de Requlnoa.

8. Que, de acuerdo con el Certlficado COP N9828, de fecha
20  de  agosto  de  2021,  de  la   Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  SENAMA,  el  Programa
Comunas    Amigables    cuenta    con    disponibilidad    presupuestaria    p@ra    financiar   el    proyecto

presentado por el Municipio.

9.  Que,  se  hace  necesario  la  dictaci6n  del  presente  acto
administrativo.

R E S u E L V a:

19   Apruebese   el    Convenio   suscrito   entre   el   Servicio
Nacional  del  Adulto  Mayor y  la  Municjpalidad  de  Requinoa,  Rut  N!69.081.300-9,  de fecha  13  de
septiembre de 2021, cilyo te)ct)a es del sigu!ente tenor:

CONVENIO DE EJECUC16N
ENTRE

EL sERvlao NAaoNAi DEL ADULTO lviAyoR
Y

IA WluNICIPALIDAD DE REQufNOA

En  Santiago,  a  13  de  septiembre  de  2021,  entre  el  Servicio  Nacional  del  Adulto  Mayor,  RUT NQ
61.961.000-8,   representado   por  su   Director   Nacional   (s)   don   Pablo   Pizarro   Giadach,   cedula
nacional  de  identidad  N9   ambos  con  domicilio  en  calle  Catedral  N®  1575,  piso  1,
comuna   y   ciudad   de   Santiago,   en   adelante   el   "SENAMA"   por   una   parte,   y   por   la   otra,   la
Municipalidad  de  Requ`noa,  en  adelante  e  indistintamente  el  `'Municiplo'',  RUT  Ng  69.081.300-9,
representada   par   su   Alcalde   don   Waldo   Antonlo   ValdMa   Montecinos,   c6dula   national   de
identidad  N , amhos domiciliados para estos efectos en Avda. Comercio N9121, de la
comuna  de   RequJnoa,   Regi6n  del  Libertador  General   Bernardo  O'Higgins,   se   ha   convenido   1o
s'8uiente,

PRIMERO

EI  Municipio  ha  resultado  adjudicado  en  la  Region  del  Libertador  General  Bemardo  O'Higgins,  a
traves de la  Resoluci6n Exenta  N9 1.232 de fecha, 25 de agosto de 2021, del Servlcio Nacional del
Adulto   Mayor,   en   el  concurso   de   proyectos  del   "FONDO  MEJORA  LOCAr,  cuyas   Bases  de
Postulaci6n, Formulario y Anexos, fueron aprobadas por Resoluci6n Exenta  N9 766 de fecha 26 de
mayo de 2021, del Serviclo Naclonal del Adulto Mayor.

El provecto adjudicado se encuentra contenido en el Formulario de Postulaci6n, el que se entiende
formar parte integrante y se adjunta al presente convenio como Anexo.
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SEGUNDO
El  presente convenio se  regina  por la  ley N9  19.828,  la  Ley  N. 21.289,  la  Resoluci6n  N°30 del 2015
de Contraloria General de la Repi]blica, las Bases administrativas, tecnicas y sus Anexos, aprobados

ppor  Resoluci6n  Exenta  N9  766  de  fecha  26  de  mayo  de  2021,  del  Sei`ricio  Nacional  del  Adulto
Mayor,  los  documentos  que  contienen  todas  las  condiciones  t6cnicas  y  normativas  que  tienen
coimo  finalidad  determinar  la  forma  en  que  SENAMA  asignafa  los  recursos  a  las  instituciones
edjudicaclas.  Regirf n, adem5s,  los protocolos de actuaci6n que ajusten la  inplementacton de  log

provectos en frente a eventuales contingencias de indole nacionel o regional.

LliJ+itl+I
El objeto del  presente convenio es el fimanciamiento del  proyecto adjudlcado  par la  Municipalidad

de Requlnoa, que busca reduclr las barreras del entorno local que «mitan a las personas mayores

envejecer activamente por medio de su perticlpaci6n trans\iersal en todas las etapas del proceso.

En  oumplmento  con  lo  sefialado  anteriormente,  el  Municipio,  se  obliga  a  ejecutar  el  proyecto
denominado    "Diagnostico    participativo    tQu€    tan    amigable    es    Requinoa    pare    envejecer
saludablementey, contenido en el Formulario de Postulaci6n, seftalado en fa cliusula primera de
este instrumento. El cual, pertenece a le tipologia:  "Apoyo al Ciclo de Mejora Continua"
El objetivo del proyecto es el siguiente:

Avanzar en el ciclo de mejo.a continua, a traves de fa identificacidn de necesidades a barreras que
impiclen  a  las  personas  mayores  de  la  comune  de  Requinoa  envejecer  activamente,  asi  como
identificar acciones para abi]rdarlas par medie de la generaci6n de un plan de acci6n participativo.

CUARTO:
El  presente  convenio  comenz@fa  a  regir una  vez  que  se encuentre totalmente tramitado el  acto
administrativo que lo apruebe y se mantendra vlgente hasta el tinino de todas y cada uma de las
obligaciortes seiEaladas en el presente instrumento.
Poi. su parte, el plazo de ejecuci6n de las acti\ridades sera de 12 meses, plazo que se contard desde
el  primer  dia  del  mes  siguiente  a  ta  total  tramitaci6n  del  acto  administrathro  que  aprueba  el

presente convenio, fecha a partir de la cual sefan reconocidos los gastos.

Qu-
EI  Municipio  debefa  durante  le  ejecuci6n  del convenio,  presentar  a  SENAMA los  infomes que  a
contlnuaci6n  se sehalan,  Ios cuales deber5n  ser entregaclos en formato PDF de texto a trav6s de
medtos digitales,  acompafiado de  los medios de verificacl6n correspondientes en formato digital
Ambos documentos deberdn ser enviados en un solo archivo.

•              Primer informe t6cnico de avaiice

Este informe debe:
•      Sefialar fecha de inicio de actividades y fecha de corte de reporte de le informaci6n.
-      Oar cuenta de los servicios contratados par el municipio. Si el munlcipio contempl6 en su

proyecto  le contrataci6n de  un  profesional debera  presentar antecedentes generales del
proceso de convocatoria. Deber3 considerar la planificaci6n de una lnstancla de inducci6n
en le tematica.

-      Si   el   proyecto   considera   la   contrataci6n   de   una   productora,   entidad   prestadora   de

servicios a gastos operacionales para el desarrollo de las actividades del proyecto, debefa
inforrnar   las   acciones   desarrolladas   a   planificadas   con   esta   al   periodo   o   acciones
financiadas con los gastos operacionales solicitados.

-      identificaci6n  de  fas  personas  mayores  que  sefan  beneficiarias  del  proyecto,  o  en  su

defecto una estlmaci6n de la cobertura.
-      Acciones   de   difusiones   realizadas   o   a   realizar   con   los   beneficiarios   en   el   marco   del

proyecto.
-      Establecer le  proyeccidn y/a el a\rance en el cumplimiento de las actividades definidas en

el  cronograma  del  proyecto.  Deberf  realizar  una  descripcidn  de  los  logros  obtenidos  a
hallazgos   identificados,  facilitadores  yfu   obstaculizadores   del   proyecto;   ajustes   de   la
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metodologia de implementaci6n, si es que corresponde, informaci6n de coordinaci6n con
la red local, actividades complementarias desarrolladas, entre otros aspectos.

El primer informe de ava..ce debena ser presentado via correo electr6nico dentro de tos primeros
30 dias corridos desde el inicio de fas actividades.  SENAMA tendr5 20 dds pare revisar el informe,
hhacer  observaciones  del  proceso,  de  ser  necesario,  a  de  lo  contrario  informar  su  aprobacl6n.
seNAMA informara de las observacfones a aprobaci6n del informe, segLln corresponda, mediante
co"eo electr6nico,  no  mss alla  de  10 dias vencido  el  plaza  pare su  re`iisi6n.  En el  caso de existir
correcciones  releventes  estas  deberan  ser  resueltas  por  el  municipio  a  mss  tardar  en  5  dias
maximo, al ser notiflcado de las mismas.  Una vez reiTiitldo nuevamente el  informe subsanado, de
ser  necesario,  SENAMA tendra  5  dlas  para  dar  respuesta  y validar a  aprobar el  primer  informe
t6cnico.

•             SeEundo informe tecnico de avance

Este informe deberd dar cuenta de:
-      Detallarlafecha de corte de reportede le informaci6n.
-      Los avances obteniclos al periodo, de acuerdo  al  cronograma  presentado en  el  proyecto.

asi como el rnonto ejecutado.
-      Reportar informacidn que hubiese quedado pendiente en el primer informe de avance.
-      Elaborar un indicador de objetivo del proyecto que permita ser medido al teriTiino de este.
-      Ajustes de la metodologla de implementaci6n, si es que corTesponde.
-      Si el  municlpio contempl6 en  su provecto  la contrataci6n de  un  profesional,  un t6cnlco a

prestaci6n  de  servieios,  debera  presentar  antecedentes  generales  de  su  desempefio  al
periodo informado.

-      Obstaculizadores o facilitadores que se hubiesen presentado durante la ejecuci6n del

Proyecto.
-      Presentar medlos de verlficacidn  de  los avances alcanzados  per el  proyecto.  Los avances

obtenidos   hasta   la   fecha   de   reporte  del   segundo   informe   de   avance,   en   cuanto   a
desarrollo  del  diagn6stico participativo y/o  la elaboraci6n de  un  plao  de  acci6n,  debefan

presentarse come adjunto al segundo jnforme coma verificador del avance.

El  segundo  informe  de  avance  deberd  ser  presentado  dentro  de  los  200  dias  corridos  contados
desde  el  iniclo  de  las  acti`/idades del  proyecto,  `/la  correo  electrdnico.    SENAMA tend fa  20  dias

para  revisar  el  informe,  hacer  observaciones  del  proceso,  de  ser  necesario,  o  de  lo  contrario
informar su aprobaci6n. SENAMA informafa de las observaclones o aprobaci6n del informe, segdn
corresponda,  mediante  correo  electr6nico,   ro  mas  alla  de  10  dfas  vencido  el   plazo  para  su
revision. En el caso de existir correcclones relevantes estas deberan ser resueltas per el municipio
a  mas tardar  5  cllas  uno  \/ez  que  es  notificado  de  las  mismas.  Uma  vez  remitido  nuevamente  el
informe  subsanado,  de  ser  necesarlo,  SENAMA  tend fa  5  dds  pare  dar  respuesta  y  validar  a
aprobar el segundo informe tecnico.

•            lnfome de cierre
Debe Oar cuenta de:

-      Medirel avance del lndicadorde objetivo del proyecto.
-      El   cumplimento   de   las   actividades   comprometidas   en   el   provecto   de   acuerdo   al

cronograma, informar respecto de posjbles ajustes que se realizaron en el periodo y de los

productosalcanzados.
-      Presenter uma propuesta que permita dar sustentabilidad y/a escalamiento de las acctones

L]na vez terminado el proyecto, para avanzar en el ciclo de mejora continua.
-      El  resultado del  proyecto inplementado,  deber5  presentarse o verificarse   coiTio adjunto

al informe de ciene.

El  informe  de  cierre  deberf  ser  presentado  dentro  de  los  10  dies  posteriores  al  cierre  de  las
actividades. SENAMA tend fa 20 dias para reviser el  inforrne,  hacer observaciones del  proceso, de
ser necesario, a de to contrario informar su aprobaci6n. SENAMA informarf de las obgervaciones a
aprobaci6n del  informe, seglln corresponda,  mediame  correo electr6nico,  no mis alli de  10 dlas
vencido el  plazo  pare su  revision.  En  el caso de existir correcciones  relevantes estas deberdn  ser
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resueltas por el municipio a mag tardar en 5 d(as una vez que es notificado de las mismas. Una vez
remitido  nuevamente  el  informe  subsanado,  de  ser  necesario,  SENAMA  tend fa  5  dras  para  dar
respuesta y validar o aprobar el informe tecnico final.
Los formatos de los lnformes serdn disejiados y entregados par SENAMA al Municipio al momento
de la firma del convenio.

Sera responsabilidad del municipio entregar de forma oportuna los informes tecnicos y resguardar
la veracjdad de la  informaci6n qi[e contiene.

SEXTO:

EI  Municipio designa a dofla  Maria Jesus Duriin Valderfama, c6dula  de  identidad  N9  19.021.198-3,
Coordinadora Programas Del Adulto Mayor, coma contraparte tecnica que liderafa el proyecto, o a
quien  ella  designe.  Por  su  parte,  SENAMA  designa  como  contraparte  del  presente  convenio  al
Coordinador/a   flegional   Region   del   Libertador   General   Bernardo   O'Higgins,   o   a   quien   lo/la
reemplace, o qilien fste designe.

s€rmMO:
Pare  el  cumplimiento  de  k)  seiialado  en  la  cl5usula  tercera  SENAMA  transferifa  al  Municipio,  la
suma   de   $13.000.COO-   (trece   millones   de   pesos),   destinados   a   la   ejecucidn   del   proyecto
°Diagnostieo  partlcipativo  tQue tan  amigable  es  Requfnoa  para  enveJe€er saludablemente?",

suma que se pagara en 2 cuotas sucesivas, distribuidas de la sigiiiente manera;

a.    La  primera  cilota  correspondiente  al  80%  del  monto  total,  que  asciende  a  la  suma  de
$10AOO.000.-   (diez   millones   cuatrocientos   mil   pesos),   se   hard   efectlva   a   la   total
tramitaci6n del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

b.    La segunda cuota correspondiente al 20% del total, qile asciende a la suma de $2.600.000.-
(dos  millones  seiscientos  nil  pesos),  se  transferird  contra   la  presentaci6n  del  Primer
lnforme  T6cnico   de  Avance,   sefialado  en   la   clausula   quinta   de  este   convenio  y  del
cumplimiento de  1o dispuesto en la  Resolucl6n  N® 30/2015, de la Contraloria General de la
Reptlb'ica.

OCTAVO:
Sin  perjuicio  de  otras  obligaciones  sefialadas  en  el  presente  Convenio,  el  Municipio  tendra  las
siguientes:

a)    Ejecutar total  e  integramente  el  proyecto,  dentro  del  plaza  establecido  y  de  acuerdo  al
detaMe y especificaciones contenidas en el mismo.

b)    Destinar los recursos asignados exclusivamente a  la  ejecuci6n del  Proyecto de acuerdo al

presupuesto indicado en el mlsmo.
c)     Presentar  a  la  Contraparte  T6cnica  de  SENAMA  los  informes  sefialados  en   la  clf usula

quinta del presente Convenio.
a)    Rendir cuenta de  los recursos pdblicos ti.ansferidos  para  la  ejecuci6n  del  proyecto en  los

terminos sefialados en la cl6usula decima segunda del presente Convenio.
e)    Facilitar y  colaborar  con  las  acciones  de  supervision  de  la  ejecuci6n  del  proyecto  que  le

corresponde a SENAMA.
f)     Informar  a  la  Coordinaci6n  Regional  de  SENAMA,  que  corresponda,  en  el  caso  de  que  el

Municipio programe un hito comunicacional relacionado con el presente convenio.
g)    La   contraparte   t6cnica   o   qulen   se   designe   para   fal   efecto,   deberf   participar  de   la

capacitaci6n  organizacla   par  la   Divisi6n  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  SENAMA,   en
relaci6n al usa v rendici6n de  recursos.

h)    La   contraparte   tfcnica   o  quien   se   designe   para   tal   efecto,   debera   participar  de   las
reuniones t6cnicas a las que sean convocadas par SENAMA.

NOVENO:

SENAMA   supervisarf   el   cumplimiento   de   lo   seflalado   en   el   proyecto   y   por   tanto   de   las
obligaciones,  deberes  y  acuendos  definidos  en  el  presente  convenio.  El  municipio  no  pond fa
limitaciones   para   que   SENAMA   realice   las   supervisiones,   permitiendo   el   libre   acceso   de   los
supervisores y/a profesionales que SENAMA disponga, a los lugares donde se ejeciita el proyecto,
asi  mismo   facilitarf   al   supervisor  y/o   profesional   de   apoyo   tecnico   la   informaci6n   que  sea
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requerlda.  SENAMA  realizar6  al  menos  dos  supervisiones  durante  el   periodo  de  vlgencia  del
convenio.

Se supervisar5 especia lmente :
•     Cumplimiento de los objetivos, de acuerdo a la programaci6n (cronograma) identificada en

el proyecto.
•     Que  los  beneficiarios directos,  cuando  corresponda  al tipo de  proyecto,  se  ajusten  a  los

requerimientos generales y de acuerdo al tipo de proyecto.
•     Que los actores involucrados en el proyecto conozcan el Programa Comunas Amigables, la

iniciativa  de  la  OMS  y  el  estado  de  avance  respecto  de  la  fecha  de  supervision  que  se
efecttle.

•     Qiie  la  realizaci6n  de  las  actlvidades  que  se  desarrollen  en  el  marco  del  proyecto  sean

realizadas con el usa de  herramientas tecnol6gicas y/o infraestructura adecuada al tipo de

participantes y de activldad, en los casos que  correspondan.
•     Que  el  recurso  humano  contratado  con  el  proyecto  realice  las funciones que  se  les  han

definido en  las presentes bases, a que no existan acciones que  limlten  su desempefto de
acuerdo a lo que busca el financiamiento de las presentes bases.

•     Que  la  metodologla   implementada  en  el  desarrouo  de   las  actividades  se  ajuste  a   lo

deflnido en las presentes bases y que se realice sobre la perspectiva de derechos.
•     Que exista  relacibn entre lo informado en los informes tecnicos de avance y lo observado

en las instancias de supervisi6n.
•     Que  los  avances  de  los  productos  entregados  est€n  en  relaci6n  a  lo  definido  en  las

presentes bases.
•     Que   los   proyectos   que   hayan   obtenido   bonificaci6n   implementen   las   acciones   que

comprometieron de acuerdo a estas.

Ademas, existirdn otras instancias complementarias a las instancias fomales de supervision, tales
coma  relmiones  t6cnlcas,  solicitudes  de  lnformaci6n  medlante  correo  electr6nico  a   llamados
telef6nicos   desde   SENAMA   al   Municipio.   Estas   instantias   buscan   aportar   antecedentes   o
aclaraciones al objetivo de las mismas.

Dfc'MO
Las partes compare{ientes,  de  acuerdo a circunstancias excepcionales,  pod fan poner termjno de
comdn acuerdo al convenio.  Dicho termino solo pod fa llevarse a cabo con  una anticipacidn de 30
d/as  corridos anteriores al  temino  del  mismo y debefa  ser  aprobado  per el  acto administrativo
correspondiente.

SENAMA podr5 poner termino al convenio en forma administrativa, unilateral y anticipadamente y
sin   forma   de  juicio,   en   caso   de   presentarse   alguna   de   las   situaciones   que   se   detallan   a
continuaci6n:

•     Perdida de calidad de afiliado a  la  red  mundial de ciudades y comunidades amigables de la

OMS.

•     Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del convenio,  por parte del

municlpio, segdn calificaci6n fundada de SENAMA.

•     Que    dos    supervisiones    continuas    de    SENAMA    detecten    incumplimiento    de    los

compromisos establecidos en el proyecto a en el convenio.
•     Que en una supervlsidn se detecte vulneraci6n de derechos hacia las personas mayores o

que  en  dos  supervisiones  se  identifiquen  acciones  que  afecten  de  manera  negativa  la
imagen positiva de la vejez, Ia promoci6n de los dere[hos y la particlpaci6n activa.

•     En  el  caso  que  el  municjpio  entregue  informacidn  falsa  o  adulterada  de  las  acciooes

realizadas en cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio.

Las  partes  comparecientes  podran  modificar de  comdn  acuerdo  las  condiciones  previstas en  el
convenio,   en   lo   que   diga   relaci6n   con   los   elementos   de   cafacter   accidental   del   proyecto
adjudicado, que forman parte de los mismos, a bien mejoras al mismo, siempre y cuando no altere
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los objetivos  del  proyecto,  ni  afecte  el  principio  de  la  igualdad  de  los oferentes,  modificacianes

que deberdn ser aprobadas por la contraparte tecnica de SENAMA.

D£CIMO PRIMERO:
Todo  lo concerniente al  personal  que  desarrolle el  proyecto y/a  las actividades de  la  propuesta,
como coordinadores, monitores u otras personas que actden par cuenta del  Municipio, ser5n de
su exclusiva responsabilidad y no de competencia de SENAMA. Asimismo, durante La ejecuci6n del

proyecto el Munlcipio deberd cumplir con  las disposiciones legales vigentes en lo que se reflere a
la contrataci6n de dichas personas.

DfaMO SEGUNDO:
Los  reciirsos  transferidos  por  SENAMA  al  Municipio  deberan  ser  destinaclos  exclusivamente  al
financiamiento del proyecto de iniciativas, a trav6s de los sjguientes items:

•    Gastes de personal
Dentro de los gastos de personal se considera el siguiente item:

o    Item recursos humanos
Corresponde a los honorarlos del profesional contratado coma gestor local del proyecto.
•    Gastosdeoperacl6n
Dentro de los gastos de operaci6n se consideran los siguientes items:

o     Item admlnlstra€16n
Corresponde   a   la   adquisici6n   de   materiales   de   oficina   y   de   productos   alimenticios
destinados   a   reuniones   v   actividades   grupales   en   el   marco   de   la   elaboraci6n   de
diagn6stico y plan de acci6n.

a    ftem atencl6n de personas mayores
Corresponde   a   la   adquisici6n   de   insumos   para   talleres   y   los  8astos   de   movilizaci6n
asociados a la ejecucl6n del  proyecto.

o    Item ctros operaclonales
Corresponde a  los gastos en arriendo  de  instalaciones y/o equipamiento destinados a  la
realizaci6n   de   los   encuentros,   asi   coma   servicios   de   produccl6n   que   permitan   la
realizaci6n de una o mss actividades del proyecto y otro tipo de gastos relacionados con el

proyecto.

El  municipio  estafa  obligado  a  llevar  un  registro  de  ingresos  y  egresos  a  prop6sito  del  monto
transferido  por  SENAMA  e  lnformar  sabre  la  aplicaci6n  del  mismo.  En  este  registro  se  deber5
consignar  el  monto  detallado  de  las  remesas  recibidas  y  el  monto  detallado  de  los  egresos,
sehalando  su  objetivo,  uso  y  destino,  con  individualizaci6n  del  medio  de  pago  utillzado  y  de  los
comprobantes de contabilidad que registren los pa8os realizados cuando corresponda.

SENAMA s6lo  reconocefa  gastos  realizados dentro  del  plaza  de  ejecucidn  de activjdades,  el  que
comlenza  el  primer  die  del  mes  siBuiente  a   la  total  tramitaci6n  del  3cto  administrativo  que
aprueba el convenio y se mantiene vigente 12 meses.

Asimismo,  el  municiplo  deber5  realizar su  rendici6n  de cuentas  mensualmente.  En este  sentido,
SENAMA  sera  responsal)Ie  de  supervisar el  cumplimiento  per parte  del  operador de  la5  normas
establecidas  en  la  Resolucl6n  N.30  de  2015,  de  la  Contralon.a  General  de  la  Repdblica,  que  fija
Normas  de   Procedimiento  sabre  Rendici6n  de  Cuentas,  a  su  normativa  que   la   modifique  o
reemplace,  y  los  procedimientos  internos  que  SENAMA  disponga  en  esta  materia  y  que  no  se
opongan a esta.

Las  rendiciones  de   cuenta5  deben  ser  enviadas  a   la  Coordinaci6n   Regional  de  SENAMA,   que
corresponda, dentro de los primeros quince (15) dias li5blles del mes siguiente al que se [nforma.

Los plazos contemplados para la revision de la rendici6n de cuentas ser5n los siguientes:

Una  vez  entregada  la  rendici6n  por  el  municipio,  SENAMA  revisafa  la  propuesta  en  un  plazo  de
veinticinco  (25)  dias  habiles  a   contar  de  su  entrega.  Vencido  este   plaza,  en  caso  de   haber
observaciones, SENAMA notificard esta situaci6n al municipio dentro del tercer dla.
EI  Municipio  debera  ac!arar  o  corre8ir  las  observaciones  en  un  plazo  de  diez  (10)  dies  hf biles  a
contar  de   la   recepci6n   de   la  comunicaci6n   respectiva.   Uria   vez   reclbidas   las  aclaraciones  a
correcciones, SENAMA las revisard dentro de quince (15) dlas habiles.



En caso de subsistir observaciones al informe, SENAMA pod fa solicitar nuevamente su correcci6n,
notiflcando al municipio al tercer dia siguiente al  plaza de  revlsi6n, de acuerdo al  procedimiento
indicado  anteriomente.  Posteriormente  a  la  revisj6n  de  estas  correcciones,  SENAMA  rechazafa
todos los gastos no subsanados.

Una vez entregada  la  4ltima  rendici6n  de  cuentas estipulada  en el  convenio,  el  municipio estara
obligado  a  restiti[ir  integramente  a  SENAMA  el  saldo  constituido  par  los  gastos  observado5  no
subsanados, recursos no utilizados o no rendidos.

D€alvlo TERCERO:
La rendici6n de cuentas a que de lugar el presente convenio, se realizar5  &nicamente a trav6s del
S!stema   de   Rendlci6n   Electr6nica   de   Cuentas  de   la   Contralorla   General   de   la   Repdblica,   en
adelante SISREC.

Se permitifa realizar la rendici6n, con documentos autenticos digitalizados en el referido sistema y
documentos   electr6nicos,   que   justlfiquen   cada    uno   de   los   gastos   I.eallzados   en   el    mes
correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el rei]resentante legal del Municipio.

La Municipalidad, quedara obligada en su calidad de ejecutora, a lo siguiente:

a)    Utilizar  el  StsREC   para   la   rendicidn  de  cuentas  a  que   d€   lugar  el   presente  convenio,

ocupando  las funcionalidades  que  otorga  el  perfil  de  ejetutor,  y dando  cumplimiento  al

marco  normative  aplicable,  incluyendo  la   resoluci6n  N'  30,  de  2015,  de  la  Contraloria

General de la  Reptiblica, que  Fija Normas sabre Procedimiento de Rendlcl6n de Cuentas, o

cualquier otra que la modlfique o la reemplace.

b)    Designar  a   las   personas   que   cuenten   con   las   competencias   t6cnicas   y   atribuciones

necesarias para  perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al  menos un subrogante, en

los roles de encargado y analista, respectivamente.

c)    Disponer  de  los  medios tecnol6gicos  de  hardware  y  software  que  sean  precisados  para

realizar  la   rendici6n  de  cueiitas  con  documentaci6n  electr6nica  v  digital   a  trav6s  del

SISREC,  lo  cual  jncluye,  por  ejemplo,  la  adquisici6n  de  token  para   la  firma  electrdnica

avanzada  del  encargado  ejecutor,  scanner  pare  digitalizaci6n  de  documentos  en  papel,

habilitaci6n de casillas de correo electrbnico e internet.

d)    Custodiar  adecuadamente  los  documentos  originales  de  la  rendici6n,  garantizando  su

autenticidad,   integridad   y   disponibilidad   pare   las   eventuales   revisiones   que   pudiere

efectuar  la  Contralon'a   General   de   la   Repdblica,   en  el   marco  de   la   normativa   legal

pertinente.

A su turno, SENAMA, qued@fa obligado en 5u calidad de instituci6n otorgante, a lo siguiente:

a)    Exigir  la   realizaci6n  de  la  rendici6n  de  cuentas,  dentro  de  los  plazos  dispuestos  en  el

presente convenio, y efectuar su posterior revisi6n para asegurar la correcta inversldn de
los recursos tra nsferidos.

b)    Supervjsar  la  debida  y  opertuna  entLeg,a  d-e  i`nformes  de  avance  de  la  inversl6n  y  de  la

ejecuci6n de las actividades acordadas con el ejeciitor.

c)    Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias tecnicas y las atribuciones

necesarias  para  perfil@rse  en  el  SISREC  en  los  roles  de  encangado  y  analista  del  mismo,
debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cads uno

d)    Dlsponer  de  medios  tecnol6gicos  de  hardu/are  y  soft`^/are  pare  realizar  la  rendici6n  de

cuentas del proyecto con documentaci6n electr6nica v digital a traves del SISREC durante

el  periodo de  rendici6n de la  totalidad de  los  recursos transferidos  para  la ejecuci6n  del

proyecto.   Lo   anterior   incluye,   par   ejemplo,   la   adquisici6n   de   token   para   la   firma
electrdnica  avanzada  del  encangado ejecutor,  scanner  para  digitalizaci6n  de documentos

en papel, habilitaci6n de casilla de correo electrdnico e internet.

0



DfaMO CUARTO:
Pare todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.

DfaMo QuiNTo:
La personen'a de don  Pablo Pizarro Giadach,  para actuar en representaci6n del SENAMA, consta en
Decreto  Exento  N®  086  de  fecha  15  de  octubre  de  2019,  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y
Familia.

La  personeria  de  don  Waldo  Antonio  Valdivia  Montecinos,  para  actiiar  en  representaci6n  del
Municipio,  consta  en  Decreto  Alcaldicio  (Siaper)  N91217  de  fecha  29  de  junio  de  2021,  de  la
Municipalidad de Requlnoa.

El presente instrumento se suscribe en  un ejemplar, el cual  sera  digitalizado uno vez que cuente

con  todas  las  filrmas  correspondientes,  remitiendose  a  cada  parte  copia  del  mismo  mediante

correo electr6nico, el cual tend fa para toclos los efectos legales plena validez.

FIRMAN:

Waldo Antonio Valdiv!a Monteclr`os
Alcalde
Municipalidad de  Requinoa

Pablo Plzarro Gladach
Director Nacional (s)

Servlcio Nacional del Adulto Mayor

2!  El  gasto  qi[e  irrogue  al  Servicio  el  cumplimiento  de  las

obligaciones   econ6micas   qiie   par  este   acto   administrativo   se   contraen,   tend fa   la   siguiente
imputaci6n:  Partida  Na 21 del Ministerio de Desarrollo Social, Capitulo 08 del Servlcio Nacional del
Adulto  Mayor,  Programa  01,  Sul)titulo  24,  Item 03, Asignaci6n  725,  Ley  de  Presupuestos  para  el
aiio 2021.

38  Auton'cese  a  la  Unidad  de Tesoreria  para  que  proceda
con el  pago  de  las cuotas a transferir al  Munlcipio,  de conformidad con  lo seiialado en  la  C13usula
Septima del Convenio aprobado en el Resuelvo N.1 anterior.

49    Notifiquese    el    presente   Acto   Administrativo   a    la
Municipalidad de f`equinoa, de conformidad a lo previsto en el arti[ulo 46 de la Ley N.19.880, que
Establece  Bases de  los  Procedimientos Administrativos que  Rigen  los Actos de  los  6rganos de  la
Administracidn del Estado.

ANOTESE, COMUNfQUESE,  NOTIFfQUESE Y ARCHivESE

PPG

Vto. Bdro#:/DrtyA:"lprtyplb
ual

Distribucidn
• Munleipalldad de  Requinoa
• DGCT-Progra rna Comunas Amisables
- OAF-Unldad de Transferenclas

- Unidad de Tesorer/a
-  hey N. 20.285, Art. 7, letra g.
•  Archivo Oficina Partes SENAMA


