
MUNICIPALIDAD DE

REFulirjA
EE a I I . b

yDEPTO. DE SALUD

V   I   ST   0S

DECRETO ALCALDICIO N° 2191
APRUEBA RESOLUCION
QUE          INDICA.

REQUINOA,  05 DE OCTUBRE 2021.-

La   ley   N°   21.308,   concede   beneficios   al   personal   de  la  atenci6n
primaria de salud, publicada el 06 de febrero de 2021, Decreto 5 aprueba reglamento
sobre concurso  interno  para  contrataci6n  indefinida  del  articulo  tlnico de  la  Ley  N°
21.308, ministerio de salud; subsecretaria de redes asistenciales, publicada el 01  de
septiembre 2021.

CONSIDERANDO   :

Que el  Reglamento de  la  Ley  N°  21.308 en  su Art.  4,  Convocatoria  a
concurso intemo.

Que los antecedentes y plazos estan estipulados en Reglamento de la
Ley  N°  21.308.

Los  concursos  internos  a  los  que  se  refiere  al  presente  reglamento
sefan   convocados   por  el   Director
municipal.

DECRETO

(a),   de   la   entidad   administradora   de   salud

APRUEBESE,  resoluci6n N° 001/2021,  que convoca a concurso
intemo y bases correspondientes,  Ley N° 21.308, y su reglamento publjcado el 01
de septiembre 2021.

ANOTESE,  COMUNIQUESE,  Y REGISTRESE   ESTE DECRETO A LA
CONTRALORIA REGIONAL DE IA REPUBLICA CON LOS ANTECEDENTES
QUE CORRESPONDAN.

M. ANGELICA
SECRE

VNMIMAVSIG
Distribuci6n:
Depto. de Sa

;,depart

VILLARREAL
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RESOLuCION N° 001/2021.-

REQUINOA, 04 DE OCTUBRE 2021.-

La fey N° 21.308, concede beneficios al personal de la atenci6n primaria de
salud, publicada el 06 de febrero de 2021, Decreto 5 aprueba reglemento sabre concurso
intemo  para  contrataci6n  indefinida  del  articulo  t]nico  de  la  Ley  N°  21.3o8,  ministerio  de
salud; subsecretaria de redes asistenciales, publicada el 01 de Septiembre 2021.

CONSIDERANDO       :

Que el Reglamento de la Ley N° 21.308 en su Art. 4, Convocatoria a concurso
inferno.

Que los antecedentes y plazos estan estipulados en Reglamento de fa Ley
No  21.308.

Los concursos internos a  los que se  refiere al  presente  reglamento  sefan
convocados par el Director (a), de la entidad administradora de salnd municipal.

RESuELVO    :

1.    Que la dotacich de salnd aprobada para el aho 2021  por el Servicio de Salnd 0
"Higgins, para el Depto. de Salud Requinoa es de 7.392 horas.

2.    Que acorde al guarismo 80/20 del Art.14 de la Ley  19.378, la brecha de
oumplimiento que se regularizara en el actual concurso intemo y que suma un total
de 675 horas sera fa siguiente:

NOVACANTES CATEGORIA ESTAMENTO HRS. SEM.

1 A QU IMICO FARMACEUTI CO 44
1 A MEDICO/A CI RUJANO /A 22
1 A CIRUJANO/A DENTISTA 44
2 a ENFERMERO/A 88
2 a KJNESIOLOGOS 87
1 a NUTRICIONISTA 38
2 C TECNICO  EN ODONTOLOGIA 66
3 C TECNICO ENFERMERIA 132
1 F CONDUCTOR 44
3 F AUXILIAR DE SERVICIO 77
1 F AGENTE COMUNITARIO 33

3.   Que la recepci6n de postulaciones se llevara a cabo en el Departamento de Salnd,
Ubicado en Comercio 21, Requinoa, a contar del dia 8 de Octubre y hasta el 19 de
Octubre de lunes a viemes, a contar de las 08:30 horas hasta las 16:30 horas o
bien, en fa misma fecha sehalada al siguiente correo electfonico
conoursointerno2021 @saludreciuinoa.cl o de manera presencial en sobre cerrado
que contenga:

4.    Los requisitos para poder postular son los siguientes, a saber

Los requisitos generales sefan los establecidos en el artioulo 13 de la Ley 19.378 y
los especificos serch:
a)   Estar contratados bajo modalidad a plazo fijo a fa fecha del llamado a concurso
b)   Poseer una antigtledad de a lo menos tres afios, continuos o discontinuos a

plazo fijo u honorarios sujeto a una jomada de treinta y tres o mas horas
semanales en la comuma de Requinoa.

5.    La comisich de concurso interno esta compuesta par las siguientes personas:
a)   EI Director del Dpto. de Salnd
b)    EI Director del Establecimiento
c)   El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del

articulo 56 a la unidad en fa que desempefiafa el funcionario.
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d)   Un representante de la asociacich de funcionarios de salud con mayor
representaci6n.

e)   Un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, quien
actuara de ministro de fe.

6.   La evaluacich de las postulaciones sera entre el 20 de Octubre al 05 de
Noviembre 2021.

7.    La resoluci6n del concurso intemo sera a entre el 06 de Noviembre y el 08 de
Noviembre 2021, se publicara rnediante la pagina web del Dpto. de Salud
www.reauinoa.cl y ww\Ar.salndreauinoa.cl, y se notificara por correo electr6nico
indicado por el postulante.

8.    El postulante desde que tome conocimiento del resultado del concurso intemo
tend fa 5 dias habiles para informar su aceptaci6n o rechazo al cargo, contados
desde la fecha de reoepci6n del correo electr6nico.

9.    Realicense todas las difusiones establecidas legalmente para oumplir con los
requisitos de valides del presente concurso, en la plataforma digital del Dpto. de
Salud www.reauinoa.cl y www.saludreauinoa.cl, en los centro de atenci6n primaria
de salud de la comuna de Requinoa y ademas en un peri6dico de circulaci6n
comunal.

lvESE.
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BASES   PARA   CONCURSO   INTERNO   DE   DOTACIONES   EN   SALUD   LEY

21.308.-

La I. Municipalidad de Requinoa, a trav6s del Departamento de Salud llama a Concurso

lnterno  para  proveer  los  cargos  necesarios  de  la  Dotaci6n  de  Salud  este  Municipio  con  la
finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la  Ley N°19.378.-con ocasi6n de
la  entrada  en  vigencia  de  la  Ley  N°  21.308.-  publicada  en  el  Diario  Oficial  de fecha  06  de
febrero del 2021.

1.-DISTRIBUC16N  DE BASES CONCURSO  INTERNO:

El  presente  proceso  de  llamado  a  concurso  se  iniciara  con  la  publicaci6n  en  la

pagina web  www.re uinoa.cl www.saludre uinoa.cl y   posterior   publicaci6n   en   un

peri6dico o diario de circulaci6n comunal y mediante avisos fijados en el  Departamento de
Salud,  Establecimientos de Salud.

Las  Bases  y  Anexos  del  presente  Concurso  lnterno  se  encontraran  disponibles  en
media   digital   para   todos   los   funcionarios   que   deseen   participar   en   la   pagina   web

uinoa.cl www.saludre uinoa.cl y   para    quienes   asl'   lo   soliciten,   estar5n
disponibles en la  Unidad de Personal del  Departamento de Salud de Requinoa, desde el di'a
siguiente de la fecha de publicaci6n del llamado a concurso y hasta el dia que se establezca
como tiltimo plazo de postulaci6n  al  concurso en el Cronograma del  Concurso lnterno.

2.-   LUGARES   DE   RECEPC16N   DE   POSTUIACIONES   Y   CRONOGRAMA   DEL  CONOuRSO

INTERNO.

A)   RECEPC16N  DE  ANTECEDENTES:

Las   postulaciones   seran   recepcionadas   en   sabre  cerrado,   indicando  nombre  y

apellidos  del   postulante  y  cargo  al  que  postula,   conteniendo  toda   la  dooumentaci6n

solicitada, dirigido a ``Conourso lntemo del Departamento de Salud Requfnoa afro 2021"

en  la  Unidad  de  Personal  del  Departamento de Salud  de  Requinoa,  ubicada  comercio  21,

Requinoa, o bien al correo electr6nico concursointerno2021@saludrequinoa.cl  indicando

en  asunto:  "Conourso lntemo del  Departamento de Salud  Requinoa  aFio  2021".   EI correo

electr6nico sera abierto y revisado por la Comisi6n de Concurso.

Los   antecedentes   se   recibiran   en   forma   presencial   acorde   al   Cronograma   del

Concurso  lnterno, de  lunes a Vlemes entre las 8:30 a  16:30 horas.

Si  fuese de forma  electr6nica  par via  correo  electr6nico  y se  consideraran  solo  los

enviados  antes  de  la  fecha  de  cierre  de  recepci6n  de  antecedentes  fijada   en  dicho

cronograma.   Los  sobres  se  mantendran cerrados hasta  el momento en  que  la Comisi6n
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de  Concurso  lntemo  se  constituya  y  los  recibidos  via  electr6nica  ser5n  abiertos  en

igual ocasi6n.

Durante el proceso y entregada la documentaci6n, los postulantes no podran agregar

nuevos antecedentes.

Cualquier  documento  recibido  o  entregado  fuera  de  plaza  o  entrega  parcial,  sea

presencial o electr6nica, sera descartado, por lo que el postulante debera prever y cautelar
la entrega  en  los plazas estipulados y la totalidad de los documentos solicitados.

8)    DE I.OS PLAZOS:

Todos   los   plazos   seFialados   en   el   Cronograma   podran   ser   modificados   por   la

Comisi6n, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia

en acta y dichas modificaciones seran publicadas en  la pagina web www.saludrequinoa.cl

CRONOGRAMA DEL CONCuRSO INTERNO

Publicaci6n del  Concurso 7 al 14 de octubre.
Recepci6n  de Antecedentes 8 de octubre al  19 de octubre.

dmisibilidad 20 de octubre al 21 de Octubre

Evaluaci6n  de Antecedentes y elaboraci6n
22 de octubre al 05 de Noviembre.

de listados

Emisi6n de Acto administrativo 06 de Noviembre al 08 de Noviembre

Notificaci6n. 09 y 10 de  Noviembre.

A  continuaci6n  se  indican  los  cargos  a  proveer,  correspondiendo  a  cada  categoria
conforme a  lo establecido en la  Ley N°19.378.-

3.-CARGOS A PROVEER
Los cargos destinados a proveerse son los siguientes:

1 QulMICO  FARMACEUTICOA 44
1 A MEDICO/A CIRUJANO /A 22
1 A CIRUJANO/A DENTISTA 44
2 a ENFERMERO/A 88
2 a KINESIOLOGOS 87
1 a NUTRICIONISTA 38
2 C TECNICO EN ODONTOLOGIA 66
3 C TECNICO ENFERMERIA 132

1 F CONDUCTOR 44
3 F AUXILIAR  DE  SERVICIO 77
1 F AGENTE COMUNITARIO 33
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4.-REQUISITOS DE POSTUIAC16N
Los   requisitos    para   postular   e   ingresar   a   la   dotaci6n   de   Salud   Primaria,   seran

calificados entre Generales y Especificos:

A)               REQUISITOS GE N ERALES:

En   el   presente   concurso,   podr5n   postular  aquellos   interesados   que   rednan   los
requisitos  generales  de  ingreso,  establecidos  en  la  Ley  N°19.378,  Estatuto  de  Atenci6n
Primaria de Salud  Municipal, y el  Decreto 1.889 Reglamento de Carrera  Funcionaria.

a)               Ser ciudadano.
En casos de excepci6n, determinados por la Comisi6n de Concursos establecida  en el

arti'culo 35 de la  Ley N°19.378, podran ingresar a la dotaci6n profesionales extranjeros que

posean titulo legalmente reconocido.
b)               Haber  cumplido  con  la  Ley  de  Reclutamiento  y  Movilizaci6n,  cuando  fuere

procedente.
c)               Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.
d)               Cumplir con  los requisitos a  que se  refieren  los arti'culos 5°,  6°, 7°, 8° y g° de

la  Ley  N°19.378.

e)               No  estar  inhabilitado  o  suspendido  en  el  ejercicio  de  funciones  a  cargos

ptlblicos,  ni  hallarse  condenado  o  sometido  a  proceso  por  resoluci6n  ejecutoriada  par
crimen  o simple delito.

f)                No haber cesado en algun cargo pllblico por calificaci6n deficiente o medida

disciplinaria,    aplicada    en    conformidad    a    las    normas    de   la    Ley   N°18.834,    Estatuto
Administrativo,  a  menos que hayan transcurrido cinco o mss afros desde el t6rmino de los
servicios.

a)               REQUISITOS ESPEciFICOS:

a)  Ser  funcionario/a   contratado  a  Plazo  Fijo,  a  la  fecha  del  llamado  del  concurso

interno.

b)   Que  el  funcionario/a  haya  cumplido  una  antigtledad  de  a  lo  menos  ti.es  afros

continuos o discontinues en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios sujeto a

una jomada de trabajo de treinta y tres a mss horas semanales.

Se  deja  establecido  que  la  contabilizaci6n   de  los  aFios  de  servicios  sera  al  30  de

Septiembre  2021  y  debe  ser en  la  misma  Entidad  Administradora,  de  esta  forma  no  se

puede  acumular periodos  de trabajo  realizados en  otras comunas  para  efectos del  actual

Proceso.

/
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Para  cada  Categoria  y Cargo  conforme al  Punto  N°3  CARGOS A PROVEER,  para

efectos del  cumplimiento del  Punto  N°4 REQUISITOS DE  POSTULAC16N, debera  acreditar y

presentar:

1 Ser ciudadano.                                                        I  Fotocopia  cedula de ldentidad.

2

Cargo Categoria A
Titulo:  Se  deber5  estar  en  posesi6n  de Titulo     Profesional     conforme     al
un      titulo      correspondiente      a      las Cargo  en  concurso,  de  una  carrera
siguientes   profesiones,   de   acuerdo   al profesional     de    a     lo    menos    8
Articulo 6 de la  Ley Ng19.378: semestres de duraci6n, otorgado o

o     Medico. validado  conforme  a  la  legislaci6n

o     Odont6logo. vigente.   Copia Simple.

o     Qufmico farmac6utico

Cargo Categoria  8
TI'tulo:  Se  debera  estar  en  posesi6n  de Titulo     Profesional     conforme     al
un      titulo      correspondiente      a      las Cargo  en  concurso,  de  una  carrera
siguientes   profesiones,   de   acuerdo   al profesional     de    a     lo     menos    8
Artrculo 6 de la  Ley N919.378: semestres de duraci6n, otorgado  o

o    Enfermero/a. validado  conforme  a  la  legl.slacj6n
o     Kinesiologo/a vigente.   Copia  Simple.

o     Nutricionista

Cargo Categoria  C
Titulo:  Se  debera  estar en  posesi6n  de Ti`tulo      Tecnico      Nivel      Superior
un titulo correspondiente a  los Tecnicos otorgado  o validado  conforme  a  la
Nivel  Superior,  de  acuerdo  al  Artrculo  6 Iegislaci6n vigente.   Copia  Simple.

de  la  Ley N919.378:

o     T€cnico en  Enfermerfa.
o    Tecnico en odontologra

Cargo Categoria F
Licencia  de Ensefianza  Basica Licencia       de       Ensefianza       Basica

o     Auxiliardeservicio otorgada  conforme  a  la  legislaci6n
o    Agente comunitario vigente.   Copia Simple.

o     Conductor Licencia  conducir A2 o A3

3
Haber      cumplido      con      la      Ley      de Certificado    de    Situaci6n     Militar.

Reclutamiento,             cuando            fuera Copia Simple.

procedente.

4
Tener Salud Compatible con desempefio Declaraci6n Jurada Simple.

del cargo. Formato anexo N° 2.

5
No estar inhabilitado para el ejercicio de Declaraci6n Jurada Simple.

funciones  o  cargos  ptiblicos,  ni  hallarse Formato anexo N° 2.
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condenado  o  procesado  por  crimen  o
simple delito.

6

No  haber  cesado  en  un  cargo  pdblico, Declaraci6n Jurada  simple.

como  consecuencia  de  haber  obtenido Formato anexo N° 2.

calificaci6n    deficiente   o    por   medida
disciplinaria,         salvo         que          hayan

transcurrido mss de cinco aFios desde la
fecha de expiraci6n de funciones.

7
No estar afecto (a) a las inhabilidades de Declaraci6n Jurada simple.

la  Ley  19.653,  18.575   y  18.883,  sabre Formato anexo N° 2.
Probidad Administrativa.

8
Certificado de experiencia (*) Certificado  otorgado  por  la  unidad

de  Personal  del  Departamento  de
Salud de Requinoa.

9
Certificado de capacitaci6n  (*). Certificado  otorgado  por  la  uni.dad

de  Personal  del  Departamento  de
Salud de Requinoa.

10

Certificados       de        capacitaci6n        no Fotocopia simple de certificados de

contemplados  en  Certificado  otorgado capacitaci6n.

por      la      unidad      de      Personal      del
Departamento de Salud de olivar.

(*)  Los  certificados  seFialados  en  los  ntlmeros  8  y  9,  deben  ser  solicitados  por  el

postulante a  la  entidad administradora,  acorde  al  Artrculo   n9  9  del  Reglamento  de  la
Ley  21.308, con fecha corte al 30.09.2021.
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5.- MODALIDAD DE EVALUAC16N

Se constituira una Comisi6n de Concurso lnterno que evaluard los antecedentes

presentados por cada postulante, comisi6n que estara integrada por:
EI  Director del  Departamento de Salud  Municipal de Requinoa.

EI  Director/a del establecimiento.

EI Jefe de programa  o unidad  en  que se desempefiara  el funcionario para  el
cargo concursado o su subrogante.

d)               Un  delegado  representante  de  la  Asociaci6n  de  Funcionarios  de  la  salud
Municipal  con mayor representaci6n, solo con derecho a voz.

e)               Ministro de  Fe,  designado par la  Direcci6n  del  servicio salud  o'Higgins  o su

subrogante.

La   Comisi6n,   por  la   mayoria   de  sus   integrantes,  designar5   a   quien   actde   como

presidente y las actas seran elaboradas por el  Ministro de Fe.
Cada   miembro  titular   debera   comparecer   personalmente,  en   caso  de   ausencia

informara  previamente y/o por escrito esta  situaci6n a  la  Comisi6n, dejandose constancia

expresa de tal situaci6n en el acta respectiva, fijandose un nuevo de dia trabajo de 6sta en

el  mismo acto.

En caso que alguno de los miembros de esta Comisi6n participare para ocupar alguno

de  los  cargos   del   presente  Concurso   lnterno,  debera   obtenerse  de  participar  en   las

determinaciones    de    dicho    cargo,    siendo    remplazado    respectivamente    por   quien

corresponda administrativamente.

Los acuerdos de la comisi6n deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus

integrantes con derecho a voto.

Cualquier  situaci6n  no  prevista  en  estas  bases,  sera  resuelta  par  la  Comisj6n  de
Concurso  lnterno.   En  el  evento  de  continuar las  diferencias,  resolvera  el  Presidente de  la
Comisi6n de Concurso.

6.-DE  LAS ACTAS  DE LA COMIS16N  DE CONCURSO INTERNO

La  Comisi6n  de Concurso  lnterno, desde su constituci6n hasta  el cierre de' concurso,
deber5 levantar Acta de cada una de sus sesiones, en  las cuales se dejara constancia de sus
acuerdos.   Las actas deber5n contener la informaci6n  necesaria para que cada  participante
del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las Bases y la  pertinencia, en cuanto

a   su   relaci6n   con    los   requerimientos   del   cargo,   de   los   antecedentes   tornados   en
consideraci6n.

Las  actas  deben  ser  suscitas  por  todos  los  integrantes  de  la  Comisi6n  que  esten

presentes en cada sesi6n.
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7.-REVISION  DE ANTECEDENTES:

La  Comisi6n  verificara  si  los  postulantes  cumplen  con  los  requisitos,  distinguiendo

aquellos  que  se  ajustan   a  los  requisitos  legales,  de  los  que   no  lo  hacen.     La  Comisi6n

rechazar5  aquellas   postulaciones  que  no  cumplan   con   los   requisitos  exigidos.     Ademas,

verificar6 Ia autenticidad de los documentos acompajiados en cada postulaci6n.

La    Comisi6n   debera   elaborar   un   listado   con   las   postulaciones   que   resulten

admisibles.   Asi mismo,  deber5  notificar por correo  electr6nico a  aquellos  postulantes  cuya

postulaci6n haya sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

La   Comisi6n   de   Concurso   lnterno   verificara   si   los   postulantes   cumplen   con   los
requisitos de exigidos, debiendo levantar Acta  con  la  n6mina de los postulantes aceptados

y  rechazados,  adem5s  de  cualquier  situaci6n  relevante  relativa  al  concurso.    Asimismo,
dispondra   la   notificaci6n   de   los  funcionarios  cuya   postulaci6n   hubiere  sido   rechazada
indicando  la  causa  de ello.

8.-ANALISIS DE PuNTAJES:

A)   FACTOR CALIFICAC16N  :

Para  estos fines se debe considerar la  tlltima  calificaci6n  realizada y fl.nalizada  por

la  Comisi6n  de  Calificaci6n,  cuando  corresponda,  a  la  fecha  de  publicaci6n  del  presente

concurso y en la que se debe considerar el desempeiio y las aptitudes de cada funcionario,

atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a  lo dispuesto en  el

decreto supremo N91.889, de 1995, del  Ministerio de Salud.

Tabla de puntaje:

Lista  1
i:,,-,-:

100 Puntos

Lista  2 65 Puntos

Lista  3 35  Puntos

Lista 4 0 Puntos

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados,

se  les  considerara  el  puntaje  correspondiente  a  su  tiltima  calificaci6n.   Quienes  carezcan

de calificaci6n alguna, seguiran en el proceso debiendo asign5rseles para estos efectos, un

puntaje de 0.
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8)   FACTOR CAPACITAC16N  :

El postulante deber5 presentar Certificado de Capacitaci6n Actualizado, emitido

por la  unidad de Personal del  Departamento de Salud de Olivar.
EI Certificado no podra tener una antiguedad superior a dos meses desde la fecha en

que el funcionario entregue su  postulaci6n y antecedentes al concurso.
Para entregar puntaje a  las actividades presentadas que no consten en el certificado

emitido  por  la  entidad  administradora,  estas  deberan  estar  incluida  en  el  programa  de

capacitaci6n  municipal.

EI  Puntaje  Final  de  este  Factor  correspondera  al  resultado  de  la  aplicaci6n  de  los
Subfactores 81,  82 y 83.-, finalmente se aplicar5 F6rmula de  Ponderaci6n.

8.1.-         El  puntajededuraci6n de la actividad sera otorgadodelasiguienteforma:

Tabla de puntaje Subfactor:

80 horas y mss 100 Puntos.

Entre 41 y 79 horas 90 Puntos.

Entre 33 y 40 horas 80 Puntos.

Entre 25 y 32 horas 65 Puntos.

Entre 17 y 24 horas 45 Puntos.

Menos de 16 horas 25 Puntos.

a.2.-         El  puntaje  por  la  evaluaci6n  de  la  actividad  sera  otorgado  de  la  siguiente

forma:

Tabla de puntaje Subfactor:

Evaluaci6n  Maxima 1.06.0 - 7.0

Evaluaci6n  Media 5.0 -5.9 0.7

Evaluaci6n  Minima 4.0 - 4.9 0,4
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8.3.-         El puntaje del nivel t€cnico de la actividad sera otorgado de la siguiente

forma:

Tabla de puntaje Subfactor:

L|||L|||- -
Alto

Universidad, Servicio de Salud o avaladospor6rganosPllblicos.
1.2

Media
Centro de formaci6n t6cnica, lnstitutos

1.1
Profesionales o Sociedades  Profesionales.

Bajo
Realizada  por Personal de establecimientos

1.0
de Salud de Requinoa u Otros.

C)                FACTOR  EXPERIENCIA  LABORAL  :

Corresponde a  la  contabilizaci6n  del tiempo de servicio  en  la Salud Primaria, a saber:
-3,£(EL9*==-,-.&f£J  -,  --?-,       =4rmu r              t±tifejjr,:#*fa.rs+h.m*_,_.     `  _, ,`..  a,Tty r

+3:h-,-`l.--=',,,`='---h-`    ~              .       -
.   ,.1.ir_I  ^r/\,,-rl      _muey^-=J3`      -                 /                          .ap+r.``

Afro completo 200 puntos

Mes completo 16.6 puntos

Dfas completo 0.55 puntos

Nota:  aquellos  postulantes  que  presente  experiencia  en  Contrato  a  Plazo  FI.jo  y a
Servicio Honorarios, en el  mismo periodo de fechas, se considerar5 solo aquel que otorgue
mayor puntaje.

9.-SELECC16N  DE FUNCIONARlos

La   Comisi6n   de   Concurso   lntemo,   elaborar5   un   informe  con  el   listado   con   los

postulantes ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el puntaje,
se procedera  de la siguiente forma:

A)        Los funcionarios que est€n desempefiando las funciones del cargo  al que postulan.

a)       Los  funcionarios  que  tengan  una  mayor  antigtjedad  en  la  Dotaci6n  de  Atencj6n

Primaria  de Salud de la Comuna de olivar.

C)        Los   funcionarios   que  tengan   la   mayor   antigtledad   en   la   Atenci6n   Primaria   de

Salud  Municipal.

La Comisi6n, elaborara un informe con el listado con los postulantes mejor evaluados

para   los  cargos  y  lo  remitira   a   la  Sr.  Alcalde     de  la   Municipalidad  de  Requinoa,  qui€n
nombrara  los cargos para  la  respectiva  dotaci6n, el  cual  sera  publicado conforme al  Punto
N9  1 de las presentes Bases.
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10.- NOTIFICAC16N

EI  Departamento  de  Salud  de  Requinoa  deber5  notjficar  a  cada  uno  de  los

participantes    en    el    concurso,    al    correo    electr6nico    identificado    en    la    FICHA    DE
POSTULAC16N  ANEXO  N°1  de  cada  postulante  el  resultado  final  de  su  puntaje  y  si  esta

seleccionado  o  no  al  cargo  al  cual  postul6  o  si  ha  sido  seleccionado  para  otro  cargo  del
respectivo concurso.

Una   vez   practicadas   las   notificaciones   con   los   resultados   del   concurso,   cada
funcionario seleccionado debera  manifestar su aceptaci6n al  cargo dentro de lcts 5 dfas.   Si
as`   no   lo   hiciere,   se   entendera   que   el   postulante   ha   rechazado   la   contrataci6n   o
nombramiento.



MUNICIPALIDAD DE

REQuiitOA
E3l =' I I I r

ANEXO N9 1
I:lcHA DE POSTULAC16N  PROCESO DE SELECC16N  CONCURSO  INTERNO.

ANTECEDENTES PERSONALES
tL   DOS:utLiy,F

i--,

BRES:            F`?J¥,;:,,

N'

RE€C'6N:           -+

MUNA

EEFONOFIJO    `   `

'      R                          .zfi€   ).I

¥-    v`,G`-        ,            ,      -i;

:-+g8REse,

'rfe6RiA'=~.' .imryxysx--*

Rco                               {a

FERENCIA                  faABLECIMIENTO.1

EFERENCIA      ,AB[[CIMIENT®t2

DOCUMENTAC16N  QUE SE ADJUNTA ICHECK LIST
-,-`

~        .¥j#*#¥#REERE=;`. i+r:=cocuMEmog:={5;fL:;:~..rmRE%.   f   -;E--
¥j-:         -   ,        ,-        -   ,--   :         ,,'`--`   --, --   --

fiHREmplede c6dula de ldentidad.                                       'twst--i`a"s-impleTituloocertificadodeTitulo.(si€orrespori-dEJ

ia simple Licencia de Ensefianza  Media  (si corresponde)

ia simple Licencia de Ensefianza  Basica (si corresponds)fug

la simple situaci6n  Militar (si corresponde)                             RE

claraci6n Jurada Simple Formato N92

ificadc) de Experiencia otorgado por la unidad de Person    +i
Departamento de Salud de Requinoa
ificado   de    Capacitaci6n    otorgado   por   la    unidad

sonal del Departamento de Salud de  Requinoa

/ xrt8irtificadosy/oDiplom;S:+.Cu_:s:::::a\pacitaffi§~rkra
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Con   fecha              de del    2021,   vengo   en    presentar   mis
antecedentes   para   postular  al   Concurso   lnterno,   Ley  21.308.-   llamado   par  la   I.
Municipalidad  de  Requinoa,  Dpto.  de Salud,  para  ello  adjunto  la  documentaci6n  sefialada

en tabla precedente.

FIRMA
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DECLARACION JURADA SIMPLE:

ANEXO N9 2

g£`-------,vci-I-.-.,,`--. •\,,     ,

- ` - .  . i -, i -  ,      .,,Its:RErfRE_

NAowAueAD'gRE-^`

RU|'                                _tii£.

-DIRECCION.

TELEFONO     -I---'

MAIL-            .      \£`tl„

VENGO EN DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:

a) Tengo Salud Compatible para el cargo al cual  postulo.
b)  No  he  Cesado  en  cargo  pdblico  como  consecuencia  de  haber obtenido  una  calificaci6n
deficiente,   o   por   medida   disciplinaria,   en   los   tiltimos   cinco   aFios,   desde   la   fecha   de

expiraci6n de funciones.
c)   No   estoy   inhabilitado   para   el   ejercicio   de   funciones   o   cargo   publico,   no   he   sido
condenado, ni me encuentro procesado por crimen o simple delito.
d)  No me encuentro inhabilitado por el articulo 54 y 56,  puntos a), b) y c) de la  Ley 19.653,
sobre  Probidad Administrativa.

Formulo esta Declaraci6n, para ser presentada en el Concurso lnterno de la I. Municipaljdad

de Requfnoa, Departamento de Salud.

Declaro que para los efecto de lo previsto en el articulo N° 11 de la Ley N918.834.-"Estatuto
Administrativo'', y conforme a los requisitos exigidos en el artl'culo N°  12 del  mismo cuerpo
legal,  en sus letras e) y f), declaro bajo Fe de Juramento.

Ademas que estoy en conocimiento que la falsedad de esta Declaraci6n, hard incurrir en las

penas del articulo  N° 210 del  C6digo Penal.

FIRMA

OIivar, _ de del 2021
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MINISTERI0 DE SALUI)

Subsecretaria de Redes  Asistencjalcs

APRUEBA REGLAMENTo SOBRE coNcuRso n`TTERNo PARA coNTRATAC16N
INI)EFINII)A I)EL ARTfcuLO ¢NTCO DE LA LEY N° 21.308

N`im.  5.-Santiago, 30 de marzo de 2021.

Visto:

Lo dispuesto cn los articulos 24 y 32, N° 6 de la Constituei6n Politica de la Rcphblica;  en el
articulo inico de la Icy N° 21.308, que concede beneficios al Personal de la Atenci6n Primana de
Salud;  en  la  Icy N°  19.378,  que  establecc  Estatuto  de  la  Atenci6n  PTimaTia de  Salud Municipal;
en el decreto supremo N°  1.889, de  1995, del Minsterio de Salud, que aprueba reglamento de la
carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud Muflicipal:
en el decrcto con fuerza de Icy NI  I, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija. el texto refundido,
coordinado  y  sistematizado  del  decrcto  Icy  N°  2.763,  de  1979,  y  de  las  leyes  N°  18.933  y  N°
18.469;  y en  la  resoluci6n  N°  7.  de  2019,  de  la  Coutraloria  General  de  la  Repbblica,  que  fija
nomas sobre exenci6n dcl trinite de toma de raz6n.

Considerando:

1. Que, el articulo  14 de la Icy N°  19.378, que establece Estatuto de la Atencidn Primarja de
Salud Municipal.  dispone  que su persoml podri ser contratado a plazo fijo o indefmido.  En  su
inciso  tercero  se  establece  que  el  ndmcro  de  horas  contratadas  a  traves  de  la  modalidad  de
contrato a plazo fijo no podra ser superior al 20% de la dotaci6n de atenci6n i]rimaria de salud
munieipaL.

2. Que, con fecha 6 de febrero de 2021, se public6 en el Diano Oficial la Icy N° 21.308, que
concede beneficios al personal de la Atencj6n Primaria de Salud, cuyo articulo drico dispone, en
su inctso primero,  quc,  con  el  fin  de ajustarse a lo preceptuado en  el  citado articulo  14  de  la Icy
N°  19.378, las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afros
2021  al  2023,  tengan  `m  porcentaje  superior  al  20%   de  su  dotaci6n  de  horas  en  calidad  de
contratados a plazo fijo, deberin llamar a conc`rrso intemo para contratarlos de forma indefinida.

3.  Que,  el  mismo ailieulo rinico  expresa,  en su inciso  sexto,  que dentro  de los noventa dias
siguientes  a  la  publicaci6n  de  la  referida  Icy  N°  21.308,  en  el  Diano  Oficial,  el  Ministerio  de
Salud deberi dictar un reglamento quc cstablcceri los mccanismos y plazos para los llamados a
concurso,   los   I.equisitos   pal.a   la   realizaci6n   de   las   distintas   etapas   de   los   concursos,   los
responsables  de  llevarlos  a cabo,  la pubhcidad de  los mismos  y la ponderaci6n de los factores  a
evaluar, asi como la determinaci6n de todos los actos administrativos neccsanos que se requieran
para I.ealizar  los  concursos,  y  toda otra  norma necesaria para  la  col.recta  implementaci6n  de  los
concursos en cada rna de las entidades administradoras de salud municipal.

4.   Quc,   sobre   la  base   de   las   consideraciones   expresadas,   resulta  necesario   dictar  un
reglamento que rcgule las materias establccidas en el  inciso sexto del articulo inico de la Icy N°
21.308.

Decreto:

Apruebese el siguiente Rcglamcnto sobre C.oncurso lntemo para Contratacibn Indcfmidr dc
la Icy N° 21.308, cuyo contonido es el siguiente:

CVE  20 040 00     B,1::ct£:i?u#?°d¥,.,oi.=:,:rriguca    #:.:cfo:nn:trD¥: +:£2es238£rt3c6rt°So5 F,Tpal::v%:::¥s@#t[,:;:f€':[i`:

Estc  documcnho  ha  si{lo  fimiaulo  cleclrdriicamcnte  de  ancrdo  con  la  lc)/  N°19.799  c  incluys  sellatlo  de  liempo  y  llma  clcclromca
avanzada   Para venficar la autenticidad dc  urn represmtgdch iftpea del mismo` ingrese cste cddigo en eJ sitio u'cb w\"r`diarioficinLcl
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TiTULo I
DISPOSICIONES GENERALES

Art]'culo  1.  Ambito de apLicacidn   El presenle reglamento regula los mecanismos y plazos

para  los  llamados  a  concurso;  los  requisitos  para  la  realizaci6n  de  las  distintas  etapas  de  los
concursos;  los  responsables  de  llevar  a  cabo  estos;  la  publicidad;  la  ponderacich  de  factores  a
evaLuar,  las formalidades: y,  los demas trimites que deberin cumplir Los concursos  intemos para
contrataci6n  indefinida que  deberin  convocar  las  entidades  administradoras  de  salud  municipal

para dar cumplimiento a lo dispuesto en  el  inciso tercero del  artl'culo  14 de  la Icy N°  19.378, quc
establece Estatuto de Atenci6n Pnmaria Municipal.

A   su   vez,   este   reglamento   rcgula   la   foma   y   las   condiciones   en   que   las   entidades
administradoras  de  salud  mun]cipal  deberin  dar  cumplimiento  a  su  obligaci6n  de  infomar
anualmente  a la  Subsecretaria de Redes Asistenciales y al respectivo  Servicio de  Salud  sobre  el
utmero de horas de su doraci6n conn.atadas a plazo fijo. para conocer el estado de cumplimiento
de lo dispues[o en el inciso tercero del articulo  14 de la Icy N°  19.378.

Articulo  2.  Informe Anual.  Para  conocer el  estado dc  cumplilnicnto  de  lo dispuesto  en el
inciso   tercero   del   artfculo   14   de  la  Icy  N°   19.378,   las   entidades   administradoras   de   salud
municipal  deberin jnformar,  per medio  del  informe  anual  sefiaLado  en  el  inciso  siguiente,  antes
del  30  de  septiembre  de  cada  afro  a  la  Subsecretaria  de  Redes  Asistenciales  y  al  I.espectivo
Servicio de Salud, el ndmero de horas de su dotaci6n contratada a plazo fijo.

El  infome  anual  debera  constar  por  escrito,  en  formato  papel  o  digital,  y  ajustarse  a uri
documento  tipo  aprobado  por  resoluci6n  de  la  Subsecretaria  de  Redes  Asistenciales,  que  se
remjtifa a cada entidad adminlstradora de salud municipal,  a trav6s  de ]os Servicjos de Salud.  El
informe  debera  indicar  las  categorias  y  niveles  de  la  carrera  funcionaria  del  personal  de  la
entidad  administradora  de  salud  municipal,  ]a  antigtiedad  y  sus  remuneraciones.  EL  informe,
ademas, deberi ser suscnto por el Alcalde.

TfroLO 11
DEL LLAMAD0 A CONCURS0 INTERN0

Articulo 3.  Concurso intemo. Las entidades administradoras de salud municipal que, aL 30
de  septiembre  de  los  afios  2021,  2022  y  20239  tengan  un  porcentaje  supenor  al  20%  de  su
dotaci6n de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberin llarnar a concurso intemo para
contratarLos de forma jndefinida.

Artl'culo 4.  Convocatoria a coneurso intcrmo. Los concursos intemos a los que se refiere el
presentc reglamcnto  serin convocados  por el  Director(a)  de la en[idad administradora de  salud
mu"cipal.

El  acto  que  disponga  esta  convocatoria  debcfa  ser  publicado  en  un  peri6dico  de  los  de
mayor  circulaci6n  en  la  comuna  o  agrupaci6n  de  com\mas  y  mediante  avisos  fijados  en  la
respectiva  sede  municipal  y  en  los  estableciniientos  dc  saLud  municipal,  sin  pepuicio  de  las
demas  medidas  de  difusi6n  que  la  autoridad  estime  conveniente  adoptar.  Con  todo,  entre  la
publicaci6n  en  el  peri6dico  y  el  inicio  del  conourso.  no podri  mediar un  lapso  inferior a  cinco
dr'as hibiles.

La publicaci6n se podri realizar en un peri6dico de circulaci6n comunal]  como asi  tambi6n
a trav6s de medios  electrchicos  o la  intranet que disponga cada entidad  administradora de salud
municipal.

El  acto  administrativo  debed  ser reritido,  per  ]a via mis  expedifa,  al  Servicio  de  Salud
Tespectivo,    a    la    Subsecretarl'a    de    Redes    Asistenciales    y    a    las    asocjaciones    gremiales
correspondientes.

^rtl'culo  5.   Contenido  del  acto  que  convoca  a  concurso  intemo.  El  acto  administrativo
debefa   especificar  la  dotaci6n   comunal   de   salud  del   artieulo   11   de   la  Icy  N°   19.378,   por
categon'a,  excluyendo  cargos  direchvos,  y  el  porcentaje  contratado  a  plazo  fijo,  indicando  la
brecha de cumplimiento que se buscafa regularizar mediante el respectivo concurso intel.no.

Junto con  lo  anterior, se comuiiicari la fecha y hora para la recepci6n de  las postulaciones,
los  requisites  de  postulaci6n,  La  constituci6n  y  los  integrantes  de  La  comisi6n  de  selecci6n,  el

CVE 20 0400 0    gil::'t°,:;b?:a::°dT:arc,oLfi=[::drfeuez    #::accfo:::#: ;:,6±2£8£nJ£°So5 I,Tpal,i:v:i::=s#',:::f'€':[i`:

E6tc  dooumcnh)   ha  side  firTviailo  cLcctr6ni..amenle  de  aouerdo  con  la  lt.y  N°I9`799  c  lncluyc  scllado  dc  `Icmpo  y  firma  clc.(ronl`i.a
avanzada` Pora vctificar h autenticidnd de una representhcidn impresa deL mismo. ingresc cstc c6digo cn el §itio u'eb w`mir dtanoficial.cl
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mecanismo de  evaluaci6n de  las posfulaciones y  la fecha de comunicaci6n dc  los  resultados del
concurso,   ademds  de  La  fecha  limite  para  la  firma  de  las  contrataciones.  junta  a  la  demis
infomiaci6n que sea necesa   a para efectos del referldo concurso.

Articulo  6.   Plazos.  Los  concur§os  realizados  por  las  entidades  administradoras  de  salud
municipal debefan resolverse ames de la fecha sehalada en el inciso primero del articulo  I I  de la
Icy N°  19.378 de cada anunlidad.

Sin per]uicio de ello, y respecto de [as etapas del concurso que a continuaci6n se sefialan, se
establecen  los siguientes plazos:

EtaDa Plazce
Dlctaci6n  del  acto  que  drspone   la  convecatona  a  conourso'n'emo Hasfa 5 dlas habiles siguentes al 30 de sept€embre del aha

resoecfro

Publlcaci6n del concurso intemo
Cto€de  5  y  haste  10  dLce  habitos  9Iguientoo  a  la  dictocton
del ecto oue dlsDone la convocatorla a ooncurso intemo

Rocoocich de artecedertes
Hasta  10 dJa8  h&bilee  8Igu]ortee  a  1@     ubl[cac/ch  del  actoPonedisExbt®lacorrvacatonaaocmcureo lntenci

EtaDa de admLslbilidad
Hasta  10  dfae  hablles  siguientes  a!  telmlno  del  plaza  derececei6ndeantecedentes

Evaluaci6n de lag po§tulacionce y olaborac]6n de I(stado sog`1n 20  dlae  h6biie6  s\guientes  desde  el  aarre  de  La  ctapa  d®
Duntale obtenldo  en  la e\/alilacldn admtsibdidad
Emlsl6n    del    acto    que    a   rueba    el    I)stado    dofinrlrvo    de Hasta5d.       habl                   nt           I    elbe       ``     dell   ladPcosfulame8vBusDuntales ias         ies  aigure    esa  aseadnounfareobtenidcienlaevaluac a     racon         s      oIon

NalificaChDn    del    acto    qua    aprueba    IIsfado    dofnftivo    deDosfulantesvsueDimtaiBs Hasta 3 dlas habiles de fa emisfon del acto que apriieba ellistadodefinitivedepcctufantesvsueountaies

Artfoulo  7.  Requisites  de  postulaci6n.  Requisitos  Generales.  Los  postulantes  al  concurso
intemo  deberin  cumplir  log  requisitos  de  ingreso  a  una  dotaci6n  del  articulo  13  de  la  Icy  N°
I 9.378.

Artieulo  8.  Requisitos  especificos.  Podran postular  los/las  funcionarios/as  que,  a  la  fccha
del  llamado  a  colicurso  in(erno  de  la  respectiva  enticed  administradora  de  salud  inunlcipal,
cumpLan los siguientes requjsitos copulativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entided adrmnistradora de salud municipal.
b. Haber traba].ado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo memos tres afios]

continuos  o discontinuos,  en  modalidad  de plazo fijo.  Para efectos  de  este  requisite,  tambi6n se
considerarin los afros en que el/[a funciomrio/a haya prestado servicios en calidad de honoranos
en la misma entidad, sujeto a urn jomada de trabajo de treinta y ares o mss horas semanales.

Arti.culo 9. Entrega de la postulaci6n. La postulaci6n y sus antecedentes deberin el]tregarse
en   un   sobi.e   cerrado,   con   indicaci6n   del   nombre   y   apellidos   dcl   posnilante   o   remitirse
digitalmente  a  la  entidad  administradora  de  salud  municipal  respectiva.  en  caso  de  que  esta
dltima  disponga  que  eJ  concurso  intemo  se  tramite  pot.  medios  electr6nicos  o  a  traves  de  su
intranet.  En ambos cases los/las funcionanostas deberin presentar sue posfulaciones en la forma

que disponga el  acto  a que  se refiere el articulo 4 de  este reglamento,  cousiderando  los plazos
establecidos en su am'cu]o 6.

Los antecedentes que  los/las funcionanos/as deberin  aportar para la evaluaci6n  en  cuaiito  a
su  cxperiencia  y  capacitaci6n,  debcrin  ser  entregados  por  la  entidad  administradora  de  salud
municipal, previa sohicitud del interesado, en un plazo que no exceda de 5 dias hibiles.

Artfculo 10. Pnncipios que rigen el concurso intemo.  Los concursos intemos se realizarin
resguardando   que   se   desarrollen   en   base   a   criterios   de   caracter   t6cnico,   objetivos   y   dc
transparencia.

TfroLO Ill
DE LA COMIsldN DE SELECcldN Y ADMISIBILIDAD

Arti.culo  11.  La comisi6n de selecci6n.  El concurso intemo sin prcparado y realizado por
rna comisi6n  de  selecci6n,  en  adelante  la "comisi6n",  integrada de  conformidad  lo  disponc  el
inciso segundo del articulo 35 de la ley N°  19.378. La comisi6n de selecci6n deberi designar, por
la mayoiia de sus integi.antes, a un prcsidente, quien presidri dicha comisi6n.
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Ademas,   integrafa   la   comisi6n   un   representante   del   Director   del   Servicio   de   Salud
correspondiente, designado por este, quien actunri en calidad de Ministro de Fe.

La  Asociaci6n   de  Funcionarios  de  la  Salud  Municipal  con  mayor  Tepresentaci6n  tendri
derecho a desigmr a un delegado, quien solo podri paiticipar con derecho a voz en las sesiones
de  la  comisich.  En  caso  de  que  este  ultmo  postule  al  concurso  en  donde  deba  participar  en
calidad de delegado, la asociaci6n respectiva debed designar a. otro delegado en su reemplazo.

I.as  sesiones de la comisi6n  se  realizaran con la  mayoria de sus  integrantes,  y  los  acuerdos
de la comisi6n deberin ser fundados y adoptarse por la mayon'a de sus intcgrantes con derecho a
voto.  En caso de empate, 6§te sera dirimido por qulen presida la comisich.

Artirculo  12.   De  las  Actas  de  la  comisi6n.  Ia  comisi6n  deberi  levantar  un  acta  de  cada
sesidn, en la que se dejari constancia de los mjembros que participaron en 6sta, la forma en que
6sta se realiz6 y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la quc debefa ser suscrita por todos sus
integrantes presentes.  Dicha acta sera elaborada por el i.epresentante  del Directoi. del  Servicio de
Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

Art]'culo  13.   Cierre  de  las  postulaciones  y  etapa  de  admisibilidad.  Vencido  cl  plazo  de

presentaci6n  de  las  postuLacioncs,  La  comisi6n  rcalizari  un  examen  de  admisibilidad  formal,
dentro  del  plazo   estipulado  en  el  articulo  6  del  presente  reglamento,  y  rechaznd  aquellas

postulaciones que no  cumplari con  los requisitos exigidos.  Ademis,  verificat la au[enlicidad dc
los documentos acompafiados a cada postulaci6n.

Al   termino   de   esta   etapa   de   admisibilidad,   la   comisi6n   eLaborafa  urt   listado   con   fas

postulaciones declaradas admisibles y se iniciari la etapa de evaluaci6n.
Ademds,  deberi  dejar  constancia  de  cualquier  situaci6n  rclevante  rela(iva  al  concurso  y

disponde la notificaci6n por colTeo clectrdnico  de los postulantes cuya postulaci6n hubiere sido
considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

TiTULO IV
DE LA EVAI.UAC16N

Artirculo  14.   Etapa  de  evaluaci6n.  LosAas  funcionarios/as  que  cumplan  los  requisitos  y
cuyas postulaciones hayan sido declandas admisibles, podrin acceder a la face de evaluaci6n.

La  evaluaci6n  de  las  posfulaciones  s6lo  pods  considerar  como  factores  de  evaluaci6n  la
calificaci6n de los postulan[es, su experiencia y capacitaci6n.

Cada  entidad  administradora  estableceri,  por medio  de  las  bases  del  concurso  intemo.  La

ponderaci6n de cada factor, la que, en todo caso, no podfa set infichoT al 20% ni supeTior al 50%.

Articulo  ls.  Factor califlcaci6n.  La  calificaci6n  es  la  evaluaci6n realizada por la comisi6n
de calificaci6n  o por el Alcalde, cuarido corresponda, en  la que se cousidera el desrmpefro  y  las

aptitudes   de   cada   funcionario,   atendidas   las   exigencias   y   caracteristicas   de   su   cargo,   de
conformidnd a [o dispuesto en el decreto supremo N°  1.889, de  1995, del Ministeno de Salud.

Para  este  factor  se  considerari  el  tiltino  proceso  de  cali.ficaci6n  finalizado  a  la  fecha  de

pubhcaci6ii del  acto  que disponga la convocatoria a concurso intemo y el puntaje sc deteTminard
seg`in  la lista en que result6 ubicado cl funcionario/a, correspondiendo  loo puntos  la Lista  1 ;  65

puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y 0 puntos la Lista 4.
Los postulantes que,  en el desempefio de  sus  funciones,  no hubieren sido  calificados por la

entidad  administradora  de  salud  municipal  I.especto  de  la  cual  pcistulan  a  ser  cont[.atados  de
forma indefinida, se  les  considerari el  puntaje correspoudiente  a su tiltima calificaci6n.  Quienes
carezcan de calificaci6n alguna, seguirin en el proceso debiendo  asigndrseles para eslos  efectos,
un puntBje de 0.

Artieulo 16. Factor experiencia. El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el

postulante cn una entidrd administradora de salud munieipal en calidad de contrato a plazo fLjo o
en  calidad  de  honorarios  en jomada  de  treinta  y  trcs  o  mis  horas  semanales.  Para  efectos  de
asignar puntaje al faclor experiencia,  se considerari cl ninero de afros, meses y dia§ servidos en
la entidad administradora de salud municipal a la cunt se esti postulando.
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El   puntaje   por   cada   afro   completo   correspondera   a   200   puntos;   cada   mes   completo
correspondefa a 16.6 puntos y cada dia corresponded a 0.55 puntos.

Articulo   17.    Factor  capacitacich.   El   factor  capacitacidn   considera   las  actividades   de

perfeccionaniento  t€cnico  profesional  del/de la  funcionario/a  a  traves  de  cursos  o  estadias  que
cunplan  con  lo  dispuesto  en  los  articulos  43  y  45  del  decreto  supremo  N°  I.889,  de  1995,  dcl
Ministerio  de  Salud, y se expresa en el  puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal  o
reconocida por 6sta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulaci6n.

La   acredhacj6n   de   estc   factor   se   veTificara   mediaiite   un   cerrificado   de   capacitaci6n
actualizado a la fecha de su emisi6n,  emitido por la respectiva entidad administradora de salud
municipal,  a  solicitud del  postulante.  Este  certificado  no podr5  tenor rna antigtiedad  superior  a
dos  meses  desde  la  fecha  en  que  eMa funcionano/a entregue  su  postulacibn  y  antecedentes  al
concurso.

El  posfulante  podi.a acompahar otras  certificaciones  de  actividades  de  capacitaci6n  que  no

aparezcan   incluidas   en   el   certificado   de   capacitaci6n   otorgado   por   la   respectiva   en[idad
admLnistradora   de   salud.   por   razones   que   no   le   fueren   imputabLes   al   postulante.   para   ser
consideradas por la comisi6n.

Para efectos de la puntuaci6n de este factor, se estari a lo dispuesto en  los aTticulos 50 al  54
del decreto supremo N°  I.889, de  1995, Ministerio de Salud.

Artlculo  18.   Listado  de  postulacioncs  y  resoluci6n.  En  base  al  puntaje  asignado  a  cada

postolante, dentro del plazo de veinte dias hatiles de iniciada la etapa de evaluaci6n, la comisi6n
elaborari un  listado  en  que ordenari las postulaciones,  de conformidad  al  puntaje obtenido,  en
forma decreciente.

En caso de producirse empates cn el puntaje obtcmdo eii el respectivo concurso intemo, sc
dirimiri conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacj6n:

a)  Se seleccionara a losAas funcjonarios/as que est6n desempehando las funciones del cargo

que posfulan.
b) Se seleccionafa a los^as funcjot`arlostas que tengan una mayor antig`iedad en la dotacl6n

de atenci6n primaria de salud de La com`ma.
c)   Se seleccionari al/a la funciohario/a que posea la mayor antig`iedad en atencidn primana

de salud municipal.

La autoridad comunaL respectiva dictara hasta 5  dias  hfroiles  siguientes a la elaboraci6n del
li`stado  seg\ln  puntaje  obtenido  en  la  evaluaci6n,  un  acto  administrativo que  contendfa cl  listado
defimtivo   de   los   postulantes   y   sus   puntajes   finales,   inclnycndo   ]os   seleccionados   paTa  ser
contratados de foma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera
ser publicado confome lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento.

riTULO v
DE LA CONTRATAC16N INDEFINII)A

Artr'cu[o   19.    Incoaporaci6n  indefinida  a  la  dotacj6n  municipal.  Los^as  funcionarios/as
seleccionados,  de  acuerdo  con  eL puntaje  obtenido,  pasarin  a  ii][egrar  La  dotaci6n  municipal  de
forma indermida, de conforrriidad a lo que se sefiala en el presente Titulo.

Sin  pebuicio  de  lo  dispuesto  en  el  inciso  final  del  articulo  18  del  presente  reglamento.  Ia
rcspectiva  eritidad  admmistradora de  salud municipal  notificara a cada funcionano/a, por medio
del  coTTeo  clectrdnico sefialado  en  su postulaci6n,  y  dentro  de  los  3  dias  habiles  siguientes  a la
emisi6n del  acto que aprueba  el  listado  definitivo  de  los postulantes y sue puntajes,  el  resultado
de su postulaci6n y si fue selecciomdo para ser contratado dc foma indefinda o no.

En  caso  de  haber  sido  selecciomdo,  eIAa  funcionano/a  debera  manifestar  por  escrito su
aceptaci6n  o  rechazo  a  la  contrataci6n  indefinida,  en  un  plazo  no  supei.ior a  cinco  dias habiles
contado  desde  la recepci6n  del  correo electr6nico  a  quc  se  refiere el  inciso  anterior.  Vencido  el

plazo,   sin   dar  a  conocer  fomalmente  su  decision.   se   entendera  que  el/la  funcionario/a  ha
rechazado la contrataci6n.
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Artfculo   20.    Contrataci6n  indefiulda.  El  o  los  actos  que  dispongan  las  contrataciones
indefinidas deberfn  ser dictados por [a autoridad comunal respectiva en un plazo no  superior a
tres   dias   hibif es   postenores   a   la   aceptaci6n   de   los   funcionarlos/as.   debieiido   devolver   log
oertificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentedos por el postulante drrante
el concurso.

riTULO VI
VIGENCIA

Articulo  21.  El  presente regLamento  entrari en  VIgencia al  dia  siguiente  de  su publicacl6n
en el Diario Oficial.

An6tese,   tbmese   raz6n   y   publl.quese   en   el    Diano   Oficial.-   SEBASTTAN   PINERA
ECHENIQUE, Presidente de la Repiiblica.-Elirique Paris Mancilla, Ministro de Salud.

Transcribo para su  conocimiento  decreto  supremo N° 5  -30  de marzo  de  2021.-Por orden
de la Subsecretaria de Salud Phblica.- Saluda atentamente a Ud., Jot.gc Andr6s Htibner GaiTet6n,
Jefe de la Division Juridica, Ministcrio de Salud.

CONThALORiA GENERAL DE LA REptJBLTCA
Division Juridica

Cursa con alcance decreto N° 5, de 2021, del Ministerio de SaLud

N° El 34387/2021.-Santiago, 31  de agosto de 2021.

Esta Contralon'a General ha dado curso al documento del "bro, mediante el cual se aprueba
el reglamento sabre  concurso  intemo para contrataci6n indefinida del articulo iinico de la  Icy N°
21 .308, por encontrarse ajustado a derecho.

Lo  antellor, y  collsiderando que  acorde con  el  articulo 48,  letra fy,  de  ]a  Icy N°  19.378.  Ios
funcionanos  calificados  en  lista  de  eliminaci6n  dejan  de  pertenecer  a  la  dotaci6n de  salud,  el

puntaje de 0 puntos que se asigna a la Lista 4 en el inciso segundo del articulo  15 del decreto en
examen, debe cntcnderse referido a aquellos servidores que se ham reincorporado a la respectiva
dotacidn luego de cumplir con el plazo de cinco afros previsto en el arLiculo  13, N° 6, de la citada
Icy,  y  se  encuentren  en  la  hip6tesis  con[enida  en  el  inciso  tercero  de  la  anotada  disposici6n
reglamentaria.

Con el alcance que antecede, se ha tomado raz6n del instrumento del epigrafe.

Saluda atentamcnte a Udy Osvaldo Gunther Vargas Zincke, Contralor General (S).

Al sefior
Ministro de Salud
Presente.

CVE  20 040 00     B,,::ctw°.:Lf:a*:°dTFar.,oT.=:,:rdr,Buez     #:c@ccfo:nn:#f::2es2:8£n3c6n°%o5 i,Tp¥,o;v::::atss%ft[,a£::,:i:,i::

Este  documcnto  ha  sido  firmndo  clcL..rbnicamen[e  de  aoucrdo   con  la  lay  N°I9 799  c   in.luyc  scllailo  L!c  tit:mpe  y  tirma  clc*trdni.a
avanzach. Para vcrlficar La autenticided de urn rqucEenlaci6n im|)resa dcl mismo, mgrese esti: c6dlgo en cl Sino v'eb `m^w dianoficiaLcl


