MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA gt

EEEE
MEMO. : i61 /
MAT. : Solicita dar curso concurso
cargo Trabajador/a Social OPD.
REQUINOA, 17 de Noviembre de 2022.
A : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DE H SR. IGNACIO BRION IBARRA
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

1. Mediante el presente y junto con saludar, tengo a bien informar que tras renuncia voluntaria
de profesional Trabajadora Social de OPD se requiere iniciar proceso de seleccion de personal
para 1 cargo de trabajador/a social oficina de proteccion de derechos- OPD Reguinoa:

1 Profesional trabajador/a social oficina de proteccion de derechos- OPD Requinoa
con al menos 1 afio de experiencia profesional en el sector publico o privado, a lo
menos 2 afios de experiencia en intervencién con infancia y familia a través de
algln programa de la red del servicio mejor Nifiez (ex SENAME)

2. En relacién a lo sefialado, solicito a Ud, publicar en pagina web municipal llamado a proceso
de seleccidén para contratacién de cargo indicado anteriormente, considerando los plazos
establecidos en calendario adjunto en las bases administrativas.

3. Se adjunta bases administrativas con antecedentes del perfil requerido para el cargo, plazos
de postulacidn y requisitos para su publicacion.

4, los alcances del cargo son los siguientes:
Cargo: Trabajador/a Social OPD.
Jornada completa 44 horas semanales
Honorario $1.113.604 bruto
Honorarios con cargo a la cuenta N° N°114.05.15.163, Programa OPD, Fondos Externos.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

IBI/jre
DISTRIBUCION:

- Alcaldia

- Comunicaciones
- OPD
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. TRABAJADOR/A SOCIAL OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS- OPD REQUINOA

A continuacién, se presenta el perfil para el cargo de Trabajador/a Social Oficina de Proteccion de

Derechos- OPD Reguinoa

I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO TRABAJADOR/A SQCIAL OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS- OPD
REQUINOCA

Ubicacion Municipalidad

Jefatura Directa Coordinadora Comunal OPD

Area(s) bajo Supervisién N/A

Personal a cargo No

Maneja presupuesto No

II. OBIETIVO DEL CARGO

Entregar atencidn social para casos de vulneracion de derecho, realizar despeje social de los nifios, nifias
y adolescente derivados, coordinar y articular la red existente para erradicacién de la vulneracion de
derechos. »‘
Apoyo a la coordinacidn en el érea de proteccidn y gestidn intersectorial del proyecto. ‘
Subrogar las funciones de |a coordinacidn cuando corresponda.

Gestionar acciones comprometidas en matriz de los objetivos 2, 3, 4, 5 6, apoyar en las actividades del
objetivo 1.

| 1Il. PRINCIPALES FUNCIONES

Area Gestidn Intersectorial, ejecucién de talleres para padres, cuidadores y/o adultos significativos de los
NNA, apoyo en la coordinacidn de reuniones y actividades con el consejo de infancia, ejecucidn y apoyo
en actividades de caracter masivo en pos de la promocidn del Programa vy los lineamientos del Servicio
Mejor Nifiez para la OPD, apoyo en reuniones vy actividades con red comunzl de infancia y con lz red del
Servicio Mejor Nifiez, intervenciones con instituciones de la sociedad civil.

Area Proteccidn; atencidn de casos de NNA en situacién de vulneracién derivados por |a red existente y/o
por demanda espontanea realizando la intervencidon y derivacion correspondientes, gjecucion de medidas
de proteccién cuando procediere, en el caso de los NNA derivados del Tribunal de Familiz, ejecutar
informes respectivos para el tribunal gque lo solicita, mantener una relacion directa de la oficina con el |
tribunal de Familia correspondiente, monitoreo de los avances de cada caso, mantener coordinacion
fluida vy eficaz con lz red comunal para lz intervencion de cada NNA que lo requiere, ingrasc de NNA,
intervenciones y gestiones en el SIS, registro escrito y actualizacién permanente de las carpetas de los |
NNA vy mantencion de una cantidad de casos.

IV. REQUISITOS DEL CARGO

Estudios/ Nivel educacional | Titulo profesional de trabajador/a social o asistente Social,
Formacidn requerido otorgada por una Universidad del Estado o reconocido por
éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a Iz
legislacidn vigente.

Estudios académicos

o Trabajador/a social
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AEEN
CatiEles Icalcs o Cursos, diplomados u otros en ambitos de infancia y/o
deseables "

familia
Experiencia A'lo menos 1 afio de experiencia profesional en el sector plblico o privado.
laboral A lo menos 2 afios de experiencia en intervencidn con infancia y familia a través de

algun programa de la red del servicio mejor Nifiez (ex SENAME)

Deseable experiencia en:

L ]
® (Gestion de programas sociales y trabajo intersectorial.
e Programas afines a infancia fuera de la red Mejor Nifiez.

En dreas relacionadas a las ciencias sociales.

V. OTRAS COMPETENCIAS DESEADAS

Habilidades y
competencias

Requisitos
postular

para

Trabajo en equipo

Orientacién de buen servicio

Adaptacion al cambio

TIC: Manejo de tecnologias de infoermacion.

Planificacion y organizacién/manejo del trabajo

Conocimientos técnicos/ profesionales

Analisis/evaluacion de problemas

Conaocimiento de la Comuna

Manejo en plataforma SIS

Manejo y gestion de SITFA

Planificacion y organizacién

Pro actividad

Habilidades sociales, tolerancia a la frustracién y tendencia a la superacién

Ser capaz de flexibilizar, plasticidad.

Disponibilidad de trabajo fuera de horario y en dias festivos y feriados, segun
necesidad del programa, de la direccién de seguridad pdblica v de la
Municipalidad.

Curriculum vitae

Titulo profesional

Fotocopia de carnet

Certificado de antecedentes para fines especiales con una antigledad no
superior a 30 dfas.

Certificado de experiencia laboral

Consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad, otorgado por el
registro civil (www.registrocivil.cl)

Lugar y horarios
de recepcién de
antecedentes

Oficina de partes I. municipalidad de Requinoa hasta las 16:00 Hrs del dia
23.11.2022.

Calendarizacién

18.11.2022 al 23.11.2022: Recepcidn de antecedentes, ingresar a través de la
Oficina de partes.

24.11.2022 al 25.11.2022: Entrevistas

28.11.2022 se informa a profesional seleccionado para desempefiar cargo.
01.12.2022: ingreso del profesional para cumplir funciones.

Comisién Director de seguridad publica, Don Ignacio Brion Ibarra
evaluadora Administrador Municipal, Don Cristian Albornoz

Jefa de RRHH, Dofia Johana Parde Roman.
Monto a

cancelar

$1.113.604 impuesto Incluido




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

EEEE
ntrato a . .
— t_ . Modalidad Prestador de Servicios
suscribir con la

persona
seleccionada




