MUNICIPALIDAD DE

REQUJNOA

DECRETO ALCALDICION° U Y/

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE INDICA.

REQUINOA. "1 2 eNe nim2
Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional
de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio
del Interior afio 2006.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El memo N° 26 de fecha 10.01.2022 de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario
que solicita Aprobar mediante Decreto Alcaldicio Modificacion de Convenio de Continuidad,
Transferencia y Ejecucion de Fondos suscrito con fecha 22.12.2021 entre la Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, de la regién de O’Higgins y la |. Municipalidad de Requinoa para la
ejecucion del programa denominado: “‘PROGRAMA 4 A 7°

La resolucion exenta N° 297/2021 de fecha 22.12.2021 que aprueba
Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia Y Ejecucion de Fondos suscrito con fecha
22.12.2021 entre la Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de la regiéon de O’Higgins y
la I. Municipalidad de Requinoa para la ejecucion del programa denominado: “PROGRAMA 4 A 7.

DECRETO

APRUEBASE Modificacion de Convenio de Continuidad, Transferencia Y
Ejecuciéon de Fondos suscrito con fecha 22.12.2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, de la regiéon de O'Higgins y la |. Municipalidad de Requinoa para la ejecucién del Programa
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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

MEMO: _26__/

MAT. : Solicita decretar modificar
convenio de transferencia de recursos que
indica

Requinoa, 10 de enero del 2022.
DE : SRA.PATRICIA CARRENO SILVA
DIDECO

A : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

1. Por medio del presente, solicito a usted, decretar modificacion convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion de fondos de recursos suscrito con fecha 22.12.2021 entre el Servicio
de la Mujer y la Equidad de Género, de la region de O'Higgins y la I. Municipalidad de Requinoa
para la ejecucion del programa denominado: “PROGRAMA 4 A 7", aprobado mediante resolucion
exenta N* 297/2021.

Sin otro particular, Saluda atentamente a Ud.

/| PATRICIA CARRENO SILVA |
DIDECO
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ORD Ne: 14 - 378911 / 2022

ANT.: No hay.

MAT: Lo indicado.

Rancagua, enero 06 de 2022

DE ; DANUSIA ELA RIVAS WEBER. DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG. REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O’HIGGINS

A : SR. WALDO ANTONIO VALDIVIA MORTECINOS. ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente documento tengo a bien remitir
Resolucidon Exenta N°297 / 2021, que aprueba modificacion de convenio de continuidad,
transferencias y ejecucion de fondos, correspondiente al Programa 427 que se ejecuta en
la comuna que dirige en convenio con SernamEG.

Agradeciendo su atencion, se despide atentamente,

Firmado

DAN U SIA digitalmente por
ELA RIVAS DANUSIA ELA

RIVAS WEBER

WEBER Fecha: 2022.01.06

15:56:56 -03'00'
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

Incl.: Lo indicado.

DERW/MRP/ppm
DISTRIBUCION
e Programa 427.
e Archivo.
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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION ENTRE SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, PROGRAMA “4
AT7".

RESOLUCION EXENTA N°297 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDQO O’HIGGINS

RANCAGUA, 22 DE DICIEMBRE DE 2021

VISTOS:

La Ley N2 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de |z Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N2 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N2 19.880 scobre Bases de los procedimientos
administrativos del estado; Ley N2 21.289 que aprueba presupuesto afo 2021 para el sector
publico; Ley N® 20.820 gue crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Geénero; Ley N2 19.023
Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucidon RA121830/428/2021
de 27 de septiembre de 2021 gque designa cargo de Directora Regional de O’Higgins; Resolucion
N2019 de fecha 30 de octubre del afic 2017, que deroga Resolucidn Exenta N2 629 de 2012 y
delega facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; Resolucion
Exenta N°678 de 31 diciembre 2020 que distribuye presupuesto en Direcciones Regionales;
Resolucion Exenta N°20 de 29 de enero de 2021 que aprueba presupuesto regional del programa
02, todas del servicio Nacional de la Mujer y |la Equidad de Género y Resoluciones N26 y N2 7 de
2018, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

12, Que el Servicio Nacional de la Mujer y |3 Equidad de Género es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer vy Ia
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de la implementacion de politicas,
planes y programas de igualdad y equidad de género, aportando 2 la transformacion
cultural del pais.

22. Que, en el contexto anterior, el SernamEG y la Municipalidad de Requinoa suscribieron,
con fecha 18 de febrero de 2021, un convenio de continuidad, ejecucion y transferencia
para el programa 4 a 7, el cual fue aprobado mediante resolucién Exenta N*29 de fecha 01
de marzo de 2021.- Posteriormente, con fecha 30 de julio de 2021 las partes suscribieron
modificacién de convenio, la cual se aprobé mediante Resolucién Exenta N°137 de fecha
04 de agosto de 2021 del Servicio Nacional de la Mujer y |2 Equidad de Género.

32, Que, mediante Ordinaric N°581 de fecha 24 de septiembre de 2021, la llustre
Municipalidad de Requinoa solicito extensién de la ejecucién del programz 4 a 7 durante
el mes de enero del afio 2022, lo que fue aprobado mediante memorindum Interno N°166
de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.-
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42. Que, en atencion a lo anterior, las partes suscribieron modificacién de convenic de
continuidad, transferencia y ejecucién para el programa 4 a 7, con fecha 22 de diciembre
de 2021.

52. Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta, |a modificacion del Convenio de
Continuidad, Transferencia y Ejecucién del programa 4 a7, suscritc por las partes con fecha
22 de diciembre de 2021 y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE |z Modificacion de Convenio de Continuidad, transferencia y
ejecucion con llustre Municipalidad de Requinoa, para el programa “ra a 7" y cuyo texto es del
siguiente tenor:

/!
MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y

EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO OHIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

"PROGRAMA 4 A 7"

En Rancagua a 22 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a traveés de su Direccion Regional de O'Higgins, representada por su
Directora Regional dofia DANUSIA ELA RIVAS WEBER, cédula nacional de identidad
N -bos con domicilio en calle Alcdzar N° 561 comuna de Rancagua, en
adelante el “SernamEG" o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Requinoa, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.081.300-9, representada por su Alcalde don WALDO
VALDIVIA MONTECINOS, cédula nacional de identidad No | =bos con
domicilio en Comercio N©121, comuna de Requinoa, todos mayores de edad, quienes
exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccion Regional de O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Ilustre Municipalidad de Requinoa, suscribieron con
fecha 18 de febrero de 2021 un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucion para la ejecucidn del Programa 4 a 7, segun consta de
Resolucion Exenta N° 29 de fecha 01 de marzo de 2021, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.- Posteriormente, con fecha 30 de julio de
2021, las partes suscribieron modificacion de convenio, la cual se aprobd
mediante resolucién exenta N°137 de fecha 04 de agosto de 2021, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.-

2. Que, teniendo presente el inicio del periodo de desconfinamiento paulatino que
comienza a desarroliarse, conforme el plan Pasc a Paso del Gobierno del
Presidente Pifiera, y por tanto el reingreso de las mujeres a desarrollar labores
presenciales en sus lugares de trabajo, asi como la reactivacion de los
emprendimientos femeninos, el restablecimiento de puestos laborales y la
apertura controlada de muchos establecimientos educacicnales, torna
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indispensable, la ejecucion del Programa 4 a 7, con la finalidad de entregar una
herramienta de ayuda a las mujeres & través del cuidado infantil.

Cabe sefialar que, el informe presentado, por el presidente del Banco Central
de Chile , Sr. Mario Marcel, ante la Comisiéon de Hacienda del Senado, da
cuenta del negativo impacto de la crisis ocasionada por Ia pandemia por COVID-
19, en la situacion econdmica de las mujeres en Chile, sefialando dentro de sus
conclusiones “Para evitar una situacién como ésta es importante incorporar los
efectos econdmicos y sociales sobre las mujeres en las decisiones de politica
sobre reapertura de servicios de educacion, salud, cuidado de adultos mayores
y otros, asi como en la definicion de nuevas medidas de apoyo a los hogares,
incentivos al empleo y al emprendimiento formal”, relevandose de esta manera,
la importancia del Programa 4 a7, de SernamEG que tiene por fin principal el
fortalecimiento de la autonomia econdmica y en contribucion a dichas medidas
para fortalecer la insercién laboral con perspectiva de género.

A su turno, el “Informe Especial COVID-19 N°9: La autonomia econdémica de
las mujeres en la recuperacién sostenible y con igualdad”, dado a conocer el 10
de febrero 2021 por la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), sefiala gque “La crisis generada por la pandemia del COVID-19 impacto
negativamente en la ocupacién y en las condiciones laborales de las mujeres en
América Latina y el Caribe, generando un retroceso de mas de una década en
los avances logrados en materia de participacién laboral.” (Anexo 2).

Por otra parte, es menester hacer presente que, debido al actual contexto
sanitario, y en especial a lo ocurrido durante el primer trimestre en esta materia
en nuestro pais, existio retraso en la firma de un nUumerc importante de
convenios de ejecucion y transferencia de recursos, con los ejecutores del
Programa 4 a 7, existen recursos sin ejecutar correspondiente principalmente a
los meses de marzo y abril del 2021, existiendo casos excepcionales en los
meses posteriores.

En mérito de lo anterior y teniendo presente la relevancia de la ejecucion del
Programa 4 & 7, como una herramienta fundamental para apoyar la
participacion laboral femenina en Chile, |2 autoridad del SernamEG ha estimado
tener a bien la extension del Programa 4 a 7 hasta el 28 de febrero de 2022,
utilizando para ello los recursos que ya han sido transferidos para estos efectos
por este Servicio, atendida la relevancia del programa como una herramienta
esencial para contribuir en el ejercicio de la autonomia econdmica de las
mujeres de nuestro pais.

3. De lo sefialado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de
modificar el convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la
ejecucién ya iniciada, sin afectar la ejecucion de la politica publica del Servicio,
extendiendo para ello su vigencia hasta el 31 de enero de 2022, evitando con
ello las dificultades administrativas y laborales antes sefialadas.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado
suscrito por los comparecientes, en el sentido de reemplazar la clausula VIGESIMO
TERCERO Vigencia del Convenio, todo lo anterior conforme a la normativa vigente y
por las razones precedentemente sefialadas.
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TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacion se indican:

Reemplazando la cldusula Vigésimo Tercero, Vigencia del Convenio, por lo siguiente:

Cldusula Vigésimo Tercero, Vigencia del Convenio;

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad y al funcionamiento del Programe, se entiende que las actividades se
comenzardn a realizar a partir del 01 de marzo de 2021 y no podran exceder del 31 de
enero de 2022. Consecuentemente, las actividades desarrolladas y establecidas en el
proyecte comunal del dispositivo o Programa también tendran vigencia hasta esta
fecha.

El presente convenio podré ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los

siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacienal.

Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

CUARTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de O'Higgins procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la
Ley N© 20.285.

QUINTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en
vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se
cumplan a cabalidad Iz totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las
partes acuerdan que, en todo aquello no meodificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.
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La calidad de Directora Regional de la Regién de O'Higgins, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia DANUSIA ELA RIVAS WEBER, consta de
Resolucién TRA N° RA121830/428/2021 de fecha 27 de septiembre de 2021 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn NO 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don WALDO VALDIVIA MONTECINOS para representar a
la I. Municipalidad de Requinoa, consta en Decreto N°1322 de fecha 28 de junio de
2021.

DANUSIA ELA RIVAS WEBER / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO / REGION DE O’HIGGINS / WALDO VALDIVIA MONTECINOS / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA //

/!

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia al ejecutor de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Déjese establecido que la modificacion de convenio que por este acto se
aprueba, no involucra desembolso de nuevos recursos para el Servicio.

ARTICULO CUARTO: Publiguese la presente resolucidn para los efectos de lo previsto en el titulo 1l
de la ley 20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
4a’7
= Municipalidad de Requinoa
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MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO OHIGGINS
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

“PROGRAMA 4 A 7"

En Rancagua a 22 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de O’Higgins, representada por su Directora Regional dofia DANUSIA
ELA RIVAS WEBER, cédula nacional de identidad N°6.825.676-3, ambos con domicilio en calle
Alcazar N° 561 comuna de Rancagua, en adelante ¢l “SernamEG” ¢ el "Servicio”, por una
parte; y por la otra, la Ilustre Municipalidad de Requinoa, en adelante, “el Municipio” o
“la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.081.300-9, representada por su Alcalde don WALDO
VALDIVIA MONTECINOS, cédula nacional de identidad N° 8.278,834-4, ambos con domicilio
en Comercio N°121, comuna de Reguinoa, todos mayores de edad, quienes exponen lo
siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccion Regionzal de O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la llustre Municipalidad de Requinoa, suscribieron con fecha 18 de febrero de
2021 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecucién
del Programa 4 a 7, segin consta de Resolucion Exenta N 29 de fecha 01 de marzo de
2021, del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.- Posteriormente, con
fecha 30 de julio de 2021, las partes suscribieron modificacién de convenio, la cual se
aprobé mediante resolucion exenta N°137 de fecha 04 de agosto de 2021, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.-

2. Que, teniendo presente el inicio del periodo de desconfinamiento paulating que comienza
a desarrollarse, conforme el plan Paso a Paso del Gobierno del Presidente Pifiera, y por
tanto el reingreso de las mujeres a desarrollar labores presenciales en sus lugares de
trabajo, asi como la reactivacion de los emprendimientos femeninos, el restablecimiento
de puestas laborales y la apertura controlada de rmuchos establecimientos educacionales,
torna indispensable, la ejecucion del Programa 4 a 7, con la finalidad de entregar una
herramienta de ayuda a las mujeres a través del cuidado infantil.

Cabe sefialar que, el informe presentado, por el presidente del Banco Central de Chile ,
Sr. Mario Marcel, ante la Comisién de Hacienda del Senmado, da cuenta del negativo
impacto de la crisis ocasionada por la pandemia por COVID- 19, en la situacién
economica de las mujeres en Chile, sefialando dentro de sus conclusiones “Para evitar
una situacion como ésta es importante incorporar los efectos econémicos y sociales sobre
las mujeres en las decisiones de politica sobre reapertura de servicios de educacion,
salud, cuidado de adultos mayores y otros, asi como en la definicion de nuevas medidas
de apoyo a los hogares, incentives al empleo y al emprendimicnto formal”, relevandose
de esta manera, la importancia del Programa 4 a7, de SernamgG que tiene por fin
principal el fortalecimiento de la autonomia econdémica y en contribucion a dichas
medidas para fortalecer |a insercion lzboral con perspectiva de género,

A su turno, el “Informe Especial COVID-19 N°9: La autonomia econdmica de las mujeres
en la recuperacidn sostenible y con igualdad”, dado a conocer el 10 de febrero 2021 por
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la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sefiala que "La crisis
generada por la pandemia del COVID-19 impacté negativamente en la ocupacién y en las
condiciones laborales de las mujeres en América Latina y el Caribe, generando un
retroceso de mas de una década en los avances logrades en maleria de participacion
laboral.” (Anexo 2).

Por otra parte, es menester hacer presente que, debido al actual contexto sanitario, y en
especial a lo ocurrido durante el primer trimestre en esta materia en nuestro pais, existié
retraso en la firma de un nimero importante de convenios de ejecucidn y transferencia
de recursos, con los ejecutores del Programa 4 a 7, existen recursos sin ejecutar
correspondiente principalmente a los meses de marzo y abril del 2021, existiendo casos
excepcionales en los meses posteriores.

En meérito de lo anterior y teniendo presente la relevancia de la gjecucion del Programa 4
a 7, como una herramienta fundamental para apoyar la participacion laboral femenina en
Chile, la autoridad del SernamEG ha estimado tener a bien la extension del Programa 4 a
7 hasta el 28 de febrero de 2022, utilizando para ello los recursos que ya han sido
transferidos para estos efectos por este Servicio, atendida la relevancia del programa
como una herramienta esencial para contribuir en el ejercicio de la autonomia econémica
de las mujeres de nuestro pais.

3. De lo sefalado precedentemente, aparece de manifiesto la necesidad de modificar el
convenio antes suscrito, con el objetivo de dar continuidad a la ejecucion ya iniciada, sin
afectar la ejecucion de la politica pablica del Servicio, extendiendo para ello su vigencia
hasta el 31 de enero de 2022, evitande cen ello las dificultades administrativas y
laborales antes sefaladas.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar ¢l Convenio ya individualizade suscrito por
los comparecientes, en el sentido de reemplazar la cldusula VIGESIMO TERCERO Vigencia del
Convenio, todo lo anterior conforme a la normativa vigente v por las razones precedentemente
sefaladas.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacian se indican:

Reemplazando la cldusula Vigésimo Tercero, Vigencia del Convenio, por lo siguiente:

Cldusula Vigésimo Tercero, Vigencia del Canvenio;

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se camenzardn a realizar a partir
del 01 de marzo de 2021 y no podran exceder del 31 de enero de 2022. Consecuentemente, las
actividades desarrolladas y establecidas en el proyecto comunal del dispositive o Programa
también tendran vigencia hasta esta fecha.

El presente convenio podra ser renovado por un nueve periodo, de cumplirse con los sigulentes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
del afie correspondiente.
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Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora,

CUARTO: Compromiso

Que, por medio de este acto las partes acuerdan que todo aquelle que diga relacion con
modificaciones necesarias de los presupuestos asignados, para la ejecucion del programa 4 a 7
en la comuna de Requinoa, se gestionara dentro de los primeros quince dias del mes de enero
del afio 2022.-

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region
de O'Higgins procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacién de Convenic
y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N® 20,285,

SEXTO: Constancia

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia una vez
suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en ftodo aquelle no
modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas
en el convenio original,

SEPTIMO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género de dofia DANUSIA ELA RIVAS WEBER, consta de Resolucion TRA N°
RA121830/428/2021 de fecha 27 de septiembre de 2021 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

DANUSI Furf\ado

digitalmente por

DANUSIA ELA

ELA RIVAS s weser
Fecha: 2021.12.22
WEBER 1950016 -03'00 e
DANUSIA ELA RIVAS WEBER W =L A MONTECINOS
DIRECTORA REGIONAL 3
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNI IP;N..I DAD DE REQUINOA
LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE OHIGGINS
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