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DISPONE TETTTRABAJO A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS EN Et
MARCO DE ADETANTO Y EXTENSION DEVACIONES DE INVIERNO 2022.
DEcREro ALcALDtcto Ne lqbl /
REOUINOA.

0 6iljl 2022vtsTos:

Las facultades que para los efectos me confiere el DFL-1 del 9 de mayo de 2006, que fija el texto
refundido y sistematizado de la Ley 18.595 orgán¡ca const¡tucional de Municipalidades.

Lo dispuesto en el Código del Trabajo, lo prescrito en Ley 18.883 que fija el Estatuto de Funcionarios
Mun¡cipales, la Ley 19'378, Estatuto de atención pr¡maria y la Ley 19.070, Estatuto de los profesionales de la
educación.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 que establece las Bases de los Proced¡mientos Administrativos de los
Órganos de la Adm¡nistrac¡ón del Estado.

coNsrDERANDO:

Lo d¡spuesto Dictamen N"Ezz6676/2022 de la Contraloría General de la República, Respectivo
ofrecimiento de realizar funciones en modalidad de teletrabajo al personal munic¡pal que se encuentre en la
hipótesis del artículo 205 bis del Código del trabajo, en el marco del adelanto y extensión de las vacaciones
de ¡nvierno el cual constituyen med¡das que impiden a las niñas y niños as¡st¡r a los establecimientos
Ed ucacionales y persona.

Lo señalado en el instructivo el personalque mantiene el cuidado personal de al menos un niño o niña
menor de doce años o en situación de discapacidad, que se vea afectado por dichas circunstanc¡as tendrá la
facultada de realizar sus funciones en modalidad de trabajo a d¡stancia o teletrabajo, en la medida que la
naturaleza de sus funciones lo permite, sin reducción de remuneraciones. En este caso el trabajador deberá
entregar una Declaración Jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrg¡orj+de otra persona
ad ulta. ( -

La modal¡dad de trabajo a distanc¡a o teletrabajo estará v¡gente de acuerdo a lo señalado en D¡ctamen
em¡t¡do por Contraloría General de la República lo que comprende al periodo de vacaciones de los niños y
niñas desde el 30 de junio la 22 de julio ambas fechas inclusive.

Dado lo anteriormente razonado; y de las normas legales a las cuales se ha hecho referencia, se dictan
las siguientes dispos¡ciones adm in¡strativas en la M unicipalidad de Requínoa, a contar del 22 de junio ZOZ}.

Memo N" 364 de fecha 05 de julio de 2022, de la Dirección de Administración y F¡nanzas.

OECRETO:

ESTABTEZCASE FUNCIONES EN MODAIIDAD TELETRABAJO, a la funcionaria Sra. Mar¡anela Rojas Caro,
RUT. 18.039.994-1, Técnico, Grado N' 13, Dirección de Administración y Finanzas, quien deberá cumplir con
las s¡guientes funciones desde el 11 de julio al 22 de julio de 2022 ambas fechas inclusive en Media jornada
Completa y entregar reporte:

Func¡ones de autor¡zación emisión órdenes de compra proven¡entes de trato directos, convenio
marco, compra gil, l¡citaciones públicas, autorización de; órdenes de compra y licitac¡ones en el portal
mercado público, publicación de requerimientos de compra ágil, gestión de contratos en la misma
plataforma, emisión de órdenes de pedido en sistema cas-chile, publicación de licitaciones, revision
de boletas de garantía por ser¡edad de ofertas en custodia f,/,,¿i
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