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DISPONE TETEÍRABAJO A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS EN ET MARCO DE

ADETANTO Y EXTENSION DE VACIONES DE IT{VIERNO 2022.
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vtsTos:
LasfacultadesqueparalosefectosmeconfiereelDFL-1del9demayode2005,quef¡jaeltexto

refund¡doysistematizadodelaLeyls'695orgánicaconstituc¡onaldeMunicipal¡dades'

LodispuestoenelCódigodelTrabajo,loprescritoenLeyls's83quefiiaelEstatutode
Funcionarios Municipales, la Ley 19.3i8, Estatuto de atenc¡ón primaria y la Ley 19 070, Estatuto de los

profesionales de la educación.

Lod¡spuestoenlaLeylg.S8oqueestablecelasBasesdelosProcedimientosAdmin¡strat¡vosde
los Órganos de la Administración del Estado.

CONSIDERANDO:

Lod¡spuestoDictamenN"Ez266T6lzo22delaContra|oríaGeneraldelaRepública,Respectivo
ofrec¡miento de realizar func¡ones en modalidad de teletrabaio al personal municipal que. se encuentre en la

hipótesis del artículo 206 bis del código del trabaio, en el marco del adelanto y extensión de las vacaciones de

invierno el cual const¡tuyen medidas q-ue ¡mp¡den a las niñas y niños as¡stir a los establecimientos Educacionales

Y persona.

Loseñaladoenelinstruct¡voelpersonalquemant¡eneelcuidadopersonaldealmenosunniñoo
niña menor de doce años o en situac¡ón de discapacidad, que se vea afectado por dichas circunstancias tendrá la

facultada de realizar sus func¡ones en modalidad de traba.lo a d¡stancia o teletraba.¡o, en la medida que la

naturaleza de sus funciones lo permite, sin reducción de remuneraciones. En este caso el trabajador deberá

entregar una Declaración Jurada de que dicho cuidado lo ejerce s¡n ayuda o concurrencia de otra persona adulta'

Lamodalidaddetrabajoadistanc¡aoteletrabajoestarávigentedeacuerdoaloseñaladoen
Dictamen em¡t¡do por Contraloría Geneial de la República lo que comprende al periodo de vacaciones de los niños

y niñas desde el 30 de jun¡o la 22 de julio ambas fechas inclusive'

Dado lo anter¡ormente razonado; y de las normas legales a las cuales se ha hecho referencia, se

dictan las s¡guientes disposiciones administrativas en la Mun¡cipalidad de Requínoa, a contar del 22 de iun¡o 2022'

Memo N" 1043 de fecha 18 de julio de 2027, de la Dirección de Desarrollo Comunitario y

Declaración Jurada de la Sra. Katherine Cordero Fierro, RUT' N'16'288'1434'

MUNICIPALIDAD DE

DECRET o

ESTABTEZCASE FUNCIONES EN MODALIDAD TETETRABAJO, a la siguiente funcionaria:

sra. Kather¡ne cofdero Fierro, RUT. N" 15.288.143-4, quien cumple funciones como Gestor Local de

D¡agnóstico Part¡cipativo Adulto Mayor, bajo la Modal¡dad de Prestador de servic¡os, D¡recc¡ón de Desarrollo

comunitar¡o, deberá cumplir con las siSu¡entes funciones desde el 18 de julio al 22 de julio del 2022, ambas

fechas inclusive jornada completa y entregar reporte de las func¡ones que se detallan a continuación

asignadas por el periodo de teletrabajo:

o Elaboración de informe diagnóstico comunalde adultos mayores (sistematización de antecedentes) para

su respect¡va entrega.
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