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DISPONE TETETRABAJO A FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS EN Et MARCO DE

ADETANTO Y EXTENSION DE VACIONES DE INVIERNO 2022.
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Las facultades que para los efectos me conf¡ere el DFL-1 del 9 de mayo de 2006, que fija el texto

refundido y slstematizado de la Ley 18.695 Orgánica Const¡tucional de Municipalidades.

Lo dispuesto en el Código del Trabajo, lo prescrito en Ley 18.883 que fija el Estatuto de

Func¡onar¡os Municipales, la Ley 19.378, Estatuto de atención primaria y la Ley 19.070, Estatuto de los

profesionales de la educación.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Adm¡n¡strativos de

los Órganos de la Administración del Estado.

CONSIDERANDO:

Lo d¡spuesto D¡ctamen N"E226676/2O22 de la Contraloría General de la República, Respect¡vo

Ofrec¡miento de realizar funciones en modalidad de teletrabajo al personal municipal que se encuentre en la

h¡pótes¡s del artículo 206 bis del Código del trabajo, en el marco del adelanto y extensión de las vacaciones de

inv¡erno el cual constituyen medidas que impiden a las niñas y niños asistir a los establecim¡entos Educacionales

y persona.

Lo señalado en el instruct¡vo el personal que mantiene el cuidado personal de al menos un niño o

niña menor de doce años o en s¡tuac¡ón de discapacidad, que se vea afectado por dichas c¡rcunstancias tendrá la

facultada de realizar sus funciones en modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la

naturaleza de sus funciones lo permite, sin reducción de remuneraciones. En este caso el traba.iador deberá

entregar una Declaración Jurada de que dicho cuidado lo e.jerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

La modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo estará vigente de acuerdo a lo señalado en

Oictamen emit¡do por Contraloría General de la Repúbl¡ca lo que comprende al periodo de vacaciones de los n¡ños

y niñas desde el 30 de.iunio la 22 de julio ambas fechas inclusive.

Dado lo anteriormente razonado; y de las normas legales a las cuales se ha hecho referencia, se

dictan las sigu¡entes disposic¡ones administrativas en la M un¡c¡pal¡dad de Requínoa, a contar del 22 de junio 2022.

Memo N' 1061 de fecha 20 de julio de 2022, de la D¡recc¡ón de Desarrollo Comunitar¡o y

Declarac¡ón Jurada de la Sra. Carolina Sierralta Veliz, RUT. N" 13'647.270-4.

DECRETO:

ESTABLEZCASE FUNcIONES EN MODALIDAD TELETRABAJO, a la s¡guiente func¡onar¡a:

Sra. Carolina S¡erralta Veliz, RUT. N'13.547.270-4, qu¡en cumple funciones como Psicóloga para Centro de

Día Los L¡rios, bajo la Modalidad de Prestador de Serv¡c¡os, Dirección de Desarrollo Comunitario, deberá

cumplir con las siguientes funciones desde el 21 de julio al 22 de julio del2022, ambas fechas inclusive media

jornada y entregar reporte de las funciones que se detallan a continuac¡ón asignadas por el per¡odo de

teletrabajo:
. lngreso de antecedentes en relación al últ¡mo anexo que se debe adjuntar en las carpetas de los 60
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usuarios de la primera generación de CEDIAM, además, cuantificar evaluaciones psicológicas de la nueva
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