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DECRETO ALCALDICIO NO 211z I

INDICA.
APRUEBA REGULARIZACION DE CONTRATO QUE

REQUINoA, 17 t{ul?o?'1'

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley No 18.695 de 1988, Orgánica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coord¡nado y sistematizado, fijado por el D.F.L.
No 1 del Ministerio del lnterior año 2006.

La Ley No 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestación de servicios.

El Decreto Alcaldicio No 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de
Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N' 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:
El Memo No 1747 de fecha 25.10.2022, de la Dirección de Desarrollo

Comunitario, el cual solicita autorizar contratación de Doña Damarys Moraga Sepulveda, Rut
19.261.213-6, con domicilio en Avenida pasaje Mario Orellana N" 36 Villa Bonzon, Comuna De
Requínoa, como "Gestor de casos OLN', por el periodo comprendido desde el 02 de noviembre de
2022 al31 de diciembre de 2022. Por un monto mensual de $950.000.- lmpuesto lncluido.

Se adjunta Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N"09 I Año 2022.

El Decreto Alcaldicio N'3048 de fecha 22.12.2021, que aprueba Presupuesto
Municipal año 2022

DECRETO :

APRUEBASE Regularización de Contrato de fecha 14 de noviembre de 2022,
suscrito entre la Municipalidad de Requínoa y doña DAMARYS MORAGA SEPULVEDA, Rut
19.261.213-6, como "Gestor de Casos OLN', por el periodo comprendido desde el 02 de novlembre
de 2022 al 3l de diciembre de 2022 ambas fechas inclusive, por un monto mensual de
$950.000.- impuesto incluido, haciendo un total de $1.900.000 lmpuesto lncluido por el periodo
señalado en el presente contrato.

AUTORIZASE contrato de prestación de servicio como "Gestor de casos OLN".

!MPUTESE a la Cuenta N'114.05.15.221, denominada "Aplicación de Fondos
Piloto Oficina Local de la Niñez" ondos Mideplan, según presupuesto Municipal vigente para año
2022.

ANOTESE, COMUN¡QUESE Y E.

ANGELICA VIL ELLO MONTECINOS
SECRETARIA NICIPAL DE
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MUNICIPALIDAD DE

REQUiNOn

DE

MEMO: NO 4}YT
REF : Solicita contrataciones que indica

Requínoa, 25 de octubre de 2Q22

SRA. THANNIA ULLOA §§ANCHEZ
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITAR¡O

SR. WALDO VALDIVIA MONTEGINO§
ALCALDE !. MUNICIPALIDAD DE REOU¡NOA

A través del presente junto con saludar cordialmente, tengo a bien informar a Ud., que nuestra Dirección se
encuentra ejecutando convenio con la subsecretaria de la niñez para el Froyecto *Oficina Local de la Niñez"
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N'1415 de fecha ?4.0A.?022 y Reiolución exenta N" 455 de fecf¡a
24.06.2022. En referencia a lo anterior se requiere contratación por reintegro de profesional que se encontraba con
pout natal; además de contratación de profesional que asume funciones en reemplazo de profesional desvinculado
de la OLN según se desglosa en tabla adjunta.

2. Por lo anteriormenle señalado, solicito autorizar la contratacíón de:

Sin Otro particular.

A

1

-oL¡,i
-Dideco

Por tanto se remite a Ud. solicitud de contratación y formulario perñldel cargo para su aprobacién y posterior
emisién de contrato de prestación de servicios por la unidad de recursis ñumanos según lo inÍoimado en
merno.

THANNIA ULLOA SANCHFZ
DIRECTORA DE DESARROLLO COMU NITARIO
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Nombre Cedula de
¡deñt¡dad

Función Horas
semanales

Monto
mensual
irnpuesto
incluido

Duración
contratac¡ón lmputación

Damarys Moraga Sepúlveda 19.261.213-6 Gestor de
casos OLN

44 $950.000 Desde el
02.11"2022 al
31j22022

114.05.15.221
'Aplicacién de
fondos Oficina

Local de la Niñez"
Miranda Briceño

18.379.393-4
Gestor
Comunitario
(reintegro
post natal)

22 $475.000 Desde el
44.11.2022 al
31.12.2022

114.05.15.221
"Aplicación de
fondos Oficina

Local de la Niñez"
Silvia Pilar Miranda Briceño

18 379.393-4
Gestor
Comunitario
(reintegro
post natal)

?2 $475 000 Desde el
04.11.2422 al
31.12.2022

215.21.04.004
"Presiación

servicios
comunitarios"

OLN

,M-
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(CUEi\lT/\ CO¡\¡PLEI¡EhlTARlA O NIO PRESUPUESTARIA)

1¡" ttilíi / ,i\ijCI ?iiii,l.?

Requínoa, 11 E"nero 2022

I\¡lerlia¡rte el presente, ceñifico c¡ue la l, iVitrrricipalidacl cle Requinoa cuenta

cort recrlrsos

{l r-)ií,:ü (l I ti:]{-i',i\ l¡lü l:ilr:í-;,J ll 2 1 zl-05-'l 5-221 .000-000

0-

44.{)25.000.-.

hlll=vo sAl-Do
Fi,-[51!PUEST I í:r 27.414.668.-

Se e>ltiencle el ¡-,rese¡rte cettificadc a solicitr-rd cle DEPAR'fAi\¡ENTO DE

RECURSOS l-lU|\IAN!OS, para iniciar proceso de.: contratación de personal a través

cle Fondos Piloto Oficina de la Nliñez añr: ?-022.-

El presente certificaclo tiene r-lrra validez- cle 2 meses clescle sLl fecha de

enlSlon
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1ERCESC¡: Los lronorarios a pagar por los servic¡os prestados, serán por un monto mensual de

$475.000.- irrrp¡esto i¡clLriclo lracienclo r.rrr lotal r:le contrato porel perioclo señalado en el presente

cle $2.375.000.- lnrpuesto llrclLtido.-

NHi}C¡:iIi:,CICN
CIi\IA I]E LA NII EZADN¡. FO}'IDOÍJ PI L.OTO

$ /1.4:19.668.-
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APLIC. FONI]OS PII-OTO OFICINA DE LI\ NII F_7_

1 14-05-'1 5-22- 1-000-000
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MUNTCtPALIDAD DE

REQUTNOA
FORMULARIO PERFIL DE CARGO

§ffi
ll,lí1.'1l

ffi+,

Personas a su cargo; IYo§í

§ombre del car¡ro: GEgroR/a DE CA§O§ Otr'ICIItA LOCAL DE Ll[ ITIITE]¿

Di¡ecblén: DIRECCION DE§ARROLLO COMUNITARIO
Cargo Jefe §u¡rerlo¡ lnmedlato: OFICÍNA INFAI\¡CIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

lYtvel .Ierá¡quleo:

Encargada de l)epartamento
Profesional J(

Técnico
Administ¡ativo
auxiliares

Realizar ln contervencién famlas eflilias abase lineala acc¡onde de Gestión ed C ediantemasosr
Mel centradodelo eno 1m en lostando detareas, referencia tracon clareferenplem pfoce§os arav p

onla de caso§los adosgesti el 1a Coordinador dea a1 LNoasign accesoel clepor promoviendo
bas a§eneficia¡ios losa o§§ervlcl aexista¡r iveln local.

1' Realizar un diagnóstico integral de cada caso asignado, mediante los instrumentos
dispuestos para ello.
2' Elaborar Plan de Atención Familia¡ a los casos asignados mediante el Modelo Centrado enTareas. Realizar acompañamiento a las familias para el logro de las acciones y tareas
comprometidas en los PAF, para el cumplimiento de los objetivos acsrdados de acuerdo a los
plaz-os establecidos en OOTT.
3. Monitorear las acciones de referencia y contra referencia.
4' Trabqiar junto a las familias y/o sectorialistas para gestionar acceso a la prestación que
corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherenciá al proceso de
intervención.
5. Realiaa¡ el cierre del Plan de Atención Familiar y su Evaluación junto a las fa¡nilias.6' Lleva¡ un control de gestión de acuerdo al cumplimiento de Iás plazos establecidos para

cada etapa de ejecución <Iel PAF, proyectando el egreso de los 
"^"á" 

y la incorporación de
nuevas familias en funcién del cumplimiento de las col¡erturas.
7 ' Identificar y comunicar al/a la Coordinadorla las brechas de oferta de servicios oprestaciones disponibles en el territorio.
8' Mantener actualizada y de manera oportuna el proceso de Gestión de Casos, tanto en laplataforma SAN como en otros documentos ráqueridos, facilitando la supervisién oretroalimentacién de superv'isores y pares.
9' Redactiu informes de casos, de ser necesanios, referidos a la intervencién de Gestión deCasos,
10. Participa¡ de reuniones de equipo de la OLN.
11' Participar en actividades de asistencia técnica realieadas por el equipo de la SecretariaRegional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaría de la l{iñez.12' Apoyar al/a la coordinador/a en to,l*r las fu-nciones y/o actividades que $e vinculen al 

]cumplimiento de los objetivos de la OLN. 
----- a--- ' 

l

Educación a) profesional

Universi

loTitu en el am debito las clenclas desociales, cra depre.feren
la carrera Trde adeSocial,ab4io mlo o§en I 0 desemestres onduraci

ootorgad una dad delpor E ostad recot'to oc¡ ad éste opor
lostítuaquellos alidado S en deChile acuerdo a a legislación vrflente 

"

Formación

en Office

a)

b
Power Internet

Deseable conocim ier-¡to Excel

l)eseable cursos
derecho, gestión

en astem tales com o ticaspoli eblicas,pú deenfnqu
municipal territorialgestión o desa¡rollov com nita¡iu o

u

I

ex¡rerlenclaI



REQU NOA
DE

FORMULARIO PERFIL DE CARGO

al Experiencia cnmprobatrle de al menos 2 a¡ios
la niñez, adolescencia y família, trabajo en

en programas enfocados a
redes en el ámbito de la

*{§Í§ i

gestión municipal, experiencia deseable en la gestión de los Subsistemas
Chile Crece Contigo, Seguridades y Oportunidades, Chile §olidario,
progranas de la red SENAME, progra¡nas en el ámtrito de la niñez y/o
trabqjo social comunita¡io.

Outtook, Deseable conocimie¡rto en Sistema de Registro,
Monitoreo (SRDM), Deseable conocimiento de la esca-la NCFAS - G

f)erivación y

c) Flexibilidad hora¡ia

Experiencia:

Se refiere al niuel de
desarrollo o dominio esperado

§lvel de

de la
Avanzado1 I'rabaio en equipo
Avaneado? Orientación de servicio al cliente
Avanzado.) Adaptación ai cambio

Medio4 TIC: il¡laneio de tecnologias de información.
Ar.aneadoPlanificacién y orsanización / man eio del trabqio

6 Conocimientos técnicos / profesion ales Avaneado
Avanzado7 Aná,lisis/evaluación de problemas
AvanaadotJ Co¡rocimiento de la Comuna

Fecha: 25 10 2422

4. Com¡retenclas requerldes pare sl c¡rgoi
Correspon.den a todas aquellas competencias que son
neces¿¡rías pars el adecuada desempeflo del cargo,



MUNICIPALIDAD DE

REeuÍruon

Personas a su cargo:

FORMULARIO PERFIL DE CARGO

Sí

1ffif
vfli""-1'¡.-4.,":l

r-üs:rl¡ilW

No

Nombre del cargo: GESTOR/A COMUNITARIO
Direcbión DI RECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Cargo Jefe Superior lnmediato: ENCARGADA OFICINA INFANCIA ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

Nivel Jerárquico:

Encargada de Depa rtamento
Profesiona I Y

Tácnico

Administrativo
auxiliares

m ue elfortalezcan ro edplementar d dee chos{e losde NN eA lasn famiestrategias q cogarantes lias,
instituciones actorescomunidad, locales se ,laciore nna NNA,con misAsi m0t latendrá d efu nctonque
acciones llevar a cabo de sustantiva de los NNA en la comuna

a) lnsertarse en la comunidad e indagar en los programas y/o instituciones presentes en el barrio,
territorio o comunidad, generando un mapa de actores clave ylo significativos.
b) lnvitar y acompañar al .grupo de acción" a constituirse como representantes de su comunidad.c) Acompañar el proceso de elaboración del Diagnósüco Participativo Comunitario centrado en los
NNA.
d) Sistematizar resultados del Diagnóstico Participativo Comunitario centrado en NNA.e) Acompañar en la elaboración y ejecucién delPlan Estrategico Comunitario.f) conectar a la comunidad a redes para facilitar proyectos d! autogesüón.gi RealizarTalleresComunitarios.
h) Acompañar y facilitar la ejecución de la lncitativa Comunitaria.i) Realiaar estrategias de difusión de beneficios sociales y prestaciones garantizadas para las
familias y actores comunales que se relaciones con NNA en la comuna.j) Capacitar a instituciones y actores comunales que trabajen relaclonadas a niñez y adolescencia
sobre los derechos de los NNA.
k) Difundir y sensibilizar a los NNA y a la comunidad sobre fos derechos de los NNA.l) Apoyar alCoordinador/a OLN a promover la creación o actualización de la Polftica Localde Niñez
y Adolescencia.
m) Registrar los procesos de intervencién en elSAN.n) Realizar devolución al grupo de acción y a la comunidad que permita la sostenibilidad de las
acciones realizadas.
o) Realizar evaluación de resultados del Diagnóstico comunitario participativo; la planificación
comunitaria y el plan comunal.
p) Participar de reuniones de equipo de la OLN.q) Redactar informes. de ser necesarios, referidos a la intervención de Gestión Comunítaria.

Educacíón TÍtulo profesional de Traba.jador/a Social

F Entrenamienlo com en nterve ncionesprobable comun itarias n ue c0rn}, unitario aenfoq
defin elque realizadopr0ceso centreSE elen forta lecimiento COde degarantes

derechos comunalnivel co munitariov laen ctonv de ñasnipapartici vlescentes.ado

encia de menoscomprobable años3 np tra combajo unitario co exnv periencia
en intervención Escosocial. dep§i re levancispecial a cuente nco haque bilidad CS
laborales lesrsonapev rmitan laque raciónne depe cercanasrelacionesge

vcolaboraüva con5 la cornu dnida losv ademásNNA, ed bitiha ESdad ra la de§tiónpa g
Dredes ravalo raYequ ipo mentepositiva exqu presente conrienciape familias vmunidadco es e situaciónn vulnerabide lid

Experiencia

.E
I

1. del

a niños,



FORMULARIO PERFIL DE CARGO
sffi
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Avanzado1

Avanzado
Avan¿adocambio
Avanzadoo de tecnolwías de informaciÓn.

¿
2

4
5 Avanzado

Avanzado6
Avanzado7
AvanzadoI

Fecha:
25 10 2022

DE

§::

4. Cornpetensias requeridas para el c&rgo:
son necesarías

pera del carsro.

Trabaio en eouioo
Orientación de servicio al cliente



MUNICI AD DE

ffiREQU NOA
IS:

REGULARIZA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Requínoa, a 14 de Octubre del2022, entre la l. MUNICIPALIDAD DE REQUíNOA, corporación
de autónoma de derecho público, Rut.69.081.300-9, representada por su Alcalde WALDO
ANTONIO VALDIVIA MONTEGINOS, ambos domiciliado en Avenida Comercio No 121, comuna
de Requínoa por una parte y por la otra parte doña DAMARYS MORAGA SEPULVEDA, Rut
19.261.2'13-6, con domicilio en pasaje Mario Orellana N'36, Villa Bonzon Comuna De Requínoa,
se acuerda el siguiente contrato de prestación de servicios que se regirá por las normas
pertinentes del Código Civil y en especial las siguientes estipulaciones:

PRIMERO: La llustre Municipalidad de Requínoa, por el presente acto, contrata a Damarys
Moraga Sepulveda, para efectuar el cometido específico de "Gestor de casos OLN', debiendo
realizar funciones que se detallan a continuación:

1. Realizar un diagnóstico integral de cada caso asignado, mediante los instrumentos dispuestos
para ello.
2. Elaborar Plan de Atención Familiar a los casos asignados mediante el Modelo Centrado en
Tareas. Realizar acompañamiento a las familias para el logro de las acciones y tareas
comprometidas en los PAF, para el cumplimiento de los objetivos acordados de acuerdo a los
plazos establecidos en OOTT.

3. Monitorear las acciones de referencia y contra referencia.
4. Trabqar junto a las familias y/o sectorialistas para gestionar acceso a la prestación que
corresponda, disminuyendo las barreras de acceso y favoreciendo la adherencia al proceso de
intervención.
5. Realizar el cierre del Plan de Atención Familiar y su Evaluación junto a las familias.

6. Llevar un control de gestión de acuerdo al cumplimiento de los plazos establecidos para cada
etapa de ejecución del PAF, proyectando el egreso de los casos y la incorporación de nuevas
familias en función del cumplimiento de las coberturas.
7 . ldentificar y comunicar alla la Coordinador/a las brechas de oferta de servicios o prestaciones
disponibles en el territorio.
8. Mantener actualizada y de manera oportuna el proceso de Gestión de Casos, tanto en la
plataforma SAN como en otros documentos requeridos, facilitando la supervisión o
retroalimentación de supervisores y pares.
9. Redactar informes de casos, de ser necesarios, referidos a la intervención de Gestión de Casos.
10. Participar de reuniones de equipo de la OLN.
11. Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la Secretaría
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaría de la Niñez.
12. Apoyar alla la Coordinadorla en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al
cumplimiento de los objetivos de la OLN.

SEGUNDO: Doña Damarys Moraga Sepulveda, se compromete a enviar un informe mensual de
las labores efectuadas en cada mes en el marco de la ejecución del presente contrato.
Se deja constancia que el prestador de servicios será supervisado técnicamente y
administrativamente por parte de la Dirección de Desarrollo comunitario.

TERCERO: Los honorarios a pagar por los servicios prestados, serán por un monto mensual de
$950.000.- impuesto incluido haciendo un total de contrato por el periodo señalado en el presente
de $1.900.000.- lmpuesto lncluido.-

MESES AÑO
2022

HONORARIOS FONDOS EXTERNOS Y CODIGO DEL TRABAJO

ENTREGA DE DOCUMENTACION A FINANZAS PAGO EFECTIVO

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

lunes, 21 de noviembre de 2022

lqryes, 19 de diciembre de 2022

martes, 29 de noviembre de 2022

Para el pago de los honorarios mensuales, el prestador de servicios deberá presentar en
Departamento de Recursos Humanos de la Dirección de Administración y Finanzas,
documentación para dar curso al pago, en las fechas estipuladas como entrega de doóumentación
en calendario adjunto, el cual debe acompañar lo siguiente:

martes, 27 de díciembre de 2022



MUNICIPALIDAD DE

'. lrl
REQUÍÑOA

ffi
- Boleta de honorar¡os.
- rnforme de ros servic¡os prestados visado por ra Jefatura directa, er que debe

refer¡r única y excrus¡vamente a funciones que se reracionen con'er objeto que
dio origen al contrato.

- Decreto que autor¡za Ia contratación y su contrato.- Comprobante de pago de mutual, del mes que corresponda.- Memo de conformidad de la Jefatura d¡recta, respecto de los servicios prestado.

Para todos los efectos, las partes concuerdan que en el monto de los honorarios pactados en elpresente contrato se ent¡enden. incorporados todas las obligaciones p,"r¡.iánrl". ítriüriarias delprestador de servic¡os, siendo éste responsabre de s-u dedarác¡on }, pago, 
-ná-ien¡enoo

responsabilidad alguna el Municipio de Requínoa en eventuales incumptimiániÑjár pie.iaao,. a"servicios en sus obr¡gac¡ones en esta materia, tanto actuares como futuras, eximienlo por tantode toda obligación y responsabilidad adic¡onal de tas quá Átrictamente se ."á"i"n 
"n "l 

ir"..nt"contrato, a la llustre Munic¡pal¡dad de Requínoa.

Previa presentación de boleta debidamente visada por la Dirección de Desarrollo comunitario, uninforme favorabre de ra unidad referida, r" pro*oEü J'd". 
"rrro "l 

p.go oá ro. Áinoraros. etMunicipio realizará mensualmente la retencián Oet impuesto correspondiente.

Los honorarios serán pagados.de acuerdo- ar cump¡¡miento de tareas, objetivos y funcionessolicitados por la unidad respectiva, de conformidad'á ias ooligaciones contraídas en virtud delpresente acto.

La.cuentaa imputar será 114.05.15.221 correspondiente a "Aplicación de fondos Oficina Local dela Niñe2". Fondos Mideplan,,.

CUÁRTo: El plazo de vigencia del presente contrato será desde el 02 de noviembre de 2022 haslael 31 de diciembre del 2022, con ievisión y eratuácián oe la continuidad del contrato cada tresmeses que deberá manifestarse en un infoime fundado, efectuado p"r. áirárp""i¡"" óirect¡vo dela Unidad.

QUINTo: Las partes acuerdan que los servicios se prestaran conforme a los requerimientos delservicio que da origen al presente contrato.

§e del3 constancia que er horario de funcionamiento en ra Municiparidad, no constituye unadependencia ni subordinació¡ del prestador oel serv¡c¡o, s¡no que se ha establecido ún¡camentepor la disponibilidad de las oficinas municipales y así seá más eficiente 
"l 

r"rr¡.io 
"ontirt"oo.

Asim¡smo se deja constancia que al trat-arse el presente instrumento de un contrato de prestaciónde servicios, regido por ras normas der cooigo bivii, ar pástador de servicios no re'asLie ningunode los derechos estabrecidos en er código dér rraoá¡o, lomo por e¡empro derecho a feriado anuar,indemnización por años de servicio, peimisos, 
"ntrJái*.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan lo s¡guiente:

El empleador, contará con 'r 

-día 
de permiso administrativo, con goce de remuneraciones, pararealizar trámites ineludibles. Con la finalidad oe asegurái ta continuidad en la atencón, antes de

:,"r:..T:: "*. 
permiso et profesionat deberá coordináse con el eqripo ,"rpe"tiro-, yiJ su ¡etatura

El prestador de servicios deberá cumpl¡r horario de acuerdo a requerimiento de jefatura d¡recta,debiendo cumpl¡r con 44 horas semanales de lunes a domingo.

Y-por último, Derecho a reposo por prescripción méd¡ca, previa presentación de la l¡cenc¡a médicarespect¡va.
El Honorario o Prestador de servicios deberá gestionar la referida licencia ante la entidad de saludrespectiva. La remuneración a pagar, será áquela correspondiente a ros días efect¡vamentetrabajados.



,ü*,liñüÁ ffisExro: se deja establec¡do que doria Damarys Moraga sepurveda, no es dependiente ni
funcionaria de la l. Municipalidad de Requínoa ñi aoquieie tal carácter por este contrato. Su
relación contractual se encuentra regulada conforme a las reglas oel cóolgo civ¡1, que dicen
relación con el arriendo de serv¡cios inmateriales,

sEPTlMo: sin perjuic¡o del plazo establecido en la cláusula cuarta, se podrá poner término
anticipado al presente contrato, fundado en alguna de las siguientes causales:

Por renuncia del Prestador de Servicio.
Acuerdo mutuo de las partes.
Por resolución del Alcalde atendiendo a las necesidades de la comuna.
La Municipalidad tiene la facultad y derecho a poner término antic¡pado al presente
contrato en cualquier tiempo, s¡n expresión de causa y sin derecho a indemnización
alguna.
Mala evaluación de desempeño.
Por fallecimiento del prestador de Servicio.
Por la no prestación del servicio por más de 05 días corr¡dos, sin causa justificada.
Mientras sean necesarios sus servicios.

99 o"l" establec¡do que el término anticipado del presente contrato a la fecha indicada en lacláusula cuarta, no dará derecho a indemn¡zac¡ón alguna y los servicios serán 
- 
pagaoos

proporcionalmente a los días en que efect¡vamente se pres[aron los servicios en el mes respectivo.

g.cl4yo, La,personería jurídica de don waldo vald¡via Montecinos, consta en el Decreto
Alcaldicio N' 1217 de fecha 29 de junio de 2021.

NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la comuna de Requínoa y se someten a la jurisdicción
de sus Tribunales de Justicia.

DECIMo: En señal de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento, ras partes lo
suscriben en 3 ejemprares de.iguar tenor y fecha, quedando uno en poder de doaa barrrys
Moraga Sepulveda y los restantes en poder del Municipio (uno para la unidad contratante, otro en
Recursos Humanos).
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