
 
“PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA CUBRIR 01 CARGO DE 44 HORAS 
TECNICO EN SONIDO PARA CARGO DE SONIDISTA E ILUMINADOR DEL TEATRO 

MUNICIPAL 
 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUÍNOA 

BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES 
  

 

 

I. OBJETIVO 

 

Dotar a la Ilustre Municipalidad de Requínoa, con 01 cargo SONIDISTA E ILUMINADOR 

DEL TEATRO MUNICIPAL, responsable de operar y mantener consolas de sonido e 

iluminación durante su permanencia en el Teatro Municipal. Servicio profesional a 

honorarios de 44 horas de disponibilidad. Con la finalidad de incorporarse al Departamento 

de Cultura para formar parte del equipo. 

 

El cargo a cubrir corresponde a 01 para desempeñar funciones, inicialmente por un período 

de prueba de 3 meses, desde el 01 de Julio al 30 de Septiembre de 2023. 

 

II. DE LOS REQUISITOS  

 

1. Título Profesional o técnico en Sonido 

2. Conocimiento acreditado en configuración y operación de audio digital, operación 

sistema de refuerzo sonoro, diseño de sonido y grabación. 

3. Experiencia como sonidista, montaje y amplificación de bandas en vivo, grabación 

y edición de audio. 

4. Deseable experiencia laboral mínima de 6 meses a 1 año.  

5. Flexibilidad horaria.  

 

 

III.  DE LAS COMPETENCIAS  

 

Se requiere manejo de las siguientes competencias; Responsabilidad, iniciativa y 

creatividad, trabajo en equipo,   colaborativo, evaluación y solución de problemas, manejo 

de situaciones de crisis, entusiasmo y dedicación al aprendizaje continuo, flexibilidad y 

adaptación al cambio, ética profesional, eficiencia y proactividad.  

 

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES  

 

1. Operación de sistema de sonido e iluminación del Teatro Municipal durante jornadas 

de actividades en el Teatro Municipal. 

2. Mantención, limpieza y configuración de equipos de Teatro Municipal 

3. Coordinar necesidades técnicas de elencos y artistas 



4. Formar parte del equipo del Departamento de Cultura, de las reuniones técnicas, 

evaluativas, de planificación, proponer y aportar a la programación cultural de la 

comuna y a la elaboración de proyectos del Teatro Municipal y el Departamento de 

Cultura. 

5. Apoyo en actividades de extensión. 

6. Otras actividades o funciones según lo disponga la jefatura.  

 

V. DEL CONTRATO Y REMUNERACIÓN  

 

El contrato corresponde a prestación de servicios a honorarios por 44 horas semanales, 

con flexibilidad horaria en atención a las actividades a realizar en el Teatro Municipal y la 

remuneración es de $610.000 impuesto incluido.  

 

VI.  DOCUMENTOS A PRESENTAR  

 

a) Currículum vitae actualizado.  

c) Fotocopia cédula de identidad  

d) Certificado de título o certificado técnico en Sonido 

e) Certificados de cursos, capacitaciones y otros  

f) Certificado de antecedentes para fines especiales  

 

VII.  PRESELECCIÓN  

 

La comisión evaluadora estará conformada por la Jefa de Departamento de Recursos 

Humanos, Jefa de Departamento de Direccion de Desarrollo Comunitario y Encargada 

Departamento de Cultura  

 

PRIMERA ETAPA: ANÁLISIS CURRICULAR  

 

La primera etapa de selección corresponde a un análisis curricular de los antecedentes 

entregados por los postulantes. En la cual prevalecerán las postulaciones que se ajusten al 

perfil técnico del cargo y la presentación total de los documentos requeridos en las 

presentes bases.  

 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

 

VIII. ENTREVISTA PERSONAL  

 

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL 

 

Los postulantes serán sometidos de forma individual a una entrevista personal, en la cual 

se efectuarán preguntas pertinentes al perfil del cargo, conocimiento técnico, y aptitudes de 

este.  



 

EVALUACIÓN ENTREVISTA  

 

IX.  SELECCIÓN  

 

Se seleccionará finalmente aquellos postulantes que como resultado final del proceso 

obtengan los mayores puntajes, siendo decisión de la autoridad comunal definir ante un 

eventual empate.  

 

X.  DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS  

 

PROCESO  

 

DETALLE  

 

FECHA Y HORA  

Publicación  Publicación del proceso de 

selección de personal  

Martes 20 de Junio  al 

viernes 23 de Junio del 

2023 

Recepción de Documentos En Oficina Municipal de 

Partes, av Comercio #121 

Desde Martes 20 de Junio  

al viernes 23 de Junio del 

2023, 12:00 horas. 

Revisión curricular  Revisión de antecedentes 

curriculares  y notificación 

postulantes 

Miércoles 28 de Junio del 

2023  

Entrevista personal  Postulantes seleccionados 

pasan a entrevista con 

comisión  

 Jueves 29 de Junio del 

2023 

Resultado final  Se informa a la persona 

seleccionada y postulantes 

entrevistados sobre 

resultados del proceso  

Jueves 29 de Junio del 

2023 

Asunción en el cargo  Profesional y/o técnico 

asume funciones  

Lunes 3 de Julio del 2023  

 

 

XI. ENTREGA DE ANTECEDENTES  
 

Los antecedentes serán recepcionados en la oficina de partes de la I. Municipalidad de 

Requínoa, ubicada en av. Comercio 121 hasta el día viernes 23 de Junio de 2023 a las 

12:00 horas, en sobre cerrado indicando “PROCESO SELECCIÓN CARGO SONIDISTA E 

ILUMINADOR DEL TEATRO MUNICIPAL”. Señalando además nombre del postulante. 


