MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N2 ﬁ ) BH/
APRUEBA “PLAN ANUAL

MUNICIPAL, ANO 2024”.

REQUINOA
2 1DIC 2023

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:
VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior, de 2006 y sus posteriores modificaciones y sus
posteriores modificaciones.

Lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 20.742, del 1 de Abril de 2014, segun
lo establece el articulo 9°, de este cuerpo legal.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El certificado del secretario Municipal N° 526 de fecha 14.12.2023, que
certifica que en sesion ordinaria N° 89, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad “Plan
anual municipal, afio 2024”.

DECRETO:

APRUEBASE “Plan anual municipal, afio

ALDIVIA MONTECINOS
ALCALD

(ETARIO;NMY
apio)

WVM / Lf/JOS/ Ige
DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal
Administracion
Control

DAF

DOM

Dideco

Secpla

Rentas

Transito

Juzgado Policia Local
Comunicaciones
Seguridad Publica
Juridico
Medioambiente
Cultura

RRHH
Comunicaciones

KL




MUNICIPALIDAD DE

- .
RE UINO D ILUSTRF MUNICIPALIDAD DE REQUINDA
Q CONCEIO MUNICIPAL
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CERTIFICADO.

El Secretario Municipal de la |. Municipalidad de Requinoa, que suscribe mediante el presente

instrumento certifica que:

En Sesién Ordinaria N° 089 de Concejo Municipal de Fecha 14.12.2023, El Honorable Concejo
Municipal, incluido el Sr. Alcalde, aprueba por unanimidad:

Plan Anual Municipal Afo 2024

C Y =

EYLA GONZALEZ ESPINOZA
SECRETARIO MUNICIPAL

Requinoa, 14 de Diciembre de 2023
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PLAN DE GESTION 2024

1.- En el ambito Modernizacion:

ATENCION: Desarrollar y actualizar procedimientos y protocolos de atencion, perfeccionando adems el capital humano para brindar un buen servicio al usuario.
TECNOLOGIA: Mejorar la eficiencia de procesos mediante el uso de tecnologias ¥ acondicionamiento de los espacios de trabajo y de alencion

VINCULACION CON LA COMUNIDAD: Fortalecer procedimientos, canales de informacion y comunicacion cercana con la comunidad.

Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2024
\

[ | Programa de fortalecimiento

‘ - fiscalizacién municipal i _— P =
‘ 1.-Levantamiento de estandares y elaboracién instructivo o prutocolomae__]
| publico, con enfogue en calidad de la atencion.

| 2.-Aplicacion encuesta satisfaccion a usuario, reporte € implementacion de instructivo 0

| i Programa de capacitacion en buen
' \ trato al usuario y atencién de
|

\ calidad o __4_4—@;_1__4_4—#_;( o __3
| [ | 1.-Jornadas de induccion y capacitacion a funcionarios(as) municipales respecto del ‘
| ‘ | instructivo y protocolo atencién de publico. [
| ATENCION | Programa de capacitacién para ‘ 2.- Capacitacién de funcionarios del depto. Para nueva licencia digital que pretende |

|
[N ESS—
Proceso de planificacion |
estratégica municipal (estudio) | .
Disefio en el mejoramiento y i
adecuacion recintos municipales |
para atencion a la comunidad |

[ | % funcionarios municipales implementar el Ministerio de Transporte. ‘
l
|

|
1
|
|

| I e —————— 7*_7_7_7_7“__7 _._|
| Habilitacion de un sistema de I
| [ | informaci6n territorial comunal | i
i MODERNlZACION | TECNOLOGIA :ﬂG) T T e . A 7 _r#f_f_4
| Programa de modernizacion digital Elaboracion y presentacion del proyecto para financiamiento implementacion firma
| e | municipal digital SIFIM a la SUBDERE i
1.-Disefio e implementacién programa capacitacion dirigido a organizaciones

| | comunitarias en materia de fuentes de financiamiento iniciativas comunitarias. I
| | 2.- Disefio e implementacion de estrategia comunicacional para acercar la oferta |
‘ | L Estrategia de posicionamiento de municipal al interior del territorio de la comuna, con énfasis en tramites, programas,
|

[ municipio en la comunidad | proyectos, asistencialidad, entre otros. I
i 3.-Disefar disefio e elaboracién de productos comunicacionales y difusion de \
\ | { | prestacionesy oferta municipal como: afiches, dipticos'y material audiovisual con
" informacién cultural, turismo, educacion, salud, de distribucion mensual

1. Actualizacion pagina web institucional con énfasis en la informacién municipal qué_ 1

[ | VINCULACION CON |

‘ | LA COMUNIDAD ‘ incorpora la oferta, dirigida y orientada al publica en general y a organizaciones
comunitarias, sobre todo respecto a informar respOecto de composicion de sus
\ [ directorios.
| | Actualizacién pagina web I 2. Disponer en formato digital en la pagina web municipal para solicitud de Ministro de
municipal | Fé, comunicado elecciones, actualizacion de directiva de la organizaciones |

‘ [ ‘ comunitarias, entre otros.
| ‘ | 3. Programacion actualizacién pagina web municipal con frecuencia semanal de
| acuerdo a informacion que entreguen las distintas Direcciones Municipales.

| el e S

2.- En el ambito Econdmico:

LINEAMIENTO OBJETIVO

i FOMENTO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTO: Fortakecer los instrumentos y acciones de apoyo ¥ |
acompafiamiento a los emprendimientos locales para posicionar productos y SErvicios.

FORTALECER LA ECONOMICA LOCAL: Desarroliar una estrategia integral -——————— — — —

que vincule todos los agentes economicos de la comuna para la promacion | CAPITAL HUMANO ¥ EMPLEO: Mejorar capacidades y competencias en la poblacidn laboraimente activa que

al empleo, economia circular y encadenamientos productivos. pemitan optar a mayores y mejores oportunidades laborales y a su vez generar vinculos con la empresa privada |

que promuevan la generacion de empleos formales, inclusivos respetando deberes Y derechos de los

trabajadores. |

Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2024

| ; y |Levant iento de plan piloto de trabajo con el i d I
| | | Plan piloto de f N — 3 amie! e plan pi e trabajo con el comercio y emprendedores ocales en temas

[ sustentable | de produccién sustentable
1 | ‘ .+ s 4‘, |
Fozéglﬁ%ﬁ;m | PR}(:)%TJEI:TN%Y ! :rltsx?::: lge capacltac“ aociobn‘; de e:;naomm | Realizar charla educativa en conjunto con cdmara comercio y emprendedores sobre la
LOCAL | EMPRENDMIENTO | adapiacitn y mitigacion del cambio | produccion sustentable.

| H:Imamo |

|
‘ | Desamollar aplicacion/pagina web de | 1.-Crear link de acceso directo en pagina web para micro emprendedores donde puedan difundir sus
P (=== {_[jﬁuﬂcﬁwﬁﬁuﬂm- Realizar catélogo de MWW@M@N___()_f,,_‘




PLAN ANUAL 2024

Lineamiento Objetivo Proyecto
| difusion ¥ comerciaizacion  de | _ L ) o . [
‘ [ | productos y servicios | 2-Integrar |a pagina web de 18 Municipalidad de Requinoa i2 difusion de los mt_:memprendedores |

‘ | kdelaootmnaquesem:entren registrado en ¢l Programa de Fomento Productivo [

e ——

‘ [ | '2.—Cq)aﬁlac36nnicroempfeﬂdedorasenmaaiadamakeﬁﬂgyemacim de productos
' ‘| | Programa de promocion y 2p0y0 del ‘lpmmionauesenpualomawan ‘
‘ ' | emprendimiento local ‘ |
|‘ ; \ | 3-Generar estraegias de apoyo hacia a los emprendedores locales, €1 conjunto con SERCOTEC. |

| [ ‘ para asesorias técnicas y postulacion a proyectos. [
\ | | | |

— e i

| ‘I P 1 — - -
| i

' | : l Realizar charlas educativas para promover la ormalizacion de los emprendedores locales, y ofrecer

| Programa  de formalizacion  del I e S s =

[ I

| P | curso de capacitacion SENCE Cuando esté disponibles para formalizacion de emprendimiento

[ emprendimiento comunal esi o y formalzando mi imiento).

! i | Programa de capacitacion  para
‘ ‘ | servicios Y comercio  (marketing,
l | | contabidd, procedimientos rutarios
| ‘ | y otros) para independientes yl
| | | MIPYMES
\ |

| Creacion mesa pibico-privada para el
\ | desarrolic econdomico  focal Y
| generacion de empieo

Gestionar a través fomento productivo una capacitacion relativas a uno de los siguientes temas
marketing, contabildad, procedimientos tributarios y otros) para independientes ¥ MIPYMES

En conjunto con Fomento productivo ¥ OMIL crear una mesa de trabajo para la generacion de
empleo.

‘ , L
[ ‘,Prugramaparalapromocréndela = .. y : )
\ | 'i responsabiidad social empres arial Y \ Realizar 3225“ de mponsa::gd: social empresarial, en conjunto con empresas,
i ‘ | fomento del empleo emprendedores, pymes y COmUmTE
| CAPITAL HUMANO Y |
I ‘ EMPLEO | Programa de capacitacion  €n
| | 'L habilidades y competencias de acuerdo | Promover servicio y beneficios de SENCE enfocado hacia las empresas, atreves de visitas en
| | | con requerimientos de empresas, en | temeno, Prestando asesorias tecnicas por parte de un ejecutivo SENCE.
|

| | coordinacion con SENCE
‘ ’//\'"
[ Realizar difusion de los curso de capacilacion que se encuentren e plataforma SENCE, programa

| 1
\ .‘ | Programa de capacitacion de oficios

= i4n en oficio y despega mype.
| |
\ | Plan de capacitacion y afabetizacion Realizar talleres de alfabetizacion digital, linea dependiente & independiente en coordinacion con los

I " | digtal ramas OMIL y FOMENTO PRODUCTIVO.
| {

L I‘ | Programa_insercion laboral para a

| | mujer (desarrolo de competencias. EJ.

. | Lienciaprofesiona)

Generar lazos de trabajo con Liceo municipal de Requinoa para captar posibles postulantes a
insercion laboral y realizar un trabajo coordinado con programa Mujer Jefas de Hogar.

3.- En el ambito Social:

LINEAMIENTO OBJETIVO

|
\ | SEGURIDAD PUBLICA: Mejorar y fortalecerlas acciones en sequridad ciudadana y prevencion de delitos. 1

{_J___—ffr____—j_ ——

il ‘
| INCLUSION: Promover programas ¥ acciones de proteccion € integracion social, enfocados en el respeto, 13 |
| igualdad de oportunidades de todos los grupos (mqjem, adulto mayor, nifios niias y adolescentes, personas en

‘l situacion de discapacidad, disidencias sexuales, migrantes, etc.).

r o |
[ PART_VCIF_’AC!ON Y ORGANIZACION SOCIAL: Promover |8 participacion ciudadana fortaleciendo a las |
| CIUDADANIA Y BIENESTAR SOCIAL: Desarolar prog et y acciones | Organzaconesy lideres locales. g
‘I que fomenten fa caidad de vda, B integracion y participacion de 18 — - —
| comunidad en un entomo seguro- | CULTURA, DEPORTE Y RECREACION: Ampiar |a oferta de actividades y espacios deportivos y culurales que |
I | fomente mvuasamdabualespmmﬁemoyaweacm :
‘ |

\ | CALIDAD DE LA EDUCACION: Mantener los programas educacionales € infraestructura de 0s establecimientos |
|y preparar el proceso de traspaso al Servicio local de educacion piblica (SLEP). |

o I

| e

VMENDA:Ammpaﬁarabscmﬁlesdevi\ﬁeiﬁade!acanunaydesarrouarh“ jvas para mejorar ia |
habitabiidad de famiias vulnerables. |

Objetivo Proyecto

| Adquisicion vehiculos para rondas de l l‘

w W 'tiomdad puica i e - = —
[ |
| | Ejecucion del proyecto Mejoramiento sistema de televigilancia, varios sectores, Requinoa. |

| 2 "
| | \ Programa dé amplacion y a:maizagon | Através de fuente de financiamiento municipal y externo (FNDR, Subsecretaria de |

‘. | ll delared de as de teevgl | prevencion del Delite - Subdere R —— f{
| e il 23 o == 1
CIUDADANIA Y | [ e A .
| BENESTAR | SEGURIDADPUBLICA | Actsizacn de plon do sequidad 8¢ |

| SOCIAL | _manera permanente. I

| i [ = —
1 : | Programa  de capacitacion  en !
ﬂ ; | estraegias de prevencion comuniara _ ,_f_,_t_f_ﬁf/_f_,ﬁ‘-
‘ { [ ‘
|‘ i | Fortakcimento de 13 denuncia .
l \ oomunrmﬂaairamdelanieocbn de ‘

E— | Mﬁ(

| I S




Lineamiento

Objetivo

PLAN ANUAL 2024

Proyecto

Plan de prevencidn y reconocimiento de
situaciones de Violencia Intrafamiliar \

G- g L e

B ! SR
! Plan informativo respecto de los
| ummdedenunciaydeatemhy | |
| s |
| |

| Fortalecimiento para el programa de
| personas en situacion de dependencia
| deconsumodedrogas o o

| 1. Definicion y Elaboracion Eslrategia en que contenga acciones de promocion en materia de 1
| prexardﬁdehﬁobr\damntalam:jerauavésdehcchnmdecwaibnm I

\ | establecimientos educacionals de la Comuna, diigido a pimer y segundo sico ensefianza
media en establecimientos municipales y subvencionados de la Comuna. |

l INCLUSION | 2. Definicidn y Elaboracion Estrategia en que contenga acciones de promocion en materia de

w Campafia de difusion para la no | pravancibndehvhbmiamnualamujeranavésdamdecmacilacbnen ‘

| violencia hacia la mujer, la infancia y el organizaciones comunitarias, ya sean funcionales o territoriales.

[ . adulto mayor ‘ 3. Ejecucion programa de capacitacion y promocion de prevemibndevinhndauonh'alanm;eren |
| | organizaciones comunitarias y establecimientos educacionales municipales y subvencionados.

‘ l | 4, Disefio, elaboracion y distribucion de productos “promocionales de los programas de |

| i intervencion en materia de prevencion de violencia contra la mujer como: afiches, |

| | ‘ gigantografias y dipticos, videos cortos para la difundir en redes sociales, pagina web,

‘ | o | tallas publicas municipales. o . £ |

\ Disefio de procedimientos para integrar |

| | alos aduttos mayores en situacion de |

| abandono |

1 s —-—uT—_i,_——_ e — —.—4‘

‘ | Plan de fortalecimiento para programas | !

i \ sociales brindados por el municipio ) ) - —
[ | 1.. Coordinacion periddica con DIDECO para actualizacion de directorios de acuerdo a la nomativa |
| | vigente, Ley N° 19.418, modificada por la Ley 20.500 y Ley N° 21146. ‘

! Py capaciactn a GG | 5 Coudinar conl Encargaade Onarzaionos Comundaris el mororo e las organizaciones |

! que estan proximas a terminar vigencia del directorio.

1 i |3 G de Fondos de meommwmisw—a‘bs,“__;

I ; 1. Disefio @ implementacion de conversatorios organizados por el COSOC orientados 3 dingentes ‘
| Programa de fortakcimiento para la | sociales en materia de funciones y atribuciones de dicho Consejo. |

| participacion ciudadana | 2. Diseflo e implementacion de instrumento: “presupuesto participativo”, dirigido Organizaciones ;

1 F_A—J I i e e————  EEESE——— |

‘ | 1- Implementacion ventanilla de atencion para entrega a la organizacion que lo solicite N° de Folio |
‘ SRCel, Inscripcion Registro de Personas Juridicas sin fines de lucro e impresion de certificados

I | emitidos por dicho servicio.

‘. ‘ 2. Implementacion de acciones de acompafiamiento y orientacion a las organizaciones sociales para |

| PARTICIPACION Y | faciltar ingreso a a plataforma SRCel, para impresion de los certficados requeridos, con el objeto |

| ORGANIZACION que la organizacion genere autonomia y ahormo de tiempo y recursos, evitando el traslado al |

| SOCIAL | | Municipio para este tramite.

\ | 3. Mantener y actualizacion mensual de publcacion en Pgina Web Municipal actuaizaciones de }

| directorios.

CULTURA, DEPORTE |{{eatro, danza, pinir intura, misica, efc)

|
| Y RECREACION

PTDgra'namiem dem';f&"mé \ 4 Gestionar con la DIDECO acciones de orientacion a las organizaciones comuniarias para que |
wac mc upnitana' as vigentes | remitan a esta Unidad: Plan Anual - Fotocopia de Registro de Socios Protocolizado ante notario y
| Balance Anual firmado por un contador, documentacion que sera incorporada en sus respectivas |
‘ | carpetas, dando con esto cumplimiento a o dispuesto en la ley N° 19.418, N* 20.500.
‘ 5. Evaluar con DIDECO semesiraimente el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
| I * 19,418 y 20.500 para conformacion de organizaciones y actualizaciones de directorios, cOmMo
| | también coordinar conjuntamente con Juridico caducar aquellas organizaciones que tienen una |
data superior a 10 afios sin funcionamiento y aquellas que ya cumplieron los objetivos por las cuales
[ fueron conformadas [
| | 6. Digalzacion de s actualzaciones de bs directros de las organizaciones comunitarias a
! | medida que se ingresen a la Secretaria Municipal, como la constitucion de org anizaciones nuevas |

—

|
‘1 P’“_gra"“f’ dd: wdec:nstruocﬂﬂ ¥ W‘Constmccién Sede pimrp'mela. ) i

| yActvidadFisica

| Actualizacion Plan Municipal de Cultura l Elaboracién del Plan Municipal de Cultura I

| Programade construccion y habilitacion }
| de infraestructura cutural | Levantamiento de las necesidades en los inmuebles  culturales municipales.

Construccion sala multiuso casa de la Cultura, Comuna de Requinoa.

| Estudio de rescale del patrimonio | Catastro, levantamiento e Investigacion sobre el patrimonio inmaterial existe en la
| inmaterial comuna.

\ qu'":ee"m del ; mﬁsﬁ;: | Evaluacion ex post de los talleres ejecutados y/o en ejecucion por parte dela
Eprasnes | Municipalidad hacia la comunidad.

" Fortakcimiento del programa  de | Evaluacion ex post de los talleres ejecutados y/o en ejecucion por parte dela
exhibicion de obras teatrales y visuales Municipalidad hadia la comunidad.

[ | implementacion de un fink de acceso directo a pagina web, con galeria de fotos, noticias, y eventos ‘
culturales. Confeccionar afiches para difundir en medios digitales, realizar videos con informacion

| Difusion cutural de la comuna através | cultural para la difundir en redes sociales, pagina web, pantallas piblicas municipales. Transmitiren |
| de medios digitales | vivo a través de Facebook actividades culturales relevantes. [

= R S

| e e |
| Elaboracion Plan Comunal de Deportes | Elaboracién del Plan de Deporte comunal |
S i |

I




Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2024

Presentacion a financiamiento FNDR Construccion Complejo Deportivo Requinoa
Construccién sistema de iluminacion y cierre perimetral club deportivo Lautaro, Requinoa. |

Construccién sistema de iluminacion y cierre perimetral club deportivo Santa Lucila,
| Programa de construccion  y | Requinoa

| mejoramiento de recintos deportivos

| Reposicion Multicancha El Quillay, Comuna de Requinoa.

Reposicién Multicancha Poblacién San Agustin y mejoramiento de camarines, Requinoa.

Construccién gimnasio Sector El Abra, Requinoa.

Habilitacién nuevos espacios para la realizacion de talleres deportivos

| Programa de mejoramiento de recursos
materiales deportivos Gestionar financiamiento externo para la adquisicién de implementacion deportiva para

l | - diferentes disciplinas en ejecucion

Dar cumplimiento al plan de educacion
municipal vigente
Dar continuidad a la certificacion

| CALDAD DE LA | Ambiental de los establecimientos
| EDUCACION | educacionales

| ‘ Preparacion de protocolos para el
i [ traspaso al Servicio Local de Educacion
‘ 1 Pibiica (SLEP)

Programa de mejoramiento de vivienda |

VIVIENDA Mesa de lrabajo comité de vivienda
comunal ]

4.- En el ambito territorial:

LINEAMIENTO OBJETIVOS

COBERTURA Y CALIDAD DE LA CONECTIVIDAD: Aumentar ka cobertura, seguridad y calidad de las vias |
terrestres considerando los distintos medios de transporte en el sector urbano y rural |

PLANIFICACION ORDENADA Y REGULADA: Mejorar y ampliar la [ . ; ; = il
infraestructura comunal, los espacios pblicos y el acceso a los corSAPIWE'S[IIEIIT(J SANITARIO: Desarrollar iniciativas para el acceso al agua potable y alcantarillado en el territorio :

servicios basicos de la comunidad y el teritorio.

[ . == [
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO: Mejorar la infraestructura y calidad del espacio pablico a partir de |
Lplaniﬁcacion ordenada, equilibrada y participativa del territorio. [

Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2024

Implementacion del plan de inversiones i
en infraestructura, moviidad y espacio | Ejecutar el PIMED
|_pilblico PIMEP

| Programa de desplazamiento peatonal
inclusivo

Construccion  de  letreros  de
| identificacion ferritorial, en distintas
COBERTURAY |
CALIDAD DE LA localidades de la comuna

CONECTVIDAD | pian de instalacion de senaktica e
infraestructura  de seguridad vial
(reductores de velocidad, semaforos,
resaltos etc.)

Gestionar con la Direccién de Vialidad el disefio, construccién e Instalacion sefializacion de |
localidades Rurales de la Comuna. |

| Estudio para una red comunal de ciclo
vias, ciclo sendas y vias multipropdsito

PLANIFICACION

ORDENADAY Plan de gestion y transporte pablico
REGULADA [ . . ik o
Extension Red de agua potable sector Lo Hermogenes, Requinoa. |

Programa de construccion y ampliacion | Extension Red de agua potable sector El Descanso, Requinoa.
del sistema de agua potable y
| alcantarillado | Construccién Saneamiento sanitario Sector El Abra, Requinoa.

SANEAMIENTO B Construccion Saneamiento sanitario Villa Maria, Requinoa. ==

SANITARIO | Estuio de capacidad y proyeccion
| hidica

Programa de instalacion y manejo de
soluciones sanitarias como: Plantas de
Tratamiento y conexion a redes
existentes

INFRAESTRUCTURA | Programa de instalacion, reposicion y
Y ESPACIO PUBLICO | extension de alumbrado pibiico

[
!
|
l

LI—— |-

Reposicion y extension de alumbrado publico varios sectores, Requinoa.




PLAN ANUAL 2024

Proyecto

Lineamiento Objetivo

Programa  de construccion Y

[ \ ‘ mejoramiento de plazas y espacios | Estudio para |a adquisicion terreno para parque Urbano Requinoa ‘

| | s et ki
i ; i das Villa Jardin, Comuna \

| i | Programa de  construccion Y | Reposicion de veredas Vi rt |
‘- 3 |Lme1orammto de voredas ' Reposicién de veredas poblacién 28 de Febrero, Comuna de Requinoa. _
‘ [ GuESEEEESS T = |
[ \ | Programa  de  pavimentacion Y | Mejoramiento Av. El abra, Comuna de Requinoa |
: . | mejoramiento de cales. pasaies, | ; I
1 ' | avenidas, ciclo vias, etc. | Mejoramiento Av. Manuel Rodriguez, Comuna deRequinoa —_—
z | i o o —is T
‘ | [ Programa de mantencion de Caminds | coqtinuidad al Programa de mantencion de caminos '
| ‘ | rurales o el m—_— e ‘
[ : . [

| o e P

| [ | Tarmino del proceso de actuaizacion | Realizacion procesos para finalizar la elaboracién del PRC |
| | del plan regulador comunal |
L - - | L

5.- En el dmbito medio ambiental:

OBJETIVO

LINEAMIENTO

l | HIGIENE AMBIENTAL: Promover préciicas sostenibles. referidas a la geston de los resduos, tenencia &
| I msponsabb,mraﬁmaldelaguaymiasmmummnvmmalﬁ. |
|

| R

—

L . . | EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL: Promover n as nstfuciones, rganizaciote sycomunidaden |
| GESTION AMBIENTAL: Promover |a responsabilidad y el cuidado delmedio | o : o -

' ambiente definiendo_estrategias y practicas sostenibles, integradas y | gmﬁﬁdemsmmwaﬂmdwﬂadoddMDMteyraspuestasadewadasmlesﬂuacnnes \
| participativas de entidades, organizaciones y personas. | i B ]
‘  PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SUS RECURSOS NATURALES: Desarolar 007 ¥ aplcar |
| [ nonnativasquerasguatdenyprasenenhsrecursosnatumlesanﬁesgopmpmcﬁcashadacuadasyemos ;
‘ ; propios del cambio climatico. [

PLAN ANUAL 2024

Lineamiento Objetivo Proyecto

‘ | | Fortalecimiento programa comunal de | i
| \ reciclaje (incorporacion de otros residuos, Firma de convenio para ampliar gama de residuos a reciclar |

‘ § N
| | | mepraniano de ntos de I

|

| | \1.—Construcr.i6n Punto Limpio, Requinoa

| [ | Instalacion de nuevos puntos verdes y l
| puntos impios 2.- A través del convenio firmado con |a nueva empresa se busca ampliar la cantidad de

|contenedores disponibles en la comuna, para generar acercamiento a la comunidad. |

} ‘ |P1mdereﬁroduniciﬁaiodemidms

| | HIGIENE AMBIENTAL | reciclables \Una vez adjudicada la licitacién para el proximo periodo, se dara a conocer a la comunidad.

‘ \ | Plan de accion para la reduccion y Elaboracién, implementacién y difusion de un plan de trabajo que permita identificar y ‘

| [ | erradicacion de microbasurales controlar la presencia de microbasurales presentes en la comuna |
[ = T |
|
I I l‘ Fortalecimiento programa de retiro de |Una vez recibido el camion multiproposito, se reactivara la recoleccion de residuos |
‘ residucs voluminoses (domicifiarios) |vo|um'.n05°;_ [
| \
! | Fortakecimiento

df' Plan  médico |Ampliacién de las atenciones veterinarias en distintos sectores de [a comuna. |

veterinario munici
‘ | \ Campatia de difusion y educacion de [1. ma: jmplementacion campana de difusion y educacion de la politica y estrategia ambiental

| b . | |
GESTION 1 poiitica y estrategia ambiental mu“?l | 2. Disefio y confeccion de pmdnmosded'rfusibnypmnmmmmam: afiches, gigantografia

1 . .
AMBIENTAL | (gestion  de residuos,  lenendia | *y gipjis, vdeos de concientizacion para o difundir en redes sociakes, pagina web, pantallas
| | responsable de mascotas, ehencaai piblcas municipales, entre otroe |

1 | . S
‘ | energética) '3, Sequndo semesire se realizara difusion del instrumento

Durante el primer semestre sé concretara reunion con Departamento de Educacion para deteminar elg

| | [
| | i )
1 | Elaboracion de pan  de educacion ‘Plan de educacion ambiental y que pueda ser presentado al Alcalde y Concejo durante el segundo|

[ [ ambiental | re

\ ' ‘ : i

| ; ‘ |1.-Se gestionara con las Juntas de Vecinos, realizar charlas de educacion ambiental Plazo de \

‘ | EDUCACION I,g | |qecwm 3 trimestre afio 2024 |
SENSIBILIZACION | Campafias de educacion y sensibilidad . ) ) ; N |

[ AMBIENTAL ' ambiental comunitaria 2 .- Realizar una jomada informativa a Comunidad sobre disposiciones del Plan de |

| Descontaminacion Atmosférica 2021, publicado el 209/03/2023 (DOM) l
|

| : | =

1. Disefio e implementacion programa promocion uso racional del agua, durante el segundo semeslre%

| | l
de 2024
& = N |
| | \ Pusrggranw mlhag:m y promocion del | 5 jmolementacion de jomadas de capacitacion en materia de promocion del uso racional del agua. |
| o ‘Ii.Dis.el’myt‘l'n;trimcibuenl'a(‘A::rnunitlznitlematetiaideprouﬂom‘bnus;ora:ionaldela1guacomoi=
dipticos, ulas y videos, material audiovisual |

aborach o | 1.-Elaboracion y difusion protocolo accion ante situaciones de emergencia, segundo semestre 2024, :
' ‘ | Eoclbnanbt;s‘;uda:mgbe: g:;rmrgengade | 2-Disefio y distibucion en la Comunidad de material de promocion uso racional del agua como!
(PRI Sa—— | dipticos, capsulas y videos, material audiovisual.




Lineamiento Objetivo Proyecto

Programa de capacitacion y respuesta de
| la comunidad frente a emergencias Yy
| \ desastres naturales

\semestre periodo 2024.

PLAN ANUAL 2024

Disefio & implementacion Programa capacitacion y respuesta a la comunidad frente a emergencias, en|

inacion con Bomberos y Carabineros de Chile, dirigido a la Comunidad durante el segundo,

} ambiente

| Mesa comunal piblico privada de medio s ivacion Comits de Profeccion Ambiental, durante ¢l primer semestres 2024.

ambiente
!Actudizacim de ordenanza de medio 1. Ejecucién jomadas

de participacion con organizaciones comunitarias durante el primer semestre
para relevar temas

Actualizacion Ordenanza Medio Ambiente.

| | |
[ ROTECCION DE
EDIO AMBIENTE Y SU

CURSOS
NATURALES

Programa de capacitacion de inspectores
municipales en fiscalizacion de normativa
ambiental

| Elaboracion y formalizacion de

1 protocolo municipal para la evaluac
| ambiental de proyectos comunal
| ingresados al SEIA

un |

}ﬂabomién y aprobacion

ion |Levantamiento de informacion
les |ambiental de proyectos comunales ingresados al SEIA. |
o | ——

importantes que requieran ser parte de la actualizacion del documento.

‘Ejecucibn jomada capacitacion dirigida & Inspectores Municipales durante el primer trimestre del periodo‘
2024 ‘
[

definicion y elaboracion de Protocolo municipal para evaluacion

—

| ‘ Plan de fiscalizacion ambiental

Al primer trimestre se entregaré plan de fiscalizacion ambiental

| .
| |
. (E——

|
| Elaboracion de estudio de riesgos
11 naturales ylo antropicos para la comuna

Ambito Salud
Los lineamientos y objetivos estratégicos para e

Durante el primer semestre del afio,
para
' |antrépicos paralaComuna.

I
]
se realizara levantamiento paaidentiﬁwbssecmdemgos,]
contratar la elaboracién del Estudio de riesgos naturales y/o I

luego, en el sequndo semestre,

| 4mbito salud son:

LINEAMIENTO

5.1 CALIDAD: Fortalecer |a atencién en
salud, la promocién de la prevencién
dando cumplimiento del modelo de sa lud

familiar.

| preventivas que

A su vez, las iniciativas asociadas a cada lineamiento y obj

Objetivo Proyecto

5.1.1.1 Dar cumplimiento al

| plan de salud vigente

e o e 1
5.1.1.2 Programa de atencién |

l clinica mediante la |
| [

Lineamiento
Helemedicina =
5.1.1.3 Fortalecimiento de

|
| 5.1.1 ATENCION | programas de apoyo a la |

i | salud mental
5 5.1 | 5.1.1.4 Programa de calidad
CALIDAD \ enlagestion

r5.1.1.5 Programa de
mejoramiento de
infraestructura de salud

| [ 5.1.2.1 Capacitacién

‘ | | comunitaria para prevencion

| 5.1.2 PREVENCION | en salud y primeros auxilios
| | Y AUTOCUIDADO | 5.1.2.2 Programa de
‘ I promocion de vida sana y

alimentacion saludable

| 5.1.1 ATENCION: Fortalecer la cobertura,
| servicios de salud municipal.

OBJETIVO

calidad de la atencion e infraestructura de los ‘

' 5.1.2 PREVENCION Y AUTOCUIDADO: promover el autocuidado implementando actividades |
estimulen conductas saludables en la comunidad.

i

etivo se presentan en la tabla a continuacion:

Plan 2024

Construccion CESFAM Requinoa |

E———



