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REQUÍNOA

Las facurtades que me confiere ra Ley No rg.695 de 1g88, orgánica constitucionarde Municipalidades, Texto Refundido coord¡nado y sisteáatizado, fijado por el D.F.L. No 1 del M¡nister¡odel lnterior año 2006.

Lo dispuesto en ra Ley N" 19.880, sobre procedimientos admin¡strat¡vos.

CONSI DE RANDO:

DECRET o

ANOTESE, COMUNIQUESE RCHIVESE.

MARTA A. SC LLO
SECRETA IPAL

WVM / MAVS/ I /bw

DIS
Secretaría Mun pal (1)
F¡nanzas (1)
Seguridad pública (1)
SENDA (1)

REQUINOA,
1 6 EitE 2021

,o

El Memo N' 8 de fecha 12 Enero del 2023 de la D¡recclón de seguridad públicaque remite Convenio de Colaboración Técnica y Financiera entre el Servicio Na-cional para laPrevención y Rehabilitación del consumo de orogai y alcohol y la lluslre municipalidad de Requinoa

La Resolución Exenta N" 12 del 1j.01.2023 que Aprueba Convenio.

AUTORTZASE Resorución Exenta N' .12 de fecha 11.01 .2023, que apfuebaConvenio de colaboración Técn¡ca y Financiera entre el Servicio. Nr.ion"i-prá-i, prevenc¡ón yRehabilitación der consumo fg. o¡ogás y Arcohor y i" rürtr" munic¡paridad oe nequinoa para suejecución, SENDA traspase al Municipio ün monto total Oe S le.Z9¿.aeó
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Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

vtsTos :

DEcREro ALcALDtcto ¡¡"_J-CÉ_l

APRUEBA CONVENIO QUE INDfCA.



& 5€¡{DA Aprueba el Conven¡o Marco de Colaborac¡ón
Técn¡ca y F¡nanc¡era entre el Servicio Nac¡onal
para la Prevenc¡ón y Rehabilitac¡ón del Consumo
de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de
Requinoa

RESOLUCION EXENTA N" 12

RANCAGUA, 11 DE ENERO DE2023

VISTO: Lo d¡spuesto en la Ley N. 18.575,
Orgánica Constituc¡onal de Bases Generales de
la Administración del Estado cuyo texto refundido,
coord¡nado y s¡stematizado, fue f¡iado por el
Decreto con Fuerza de Ley N. 1/19.653, de 2000,
del Min¡ster¡o Secretaría General de la
Presidencia; en la Ley No 19.ggo, que establece
Bases de los procedimiento Adm¡nistrativos que
rigen los Actos de los órganos de la
Administración del Estado; en la Ley N" 20.502
que crea el Min¡sterio del lnterior y Segur¡dad
Pública y el Servicio Nacional para la prevención
y Rehab¡litación del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N. 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del lnterior y
Seguridad Pública; en la Ley N" 21.516, Ley de
Presupuestos para el Sector público
correspondiente al año 2023; en la Resolución No
7, de fecha 26 ma,zo de 2019, y en la Resolución
No 16, de fecha 30 de noviembre de 2020, ambas
de la Contraloría General de la República, que
lijan normas sobre exención del trámite de Toma
de Razón; en la Resolución Exenta N" 9g3, de 17
de diciembre de 2020, de SENDA; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servic¡o Nacional para la prevención
y Rehabil¡tación del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de
la ejecución de las políticas en mater¡a de
prevención del consumo de estupefacientes,
sustanc¡as psicotrópicas e ingestión abusiva
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orsrHBUoón:
1. Div¡s¡ónTerritorial.
2. Un¡dad de Administrac¡ón y F¡nanzas
3, Dirección Regiqal de O'Higgins
4, Diüsión Jurídica
5. Mun¡cipalidad de Requ¡noa
6. Unidad de Gestión Docltmental
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de alcohol, y de tratamiento, rehabÍlitación y reinserción social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y sustancias ps¡cotrópicas y, en especial, de
la elaboración de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, en cumprimiento de dicho objeüvo, y de acuerdo a ro eslabrec¡do en er
artículo 19, lera D de la Ley N" ZO.SO2, el Servicio Nacional para la prevención y
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado pará
celebrar acuerdos o conven¡os con entidades públicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relac¡ón directa con la ejecución de las polít¡cas,
planes y programas de prevención der consumo de oroias y arcohor, así como er
tratamiento, rehabiritación y reinserción sociar de ras personas afectadas por ra
drogadicción y el alcohol.

3.- Que' a su turno, ra Municiparidad de Requinoa, es una corporación autónomade derecho público, con personalidad jurídióa y prtriránio prop¡o, cuya finalidad
es sat¡sfacer las neces¡dades de la comunidad loéd y asegurar su participación enel progreso económico, social y cultural ae la respeáívi-co'rrna.

4'- Que, en er ámbito de su competenc¡a, er servic¡o Nacionar para ra prevenc¡ón y
Rehabil¡tación del Consumo de Drogas y Alcohol, busca ampulsar y apoyar técn¡c;
y f¡nancieramente, programas, proyectos e iniciativas des¡nadas a la prevención
del consumo de alcohol y otras drogas, así como a la recuperación e ¡ntegración
de las personas afectadas por el consumo de alcohol y otras drogas.

5.- Que, en el ámbito de la promoción y la prevención SENDA dispone de un
sistema de prevención, conformado por la oferta programáüca, que considera elactuar prevent¡vo desde los espacios, educativos, laborales y barriales,
desplegando la oferta programática disponible para desarrollar competencias que
taenden a fortarecer factores protectores y disminuir factores de riesgo en ias
personas, fam¡rias (entendidas como: padres, madres y adurtos cuidadores),
grupos y comunidades que habitan en esos espacios.

6.- Que, para esto SENDA d¡spone de los programas SENDA PREVIENE en la
Comunidad; prepARA2; prevención Ambiental, Un¡versal y Selectiva
"Parenta¡idad"; y Trabajar con Calidad de Vida, MypE y pyME, los cuales son
implementados y desarroflados en d¡versas comunas, a- través de convenios de
colaboración técnica y financiera entre las Direcc¡ones Reg¡onales de SENDA y
las respectivas Mun¡crparidades, bajo la supeMsión y ase-soría de ra D¡rección
Regional y Nac¡onal del Serv¡c¡o.

7.- Que, con el ob.ieto de optimizar los recursos técnicos y financieros, y adaptar
sus polít¡cas púbricas y programas a ra actualidad nac¡onai, y de cada comuna, er
Servicio Nacional para la prevención y Rehabil¡tación del Consumo de Drogas y
Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar los programas indicados en el
considerando anterior, de manera coordinada.

8.- Que, en este contexto, el SeMcio Nacional para la prevención y
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Dirección



Regional de O'Higgins y la Municipalidad de Requinoa, en adelante, la
"Municipal¡dad", con fecha 14 de noviembre de 2022 suscrib¡eron un convenio
marco de colaboración técn¡ca y f¡nanciera, para la implementac¡ón de los
programas indicados en el presente acto adm¡nistrativo, el cual requiere ser
sancionado por el correspondiente acto administrativo, razón por la cual,

RESUELVO

PRIMERO: Apruébese el Convenio Marco de
Colaboración Técnica y Financiera, suscrito con fecha 14 de Nov¡embre de ZOZ2,
entre el serv¡cio Nac¡onal para la prevención y Rehabilitación del consumo de
Drogas y Alcohol y la Municipalidad de Requinoa.

SEGUNDO: El gasto que irogará para el
Servic¡o Nacional para la prevenc¡ón y Rehabilitación del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecución del convenio que se aprueba por el presente acto
administrativo, y que asciende a la cant¡dad total y ún¡ca de $16,294.g80._, se
financiará con cargo a los recursos consultados en las s¡gu¡entes partidas, y de
conformidad al sigu¡ente desglose:

a) Programa SENDA PREV|ENE en la Comunidad: la suma única y total de
$16.294.880, y se cargará a Ia part¡da presupuestaria OS-09-01-2¡t-03-012
"Municipalidades-Programa PREVIENE", de la Ley de presupuestos
para el Sector Público del año ZO23

b) Programa PTePARA2: la suma única y total de $0 y se cargará a la part¡da
presupuestaria 05-09-01-24-03-003,,Otros programas de prevención,',
de la Ley de Presupuestos para el Sector público del año 2023.

c) Programa de Prevención Ambiental, Universal y Select¡va ,,parental¡dad": la
suma única y total de $0 y se cargará a la partida presupuestar¡a 05-09-01-
2+03-OL4 "Programa de parentalidad", de la Ley de presupuestos para
el Sector Público del año 2023.

d) Programa de Desarrollo de Competencias Sociales (ex EVSD): la suma
ún¡ca y total de $0 y se cargará a la partida presupuestaria 05-09-01-24-03-
055 "Programa Elige Vivir s¡n Drogas", de la Ley de presupuestos para
el Sector Público del año 2023.

TERCERO: Los montos antes indicados se
entregarán a la Mun¡cipalidad dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contratantes en el convenio que se aprueba por el
presente acto administrativo,

Con todo, la entrega de los recursos que deberá hacer el Servicio Nacional para la
Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol a la Municipal¡dad,
en v¡rtud de lo establecido en el instrumento que por este acto se aprueba, se



efectuará únicamente una vez que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

Sin perju¡cio de lo anter¡or, y conforme a lo establecido en el artículo 13 de la
Resolución N" 30 de la Contraloría General de la República, que fija normas de
proced¡miento sobre rendición de cuentas, por razones impostergables de buen
servicio y de cont¡nuidad de los programas, es que la Mun¡cipalidad podrá
presentar documentos sustentatorios de la rendición de los gastos efectuados en
ürtud de la implementación del programa a contar del 1" de enero de 2023.

CUARTO: El texto íntegro del conven¡o que se
aprueba por la presente Resolución Exenta, es del tenor s¡guiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACóN TÉCN¡CA Y FINANCIERA ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENC¡óN Y REHABIL]TACIóN DEL

CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA MUNIC]PALIDAD DE REQUINOA

PRIMERO: ANTECEDENTES. El Servicio Nacional para la prevenc¡ón y
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también .SENDA", ei
un servicao público descentralizado, dotado de personalidad jurídica y patr¡mon¡o
propio, encargado de la ejecución de las políticas en materia de prevenc¡ón del
consumo de estupefacientes, sustanc¡as psicotrópicas e ¡ngesta abus¡va de alcohol,
y de tratamiento, rehabilitación y reinserción soc¡al de las personas afectadas por
dichos estupefacientes y sustancias sicotrópicas. Le corresponde también la
elaboración de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el artículo 19,
leta j), de Ia Ley N" 20.502, corresponde al Servicio Nac¡onal para la prevención y
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios coñ
instituciones públicas o privadas, incluyendo las Munlcipalidades, que digan relación
directa con la ejecución de las políticas, planes y programas de prevención del
consumo de drogas y alcohol, así como el tratamiento, rehabilitación y reinserción
social de las personas afectadas por la drogadicción y el alcohol¡smo.

A su turno, la Municipalidad de Requinoa es una corporación autónoma de derecho
público, con personalidad jurÍd¡ca y patrimonio propio, cuya finafidad es satisfacer las
necesidades de la comun¡dad local y asegurar su participación en el progreso
económico, social y cultural de la respectiva comuna.

t.

En la ciudad de Requinoa, a 14 de noviemue de 2OZ2 entre el Serv¡cio Nacional
para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N.
61.980.170-9, representado por su Dtrector Reg¡onal (s) De O,Higgins, don pablo
Le¡va Valenc¡a, domaciliados en Calle Of¡c¡al Gamero o18,Comuna de Rancagua,
ciudad de Rancagua, por una parte, y la Municipalidad de Requinoa, en adelánte
también "la Municipalidad", RUT No 69,081.300-9, representada por su Alcalde (s)
don Waldo Vafd¡via Montecinos, ambos con domicilio en Calle Comercio N, 12-1,
comuna de Requinoa, ciudad de Requinoa, por la otra, se ha convenido en lo
siguiente:

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVEN|O. En el ámbito de su competencia, el Servicio
Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol,
busca impulsar y apoyar técnica y financ¡eramente, programas, proyectos e
iniciativas destinadas a la prevención del consumo de alcohol y otras drogas, asÍ
como a la recuperación e integración de las personas afectadas por el consumo de
alcohol y otras drogas.



Los l¡neamientos del Servic¡o en mater¡a de drogas y alcohol tienen su fundamento
en principios como la salud pública integral, la terr¡torialidad, la corresponsabilidad, la
intersectorial¡dad y la complementar¡edad, buscando material¡zar tres ejes
principales, estos son, la promoción, prevención y recuperac¡ón del consumo de
alcohol y las otras drogas. En este conte)do, el Servicio Nacional para la prevención
y Rehabil¡tación del Consumo de Drogas y Alcohol, está implementando estrateg¡as
con perspectiva territorial y comunitaria en base a los conocimientos de los disttntos
determinantes sociales de la salud, que afectan el desarrollo de las personas y su
calidad de vida.

Así, y reconociendo el trabajo que realiza la Municipalidad en el ámbito comunal
respecto al desarrollo de políticas, planes y programas que contribuyan a abordar el
consumo de alcohol y otras drogas en el espacio local, SENDA, basado en la
experiencia nac¡onal e internacional en la mater¡a pone a disposición la oferta
programática institucional para trabajar, con pertinencia local, el abordaje de la
problemát¡ca de consumo de alcohol y otras drogas.

En el ámb¡to de la promoción y la prevención SENDA hace disponible un sistema de
prevención, conformado por la oferta programát¡ca, que considera el actuar
preventivo desde los espacios, educativos, laborales y barriales, desplegando la
oferta programáüca disponible para desarrollar competencias que tienden a
fortalecer factores protectores y disminuir factofes de r¡esgo en las personas,
familias (entendidas como: padres, madres y adultos cuidadores), grupos y
comunidades que habitan en esos espacios.

La prevención es entendida en este contexto como, un conjunto de procesos que
estimulan el desarrollo integral de las personas, sus familias y la comunidad
anücipándose al problema de consumo o trabajando con y desde el problema,
eütando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
dism¡nuyendo factores de r¡esgo personales (en niños, n¡ñas, adolescentes,
lóvenes, adultos), famil¡ares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas
pfeventivas.

Para esto SENDA dispone de los programas SENDA PREVIENE en la Comun¡dad;
PTePARA2; Prevención Ambiental, Universal y Selectiva ,,parentalidad"; y Trabajar
con Calidad de Vida, MYPE y PYME, los cuales son implementados y desarrollados
en diversas comunas, a través de convenios de colaboración técn¡ca y financiera
entre las D¡recciones Regionales de SENDA y las respectivas Municipalidades, bajo
la supeMsión y asesoría de la Dirección Regional y Nacional del Servicio.

Con el ob,eto de optimizar los recursos técnicos y financ¡eros, asegurar la deb¡da
coordinación entre los programas que se implementan en el ámbito comunal y
adaptar sus políticas públicas y programas a la actualidad nacional, y de cadá
comuna, el Servicio Nacional para la prevención y Rehabil¡tación del Consumo de
Drogas y Alcohol, ha optado por implementar y desarrollar sus programas, en
coordinac¡ón, med¡ante un único Convenio, considerando las s¡nergias en las
estrategias y part¡cularidades metodológicas que la ¡mplementac¡ón de cada
programa requiere.

En el ámb¡to de la Prevención, los equipos comunales deberán desarrollar el
S¡stema de Prevención compuesto por la oferta programática de SENDA dispuesta
para tal efecto.

En el ámbito del Tratamiento, los equipos comunales deberán establecer los
mecan¡smos para fortalecer las acciones de detección temprana y derivación
asistida a tratam¡ento de la demanda espontánea recib¡r por los equipos comunales.
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perm¡ta establecer cómo se man¡ñesta el fenómeno de las drogas en el
territorio y sus estrategias de abordaje.

3. Desarrollo ylo fortalecimiento de una mesa comunal. Cuyo objetivo será el
desarrollar un trabajo conjunto con la comunidad asumiendo la
corresponsabilidad soc¡al de ésta, para enfrentar la problemáüca del consumo
de alcohol y otras drogas en el nivel local. Los integrantes míntmos de esta
instancia de articulación deberán considerar: Alcalde(sa) o quien este/a
designe, DIDECO, Departamentos Municipales de educación, salud, ¡nfancia,
juventud, cultura, deporte, organizaciones sociales y comunitarias con
representatividad en el terntor¡o deberá sesionar con una periodicidad mínima
bimestral.

4. Planificación de la oferta programát¡ca SENDA en el terr¡torio, el equ¡po
comunal deberá organizar med¡ante una planificación operativa el desarrollo e
implementación de los programas preventivos de SENDA de acuerdo a su
real¡dad territorial y en absoluta concordancia a los lineamientos y
orientaciones técnicas que SENDA defina para tal efecto, las cuales sá
operacionalizan en el anexo de orientaciones técn¡cas del presente convenio
y que serán profund¡zadas en los documentos y procesos de asesoría que
SENDA determine para tal efecto.

5. Desarrollo de una estrategia de sensibilización y difusión de información
relaüva a la manifestación def fenómeno en er terr¡torio y la implementación
programática.

6. lmplementación de un s¡stema de mon¡toreo y evaluación de la gestión
de acuerdo a las or¡entaciones que SENDA desariolle para tal efecto.

CUARTO: TRANSFERENCTA DE RECURSOS y D|STRIBUCIóN
PRESUPUESTARIA. para la ejecución de los programas, SENDA transferirá
recufsos a la Munic¡pal¡dad, sin perjuic¡o de aquellos que ésta deberá aportar. Los
recursos que se entregarán a la Municipalidad deberán ser destinados a la
contfatac¡ón de los recursos humanos necesafios para la implementación de los
Programas, la contratación de seguros de accidentes para el equipo de
profesionales contratados con recursos aportados por sENDA, la realizacián de las
act¡vidades planificadas, gastos operacronales (movirización, artículos de escritorio,
otro) y.equipam¡ento, en generar, soro en gastos que guarden directa reración con ra
ejecución de cada programa.

Los recursos que SENDA transfer¡rá a ra rvuniciparidad serán independientes paracada Programa, y no podrán realízarse modificaciones o 
' 

reasignaciones
presupuestarias respecto de recursos asignados a un programa hacia unó d¡stinto,
aun cuando el mismo sea parte del convenio.

1. Recursos aportados por SENDA.

Para la implementación de los programas durante el año 2023, SENDA
entregará a la Municipalidad los siguientes montos.

De conformidad a lo antes señalado, el monto total que será aansfer¡do por
SENDA a la Munic¡paridad, durante er año 2oz3 para lá imprementación de'ros
Programas, corresponde a la suma de $16.294.8á0.

El monto..total asignado será transferido en una única cuota. La transferencia
será realizada dentro de los veinte días posteriores a la fecha de total
tramitac¡ón del acto adm¡nistrativo que aprueba el presente conven¡o, y sujeto



a la condición que la Municipalidad se encuentre al día en la rendiciÓn

documentada de los recursos entregados en virtud de convenios celebrados

anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del

Consumo de Drogas Y Alcohol.

transferir en razón a la disponibilidad presupuestaria.

2. Distribución de recursos según ítem presupuestario'

LoS recursos que SENDA transferirá a la Municipalidad por cada Programa se

desglosarán de la siguiente manera:
a¡ 

-erograma seruoR PREVIENE en la comunidad: la suma Única y total de

$16.294.880.-

b) Programa PTePARA2: la suma única y total de $0 '-

c) programa de prevención Ambiental, Universal y Selectiva "Parentalidad"- la

suma única Y total de $0 .-

d) Programa de Desarrollo de competencias sociales (ex EVSD): la suma

Única y total de $0.-

Lo anterior, (

La Municipalidad, entidad que actuará como unidad ejecutora de los Programas'

oéu"á mane.¡ar los recurios que SENDA entregará en virtud del presente

convenio, en una cuenta complementaria de Administración de Fondos'

$15.689.880
Honorarios

coordlnador
(a) Gomunal

$0
Honorarios

Profeslonales
Equlpo

$50.000

GASTOS
EN

PERSONA
L

Seguro de
Accldentes

$130.000

GASTOS
OPERACIONALES
(OPERACIONES Y
MOVILIZACIONES)

$425.000GASTO ACTIVIDADES

SoEQUIPAMIENTO

ITEM PRESUPUESTARIO

24.03.O1.2
PREVIENE

2403.003
Prevención
Selectlva e
lndlcada

24.O3.OL4
Parentalidad

2¡L03.015
Ex EVSD

MONTOTOÍAL $16.294.880
s0 $o $0



3. Or¡entaciones Administrativas y Financ¡eras'

SENDA:

La descripción de los gastos asoc¡ados a gsle gglYlilo se presenta a

continuación y están enmarcao"ltñ !i rtl"""1 de Rendición de cuentas del

a Gastos de Operación: ComDrende en general' los gastos necesarlos

oara el cumplimiento de ru"t'ntiontt y actividade-s-para que fueron

Ltoroados los recursos' t"ñ"'tá'á '"ití"dos 
materiales de uso o de

"oniumo, 
servicios na'¡toi"tiiniJnñi"nt'' t"p"t"tiones' artículos de

iíüt.,'i'r, áirso" v pasaies (movilización)'

a Gastos en Personal: El gasto en personal "t "]^lT:^i'" 
se realiza a

una persona por conceplo Je'p'"sticion de sus servicios' en el cual está

esoecificado et monto " ;;á;, ñ;áeza de la prestación. plazo de

eiácución, etc., pudiendo ;il"il;;;iáo a honorarios o ñnanciando

;[d;;i'üil"i;io p"nenec¡eni" a la entidad eiecutora'

o Gastos de I nver s ión'Eq u i p 

T' ilH, fl lT§n"¿'ri; Trt'rl"'::l :lü 3 
jI

H :ir'-"1'T1':tfl'"'T:il?:: : J¿ ;'"ü"" iot' co n et p..o! e"to ap'ó b ado'

;.t"offi'd;;lbt o"t"'o-oiiot que se reali''en-!-o-t l" compra o

adouisición de acrrvos ii"r 
-tui,J.J. 

muebles) necesarios para la

realización de las activioaj'Ji t"'üJ tol.no' cámaias fotográficas' radios'

imPresoras, entre otros'

a Gastos Act¡vidades: Corresponden a gasio.s. que--apoyan el desarrollo

de actividades especlti;; ;;;ámente ierinioas 
-en 

el nrooralL-1111¡

como capacitacion"t' tJü"t"" ' oiias act¡vidades esporádicas' semrnanos

y/o eventos qu" t" 
'"tili"on"itit-on-tot 

on¡"ti'ot del-proqrama' Para este

convenio, r. ton''0"'"?ili Hto ;6;óq1:-I lJ"*itnto 
qen erado a

partir de ta partic¡paciiri ieiproiesionaf en jom-ada^s de capacitación del

programa, como asr' tü"jüüás* que oui¡091 relaclón con impresión'

f otocopiado, ai'n"nt"tü"'i"í-"'JvioaoLs /tatteres específicos' compra de

insumos para activioad?s;'t'il;;:;iár¡ales de-trabaio y en general'

todos aquellos g"ttoJ;"á 
'I"án nt""tots para- el desarrollo de las

actiüdades, t'p"tn'"tn'J" v"iJürá J ela¡teciáos' en el Prosrama Estos

gastos deberán '"' ';il;l 
tintoirn" a lo establecido en el manual de

rendición de cuenBs ¿e Senon' para este tipo de gastos'

4. Modificaciones y reas¡gnaciones presupuestarias'

La distribución de los gastos indicados en ! -nle^s^elle 
cláusula podrá ser

'*ioti'L:tiái,i","tr:x,Ji:§,xf]:ll-,'m'¿i¡::l;:Í:HSi,":.xÉi:?
va oue en algunas ocaston

áifeiencias iustrficadas '"tit'i" " 
i"'*'i'ado' La Municipal-idad podrá solicitar

modilcaciones ,'""puttl'='i"l iui""it ii irnprtmeniación de los respecttvos

prooramas. Éstas en ,¡ü?;;;; ;-podrán.solicitar-en forma posterior al

térrñino de visencr a o'r #""ff oilrrá-'modif icación- 
ff"Hj;iffiilJáfl":31i

ilj'liidfu t*,il¡;:';[:niii:'#i+ü,.,:elTr"*;n;;;"".''"'"
l,Gástos en rnversiónlequipliillrü'i "i ^l'ig¡" 

caso podrá superar el 50/o del

##"dJ i"'éEr'rol paia el respectivo Prosrama'

L as mod if i cacio n :' q'-"':Eii'f 'ff :[l' :J'.Bli:i:, §Hi ?ff¿";"l H
fecursos que entrega s



5, Recursos aporiados por Ia Municipalidad, Sin perlu¡cio de los recursos
aportados por SENDA a la Mun¡cipalidad, ésta se obliga a aportar recursos
propios para el correcto desarrollo de los programas, ios que podrán estar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de. oficina, recursos para movilización, transporte, actividades y, en general,
todos los elementos que permitan el desarrollo de los programas.

No se considerará dentro de la suma de recursos que, para el año 2022 debe
aportar la Municipalidad, aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para
la implementación de los programas durante los años anter¡ores, tales cómo,
¡nfraestructura y mob¡l¡ario.

Dentro de los recursos a aportar por la Munic¡palidad, podrá contemplar un
complemento en los honorarios de los profesionales que se desempehen en
los Programas, debiendo dejar constanc¡a de dicha s¡tuac¡ón. Con todo, en las
rendiciones que corresponda realizar por los recursos transferidos por SENDA,la Municipalidad deberá adoptar las medidas de orden administrat¡vo
tendientes a rendir y jusüficar únicamente aquellos gastos que efecüvamente
se financien con cargo a los recursos transferidos por SENDA.

La Mun¡cipalidad, deberá informar 60días corridos de úgencia de este
convenio, los.montos que aportará para la implementación de los programas.
Lo anterior deberá ser ¡nformado mediante Oficio dirig¡do a la Dirección
Regional respectiva. La no presentación de la documentáción no perm¡t¡rá el
c¡erre f¡nanc¡ero y técn¡co del convenio.

Municlpios a la Direcc¡ón Reg¡onal de SENDA correspondiente, la que será
encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica y admin¡strativamente las
solic¡tudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar a la Direcc¡ón
Nacional SENDA. D¡chas modificaciones podrán ser sol¡citadas únrcamente,
hasta el 30 de septiembre de 2023. S¡n perju¡cio de esto, en casos
excepc¡onalísimos, la respect¡va Dirección Regional, y previa autorización de la
División de Admin¡strac¡ón y F¡nanzas de SENDA, podrá autor¡zar
modificaciones presupuestarias posteriores a la fecha indicada. durante el
periodo de vigencia del convenio.

Conforme al l\¡anual de Rendición de Cuentas de SENDA que se encuentre
vigente.

QUINTO:- RENDICIÓN DE CUENTAS Y SISTEMA DE RENDICIÓN
ELECTRóNICA DE CUENTAS.
1, Rend¡ción de cuentas. La Munac¡palidad se obliga a rendir cuenta

documentada de la inversión de los recursos recibiáos en los térm¡nos
dispuestos por la Resolución No 30, de 11 de marzo de 2015, publicada en el
D¡ar¡o Of¡c¡al de 28 de marzo de 2015, de la Contraloría General de la
República, que Fija Normas de proced¡m¡ento sobre Rend¡ción de Cuentas, o
el teno que la modifique o reemplace; y conforme al Manual de Rendic¡ón de
Cuentas de SENDA que se encuentre v¡gente y las orientaciones técn¡cas que
este imparta.

La rendición de cuentas debe realizarse incluso en aquellos meses en que no
exista ejecución de los recursos recibidos. La rendición deberá señalar a lo
menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la
inversión, el saldo por rendir del periodo anterior, y el saldo disponible para el
mes s¡gu¡ente.



La rendic¡ón de los recursos recibidos, deberá rearizarse por cada programa
que sea objeto de este convenio, de manera separada, debiendo iñdicar
expresamente el programa que se está rindiendo.

Se deja expresa constancia que no se podrán destinar [ecursos a gastos einversiones que no tengan coherencia o relación con la f,nalidad p"á á qráfueron transferidos, de acuerdo a lo eslablecido 
"n 

uif r"i"nt" convenio.

E¡ similar sentido, se deja constanc¡a que no se aceptarán gastos que no seencuentren asociados a los objetivos del respeótivo eiograma, gastosefectuados 
. 
fuera. del periooo dé ejecución ;.ábd;,d. en el convenio,prestamos de cuatquier üpo y aquellos gastos qr" ná 

"r"nt"n 
con la respectivadocumentación de respaldo.

911 u:, terminada la ejecución de los programas, la Municipalidad deberáproceder a la restitución de los recursos-no 
"É*t"Oo., 

no rend¡dos uobservados, de acuerdo a la normativa vigente.

S¡stema de rendición etectrónica de cuentas. La rendición de cuentas a que
{9 luoqr et presenre convenio, se rear¡zárá i iatáu á.iii.,.ru de Rendic¡ónElectrónica de Cuentas, de la Contraloría C"nuá O"ii'n"pública, en adelanteSISREC.

se permit¡rá rearizar ra rendición_, con documentos auténticos d¡gitarizados en ersislema y documentos erectróniios, pr*ii rJi¡".¡?r" iJ m¡n¡stro de fe, quejustif¡quen cada uno de los gastos realizados 
"n 

ui r"i'.orr"spondiente, losque deberán ser autorizados por el min¡stro ae te Oei ,rr"ip,o.
La Municipalidad, quedará obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendición de cuentas a gue dé lugar el presenteconvenio, ocupando las func¡onalidad.". qu" átárl"-ái-plr, e¡ecutor, dandocumpfimiento al marco normativo aplicabie, ¡n.lr"v"üJ'1" preceptiva de laresotución N" 30, de 201s, de la conirarorá'oe;;iJ ;;j" Repúbtica.

b) Designar a los funcionarios que.cuenten con las competenctas técn¡cas yatr¡buc¡ones necesarias para perfilarse en cal¡¿áá áá t¡irl"r. y al menos unsubrogante. en los roles de administrado, ;1.;trr,';;*rgado ejecutor,analista ejecutor y m¡nistro de fe en el SISREC.

El Coordinador Comunal SENDA preüene realizará seguimientopermanente al proceso de rend¡c¡ones financieras Oál munlcipió, esto ámo_do de apoyar la ejecución presupuestaria.-eáiá .-rtol laun,.ipio garantizafacilrrar .y otorgar todas las treriam¡enias 
";.;;;;; que permrran etcumplimiento de sus funciones

c) Disponer de medios tecnológicos de hardware y software para realizar larendición de cuentas con doiumentac¡on ereclén¡cá'v iig¡t"t 
" 

través derSISREC. Lo anterior inctuvs, p6¡ ejemplo, U iAqr,".il, de token para lar¡rma etecrrónic^ uranrídu' det ' e;;;;ñ;-';j;;;;, scanner paradigitalización de documentos en paper, 
-"ontr, 'áoñ--""si[a de correoelectrónico e ¡nternet.

d) Custod¡ar adecuadamente .los documentos or¡g¡nales de la rendicióngaranüzando su autenüc¡dad, integrdad y oisponiñrioiá para ras revisionesde la contratoría Generat de la Re-púbticá, 
"" 

!irái., áJu rorrrttu" i"g-"ipertinente.



SENDA, quedará obligado en su calidad de otorgante, a lo s¡gu¡ente:

a) Designar a los funcionar¡os que cuenten con las competenc¡as técnicas y
las atr¡buciones necesarias para perfirarse en ca.ridad áe titurar, y 

"i 
,ánoi

un subrogante, en los roles de encargado y otorgante y analistá otorgante
del StSREC.

b) Disponer de medios tecnorógicos de hardware y software para rearizar rarendición de cuenras del proytcto con documentác,0. uf""tráriü v olgilál'átravés der srsREC duranre'er período de rrnáiirn oe ra totaroá¿ ¿l-ioirecursos transferidos para Ia ejecución del proyecto.

c) Lo anter¡or incruye, por. ejemplo,.ra adquisición de token para ra f¡rmaelectrón¡ca avanzada del encargado oto,gáni., ;"iner para d¡g¡talizaciónde documentos en papel, contañon ."r¡üá" .oirJo electrón¡co e ¡nternet.

Con todo, si SENDA, lo 
Tt¡malg 

peftinente, podrá requerir a la Municipalidadque las rendiciones no sean realizádas a travds Jel s¡iüma S|SREC.

sEXTO: COrurRernclóN y SELECC|óN EQUtpos DE TRABAJO.1, Contratación.

El proceso de contratación der equipo comunar deberá ajustarse a ros perfires,requ¡sitos, funciones y demás requerimientos técnicos de cada cargo, que seseñalan en el conven¡o y sus anexos., t-a contratac¡ón de üs profesionales que se
l:r::lfj::il_"1 ros prosramas deberá observaiiai s-s;iántes resras:La r,Unrcrparrdad se obriga a rearizar ras contratac¡oñes desde !r inicio de rarmptementación der convenio acordada por r". [árt"il iátt" 

"r 
sr de diciembrede 2023, con los profeslonales que se desempeÉarán ei su imptementaciOn.La contratación de ros eouioos de trabajo ." prá¿á r"áuár a través de contrata,código del trabaio, honoráriós u otro meóan¡smo qrá aitpong" ra municiparidad. sila contratac¡ón ie realizase mediante .onrerio á nor-Jái,os, en ef ¡nstrumentore-sp_ectivo se deberán incorporar una cráusura-qu" ;rt¡ü" que ros contratadosgozarán de los beneficios consistentes en seguro'de ,..iiánt"r, fer¡ados, derechoa ausentarse de sus labores por el uso áe licencia ,á0i.", y p"rr¡io. poi

9:-TiT9 l" matern¡dad, postnatat v otió. u"n"ñ.¡áJ qrl ¡" rv confiere a tosruncronanos municipales, s¡n que e$o signifique nacer ailiiable á.rt"i p"iron"Ilos preceptos estatutarios que.son propiás ¿L lo, trn.ürii¡os de esa condición,de conformidad a lo indicado por tá contratárii é"nir"l de la Repúbt¡ca.As¡m¡smo, se deberá incluir una. ctausuta que ert,priu qr" se encuentranobligados a.redizar por su cuenra las cor¡.ac¡ónás prJüiLnates y de salud, deconformidad con la tegislación v¡genre y lillr;;r;;;nes impartidas porContraloría General de la República.
La Municiparidad, asimismo, se obriga_ a otorgarres ras faciridades necesarias paraasistir a los proqramas de caoacitaóión y r"Jnionl. 0"1-"friri.nto y evaruacrónde los programas, que rear¡ce sEr.roÁ, .é" i.i".ná-""p'"i"¡ot¡" .r, honorarios.Además, en et respectivo .o:]1"g, ," o.¡"rá-"iu¡;#il" ta Municipatidad y.ENDA podrán requerir informar acerca de ras gestibnes ür¡zadas y estados de
3Y,11...d^". las activ¡dades programadas, o" 

".i"iJó ilos- criterios estabrecidospor SENDA para sus procesos áe monitoieo y uráirá.i* 
" 

programas.

La Municiparidad también se obriga a foftarecer y faciritar ra coord¡nación necesariapara la ejecución de los prooramas con las diiersas ,n,OiJ.. municipales y lasC-orporaciones Municipales, e"n caso de .orr.rponoái. ;;ñüro, la Municipalidadse obliga a facir¡tar ros mecanismos ao¡¡nistiáñoi páñ"qr" lo, profesionares ytécnicos que se desempeñan en ros programas áJ;;J;, ras act¡üdades de



terreno que son prop¡as de sus funciones, y a asistir a las activ¡dades que SENDA
determine.

En la primera rendición de cuenta anual, correspondiente al año 2023, la
Municipalidad deberá acred¡tar el efect¡vo cumpl¡miento de la obligación de
contratación señalada en esta cláusula, conforme a lo dispuesto en el Manual de
Rendición de Cuentas, del Servic¡o Nacional para la prevenc¡ón y Rehab¡litación
del Consumo de Drogas y Alcohol.
En el evento de verificarse cambios durante la ejecución de los programas en el
equipo de profes¡onales y técnicos, la Mun¡c¡pal¡dad deberá acreditar el
cumpl¡miento de la obligación refer¡da en el párrafo anter¡or, en la rendición de
cuentas inmediatamente posterior a la del mes en que se real¡ce la nueva
Contratación.
La Municipalidad se obliga a destinar una of¡cina que cuente con los estándares
de segur¡dad, el equipamiento, la infraestructura y, en general, las condiciones
adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementación del
Programa.
Para d¡chos fines, la Municipalidad se compromete específicamente a:. Proveer dependenc¡as adecuadas para el ópt¡mo funcionam¡ento de los
respectivos equapos de los Programas, en consideración la dotación de los
profesionales o técnicos que los conformen.. Disponer de equipamiento y mobiliario necesario para el debido
funcionamiento de los equ¡pos de los programas, en consideración la dotación de
los profes¡onales o técnicos que los conformen.. Proporc¡onar d¡spon¡bil¡dad de línea telefónica y equipamiento
computacional con acceso a ¡nternet. Deberá disponer además de los software y
programas que sean necesar¡os para el desarrollo de las tareas habituales de los
profesionales que se desempeñen en los programas,
. Realizar las mantenciones que sean necesar¡as en el equ¡pamiento
computac¡onal, redes y mobiliario y dependencias en general.
Para estos efectos de determ¡nar que se cumple con los estándares de seguridad,
el equipamiento y la infraestructura, la Mun¡cipalidad se obliga a auto;¡zar el
ingreso de funcionarios de SENDA, a la dependencia respectiva en la que se
desempeñen los profesionales, con el objeto de verificar el cumplim¡ento de estas
cond¡c¡ones, previa comunicación escrita del D¡rector Regional, en Ia que se
señale la fecha y func¡onario que asist¡rá. El funcionario que as¡sta deberá levantar
un acta dejando conslancia del estado de cumplim¡ento de estas obligaciones.

2. Selección de profesionales.

El procedim¡ento de postulac¡ón a utilizar para contratar a los profesionales del
equipo comunal se realizará según lo indicado en los respectivos Anexos de
Orientaciones técnicas. Con todo, serán reglas comunes las siguientes:

En el evento que un profesional se desempeñare con anter¡oridad y de forma
cont¡nua en un determinado programa, la Mun¡cipal¡dad podrá requerir por escrito
a la Dirección Regional de SENDA respectiva que se om¡ta el procedimaento de
postulación y se proceda por pane del Director Regional a rat¡ficar dicho
profes¡onal para una nueva contratación, solic¡tud que no será vinculante para
SENDA. El Direclor Regional podrá rechazar dicha solicitud, argumentando una
mala evaluac¡ón del profesional o técn¡co o un funcionamiento def¡ciente del
programa respectivo, en el periodo ¡nmediatamente anterior, o bien ind¡cando que
el profesional no reúne los requisitos técn¡cos mínimos y aquellos establec¡dos
como deseables en los anexos de or¡entac¡ones Técnicas, casos en que se
procederá a realizar el procedimiento de selección. El D¡rector Regional no podrá



rat¡ficar a un profesional que no cumpla con la total¡dad de los requisitos mínimos
establec¡dos en los respectivos Anexos de orientaciones técnicas.

La municipalidad deberá informar a SENDA en un plazo no superior a 5 dias
hábiles cuando se produzca una vacancia al equipo comunal.
EI municipio se obl¡ga a iniciar el proceso de selección para la contratación del
nuevo profesional en un plazo no superior a 20 dfas háb¡les desde el momento de
la vacancia. Para real¡zar un proceso de selección, la Municipalidad y SENDA
deberán proceder a elaborar de común acuerdo bases de postuiación pór cargo y
programa, siendo obligación respetar los perfiles de cargo y requis¡tos técnicoi
expresados en los Anexos de orientac¡ones fécnicas. En las bases, podrá
determinarse que los cargos se provean mediante alguna de las siguientes
formas:

r' lnterno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en
coniunto con el munic¡pio, que se encuentren en funciones y que
cumplan con los requ¡sitos, siempre que no afecte el normal desarrollo
de los otros programas,

r' M¡xto: seleccionando Curr¡culum Vitae que se encuentren en la
Municipalidad y/o Dirección Regional de SENDA.

r' Externo: llamado externo de profeslonales para el cargo mediante
algún sistema coordinado entre la municipalidad y la Dirección
Regional de SENDA, como páginas web insütucionales u otros. En
estos casos los aüsos deben contener información general del cargo,
periodo durante el cual se recibirán ¿rntecedentes y se podrá postular
(plazo indicado en el respecüvo anexo y a falta de este, un mlnimo 5
días hábiles) y la documentación requerida.

La Municipal¡dad en conjunto con la Dirección Regional de SENDA,
deberán seleccionar los CV que cumplan con los requ¡s¡tos delfnidos en
el perfil del cargo, indicado en los Anexos de selección.

Se conformará una comisión seleccionadora que deberá estar
compuesta por el Director Region-al de SENDA respectivo o quien este
designe, un representante del Área de prevención de [a Dirección
Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador(a)
Comunal; los que planificarán las fechas, t¡empos y conten¡do de las
entrev¡stas de selección. En el evento que no existlese Coordinador
comunal, este miembro de la comisión no será reemplazado.

Se apl¡cará una pauta de evaluación que contemple los requis¡tos y
competenc¡as requeridas para el respectivo cargo, en el Anexo de
selección que corresponda.

Para la aplicación de la pauta, deben considerarse los antecedentes
presentados y el resultado de la entreüsta, en caso de haber diferencias
entre ambos aspectos, es importante reg¡strarlo en el cuadro de
"Observaciones de la pauta".

Una vez llnal¡zado el proceso de entrevistas para la selección de alguno
de los cargos, la comisión seleccionadora deberá elaborar un acta que
refleje los resultados de la aplicación de la pauta de selección, de todos
los part¡c¡pantes, y cons¡gnando las tres personas que obtuúeron los
más altos puntajes, quienes conformarán una terna.



La comisión seleccionadora, de común acuerdo, deberá seleccionar una
de las personas que compongan la terna. En el caso de no haber
acuerdo entre los integrantes de la comisión respecto al resultado final
del proceso de selección, será atr¡bucaón del Directo(a) Regional de
SENDA respectivo o qu¡en este des¡gne, d¡r¡m¡r los empates o declarar
des¡erto .el .concurso, según lo esüme pert¡nente, debiendo dejarse
constanc¡a de ello.

2.2 Ratificación.

2.3 Contratación.

La ratificación de la persona seleccionada será responsabilidad de la
Dirección Reg¡onal del SENDA, quien es el responsable de garanüzar el
estricto cumplimiento del proceso de selección. En este sentido, al
momento de realizar la ratificación, el Director Reg¡onal deberá dejar
constancia del cumplimiento del proceso en todas sus etapas, debiendo
declarar desiertos aquellos procesos que no observen el procedim¡ento
descrito.
Se deberá informar a la Diüsión Territorial de SENDA la selección ftnal
del profesional correspond¡ente, a f¡n de actual¡zar los registros
respectivos.

Una vez ratiflcada la persona selecc¡onada, por parte de la Dirección
Regional del SENDA, la contratac¡ón se realizará por la Municipalidad.

El contrato a suscribir con la persona selecc¡onada, por parte de la
municipalidad, podrá ser mediante las modal¡dades honorar¡os a Suma
Alzada, Contrata, Código del Trabajo u otra modalidad que determine el
Municipio. A cada exped¡ente de conüatación, la Municipalidad deberá
mantener la siguiente documentac¡ón, la cual podrá ser requenda por
SENDA:

¡ Curr¡culum V¡tae.
. Fotocopaa legalizada de título profesional o grado académico ante

notario público.
¡ Fotocopia simple de certiiicados que acred¡ten formación adicional

(doclorado, magíster, diplomado, post-títulos), cuando lo hubiere.r Certificado de antecedentes.
r Fotocopia de Cedula de ldenüdad por ambos lados.
¡ Declaración jurada simple de no consumo de drogas y otras que

señalen los Anexos de orientaciones Técnicas.

3. Térm¡no ant¡cipado de contratac¡ón de profes¡onal.
Las partes acuerdan que SENDA podrá solicitar fundadamente a la Munic¡palidad
que ponga término antic¡pado al contrato suscrito con la persona que se
desempeña en el Programa, cuando el desempeño de este no guarde relación con
la política de prevenc¡ón del consumo de drogas y alcohol de SENDA, los
requis¡tos técnicos señalados en los Anexos de or¡entaciones técnicas y la
evaluación del profesional si conespondiere. Adicionalmente, d¡cha sollcitud de
térm¡no podrá fundarse en hechos puntuales que afeclen el correcto
funcionamiento del respectivo Programa, entendiéndose por estos, entre otros,
incumpl¡m¡entos la planificación, ejecución de actiüdades sin cumplir con los
requisitos técn¡cos de los Programas y realizar actos que contravengan el principio
de probidad. Esta sol¡c¡tud será vinculante para la Mun¡c¡pa¡¡dad.



si la Mun¡cipalidad decidiera poner término anticipado ar contrato suscr¡to con
alguno de los profesionales o técnicos contratados para la ejecución de alguno áe
los Programas, con recursos aportados por SENDA, deberá contar con el acuerdo
previo y por escrito der Directof Reg¡onal de SENDA respectivo, haciendo presente
los aspectos técnicos que motivan la decisión.

SÉPTIMo: cAPAcITActÓN, cooRDINAcIÓN Y SUPERVISIÓN. SENDA
desarrollará funciones de capacitac¡ón, coordinación y mon¡toreo de gesüón para
asesorar la implementación de las diversas etapaÁ de sus prográmas en la
Mu.nicipal¡dad., evaluar su aplicacrón y controlar sus resultados, a fn áe proponer a
la Mun¡cipalidad las modificaciones y reor¡entaciones que se esümen periinentes
para la acertada ejecucaón de éste y el debido curpliriento de sus objetivos.
Estas instancias deberán reflejarse en ar menos dos ieuniones at ano coÁ et 6áAlca.lde(asa) o la respectiva contraparte municipal.
En dicho contel:to, SENDA real¡zará monitoreo y asesoría espec¡almente en ros
ámbitos del: desanolro institucionar de ros prográmas, ra gestión programática, er
desanollo. territoraar, ros aportes económicos que redicé ra rr,,lú nicipalrdao, ioi
equipos.. de .profesionales y técnicos y los espácios físicos enüegados para el
desarrollo de éstos. Lo anterior, génerará informes de recoméndaciónes y
observaciones a la Mun¡cipalidad. Ei cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones será considerado en la evaruación y continu¡dad de ros programas.
La Municipalidad reconoce que ros programas hañ sido eraborados por srlruDn enuso.de las atr¡buclones que le confiere la Ley N" 20.502, como un referente
tecnrco en mater¡a de prevención der consumo de alcohol y otras drogas. En este
sentido, la. Dirección Regional respect¡va de SENDA poórá entrega"r a¡rectr¡cei
tecnrcas a los profes¡onales que se desempeñen en el programa, lai cuales serán
vncutantes para estos y para la Municipalidad.
OCTAVO: INFORMES.

La Municipalidad deberá entregar a SENDA los informes que cada programa
requiera en sus respectivos Anexos de orientaciones Técnicas, de conlormiáad al
contenido y procedimiento de aprobación que en dichos documentos se indica.
Sin perju¡cio de lo anterior, y de conformidad a lo señalado en la cláusula
precedente, SENDA podrá solicitar otros ¡nformes a la Municipalidad, aun cuando
estos no se encuentren expresamente contemplados en el conven¡o, y que sean
necesarios para la correcta implementac¡ón de los programas o para dar
respuesta a requerimientos de organ¡smos lfscal¡zadores.
Para estos efectos, SENDA realizará los requer¡m¡entos de ¡nformes, por escrito,
ya sea por medios electrónicos o físicos, en los cuales se indicará el formato que
la_ Mun¡cipal¡dad deberá ulilizar, y su contenido, indicando un plazo para diino
efecto. D¡cho plazo será ünculante para la Mun¡c¡palidad.
NOVENO: DERECHOS DE PRoPIEDAD Y TRABAJo RESULTANTE. EI
material impreso que se elabore y disüibuya por parte de la Municipal¡dad para la
ejecución de los Programas deberá responder a las orientaciones impartidas por
SENDA, y contar con su aprobación previa, en especial en lo referente a imagen
corporativa. forma y contenidos.
En dicho material siempre deberá constar el logo insütucional de SENDA, el que
no podrá ser de tamaño inferior al logo de la Municipalidad.
La propiedad ¡ntelectual de los productos que se orig¡nen con ocasión de la
ejecución del Programa pertenecerá a SENDA y a la Municipal¡dad, organ¡smos
que arb¡trarán las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservándose
desde ya el derecho para su reproducción y difusión.
Lo anterior, es sin perjulcio de la propiedad intelectual, industr¡al y otros derechos
de propiedad, que pueda tener el Servicio Nacional para la prevención y
Rehab¡l¡tación del Consumo de Drogas y Alcohol, respecto a los programas y sus
contenidos.



Las panes dejan expresa constancia que SENDA podrá ut¡lizar sin restricc¡ón,
salvo aquellas .que expresamente señale la legislación vigente, el trabajó
resultante de la implementación de los programas ób¡eto ael pie.enie .onrán¡á,
incluyendo los informes técn¡cos y er trabajo rearizado por los áoordinadores y ros
equipos que componen los programas.
Durante el desarrollo de las acc¡ones y activ¡dades de los programas, la
Municipalidad deberá expresar y dar a conocer públicamente, que éjte ha sido
financiado por el servicio Nacional para la prevención y R¿habilitación del
Consumo de Drogas y Alcohol, añadiendo la imagen corpoiaüva de SENDA en
todo el material gráñco que se elabore y distr¡buya para la implementación de los
Programas.

DÉC|MO; VIGENCIA, El pfesente convenio tendrá ügenc¡a desde la fecha de total
tramitación del último acto adminisuativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obl¡gaciones que se acuerden en este insirumento y sus
anexos.
Por razones impostergabres de buen seMcio, reracionadas con ra conünuidad de
los Programas, y el debido cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementarlo a contar del día 1" de enero de 2OZ3 y hastá el 31 de
dicrembre de 2023, s¡n per.¡uicio de aquellas obligaciones que por su naturaleza
subs¡stan. En este senüdo, las partes dejan conltancia que, al momento de la
rendición de gastos, la Municipalidad podrá presentar docümentos sustentatorios
de los mismos, a contar del 01 de enero de ZOZ3.
con todo, SENDA solamente podrá proceder a fa transferencia de los recursos
una vez que el acto adm¡n¡strativo, dictado por este Serv¡cio, se encuentre
totalmente tramitado.

Las partes podrán, de común acuerdo, modificar el presente convenio,
suscr¡biendo el respectivo instrumento que deberá ser aprobado a vavés dei
correspondiente acto admin¡stfativo.

DECIMO PRTMERO: TÉRMNO DEL CONVENIO. SENDA pondrá rérm¡no
anticipado en forma unilateral al presente conven¡o o a alguno de sus programas,
administrativamente y sin forma de ¡u¡cio, en caso de que concurra alguná de las
s¡guientes causales:
1.- Si la Munic¡palidad no inicia o suspenda la ejecución uno o más programas por
un período superior a 30 d ías corr¡dos.
2.- Por exig¡rlo el interés público o la segur¡dad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito,
4.- Por el rechazo deñnitivo, por parte de SENDA, de cua.lquiera de los lnformes a
que se refiere el presente Conven¡o, incluidos aquellos indicados en la cláusula
octava.
5.- Por incumpl¡miento grave de las obligaciones establec¡das en el presente

convenio, por causas o hechos imputables a la Munic¡palidad. Al respecto, las
partes consideran como ¡ncumpl¡miento grave, especialmente, y entre otras
situaciones de igual magnitud, el incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de
las obligaciones que se señalan en la cláusula quinta y se)fta de este ¡nstrumento
y a las acciones, planificación, actividades y requerimientos técnicos expresados
en los Anexos de Orientaciones Técnicas. En igual sent¡do, se entenderá que
ex¡ste ¡ncumpllmiento grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no
envía el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual
de su inversión.
Para estos efectos, y en cualquiera de los casos señalados anteriormente, SENDA
deberá notificar a Ia Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio, indicando la fecha efectiva de término.
Asimismo, el presente convenio también podrá terminarse por mutuo acuerdo de
las partes.



Las partes dejan constancia que SENDA podrá terminar cualquiera de los
Programas objeto del presente convenio, sin necesidad de dar término a la
totalidad del mismo. Los programas restantes y que no hayan sido objeto de
térm¡no, deberán continuar ejecutándose. para efectos de ló señalado án este
párrafo, serán aplicables las causales de térmíno y mecanismo descrito en la
presente cláusula.
sln perjuicio de lo indicado en ros párrafos anter¡ores, SENDA podrá dar término ar
Convenio o alguno de sus programas, de forma anicipada, unilateral,
administrativamente, sin forma de juicio y sin necesidad de expresar causa, dando
aüso por escrito a ra Municiparidad, cón a ro menos treinta (30) días corridos
antefiores a la fecha fijada para el téfmino. El térm¡no del convenio de conformrdad
a lo prescrito en el presente párrafo, deberá ser sanc¡onado med¡ante la dictación
oer respecüvo acto adm¡nistrativo, debiendo noüficar dicho acto a la Municipalidad,
en con¡unto con la decisión de termanar el convenio.
si se pusiera término ant¡cipado ar presente instrumento, y ra Municiparidad
hubiera recibido ra entrega de recursos, esta entidad deberá hácer devoruiión de
lo percibido previa deducción del ¡mporte de los gastos, aprobados por SENDA, en
que ya hub¡ere incurrido a la fecha de término del convenio y que digan relación
con la debida ejecución der programa. La devorución deberá róarizarse-;n 

"i 
pr"r;que señale el acto adm¡nistrativo que pone térm¡no anticipado al presente

convenio o Programa, según corresponda. El mismo procedimiénto aplicárá en el
caso que se dé término a uno o más programas, y subsistan los restantes.
DEC¡MO SEGUNDO: MODIFICACIóN Y ADAPiACIóN DE LOS PROGRAMAS.
Si durante la ügencia del presente convenio, se presentaren eventos de caso
Iol1urto o tuerza mayor, que pud¡esen afectar la ejecución de los programas, en
atención a su naturaleza; SENDA ¡nformará por esirito a la Municipalidid 

'."rpá.iode las modificaciones que estime necesarias y solicitará proceder a la firma de la
respectiva modificación de convenio. La ñegativa injustificada en firmar la
respectiva modificación será considerada un incumflimiento grave de las
obligaciones asumidas.

A mayor abundamiento, la Municipalidad reconoce que SENDA, en su calidad de
referente técnico, puede determinar la necesidad de realizar moditicaciones y
adaptaciones de uno o más programas, según la realidad comunal, caso en el tuáse procederá según lo indicado en el párrafo anterior.

con todo, estas modificac¡ones no podrán afectar los objetivos estratégicos y
específicos de los programas, ro que será resuerto por señoe, ni la ñdeliáad dá
implementac¡ón de los programas prevenüvos.

Lo anterior es sin perjuicio de ras demiís mod¡fcaciones que ras partes, de común
acuerdo, estimen necesar¡as.

DECIMO TERCERO: RELACTóN ENTRE LAS PARTES. Déjese esrabtec¡do que
el servicio Nacional para la prevención y Rehabil¡tación del consumo de Drogai y
Alcohol no contrae obrigación alguna de carácter raborar, previsionar, oe sáru¿,
tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relación con las personas que por
cuenta de la .Municipalidad ejecutarán las funciones convenidas por el piesente
lnstrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionariós ni de
prestadores de servic¡o de SENDA.
óÉcluo cuaRro: DoMlclLto y JUR|SDICC|óN. Las panes acuerdan que,
para todos los efectos derivados del presente convenio, se encuenúan
domiciliadas en la ciudad de Rancagua y que se someten a la jurisdicción de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.
DECIMo QU¡NTO: PLAZOS, Las partes dejan constancia que, salvo que se
exprese que se trata de dÍas corridos, los plazos de días establecidos en el



presente convenio son de días háb¡res, entendiéndose que son ¡nháb¡les los díassábados, los domingos y los feslivos.
DECIMO SEXTO: CONTRAPARTES TÉCN|CAS. A fn de supervisar y llevar acabo las obligaciones contenidas en este convenio, rás-partes podrán acordardesigrar. a sus respectivas contrapartes técnicas, sin pei¡uicio Je- Gcoord¡nadores, profesionales y equ¡pos de trabajo señalados en ios Anexos deor¡entaciones Técnicas para la tmplementación oé p.qrá;á".
DECIMO SEpTtMo: PERSONERíAS...La 

.representac'ión con la que comparecedon.Pablo Leiva varencia, en su caridad d'e Director nelionar ril oer se.É¡áNacional para Ia prevención y Rehabir¡tación der consumo-oe orórías v Álconoi
9-"- 13 "9n,9n 

De O'Higgins consta en Resolución personat N" 1574, modificaresoructon de personal N" 1465 de_2022, por Dir. Reg. De O.Higgins y Oel n/aule.Sant¡ago, 04 de noviembre de ZO2z.
La representación con la oue comparece su Alcalde (s) don Waldo Vald¡viaMontecinos, consta de oecleto Arcard¡c¡o ru"rzrz, oe te.irá 29 de Junio der 2027.S¡endo ampt¡amenre conocidas oe tas partes á; ;;;;;;r, anredichas, éstasestiman ¡nnecesaria su insercion.
DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES- El presente Convenio se firma en dosejemplares de idéntico tenor v conten¡do, qüeoanoo uno áá áiro, 

"n 
poder de cadauna de las partes compareciántes.



ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones técnicas para la implementacién de la
iniciativa

*SENDA Previene 2023'

Éxresls pane le cesrrÓx orr, PRoGRAMA sENDA PREvIENE
2023

Preüene en el territorio.

Prcvención como Continuo de Atmcién

El Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y

Alcohol (SENDA), reconociendo el nabajo realizado con las Municipalidades en el

ámbito comunal en la construcción de políticas, planes y programas o¡ientados a la

reducción de la demanda de alcohol y otras drogas en el espacio local, cuenta con el

desafío de i¡ avanzando hacia políticas públicas aplicables a las demandas Iocales

desde un enfoque territorial.

En específico, se espera qre para los próximos tres años se avance en la generación

de mecanismos integralei de prevención del consumo con especial énfasis en la

protección de niños, niias y adolescentes (NNA).

EI primer paso para la creación de este mecanismo integral o sistema de prevenclón

r..i 1, lnt"g.r.i* de Ia oferta preventiva de SENDA y del Modelo Islandés Planet

Youü. El Modeto Islandés es una estrategia de prwención que tiene por objeto

evitar, disminuir o retrasar el consumo de alcohol y otras drogas en niios, niñas y

adoleicentes, mediante el fofalecimiento de los factores protectores y la reducción de

los factores de riesgo existentes en los ambientes socioculturales en que estos se

desarrollan. Para esto, se busca generar un acuerdo social y un discurso preventivo

común, que comprometa a autoritlades, familias, establecimientm educacionales,

sector privado y sociedad civil en general.

El Modelo pone atención panicular al iímbito local, tanto en sus caracterísdcas

demográficas, culnrales, soiiales y políüco-adminisuaüvas, además de los desafíos

propio,sdelaimplementacióndeunapolíticapúblicadeestascalacterísticas.
irirl.rno, es funáamental un actuar coordinado entre dferent€s organismos del

Estado prásentes en la comrma, por tanto, la identificación de éstos y a¡ticulación del

naba¡o ie hace fundamental para el desanollo de las actiüdades del eqüpo SENDA

I.

La política pública de prevención del consumo de sustancias se enmarca dentro de un

p.oa".o aontitt o de atención que requiere intervenciones i egrales y que abarcan al

individuo, su familia, la escuela, el trabajo y la comunidad' El abordaje integral se

orienta a ia promoción de culturas prevenüvas en estos contextos y a la conformación

de comunidades y actores prevent vos capaces de atender situaciones de riesgo,

moviliza¡ recursos locales en complemento a los aportes del Estado y proponer

instancias para aumentar los factores protectores.

De este modo, SENDA enüende la prevención como un conjunto de procesos que

buscan promover el desanollo integral de las personas, sus familias y la comunidad,

anücipándose



al problema o ftabajando con y desde este, evitando la conducta de consumo,
fortaleciendo factores protectores y disminuyendo factores de ,i"rgo puooo.[, (.;
niños, niñas, jóvenes y adultos), familiares y colectivos lJrganizaciones' ycomuIridades).

El consumo de alcohol y otras drogas es un fenómeno complejo y que es
consecuencia de mútiples- factores, por lo que el trabajo que se espera desarrolla¡ esuna priorización de los factores prorecrores y de riásgó a uabi¡ar, utilizando lainformación local que levantan loi distintos instrumená's que ei Modelo considera.
Esta p¡iorización se fonalece mediante er trabajo de anicuráción y .oorainr.ián .Lntodos aquellos organismos e insütuciones de lobiemo lue tienen algún grado deincidencia ea la prevención del consumo de s-ustancias en NNAJ. e".i eT traUa¡intersectorial se convierre en un eje esÍatégico y fundamental para la impúr;;;;
de las estrategias de prevención piopuertr.l

II. EJES ACCÍON.

7. Diagnósticocomunal.

El proceso de confección o actuarización diagnóstica comunal, es parte importanle de losinsumos que garantizan una toma de ¡lpcisión infomlra, y 
"i 

ui 
"i.r"nto 

que brinda mayorinformación sobre la realidad local, lo- que permite y i"átu ;i diseño y la adecuaciónprogramátÍca. Los diagnósücos son una hinamienta cuyo ob¡etivo es iaentiiica, y aaimrtarun problema, de mane¡a tal de conta¡ co, l, caract"riraciiri dJlont.oo sobre el cual sedebe fiabajar e identificar rerursos humanos, materia]es, financieros,organizacionales/institucionares y sociales, que pueden o'deben ser mov,izados. Losequipos SENDA preüene cuentan con datos .o**rt.. g"n".a". que orientan el quehacer
en el territorio, información de los,estudios n..ion¿.i plru pouláción generar y poblaciónescolar y también con los rmultados de la encuesu "ir"dú; Bienestai,, entre otrosinsumos, para orientar ra acció¡ que permita fonarecer los fa«ores prore«ores y mitigar rosfactores de riesgo en la comuna.

Apücación Enruesta Juventud y BienEstar

La aplicación de la encuesta .,Juventudy Bienesta/,, encuesta ánónima, confidencial yauto administrada sobre las condiciones ¿e 
"iaa 

¿e ú.-.i rái*r"r de II. medio de lacomuna. Esta encuesta permite conocer los niveles de consumo áe distintos ,tp";il;;;*,los facto¡es- de riesgo y los factores protectores a nivel famiriar, escorar y comunitario.Luego de la aplicación de la encuestq disponible p;" i;;. ros esrablecimientoseducacionales. (pÍblicos o privados)-de f" .orr,rir, ."-i"¿ir.-a jiJ."r*i.nto y aniílisis dedatos desde el Niver centrar de sENDA, qr" r" t 
"ar." 

* u.Jiiro*u ¿" resulrados porcomuna y por cada estabrecimiento educacionar. Dichos informÁ ponen su foco en lasrelaciones del adolescente con su familia, 
"ap"aiaUr"nt" 

.on ir. Or¿.*, con su grupo depares, en el ambiente escolar, en las acüüdaáes qr. áiri .n *'tiempo libre y en ohos
Fd.:991.. que puedan configurarse, como causas de los niveles de consumo detectados.Pa¡a 2023 no se considera la aflicación de esta encuesa.

I Desarrollo y/o fortalecimiento de una mesa comunal.

Para trabajar operaüvamente los (emas de consumo de drogas a nivel comunar se esperaque las comunas que cuentan con equipos SENDA preü"ene loarlur..n o constituyanmesas comunales de drogas.,

r si la comuna cuehta co' alg[n¿ insta¡ri¿ est¿brecida donde se ¡ed¡an ros ¿cro¡es incumbe¡tes y donde sea Deninehte
X,1í:h,:I#Í:Í:,áI; sesu*iere no ezubrecer"il'"ñ.i;ñil,;;;'[.,JliH,J*,". *,n*"hrasinranc¡as!a



Las mesas comunales constituirá¡ una instancÍa para promover un trabajo colaboraüvo
entr-e SENDA, los ciudadanos y otros actores de formá más directa y cercana, donde se
analDa la inform¿ción diagnósrica local y desanollan planes de trabajá que contribuyan ai
fonalecimiento de los facrores protectores y al abordaje de los faaáres de riesgo que se
prioricen.

Las 
. 
mesas de trabajo comu¡ales deberán estar conformadas por: representantes

municipales, represenürntes de educación, representantes de salud, representantes de
infancia, representantes de INJUV o programas relevaltes para el bienestar de NNAJ
presentes en el municipio, representantes de seguridad pública, y representantes de
organizaciones de la sociedad civil y academia, entre otros.

El rol de las mesas comunales, es:
- conocer y analizar las redes de actores dave que poüía¡ conr¡ibuir ar desarrollo

de estrategias de prevención del consumo de alcohol y onas drogas.- Compromet$ a autoridades locales y actores comunales ilaves, para el
desarrollo de esnategias para la prevención del consumo de alcohál y otras
üogas.

- Analizar datos comunales de Ia encuesta Juventud y Bienestar y de otras fuentes
de información sobre los factores prote(ores y de riesgo pa¡a la salud de los
niños, niñas y adolescentes y p¿ra el consumo de alcohol y otras drogas.- Identificar y articular recursos re$onales y comunares para el áesarrolo e
implementación de esEategias y programas preventivos.

- Promover la movilización comunitaria de actores clave para la prevención del
consumo de alcohol y otras drogas.

Feshas e htos clave de eiecución 2023. Los plazos aquí establecidos son los plazos
márÍmos de ejecución- Los equipos regionales podrián adelanta¡ las fechas acá consignadas
para mejorar la gesüón de calidad de los progamas

- Coordinación y desarrollo de mesa de uabajo en la que panicipan distintos
actores públicos y privados (enero - diciembre 2023).

Adem¿ís de coordina¡ la mesa comunar en la temática de drogas, se espera la panicipación
del SENDA Previene en otras instancias de trabajo intersectorial en la comuna. -

Para este objeüvo es fundamemal contar con la panicipación del coordinador/a sENDA
Previene en instancias locales vinculadas a estas temáücas. su participación en estas
instancias está centrada en apoyar el trabajo del intersector y difundii e informar los
diversos programas u otras iniciativas que SENDA implementa anivel local.

Las principales instancias en las que deberá participar eI coordinador/a sENDA previene,
son las siguientes:

.Consejo Comunal de Seguridad Príblic4 acompañando a la Dirección Regional de
SENDA.

.Mesas asociadas a la prevención del consumo de alcohol y otras &ogas donde
SENDA sea requerido.

.Reuniones y osas instancias públicas o privadas asociadas a la prevención del
consumo de alcohol y otras üogas donde SENDA sea requerido.

EI rol del coordinador/a sENDA Previene será netamente infonnar y/o comprometer
acciones dentro del ámbito de su competencia. Asimismo, deberá realizar seguimiento y
monitoreo de las acciones compromeddas.

9. Planificación de la oferta programática SENDA en el territorio.

A partir del trabajo de la mesa comu¡al se deben elaborar planes de trabajo



máxinos de ejecución- Los equipos re
Los plazos aquí establecidos son los plazos

gionales poü¡ín adejanta¡ las fechas acá consignadaspara mejorar la gesüón de calidad de los programas
Desarrollo/Actualización del Plan de Acción Preventivo Comunal (enero - abril
2023).

a

- Implementación del plan de Acción preventivo Comunal (enero a diciembre,
con un periodo de planificación dos años).- Monitoreo del plan de Acción prevenüvo Comunal (semestral).

Para organizar el trabajo de ros planes se organizará ra ofena preventiva territoriarmente enejes o espacios de desarrollo, entendidos como los espacios tisicoi y sociate, en do¡de laspersonas habitrn y se relacionan.

Se identifican fies espacios de desa¡rol]o: educacional, labora.l y barrial, y el eje deParentalidad que se desarrolla tra¡sversalmente.

Espacio Educativo
Considera la gesüón prevenüva al interior de establecimientos educacionales,preferentementg aunque no exclusivamente, en establecimientos educacionates púbricos de

"nt:I"*rg 
parvulario, básíca y media que cumplan con los crircrios de focalización

establecidos.

Pa¡a el desarrollo de la gesüón en este espacio se cuenta con los siguientes programas:

1. Programo prepAfu\2.

Proposito: Factores ¡re riesgo disminuidos y factores protectores increme ados en relación
con el consumo de tabaco, alcohol y drogls e1 mos, ninas y aaoi"r."nt". 

"n 
edad escolar,

entre los 4 años y los 17 años y lt meseste edad, arnbos ináuslve.

El progr. ama üene 4 componentes que se aplican de manera organizada en establecimientos
educacionaies como unidad de intervención:

Desarrollo universal de competencias sociales preventivas: mediante una estrateg¡a on
y offline, aplicable a todos los niveles de los establecimientos educacionales del país.
Esta modalidad representa un cambio cultural para los establecimientos educacionales
que se hace necesario atender durante el año 2023 para resguardar e[ efectivo
desarrollo de competencias sociales prevenüvas con estudiantes de todo el país,
mediante procesos de acompañamiento y capacitac¡ón en la materia (reuniones
asesorías y acompañamiento telefónico),
Desarrollo de competencias instituc¡onales para Ia prevención del consumo de
sustancias: Mediante el fortale{imiento de reglas explíc¡tas y normativas implícitas para
el logro de culturas preventivas en los establec¡mientos educacionales.
Prevención selecüva del consumo de sustancias: mediante el desarrollo de
levantamientos diagnósticos, talleres y actividades con colectivos de estud¡antes con
intereses, historias y recursos comunes en situación de vulneración para el desarrollo
de f actores protectores.
Prevención indicada del consumo de sustanc¡as: mediante el desarrollo de
levañtamíento de información diagnóstica, acompañamiento a la medida y consejería
¡ndividual a estud¡antes que acumulan factores de riesgo para el desarrollo de factores
protectores.

b

c.

d

Los planes de trabajo deben incruir, pero no se limitan a ra implementación de la oferta deprogramas prevenüvos dispodbles por el sEllDA. La mesa debe buscar el compromiso detodos los a«ores involucrados, pará anicuiar su oferta y uafu",,oa un tomo a los objeüvosprevendvos que se busca en los espacios y ejes de trabajo.



Fqchas e hitqs daye de ejecución 2023. Los plazos aquí establecidos son los plazos
máximos de ejecución. Los equipos regionales podr:ín adela¡ta, las fechas a.i .onrijniai,
para mejorar la gesüón y calidad de los programas.

- Desarrollo de procesos de sensibilización y firma de €artas de compromisol los equipos
deberán desarrollar el proceso de sensibilización y firma de cartas de compromiso
(enero a marzo de 2O23).

- componente 1: desarrollo de capac¡tac¡ón para apoyar la implementac¡ón de Continuo
Preventivo para Establecimientos Educac¡onales (marzo a agosto del 2023). Las
capacitaciones deberán considerar las temáticas desarrolladas hasta ahora en el área
de Prevencién y podrán ser ¡mplementadas de manera telemática o presencial.

- lmplementac¡ón de estrategia de intervenc¡ón continuo preventivo onrine u offrine
(iunio a diciembre der 2023). La implementación considera ra aplicación de rúbrica ex
ante, desarrollo de ses¡ones y aplicac¡ón de rúbrica ex post.

- componente 2: identificac¡ón de niveres de desarrolo en estabrecimientos
educacionales (ma,,o a.lunio) y sensibirización a ra comunidad educativa sobre
Circular N " 482/Lg de la Superintendencia de Educación mediante un taller
participativo (ulio a septiembre del2O23).

- componente 3 y 4'?: ¡nstaración/reinstaración componentes prevención serectiva e
lndicada con Equipo Directivo (maeo a iunio 2023 y tabdo con fa comunidad
educativa para la implementación de pauta de identificac¡ón de factores protectores y
de riesgo en estud¡antes (marzo a mayo 2023).

- lmplementación de los componentes 3 y 4 del programa en establecimientos
educacionales (abril a noviembre 2023).

- Asesoría, monitoreo y evaluación: informe semestral del programa establecido por
convenio y evaluación de desempeño de profesionales del programa establecido por
convenio fiunio y diciembre del 2023).

2. Desar¡ollo de competencias socioles y emocíonoles en NNAJ

Propósito: Con respecto a los taileres a realiza¡se indistintamente en cualqüer
establecimiento educacional en que los equipos comunales estimen pertinente
aumenur o fonalecer sus competencias sociales y emocionales en NNAJ, es posible
tener presente lo siguiente:

a- Sensibüzación de la comunidad educativa en prevención del consumo de
aicohol y drogas: Este componente se dedica a convocar a la comunidad para que
panicipen de instancias de sensibilización, con el fin de compartir informaci-ón sobre
consumo y abuso de alcohol y otras drogas con la entrega y socialización del repone
de resultados de la encuesta Juventud y Bienestar.

b. Intervenció-n promocional y de prevención universal del consumo de alcohol y
drogas en población en edad escolar: Este componente busca desanollar
competencias sociales y emocionales en niños, niñas y adolescentes, para la
prevención del consumo de sustancias, mediante talleres que fortalezcan los iactores
protectores presentes en el medio ambiente.

Fechas e hitos dave de ejecución 2023. Los plazos aquí establecidos son los plazos
máximos de ejecución. Los equipos regionales podriín adelantar las fechas acá
consignadas para mejorar la gesrión y calidad de los programas.
- Envío de reportes de resultado de la Encuesta Juventud y Bienestar: los equipos

deberán enviar a lo5 establec¡mieñtos educacionales, partic¡pantes del proceso de
diagnóstico en 2022, sus reportes escolares juventud y B¡enestar (enero a abril de
20231.

- Componente 1: desarrollo de instancias de sensibilización a la comun¡dad educativa de
los reportes escolares (enero a mayo de 2023).

! Los componentes 3 y 4, se inrplenerta¡l solo en aquellas comonas que cue an coD duplas de profesionales
Prepar¿2.



Acompañamiento y revisión de pla¡es de Acción Escolares; en consideración a la
oferta preventiva y equipos comunales/regionales disponibles, los equ¡pos pueden: (i)
Generar un proceso de c¡erre con el establecimiento en caso de no continuar el
trabajo; (ii) Generar un proceso de acompañamiento mediante distintas estrategias
preventivas que permitan avanzar en la incorporación del EE eñ el programa
PTePARA2 para el año 2024 o; (iií) Velar para que los establecimientos educacionales
cuenten con las herramientas necesarias para la integración de sus planes de Acción
Preventivo Escolar con los planes de Fortalecimiento. (enero a iul¡o de 2023).
componente 2: desarrollo de talleres para promover el desarrollo de factores
protectores. (marzo a noviembre de 2023).

Espacio laboral

Considera la gestión prevenüva al interior de organizaciones laborales. Esta gestión
S:lg1]jr, mediante la implementación del programa Trabajar con Calidad d; Viila(rcv).

-1. Progroma Trabojor con Colídod de Vido

Propósito: Institucio¡es públicas y empresas privadas
preventiva en temas de drogas y alcohol.

incorporan una cultura

EI programa se desarrolla a tavés de cinco componentes disüntos, complementarios
entre sí en ciertr medida. Estos son:

a. lntervención en instituciones públicas y empresas privadas medianas y grandes.
b. lntervenc¡ón en pequeñas y Medianas Empresas (pyME).
c. lntervenc¡ón en M¡cro y pequeñas Empresas (MlpE).
d. lnstalación de Estrategias preventivas (Hpp, ver desarrollo de parental¡dad).
e. Promoción y difusión de prácticas preventivas.

Fe-chas e htos dave de eiecución 2023. Los plazos aquí establecidos son los plazos
máximos de ejecución. Los equipos regionales podrán adelantar las fechas acá
consignadas para mejorar la gestión y calidad de los programas-
Componente 1:
- Sensibilización y convocatoria de organizaciones laborales para posn ación al

programa (primer n:imesEe 2023).
- lnscripción de organizaciones al programa (primer trimestre 2023). - Firma de acuerdos

de colaboración (mayo 2023).
- Desarrollo de diagnóstico (organizaciones nuevas y continuidad) {30 jul¡o 2023).- Desaffollo de protocolo de actuación para consumo y detección temprana

(organizaciones de continuidad) (31 agosto 2023).
- Desarrollo de poliüca preventiva (organizaciones nuevas: 15 noviembre 2023)- Desarrollo de plan de a€ción (organ¡zac¡ones nuevas y conünu¡dad) (15 noviembre

2023],.

se espera que cada comuna que cuenta con un equipo previene pueda trabajar uno de
estos componentes. En el caso de aquellas comunas que cuentan con profesional de
Parentalidad, se espera que el componente que se trabaje sea el de lnstalación de
Estrateg¡as Preventivas (Hpp), y que sea este profes¡onal el responsable de llevar adelante
esta tarea. En las otras comunas, se rev¡sará con la Dirección Regional la fastibilidad de
realizar alguno de estos componentes,

Componente 2:
- Convocatoria a organizaciones para postulación al programa (abril 2023).- Firma de carta compromiso (31 mayo 2023).
- Capacitación de organizaciones y elaboración de estrategia preventiva (13 agosto

2A23).



- Implementación estrategias prevenüvas en organizaciones (1S de noviembre
2023).

Componente 3:
- Convocatoria a organizaciones para posn:lación al progama (abril 2023).- Firma carta de compromiso 13 t mayb z0z3¡- Enrrevista con_ empleador para presántación de temáücas (30 junio 2023).- Implementación de taueres en temáticas prever,i;; (il;;;,;rbre 2023).

ComponenG 4:
- convocatoria a organizaciones para panicipación en esüategias de HabilidadesPrevenüvas parenrales (Hpp), irevención ; R;b..,-¿;;s onJine, heparaLaboral (primer rimesre 202'J).

I :,:.^.Tp d: compromiso para implementación de Hpp (abrit 2023).- Lapacltac¡ón faciliodores/as en Hpp (iuúo a iuJio 2023).- Réplica talleres de Hpp en organizaciones 6unio a noviábre ZOZS).- Las réplicas de talleres no potlnín iri.i* d;;;J;". ¿l"g*..
Componente S:
- Definición y gestión de acdvidades de buenas prámicas laborales (seminarios,

webinars., jomadas de capacitación, bot"*.;, ;;;;;;;t..iisr *ayo zozs;.- Desa¡rollo de buenas prácricas labo.ur", Orriu rd noui"L¡.7zbz:1.- Evaluación acüvidad de buenas p.aat.r.)rm.J".'iáo 
""ü"",1." ,ozs¡.

Espacio Barrial

Para efe«os de la gesdón prevent¡va.se enGnderá como un barrio, un sistema o gruposocial de raíz local, diferenciabte en base a .r.;¿;;;;ñurlu, .o*p".tiao. po.sus miembros, y que responde a 
.subsistemas 

qr;;;ry;'i;.alidad geográfica(vecindad), interdelendencia e interacción pii-roJj -.orüe 
y sentido depertenencia e idenüficación con sus símbolos e instituciones. 

-"'-"

La noción de barrio se entender"á no sólo como una subdiüsión territorial de lacomun4 sino también considera e[ componente idenütai; ¿" .* irrUi .n,"r.

Se propone que la prevención en este espacio se desarrolle a trav6 de Ia esrategia demovilización comuniraria que inregra todas las acciones ¿ir.Liil¿^ por el equipoSENDA Previene en cada barrio foializado.

.lii.d *". 2023. se espera que las comunas que actualrnente implemenmn estetrabajo conti¡úen haciéndolo, pero no es requisitó para este año incorporan nuevosbarrios.

Para la indusión de barrios nuevos s€ sugiere contemplar aspectos como necesidadpresmte en el territorio, focalización territorial ,ealira¿a p"i á g"Ui"-" il..l,formación e interés del equipo de implementación S¡ñ¡Á, 
".iru 

our..

lnicioüva de movilización comunitorío
Prooósito: Comunidades fonalecidas en su nivel de movilización comunÍtada pa.raabordar la p-revención, promoüendo el in olucra-ieniá il;ñ los miemb.á. fgrupos de Ia comunidad en la planificación y e¡ecuOJn de las acciones deprevenüvas.

Los plazos aquí establecidos son los plazos
máximos de ejecución. Los equ ipos regionales podrtán adelantar las fechas acáconsignadas para mejorar la gesüón y calidad de los programas.

ldentificación y focalización de bariios (primer tr¡mestre 2023)



La Parentalidad, en el contexto de implementación del Sistema de kevención es
entendida como un elemento clave para la gesüón prevenüva y se desarrollará a
través de las disüntas estrategias con las que cuenta SENDA (programa de
Parentalidad, HPP y esrrategias comunirarias y familiares) desplegada enlodos los
espacios de desarollo antes definidos, a saber, educacional, iabórat y barrial. La
selección del programa o esfrategia a utilizar en cada espacio esta¡á acorde a las
necesidades y recursos territoriales identificados por el SENDA previene, en conjunto
con los equipos SENDA Regional.

Sens¡b¡lízación de actores locales y vinculación con la comunidad (abril 2023).
Conformación de Grupa Barial Prevenüvo (segundo trimestre 2023).
Apl¡cación de instrumento para levantamiento Índ¡ce de movil¡zación comunitaria
(agosto 2023).
Barrios nuevos y de continuidad que corresponda.
Elaborac¡ón,/Actualización de Plan de Acción con la Comunidad (hasta el 15 de
noviembre 2023).
lmplementac¡ón de plan de Acción con la Comunidad en barr¡os de con6nuidad (hasta
el 15 de noviembre 2023).
lmplementacién de estrateg¡as comun¡tar¡as y familiares (hasta el 15 de noviembre
2023]'.

Parentalidad

Programa Porentolidad

Componente 1: presentación del programa a representantes de las distintas enüdades
(enero a marzo del 2023).
Componente 2: capec¡tac¡ón a actores clave en gestión preventiva e involucramiento

parental (enero a m a.zo del2023).
componente 3: Realización de talleres (mano a noviembre del 2023). Dos clclos de 30
PMAC total; 60 PMAC por comuna (incluye ex ante y ex post).
Componente 4 de TCV: Habil¡dades preventivas parentales (Hpp).
- Convocatoria a organizaciones para participación en estrategias de Hpp (primer

semestre 2023).

Propósito: Aumentar el involucramiento parental en paües, madres y adultos
cuidadores, a través del fonalecimiento de habilidades parentales para Ia pievención
del consumo de alcohol y oüas drogas en NNAJ de 9 a 14 años.

Contempla los siguientes tres componentes:
a) Sensibilización: consiste en Ia entrega de información a la comu¡idad respecto a

factores de rlesgo pa¡a el consumo de alcohol y otras drogas en NNAJ.
b) Formación de adores clave: enfocado en el despliegue d; la esfiategia prevenüva

a nivel local.
c) Fonalecimiento y/o desarrollo de condiciones y competencias: dirigido a padres,

madres y oúos adultos cuidadores, para aumentar su ¡nvolucramiento parental.

Además, y a partir del año 2023, los pro{esionales de pa¡entalidad serán responsables
de implementrr el Habilidades hevenüvas parenrales (Hpp) del tóV. gste
componente se desa¡rolla en ambientes laborales y busca fonalecer el rol de padres,
madres y adultos cuidadores como agentes prevenüvos en niños, niñas y adoleicentes
desarrollando habilidades parentales y actitudes que promuevan una cultura
preventiva y estilos de üda saludables. La población objeüvo corresponde a padres,
madres y adultos cuidadores de NNAJ de g a 14 años.

Fe-chas e hitos clave de ejecución 2023. Los plazos aquí establecidos son los plazos
máximos de ejecución. Los equipos region¿les podrán adelantar las fechas acá
consignadas para mejorar Ia gesüón y cüdad de los programas.



- Firma carta de compromiso para ¡mplementación de Hpp (30 abrll 2023).
- Capac¡tác¡ón a fac¡litadores en Hpp (31 agosto 2023).
- Réplica de talleres de Hpp en organizaciones (30 noviembre 2023),
- Asesoría, monitoreo y evaluación: informe semestral del programa establecido por

conven¡o y evaluación de desempeño de profesionales del programa establecido
por convenio [unio y diciembre del 2023).

Ademiís de la ofena programáüca prevenüva de SENDA, ra que se orga¡izará en planes de
Acción elaborados por la Mesa comunal, se espera que los sENDA previene también puedan
implementar acciones programáücas de üatamiento y de integración social:

Integración social.

En el ámbito de la integración social, el despliegue de la gestión Insütucional de sENDA enel territorio considera que los equipos comunales se conviertan articuladores de las
oportunidades comunales para la inclusión sociar de las personas con consumo, a través de
acciones. y/o eskategias que permitan instala¡ un discu¡so de sensibilización para la
aceptación social de estas personas y/o articulando una red local con oportunidades para la
integración social amplia, de acuerdo a sus necesidades y realidades territoriales.

Tratamiento,

se espera que durante 2023 se retome pauratinamente la imprementación der proceso de
detección temprana y derivación asisüda a üaamiento.

En especifico, se espera que el Equipo sENDA previme pueda establecer los mecanismos
para fortalecer las acciones de detección temprana y deriváción asistida a fatamienro de la
demanda espontánea recepcionada por loJ eqúpos comunares- Estas acciones deben
enmarcarse en las orientaciones que SENDA ha establecido para tal efe(o con los equipos
comunales y consideran: recepcionar a la persona que consulta, entregar informaiión y
orientación, aplicación un instrumenro de tamiza¡e cuando corresponJa y refinendo á
dispositivo de salud, según los acuerdos regionales áe red.

Desde el nivel cenual se está trabajando en un sistema que permita a los equipos
comunales, con el apoyo de la Dirección Regional, puedan reponai los casos r lordu';;
aplica un instrumento de tamizaje y el resultado de esta aplicación.

10. Desarrollo de una estrategia de sensib¡lización y difusión.

Apoyo y gestión de iniciativas de di{r¡sién.

. - 
En este ámbito es primordial dar a conocer y mantener informada a la comunidad de ras

diferentes acciones que SENDA desanolla a nivel local_ para ello, se reqüere el apoyo y lagesüón en las acüvidades o iniciaüvas de difusión nacional, iegional o .oor*ul qu"
cuenten.con un contenido prevenüvo asociado al consumo de alcohol y otras üogas, e;to
principalme¡re a través de medios de comunicación y redes sociales.

Con respecto a los medios de comunicación, se espera que los equipos SENDA
fretligne anolen la gesüón de prensa definida por el equipo regional y realicen actiüdades
de difusión 

:n- 
prensa para mosüar, divrngar e inrorma¡ ¿irelta¡nente sobre ras acciones

prevenüvas del consumo de arcohol y oo:as drogas que se están rearizando en la comuna oregión, coordinando y validando su traba¡o de maneri permanente con el área pertinurte deiequipo regional. Así también deberán destacar y .eulizu. publicaciones de las üsitas,
actiüdades de SENDA o apariciones de la autoridad nacionai y/o regionat. Dicha difusión
se deberá realiza¡ en medios tares como: radios, televisión, pása escrita o medios onlinelocales En el caso de entrevistas concertadas, estas debei¡ín ser avisadas, coorainaaas y



üsadas por el equipo regional pertinente (Comunicaciones u otro que se designe para estos
fines)

En relación a las redes sociales, los equipos SENDA preüene, no solo deberán difundir
y publicar el material que se les provee desde el nivel cenúal y las direcciones regionales
(campañas informativas, enrre otros), sino que también d¿berán generar coñtenidos
ciñéndose esrictrmente a los Lineaaienros comunicacionales de sENDÁ (especificados en
los manuales de trabajo) pa¡a posteriormente companirlo en sus cuentas de n.ss. De esta
manera informa¡án allí el material sobre las actiüdades realizadas por el equipo sENDA
Previene, generando contenido periódico y fidelizando a sus seguidores en redes.

Las cuentas de rrdes sociales oficiales del equipo SENDA previene, deberán ser
informadas a la Dirección regional para el monitoreo permanente. En el caso de presentar
qroblema y/o üficultad para concreta.r la c¡eación y/o administración de las cuentas, se
deberá informar a la brevedad a la Dirección Regional - comunicaciones.

Con respecto a los hitos de comunicación obligarorios, se destacan los siguientes:
.Difusión de la Campaña preventiva de Verano: Ianzamiento y generación de

contenidos comünales y/o regionales-
.Di{usión del Mes de la Prevención: la¡zamiento y generación de contenidos

comunales y/o regionales.
.Difusión de la Campaña preventiva Fiestas parias: Ianzamiento y generación de

contenidos comunales y/o regionales.
.Difusión de la Campaña prevenüva de Fin de Año: lanzamiento y generación de

contenidos comunales y/o regionales.

Respecto de estos hitos, los equipos SENDA previene, deberán seguir y dar
conünuidad a los lineamientos de nivel nacional o regionai para el desarrollo de estos
grandes hitos comunicacionales preventivos. Lo que, en ningrín caso, evita que sean
justamente los equipos comun¿les o re$onales, lo que realicen generación de
contenidos, campañas o iniciativas propias, teniendo siempre en cuenta que éstas
deberán ser conversadas y autorizadas por las direcciones regionales.

Asimismo, será obligación de 1os equipos SENDA prrüene reportar sus actividades
y/o iniciativas de difusión a los equipos regionales, y a su vez será responsabilidad de
estos reportar a la di.rección nacional de SENDA.

11.lmplementación de un sistema de mon¡toreo y evaluac¡ón de la gestión.

Planif icación comunal anual,

El proceso de planifrcación i¡stitucional se desa¡rolla en los tres niveles de SENDA:
central, regional y comunal. En el caso de la planificación comunal, es responsabilidad del
coordinador/ar Preüene, con el apoyo de la Dirección Regionai, la elaboración de esta. La
planificación comunal se debe realiza¡ durante el primer trimestre del año y estar finalizada
y cargada en SIGTE a m¡ís tardar el 20 de marzo de 2023.

Es también responsabilidad del coordinador/ar Previene el seguimiento de la planificación,
y levantamimtos de nudos críücos aI nivel regional, en caso de ser necesa¡io.

Elaboración Informes Trcnicos Semestrales (ITS)

Se elaboran dos Informes Técnicos a1 año. Estos reportes permiten dar seguimiento al
desarrollo de la planificación comunal. Los informes se realizan a navés de la plataforma
digital SIGTE. Estos están a cargo de los Encargados Territoriales Regionales.
Retroalimentación Coorrlinadores(as) SENDA Preüene

Proceso que se reüza dos veces al año y del que participan el Encargado Regional



Territorial y la (ontraparte municipal. Para el proceso 2023 se utilizará una nueva pauta que
estará disponible en una planilla Excel vía Google Drive.

Será el Encargado Regional rerritorial el responsable de realizar la carga de la información
a la planilla.

Mtsa Témica SENDA Prwiene (Asesoría téoica).

se espera que durante 2023 cada regién realice al menos 4 reuniones de la Mesa Técnica
Regional, quedando bajo la responsabilidad de las Di¡ecciones Regionales el definir las
fechas de realización, que deben ser informadas a más trrdar a los coordinadores/as
Previene durante febrero 2023 mediante correo electrónico. Es responsabfidad del
coordinador/a Preüene panicipar de estas reuniones, y i¡seguar Ia parücipación de otras
personas del eqúpo, según lo solicire la Dirección Regional.

Asesoías en terre¡o

Se espera que durante 2023 se haga un énfasis en el uabajo de asesoría presencial, para lo
cual las di¡ecciones regionales deben elaborar un plan de ásesorías que considere al-menos
reuniones bimensuales con el equipo del SENDA previene en la oficina de éste.

Perfil de Cargos

1. Coordinador Comunal Equipo prwiene.
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6 Mantener una coordinación y comu . generar reportes y al€rtas dentcac peñanente con la Dirección Regi

ditusión
st¿s por1 N losvCump l¿s instancias de (apac¡tacr t Ipa pa

onal é Él Servirio éstable.e
p
ellineamientos de desanollo

4, REQUISITOS DEL CARGO

ce19o

la



Estudlo3/formEGlón
Nivel
educacional
requerido

profesion c¿ d I 0 estres d du ot dorg
d d n5tit profesional d el Esta d id p este

e¡ los vel i d d chi d erd I eg islac ó vigent

Estudios
a<adémicos

e preferencia carreras rea de las ales como, por ejemploi
- Soc¡ología
- Ps¡cología
- frabajo Social
- AdrninistradorPúblico
- C¡entist¿ político

Otras afinesi Administrador Público.

Estudios
adicionales
deseables

di u otros en votras drogas,
Cursos de Diseño e lmplementación de proyectos so<iales.

Exp.rl.ñc¡. L.bor.l Deseable 2 años de experi en(le protesiona lenel sector público o pr¡vado. de los cuáles alñéñ6lJ
áño debe ser de experiencia prof$ional lidera ndo equipos de trabajo.
Experiehaia laboral deseablé eh alEuno de los siguieñtes ámbitos

- Area de planiñcacióñ y gestióh de recursos
- Sedor Públ¡co
- Área comuh¡taria
- Prevehc¡ón y (onsumo de alcoholy otras drogas.
- Fundaciones y/o CorporBc¡ones de trabajo psicosocial.

Conoclmlcntos
desé¡bleg

Mañejo eñ alguno de los sigui€ht
Planeación y organizacióh
Trabajo (olaborativo

- Comunicarióninterpersonál
- O¡ientacióhestratég¡aa
- Capac¡dad para añ¡cular redes
- Pensam¡entoahalítico
- Adapta.¡ón el.amb¡o
- Manejo de crisis y coñt¡ngenc¡a
- Prob¡dad
- Habil¡dades de lidér¡zgo y coordih¿c¡óh de .quipos

Compet€nc¡as
deséadÉs para €l
trabalo comuñlt6rlo

Manejo en alguno de lo5 siguientes temas:. Trabajo eñ equ¡po.. Trabajo de redes y en el ámbito públ¡co.. Gestión, organización y análisis de problemas.. Respuesta oportuna a requerimientos adñinistrativos y técnicos.. Adaptación de interveñciones a situ¡c¡ones y casos pahiculares.. Proactividad para dirigir los procesos de intervencióñ. Mahejo emoc¡onal frente a s¡tuaciones compl€jas.. Trabajo en situaciones de stress, alta presión y con tolerancie a la frustración.. Manejo de rela(iones iñterpersoñales.. Orieñtación clara y acorde con principios de SENDA, coñs¡derando el respeto por ¡as
personas, orieñtación social de políticas públic¿s de preveñción, interés y capacidad de
asum¡r rol ¡nstitu.ional de SENDA

2. Apoyo Equipo Preüene (24.03.012).

5. IDENTIFICACIóN DEL CARGO:

Noñrbré del c.rgo

Ub¡cacióh llunicipalidades

,efatur. Dlrocta Coordiñador/a Comunal Equipo Previeñe

P€rsoñal á cargo No

Maheja presupuesto No

6 OB',ETIVO DEL CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES y RESPONSABILIDADES7

Apoy¿r al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecim¡ento de la preveh(ióh del consumo de al(ohol y las otras drogas a
n¡vel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en prevehción selective e indicada, a través de ur¡a gestióñ local de
celidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la implementacióh ¡ntegrada de ia oferta pteventiva de SENDA y
aliheada a los objetivos de lÉ ¡nstituc¡ón.

Profarloñll d. Apoyo Equlpo Preyl€n. - Pr.venclóñ
Unlvars¡l

Añbl€nt.l y

obietivo del cargo
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Estudios/formacióñ

Nivel
educacional
requer¡do

al de ¿l 1 0 d lr org ad
p un d d slrt t del E d d p sl

q uel I ld ad chi d t¿ la Ieg isl nt d C i
Soc E la d d I

dpí

fítu¡ 8 d otorg
n d stit Ut p d el stad n ct d por éste q ellos

l d d 5 chi d c rd s i lac n v gent d C S
Experi I d ¿l n I prl bJ p d
Se req s an d eri gr dém ic d
M st D

De pr cia carreras d área de las ciencias social es como, por ejemp- Sociología. Psicología
- Trabajo Soci¿l

Otras afines: do<eñte, educador, educador social, ahtropólogo, terapeuta
ocupacional.

Estudios
académi<os

Estudios
ad¡cionales
deseables

Cursos. dip¡om¿dos u otros en ámbitos de prevenciófl del consumo de al(ohol v
olras drogas; D,seño e lmpiementaclon de proyectost Desarrollo So.iatl

Experiencie Leboral Deseable experiencia profesi onal en áreas relacionadas a las cienc ias socialei

Experiencia laboral deseable en alguño de los sigu¡eñtes ámbitos
. Gestióñ de proqramas públicos.
. Sector Público
. Ámbito comuñitario
. Prevención y consumo de alcohol y ot.as drogás.. Fundáciones y/o Corpora.¡ones de trabajo pskosocial

conocilni€ñtos Manejo en alguno dei6s siguientes ámbitos
. Conocimiento eh Prevención y Tratamiento de Drogas y Alcoho¡.. Coñocimiento e¡ ámbitos educat¡vos, laborales, bar¡iales y familiares. Cohocimiehto en Diseño y Evaluacióh de programas Socia¡es.. Competehcia en gest¡óh de redes ,hstitucionales y comunitarias.. Abordaje y atención fam¡liar. grupal e indiüdual.

Cohocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores cornunitarios
estr¿tégicos, en ehtomo local y (on poblac¡ohes de riesgo
¡¡aneio de paquete ¡4icrosoft Office (Excel, Word , etc.), nivel básico.

Compet€ñc¡ss
deseadas para el
traba¡o comuñltario

Manejo en alguno d.1oi-[ú
. Capacidad de trabajo eñ equ¡po.
. Capacidad de trabajo de redes y en el ámbito público.
. Habil¡dad de gestión. organización y ahálisis de problemas.
. Résp!¡esta oportuha a requerimientos admihistrat¡vos y técn¡cos.
. Capac¡dad de flexibil¡zaEión para edaptar iñtervenciones á situaciones y casos part¡culares.
. Proactividad para dir¡gir los procesos de intervención
. ¡,lañeio emocional frehte a s¡túaciones complejas.
. D¡sposición a trabajo eh situaciones de stress, alta presióh y coh toleráñcia a la frustración,
. Capacidad y dispos¡Eióh a tener buenas relaciones interpersoñales.
. Orientacióñ clara y acorde con principios de SENDA. coñsiderando el respeto por las

personas, orieñtación social de políticás públicas de prevehcióñ, interés y rapacidad de
asumir rol i¡stitucional de SENDA

3. Apoyo Equipo Previene (24.03.055).

I. IOENTIFICACIóN DEL CARGO:



Nombre del cargo

po

Psrsonal a cargo No

Maneja presupuesto No

2. oBJETtVo DEL CARGO

3. PRINCIPALES FUNctoNEs y REspoNSABtLtDADEs

4. REQUtStToS DEL cARGo

a
na enene consumo otrasvnal, eldesde esarrolld deo ciinterven on en prevención VAselecti e ndica ada, través UNde a oca deIgestión
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rntomo
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Coordinador PREVIENE.
gestiones

rti a en p por v entos
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Estudios/formacíón

Nivel
educacional
requerido

Título profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duración, otofiado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o

las Cienciasaquellos validados en Chile de acuerdo a la legislación vigente, de
Sociales. Experiencia previa de profesional de al menos 1 años en sector público o
privado.

Título profesional de una carrera de, al menos I semestres de duración, otorgado por
una univers¡dad o inst¡tuto profesional del Estado o reconocido por éste o aq-uellos
validados en chile de acuerdo a la legislación ügente, de las ciencias socialls.
Experiencia_previa de profesional de al menos 2 años en el sector público o privado.
se requerirá solo un año de experiencia en el caso de poseer un giado académico de
Magíster o Doctor.

Estudios
académicos

De preferencia carieri
- Sociología
- Psicología
- Trabajo Social

Otras afines: docente, educador, educador social, antropólogo, terapeuta
ocupacional.

Estudios
adicionales
deseables

Cursos, diplomados u otros en ámbitos de prevención del consumo de alcohol y
otras drogas; Diseño e lmplementación de Proyectos; Desarrollo Social;

Experiencia Laboral Deseable experiencia profesional en áreas relacionadas a las ciencias sot¡alel

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ámbitos
. Gestión de programas públicos.
. Sector Público
. Ambito comun¡tar¡o
. Prevención y consumo de alcohol y otras drogas,
. Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Conocimientos Manejo en alguno de los siguientes ámbitos:
. Conocimiento en Prevención y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
. Conocimiento en ámbitos educativos, laborales, barriales y familiares
. Conocimiento en Diseño y Evaluación de Programas Sociales.
. Competencia en gestión de redes institucionales y comunitarias.
. Abordaie y atención familiar, qrupal e individual.

vUniversal

Ubicación

Jetatura Directa

cargo
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requerido
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académicos
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Otras afines: docente, educador,, educador social, antropólogo, terapeuta
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Sociología
Psicología
Trabajo Social
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cursos, diplomados u otros en ámbitos de prevención der consumo de arcohor votras drogas; Diseño e tmptemenración ¿.?,ráv.itoi D;;r;.tÉ;;.i}]'""""' ,

Experiencia laboral en alguno de los siguientes ámbitos:
. Gestión de programas públicos.. Sector Público
. Ambito comunitario. Prevención y consumo de alcohol y otras drooas.. Fundaciones y/o Corporaciones de trabajopsicosocial

en s

deseables
gunoen los entes

ares

actores comu nita osrl

deseadas para el
trabajo comunitario

en uno temas:
Trabajo en equipo.

las
de

5. kofesional Preparados.

ÓN CARGO:

DEL Y ES

3,

Nombre cargo

Área Prevención

Comun po

cargo

prevención selectiva e
la implementaciónón I

de la moconsu ade v otras as
ndica ada, través de una locagestión e

rad a de ofertaIanteg tva deprevent SEN DA v

rpoya na dorla Previ ene en fortal
comunivel desdenal, el d esa rroll de interven onesct en

lica dad orientav da laa S personas. anteri orLo mediante
al lae

9. Apoyar en VA e encomuna acorde lasa ciorienta eson técn estacas asblecid fortaleciendov factoreslos medianteprotectores lavth el omoc
20 instrumentos

ectiva e
v diag para nar etra

2t.
22. are e a n

Unlded orgánica

Jefe directo



23
cia asl caz 5i se heces

G

24.
ementacióh

Gen d d
25

a plat A SISPR (Sistema lnforrnát ico de

[,1 ¡ riv all dest¡G da
26

DA y seg los

p
ta p stlo sel s b el2 El

d

s tfi u
nv b rmita d¡ ti

dv

.oñstanté, ihforrr,a

2A. p ya v stg ati d diVI rtlad v ipp nsta sdEV E vN E sas coordi d29
emeñtac srogt N DA diehto

estis p n st ri dc d EV E N E
30. D rroll a d sti d ñd sit q s ¡,dabi d ptl ses roceso de

4. FUNC¡ONESESPECíFICAS

5. REQUISITOS DEL CARGO

Fu
1 ñstal¿ estr a d terven

to2
d

v ci p
d du s

d dagi n s dv d ra del le iad fa p d n d ctd ab d d

D rrol p
d ia óstI
n d ,_ña

3 E la b p ct d des ti c rdci pa q rveln d d a b dito

ñ¡ve¡
educacional
requerido

h, olorg
d d 0 did dst¡tuto si d el d idllosq d pCh d erd iseg ntSoc vigE CJ cid sip n d 1d púb

Trtul al U n d 8 d dd dotorgp del sta d c dd Ch U slegi ge s CiE s iald sip
2Se btsol 1

d hT4 I dDoct d

Estudios
académicos

Soc¡ologia
Psi(oloqía
Trabsjo Sociál
Otras afihes: docente
ocupacional.

eduEador, educador social, entropólogo, terapeuta

¡ea de I¿s cien c¡as sociales c
referenD p del

Estu

Est0dios
adicioháles
deseables Ti.lx'.' j,';;"T""fl 

".¿l::i:3.,"J::i:::S."*."¿i,:1..ot:,-nr,

CL¡rsos, diplo
otras drogasi

Expe-encia Lá

Experiehcia laboral en alguno de los siguieñtes ámbitos:. Gestioh de programas Dúblicos. sector público
. Amb¡to .omuñitario

i,l:::T:'":l,i#:ffi ,i:,";',,..:l;,.,¿T"j,,,;:X1.;*_,

Dese
as ciencias soáreás relac¡oñadas a

Conoclm entos
deseables ds s tem

C
n Ttalav n d D ht09 vCon mi ¡ rnb lab le b ftralC m¡vD E luv s SociCom ds st itu v itab átev a pgru d d !ralCon d b It hstiestra g titalocal CIpobl d gt4 M offi E etEcompetenciai

dEseadss p6ra el
trabaio comuñ¡t¡rlo al

Tra

r] dI 9ui tem
Tra b p

b d aelv ¡to bIllp ic
G rsa v áti robl
R uesta rimreq istr ¡ vp d atu v p¿rtivid d it1 los

a



o emoc tonat rrenre complejas.
res¡ón y con tolerancia a la frustraciónTra en situaciones de stress, alta P

Firman: pablo Leiva Valencia. Director Regional (S) de O'Higgins del Servicio

Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol. -
Waldo Valdivia Montecinos. Alcalde. Municipalidad de Requinoa.

ANóTESE, REFRÉNDESE Y COMUNíQUESE

DTRECTOR REGIONAL (S)

SERVtCto NACTONAL PARA LA PREVENCIóÑY REHABILITACIÓN
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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