
MUNICI AD DE

ffiREQU NOA

DECRETO ALCALDICIO N9,2§Cr

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA,
3 I Et{E 2023

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley Ns L8.695 de 1.988, Orgánica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. Ne L del Ministerio
del Interior año 2006.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El memo N'94 de fecha 30.01.2023 de la Dirección de Desarrollo Comunitario que
solicita Aprobar mediante Decreto Alcaldicio Convenio de Continuidad, Transferencia de Recursos y
Ejecución de la Dirección de O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e la
Ilustra Municipalidad de Requínoa, para la ejecución der program a 4 AT".

La resolución exenta N" 60 de fecha 26.0L.2023 que aprueba Convenio de
Continuidad, Transferencia de Recursos y Ejecución de la Dirección de O'Higgins del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género e la Ilustra Municipalidad de Requínoa, para Ia ejecución del
Programa 4 A7.

DECRETO :

APRUEBASE Convenio de Transferencia y Ejecución suscrito con fecha 77.01.2023 que
aprueba Convenio de Continuidad, Transferencia de Recursos y Ejecución de la Dirección de O'Higgins
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e la Ilustra Municipalidad de Requínoa, para la
ejecución del Programa 4 A7.
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y E'ECUCION

DE TA DIRECCION REGIONAT DE OHIGG]N§
DEt SERVICIO NACIONAT DE LA MUJER Y 1A

EeurDAD DE eÉrueRo E lLUsrRE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA_ PROGRAMA

4 47.

RESOLUCION

TIBERTADOR

O'HIGGINS

EXENTA ru'oo/ nrctóru DEL

GENERAL BERNARDO

,.*1

; l.-;

RANC4§UA. 25 pE ENERO DE 2023

vtsTos

La Ley Ne 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la República, que
fija el tet'io refundido, coordínado y sistematizado de la ley Ne 18.575, Orgánica Constitucional de
Bases de la Administración del Estado; Ley Ne 19.880 sobre Bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Órganos de ia Administración del Estado; Ley 19.862 que
establece registio de personas .iurídicas receptoras de fondos públicos; Ley Ne 79.023 Orgánica del
Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Ley N'21.516 sobre presupuesto del Sector
Publico correspondiente al año 2023; Resolucíón Exenta N"982 de fecha 30 de diciembre de 2022 que
asigna presupuesto para el año 2023 a las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género en el programa presupuestario 01, 02 y 03 y sus posteriores modificaciones;
Resolución Exenta N"2 de fecha 03 de enero de 2023 que aprueba distribución del presupuesto para
el programa regional02; Resolución RA121830/35/2023 de fecha 20 de enero deZO23 que establece
nuevo orden subrogación para el cargo de Directora Regional de O'Higgins; Resolución Ne019 de
fecha 30 de octubre del año 201.7, que deroga Resolución Exenta Ne 629 de 2012 y delega
facultades que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; Resoluciones
Ns6 y Ns7 de 2019, de la Contraloría General de Repúbiica.

CONSIDERANDO:

l. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es un sen¡icio público,
funcionalmente descentralizado, dotado de personaliciad jurídica y de patrimonio propio, que
se relacionará con el Presidente de la República por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y t¡ene por objeto, ejecutar las políticas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misión fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y ejecución
de Políticas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfogue
territorial, y aportando al cambio cultural gue se requiere para alcanzar una socíedad más
igualitaria entre mujeres y hombres en el país.

Que, EL SernamEG t¡ene como misión institucional fortalecer las autonomías y ejercicio pleno
de los derechos de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y ejecución de
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Programas de lgualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque territorial e
interseccionalidad,

4. Que, uno de sus objetÍvos estratégicos del SernamEG, es avanzar en la autonomía económica
de la diversidad de mujeres med¡ante la implementación de Programas con enfoque
intersectorial y en el marco del trabajo decente.

5. Que, dícho objetivo se concreta a través del Área Mujer y Trabajo, en cuyas líneas
programáticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, programa "4 a 7",
Programa Mujer Emprende y la línea de acción estratégica Buenas Prácticas Laborales con
Equidad de Género.

6' Que, en el contexto anterior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la
Mujer implementará, entre otros, durante el año 2023 el programa ',4 a7,,.

7' Que, mediante Resolución Ns 1.9 del año 2017 del SernamEG, se delegó en las directoras
regionales la facultad de acordar todos los actos y celebrar convenios y contratos necesarios
para la ejecución del presupuesto regional, delegación que comprende dictar la resolución
aprobatoria correspondiente.

8, Que, con fecha 30 de diciembre de 2O22, por medio de Resolución Exenta Ne982 se asigna
presupue§to para el año 2023 a las Direcciones Regionales para la ejecución de los programas
del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el programa ,,4alu.

9. Que, rnediante Memo N"L92/2022 de la Dirección Regional de O'Híggins se remite al
Departamento de Gestión de Programas de SernamEG la Evaluación de ejecutores de la
Región de O'Higgins,

10. Que, la ejecución del programa ha sido evaluada positivamente por esta Dirección Regional
de acuerdo con los criterios establecidos por las Orientaciones Técnicas vígentes de los
respectivos programas, existiendo las condiciones que brindan la confíanza y seguridad
atendida Ia experiencia comprobada de la provisión de los servicios que se requieren para su
ejecución.

11' Que, mediante Memo N"1.178/2022 de la Directora Nacional, se da respuesta a lo informado
en Memo N'192/2A22 de la Dirección Regional de O'Higgins, y se prueba a ejecutores de
continuidad para periodo 2023 en base a la asignación presupuestaria y evaluación de
ejecutores.-

1.2. Que, mediante oficio ordinario Ne 954 de 21 de noviembre de 2022, la llustre
Municipalidad de Requinoa manifestó su voluntad de continuar ejecutando el programa .?
a7" en su comuna para el presente año 2023.

13. Que, mediante ordinario N"45, de 17 de enero de2023, La Municipalidad de Requinoa,
Remite Proyecto único para ra ejecución del programa t,4a7', año2023.-

14' Que para hacer efectivo el programa señalado, y materializar la política pública en la
mater¡a descrita, la Dirección Regional de O'Higgins del SernamEG e llustre Municipalidad
de REQUINOA, celebraron un convenio de continuidad de transferenc¡a de fondos y
ejecución para ejecutar ei programa de,, 4 a l" con fecha lT de enero del año 2023.

15. Por tanto, en razón de lo anterior, se hace necesaria la contínuidad de la ejecución y por
consiguiente este convenio.

16. Que dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona derechos de terceros.
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17. Que, en razón de lo señalado anteriormente, el convenio previamente citado debe ser
aprobado mediante el acto adm¡nistrativo correspondiente

RESUELVO:

le Ap¡uébese el convenio de continuidad de Transferenc¡a de Fondos y Ejecución, suscrito con
fecha 17 de enero de 2023, entre la D¡recc¡ón Regional de o'Higgins del servicio Nacional de ¡a
Mujer y Equidad de Género y la llustre Municipalidad de REQU|NOA, programa "4 a 7,,, cuyo texto
es el sigu¡ente:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y E'EGUCIóN
SERVTCIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

DIRECCIóN REGIONAL OHIGGINS
E

ILUSTRE MINUCIPALIDAD DE REQUINOA

..PROGRAMA 4 A 7"

En Rancagua, a 17 de enero de ZAZ3, entre el S€rv¡cio Nacional de la Muier yla Equ¡dad de cénero. R.U.T. No 60.107.000-6, servicio público func¡onalmentá
descentral¡zado, a través de la Direcc¡ón Reg¡onal de O,Higgins, representada por su
Directora Reg¡onal(s) doña LoRETo CALDERoN FERNANDEZ, cédu¡a naciona, de
¡dentidad No8.737.616-8, ambos con dom¡c¡lio en calle Alcazar No561 comuna de
Rancagua, en adelante el ..SernamEG,, o el .'Serv¡cio,,, por una parte; y por la otra, la
Ilustre Municipalidad de REeUINO& en adelante, '.el Mun¡cipio,, o .,la entidad
eiecutora", R.u.T. No69.o81.3oo-9, representada por su Alcalde don wALDo ANToNro
VALDIVIA MONTECINOS, cédula nac¡onal de ¡denttdad No 8.278.g34_4, ambos con
domic¡l¡o en Avenida comercio No121, comuna de REQUiNoA, se cerebra er siguiente
convenio de continu¡dad, Transferencia de Fondos y Ejecución.

PR¡}¡IERO: ANTECEDENTES

Que, el Serv¡cio Nac¡onal de la Mujer y la Equ¡dad de Género, es un servic¡o público,
funcionarmente descentrar¡zado, dotado de personaridad juríd¡ca y de patrimon¡o prop¡o;
que se relacionará con er presidente de ra Repúbrica por ¡ntermedio der M¡nister¡o de raMujer y la Equidad de Género; y t¡ene por objeto, ejecutar las políticas, planes y
programas que le encom¡ende el mencionado M¡nisterio.

Que, el sernamEG, t¡ene como m¡sión instituc¡onar fortarecer ras autonomías y ejerc¡ciopleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementación y ejecución de programas de Iguardad formar y sustantiva de derechos.
cons¡derando el enfoque territorial e intersector¡alidad.

Que, uno de sus objet¡vos estratégicos der sernamEc, es avanzar en ra autonomía
económica de ra diversid¿d de mujeres mediante ra imprementación de programas conenfoque intersector¡¿l y en el marco del trabajo decente.
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Que, dicho objetivo se concreta a través del Área Mujer y Trabajo, en cuyas líneas
programáticas se encuentran los programas Mujeres lefas de Hogar, prcgftma 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y ra rínea de acción estratég¡ca Buenas práct¡cas Laborales con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a Ia Ley 18.695 orgánica constituc¡onar de Municiparidades,
Ia Mun¡cipalidad es una corporación autónoma de derecho púbrico con personaridad
juríd¡ca y patrimon¡o propio, cuya finalidad es sat¡sfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participac¡ón en el progreso económico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su artícuro 40 establece: "Las mun¡c¡pat¡dades, en el
ámbito de su terr¡tor¡o, podrán desarrollar, d¡rectamente o con otros órganos de la
Admin¡strac¡ón del Estado, func¡ones relacionadas con: b) La satud pública yia protección
del medio amb¡ente; c) La asistenc¡a sociar y juríd¡ca; k) La promoción de ra ¡guardad de
oportun¡dades entre hoñbres y mujeres. Et desarrotto, ¡mplernentac¡ón , evaluac¡ón,
promoc¡ón, capac¡tac¡ón y apoyo de acc¡ones de prevenc¡ón soc¡al y s¡tuac¡onal, la
celebración de conven¡os con otras ent¡dades públicas para la apl¡cac.¡ón de planes de
re¡nserc¡ón soc¡al y de asistencia a victimas, así como también ta adopcton de med¡das en
el ámb¡to de la seguridad púbt¡ca a nivel comunal, sin peiuic¡o de las funciones del
M¡n¡ster¡o del Inter¡or y seguridad púbtica y de ras Fuerzas de orden y segur¡dad,,.

En este sent¡do la Nj unic¡pa¡¡dad de REQUINOA, manifestó a través de Oficio No8S4/2gZz
de fecha 21 de noviembre de 2022. su voluntad de continuar con la Ejecución del
pro9 rama "4 A 7" en comento, durante el año 2023.- En atención a que la f,lun¡cipalidad
ejecuto el programa durante el año 2022 de forma exjtosa, se establece que cuenta con
las cond¡ci ones que br¡ndan la confianza y segur¡dad atendida su
en la provis¡ón de los serv¡c¡os que se requieren para fa ejecución

En consecuencia para el año 2023, la Municipalidad de REeUINOA, ejecutara el programa"4 A 7" y que hab¡éndose evaluado favorablemente su implementación, las 
-partes

acuerdan en el presente instrumento su continuidad,_

SEGUNDO: MARCO REGULATORTO

La ejecuc¡ón del programa se regirá por los sigu¡entes documentos que son parte
integrante del presente convenio:

1. Resolución No 30 del año 2015 de ¡a Contra¡oría General de la República, sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.

Resolución aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecución, y las resoluciones aprobator¡as de las respect¡vas modificaciones que
se suscriban durante la vigenc,a del convenio.

Resoluc¡ón Exenta No968 de 27 de diciembre de 2022, aprobatoria de lasOrientac¡ones Técnicas vigentes del programa, o la norma que Ia reemplacey/o comp¡emente.

El Proyecto Comunal, en adelante proyecto,

Para estos efectos se entiende por el proyecto, la propuesta del ejecutor paradesarrollar en REeUINOA, Reg¡ón de ó,Higgin. 
'.f 'págruru, 

en estrictocumplim¡ento del presente conven¡o y de las or¡entaciones ücnicas vigentes deSernamEG.
En lo no regurado expresamente en er presente conven¡o por er Manuar deRend¡c¡ón de Cuentas v¡gente de¡ SernamEG, aprobado por Resolución ExentaNo821 de fecha 24 de noviembre de 2A22, sus anexos y/o moj¡Rcac¡ones..

2

3

4

5
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6. Carta Compromiso del Ejecutor.

')...|.-

En el caso de contrad¡cc¡ón entre un instrumento y otro¡ primará de acuerdo con el orden
de prelación precedentemente estabrecido/ er cual se ha dispuesto respetando er principío
de jerarquía normat¡va. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y f¡nes, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territor¡o que se acuerda en las cláusulas s¡guientes, e¡ modelo
programático de sernamEc. según las or¡entaciones técnicas vlgentes del programa 4 a
7 y cuyo modelo se detallará en las cláusulas siqu¡entes.

CUARTO: OBJETMS oEL PROGRAMA

1. OB¡ETIVO GENERAL

Apoyar la part¡cipac¡ón Iabora¡ de ras mujeres responsabres de n¡ñas y niños de 6 a 13
años, a través def acceso al servicio de cuidado.

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Gestionar apoyos transversales p¿ra
partic¡pantes.

. Proveer de un servicio de cuidado infantil ¡ntegral para niños y niñas de entre 6 y
13 años que estén a cargo del cuidado de las partic¡pantes.

QUINTO: PúBLICO OBJETIVO

La.población del programa corresponde a mujeres entre 1g y 65 años, que son parte de lapoblación económicamente activi -pEA-, qu".on .".p*iúel ¿e n¡nas y niños entre 6 y13 años y que pertenecen a ,os quintites dá ingreso alt¿nárá], Il y III. Es decir, podránpart¡cipar del Prog rama mujeres:

a) Económicamente activas (pr¡nc¡palmente se incluyen mujeres que esténtrabajando. remuneradamente, participanáo en alg¿n proceso de capacitación, nivelandoestudios y/o estud¡ando para una pronta inserc¡ón-"n át .ercaoo luub.ur, 
"n-uúróuJii 

iJtrabaj-o remunerado: para acreá¡tar esta cond¡i¡ón dJb!' pr"."ntu. documento deident¡flcac¡ón y certif¡cado laboral, cert¡f¡cado Ot¡ti V)o O"iiur"ción jurada.b) Que tensan entre 18 v 65 años de 
"ara, 

ro iú"riá'"lr"dita a través de documentode identificac¡ón.
c) Que pertenezcan a los quintiles de ingreso autónomo I, II y III y/o al goo/o másvulnerable det RSH: para demostrar..ta. pert"";n.i" ;;i;;;; ie tos tres pr¡meros quintites,al momento de ra inscripción se soricitará u ru. ,r:"iÉr áoJrmentac¡ón que acredite ,osingresos del grupo fami¡¡ar (riqu¡daciones o" ru"rát-, Jroir"i]ones, bonos, pensiones de
l' ent:, vejez, invat¡dez, dectaraciones ¿" *"irl. áLi" á.-rái¡t". r" pertenenc¡a at 800/0mas vulnerabre der RSH, deberá presentar ef certificado de csE der RSH.e) ier responsables (mad res_,-abuelas, tías, madrinas, hermanas, otras) del cuidado
*^:li:: y n¡ñas.de entie 6 y rS a¡os ie'"á!i,-p"r" á'.r"0¡t., esta condición deberápresentar una declaración jurada.
D Que trabajen y/o vian en Ia comuna donde se implementa el programa, o que losniños y niñas que estén a cargo de su cuidado ;ri;á;;;'", estabtec¡mientos de tacomuna: para acreditar esta condición debe presentar c;enta de servic¡os bá'¡COS Ocertifl cado de residencia,g) Preferentemente oue ha
áá,"¿ ¡tu. áJu .on#il ffi #[."?ref#.::ij?"!ffi fjxT"Jis"i; 

años a nter¡ ores : pa ra

la autonomía económica de las mujeres
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h) Que pafticipen o hayan participado en otros Programas del SernamEc: para
acred¡tar esta condición se verif¡cará que esté registrada en el SGP.
¡) Se cons¡derará el acceso preferente para las mujeres der¡vadas del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades Ley No 20.595.

Respecto de los niños y n¡ñas a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa,
deben cumplir con las s¡guientes ca racte ríst¡cas:

j) Tener entre 6 y 13 años de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perf¡l
ind¡cado anter¡ormente,
k) Asist¡r a un establecimiento de educac¡ón munic¡pal o particular subvenc¡onado.

Para quienes cumplan los requ¡sitos de ¡ngreso, el orden de selecc¡ón será hasta llenar los
cupos y/o hasta agotar el presupuesto disponible.

Existen los siguientes casos de priorización y acceso preferente al Programa para mujeres
que cumplan con los s¡guientes requisitos:

1. Los equipos regionales de SernamEc y MDSyF son convocados a una reunión de
coordinación para dar a conocer la oferta de ambas instituciones, las coberturas,
per¡odos de convocatoria y ejecución de los programas y promover al¡anzas
territoriales que favorezcan el acceso de las part¡cipantes del SSyOO al programa 4
a7.

2. Los equipos regionales SernamEG eñviarán durante el mes de enero el I¡stado de
coberturas (comunas, esta blecimientos y cupos) y la ficha de pre inscr¡pción a los
equipos regionales de f\4DSyF, para que estos puedan real¡zar la difus¡ón ant¡cipada
y resguardar el acceso preferente de part¡c¡pantes del SSyOO.

3. Los equipos regionales de tvlDSyF contarán con 10 días háb¡les (a partir del envío
de¡ listado) para difundir entre las beneficiarias de su oferta programática las
coberturas del Programa 4 a 7.

4. Después del periodo de difusión, Ios equ¡pos regionales de ¡4DSyF contarán con
una semana para remit¡r a los equipos reg¡onales de SernamEG el consolidado de
las flchas de pre inscripción, para asegurar el cupo en el programa 4 a 7.

Respecto al acceso preferente para las mujeres que son derivadas de los programas de
SernamEG, se considerarán los cuatro puntos señalados anter¡ormente, en coordinación
con los equipos reg¡onales de cada programa.

Oerivrd.s de 9ro9.¿ña§ VCai
(Fo se ex¡ská q!é cúmplah coñ

elD€rfl del P.oor.ma)

Oenvadas de or09ráñ¡3
Ser¡¿mÉG que c!ñplan co¡ e¡

Éeáildel Prog.am¿,

0
prefe
rente P¿¡t,ooó.t s delSlbs¡stdá dé

seglnd.d€s y Oport!nidaóet
que orñrlan coñ elreú dtl
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En relac¡ón a la desfocalizac¡ón, se aceptará un máximo de 10o/o a n¡vel reg¡onal, previa
autorizac¡ón de la D¡rectora Regional de¡ SernamEc. Se entenderá por desfocal¡zac¡ón:

. Mujeres que, por fluctuaciones de la economía y/o situaciones temporales, no
pertenecen al 80o/o más vulnerable en el Registro Social de Hogares (Certificado
CSE del RSH).

. Mujeres que cumplen con criter¡os de selecc¡ón de la poblac¡ón beneficiaria, pero
son mayores de 65 años.

Para los casos de desfocalización del componente 2, se aceptará un máximo de 10olo de
desfocalización por establecimiento, para las y los alumnos regulares de pre kínder o
kínder de algún establecimiento educacional municipalizado o, excepcionalmente se
podrán incorporar niños y niñas de esa edad, que no sean alumnos regulares, pero t¡enen
algún hermano o hermana en el programa.

S¡ algún estab¡ecim¡ento supera este porcentaje se deberá contratar a un o una
profes¡onal de educación pre escolar con recursos del ejecutor, o con recursos
compart¡dos en caso que la Dirección Regional cuente con d¡sponibil¡dad presupuestar¡a
para ello. Para aprobar esta desfocal¡zación el establecim¡ento debe contar con la
infraestructura adecuada y cupos vacantes.

Por últ¡mo, la focalización no comprenderá a niños y niñas que estén al cuidado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneración del Estado para estos f¡nes.

SEfiO: FOCALIZACTóN TERRITORIAL Y COBERTURAS

La ent¡dad ejecutora imprementará er modero de intervención principarmente en er
territorio correspondiente en ra comuna de REeuINoA, en forma integrar, de acuerdo a
los estándares establec¡dos por el sernamEG en las orientaciones Técnicas v¡gentes de¡
Programa y en conformidad a ro estabrecido en er proyecto presentado por ra ent¡dad
ejecutora y aprobado por SernamEc.

EI eiecutor deberá asegurar la cobertura señaleda en el proyecto,

sÉprrttor coMpRoursos rÉcNrcos DE SERNA¡,IEG

sin perjuicio de las obr¡gaciones estabrecidas en ras or¡entaciones Técn¡cas der modero
programático, el Servicio durante su implementac¡ón y ejecución se compromete
espec¡a¡mente a ¡as s¡guientes obl¡gaciones;

1, Part¡cipar en la aprobación de los estab¡ec¡mientos educac¡onales.

2 Participar en reuniones de coordinación con los y las d¡rectoras de los
establecim¡entos educacionales, con el equipo docente y,/o comunidad educat¡va
para Ia instalación del programa.

Verif¡car que la entrega del serv¡cio de a,¡mentac¡ón se real¡ce según el Convenio
suscrito con la lunta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (IUNAEB), y sus
correspondientes Orientaciones Complementar¡as.

3
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4. Coordinar con la ent¡dad ejecutora la participación en las ceremonias o jornadas
públicas, tales como ¡nicios y cierres del Programa y/o difusión.

5. Supervisión, asesoría técnica y acompañamiento del equipo regional y nacional del
SernamEG al equipo local de ejecución conforrne a los lineamíentos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos.

6. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementación, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y líneas de acción programática.

7. Poner a disposición de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementación del programa, el manual de rendición de cuentas y de
normativa gráfica, todos de SernamEG.

8. Apoyar a la difusión para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenc¡ales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el diseño de materiales como dípticos, pendones, afiches etc.

La persona profesional que la Dirección Regionai designe recogerá el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervisión y seguimiento de la implementación del programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos del convenio y el modelo de interuención, levantará un acta, informará
al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de ¡mplementar la mejora. Este instrumento
deberá estar custodiado en cada dirección regional de sernamEG.

; :-: 9

lo.Promover, gestionar y facilitar la capacitación para el equipo del programa,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o vía e-learning.

ll.Facilitar y apoyar la gestión intersectorial que realice el programa para una rnejor
ejecución del modelo de intervención.

12.Promover Ia coordinación del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinación, para lo cual el
ejecutor deberá otorgar las facilidades del caso.

l3'Supervisar gue los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo/ ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos según las
necesidades del territorio.
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l4.Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y
de "inhabilitaciones para ejercer funciones en ámbitos educacionales o con
menores de edad".

l5.Aquellas establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinancíamiento de la
gestión, administración e implementacíón del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2023.

2. Tratándose de dos (2) establecimiento educacional con cobertura de:

Establecimiento Escuela David Del Curto (RBD 2275)

6o, niños/as y 43 mujeres respectivamente sernamEG, se compromete a
transferir para el cofinanciamiento de la gestión, administración e implementación
del proyecto, la suma bruta, única y total de $20.126.306.- (veinte m¡üones
ciento veintiséis mil trescientos seis pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

ApoÉe SernamEG
Ite
m Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $L7.743.O7O.-
2 Gastos de Operación $2.383.236.-

Gastos de Inversión $0.-
Totales $20.125.306.-

Establecimiento Escuela Repúbtica de Francia Los Lirios (RBD 2267)

40, niños/as y 2g mujeres respectivamente sernamEG, se compromete a
transferir para el cofinanciamiento de la gestión, administración e implementación
del proyecto, la suma bruta, única y total de g15.g76,052.- (euince millones
ochocientos setenta y seis rnil cincuenta y dos pesos) la que se desglosa de
la siguiente format

Apo*e SernamEG

m Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.140.930.-
2 Gastos de Operación $2.135.122.-
3 Gastos de Inversión $600.0o0.-

Tota $1s.876.052.-
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SernamEG transferirá la surna precedentemente indicada, a partir del mes febrero
a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

a) Aprobación del proyecto comunal por parte del Área Técnica respectiva.

b) Resolución Aprobatoria del presente convenio totalmente tramitada

c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya
programas del Servicio, deberá, además;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el sernamEG por el proyecto ejecutado durante el año 2022.

- Contar con la aprobación de rendiciones de cuentas correspondíentes
a proyectos ejecutados en el año 2021.

4' SernamEG requerirá el desglose de dicho presupuesto, que estará contenido en el
Plan de cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a losformatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se deberá actuarizar er pran de cuentas en er proyecto respectivo.

5' se permitirá, en caso excepcional que las zonas extremasl redistribuyan elpresupuesto asignado, aumentando ros suerdos der equipo der equipo comünar.

entenderá por zona extrema las

6' SernamEG, acorde a la Resolución 30 del año 2015 de la contraloría General de laRepública y a su Manual de Rendiciones de cuentas vigente deberá revisar,mensualmente' las rendiciones de cuentas presentadas por la enildad ejecutora,con la finalidad de supervisar la correcta ejecución del gasto de los recursostransferidos por sernamEG, así como el seguimiento a ros aportes comprometidosen el proyecto por la Entidad Eiecutora. La revisión indicada se llevará a cabo por er
;,3, :l:: :,""*,f j: ?[:.:::ffi ¿: 
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2. Procurar mantener el programa de manera óptima según los estándares señalados
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

3. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en e[ marco del Programa, ya sean o no presenciales. La participación
en las capacitaciones convocadas por SernamEG regional serán siempre de
carácter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberá asegurar su cumplim¡ento.
En el caso de ejecutores públicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de
formación para los y Ias funcionarias que realicen actividades directas con las
mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

4. Cumplir con las condiciones exigidas, por vía de supervisión y asesoría, de los
contenidos que en éstas se precisen de las orientaciones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por el o la encargada regional de
SernamEG o profesional que la Dirección Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisión y seguimiento de
la implementación del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia.

6- Responder a los requerimientos de la Dirección Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

7. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes del programa.

8. Las partes acuerdan que toda Ia información registrada por el ejecutor acerca de
las partic¡pantes del programa, es información de propiedad de sernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estará obligada a entregar la información del registro
de datos, segu¡mientos, coberturas, participantes del modelo de intervención,
entre otras' Dicha información debe ser entregada de manera oportuna, en calidad
e integridad, de acuerdo a los formatos y1o sistemas definidos por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del
Programa en el Sistema de Gestión de Programas (SGP) o en las plataformas
Informáticas definidas y vigentes por sernamEG y a mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a los instructivos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal aprobado y lo
registrado en el sistema,

10. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informático, actualmente
denominado sistema de Gestión de programas (sGp) para almacenar y
administrar información del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y
veraz de esta información estará a cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberá velar que
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ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligación
dispuesta en las orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales
que determine el servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook,
óptima conexión a internet y, en general, software y/o hardware.

Será obligación del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello deberá velar porque fos y las integrantes
del equipo registren los datos en el sistema informático vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
deberá informar a Ia Dirección Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

13'El ejecutor se compromete a respetar la política de Seguridad de la Información
del SernamEG.

14.En todo aquello que diga relación con Ia ejecución del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse única y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

15.La entidad ejecutora deberá conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema "seguridades y oportunidades,, de la Ley No 20,595, en
conformidad con Io establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolución Exenta No 2948 del 2ot7 del Servicio, Para tener acceso preferente a
los programas del SernamEG se deberá cumplir con los requisitos mínimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de "seguridades y
Oportunidades" las particípantes deberán inscribirse en conformidad a la Ley No
20.595. Con todo, deberá estar de acuerdo a lo señalado en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa. para ello, al momento de ingreso al programa, se
debe consultar a ia mujer si forma parte del subsistema de "seguridad y
Oportunidades", de ser así, se requiere mantener coordinación con la contraparte
comunal que está a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer está
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11. La Entidad Ejecutora deberá entregar Informes Trimestrales sobre la ejecución del
Programa. Para ello, deberá preparar y presentar al sernamEG Regional, para su
revisión y aprobación, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que
deberán rendirse según formato puesto a disposición por el SernamEG. El informe
trimestral deberá ser enviado a la Dirección Regional del SernamEG, el último
viernes de los meses de mayo, agosto y noviembre, y en caso de ser feriado, al día
hábil siguiente. Estos informes deben cumplir con los criterios y factores
previamente determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas
vigentes, y sintetizarán la información aportada por los ejecutores del programa en
los esta blecim ientos ed ucacio na les pa rtici pantes.

Los informes deberán hacerse llegar mediante correo electrónico dirigido a la
persona encargada del programa en la región y la fecha de envío del correo
electrónico constituirá la fecha de entrega del informe respectivo

12'La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendición de Cuentas y de Norma Gráfica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecución del presente convenio, los que serán entregados por
medios digitales por la Dirección Regional.
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16'Informar a la Dirección Regional a más tardar dentro de las 24 horas síguientesrespecto de cuarquier hecho, situación o evento significativo y/o crítico que segenere en ra ejecución diaria der programa y que pueda aFectar a ra imagen oinstitucionaridad der servicio o al normat desarroilo, rogros u objetivos derprograma' Dicho informe deberá ser enviado a través de oficio a la DirecciónRegional der sernamEG, er cuar deberá contener aou, lu, medidas correctivas,pafiativas y preventivas ante el hecho.

l7'velar gue el equipo técnico y profesionar cumpla con los requerimientos técnicosdel programa establecidos en las orientaciones técnicas y en el proyecto comunal.Es así que, en er proceso de serección oe arguna-p.rron" der equipo o sureemplazo, el ejecutor estará obligado a efectuarlo en la forma indicada en elpresente convenio y en las respectivas 0rientaciones Técnicas, aonriaa*n¿oespeciaf mente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

t8'Informar formarmente ar sernamEG,. mediante oficio, dirigido a ra DirectoraRegionar, cuando exísta, de parte de argún miembro oei'"quipo, er incumprimientode las funciones estabrecidas en er presente convenio y a ro señarado en rasOrientaciones Técn icas.

19'El ejecutor deberá dar pronta atención a situaciones de niñas o niños quepresenten probremas conductuares, reracionares, de aprenoiza;e, graves y queinterfieran en el normal desarrollo det programa,

oÉcruo: coMpRoMrsos FrNANcrERos/ADMrNrsrRATrvos 
DEL EJEcuroR

1' La Entidad Ejecutora, para er buen funcionamiento der programa, mediante erpresente convenio se obriga a destinar aportes prop¡os, ya sea en dinero como enbienes y/o servicíos avaiuabres en dinero, de acueáo al pran de cuentas deejecución contenido en el proyecto Comunal,

2' EI ejecutor, se compromete para er año zo23 a destinar para ra gestión/administración e imprementación der programa ,'4 a 7,,, la suma bruta, única, totary anuar de $13.560.000.- (trece mirones quinientos sesenta mir pesos), raque se desglosa de la siguiente forma:

desarrollando en este programa. Debe considerarse s¡empre ra voruntad y acuerdocon la mujer respecto a querer gue se estabrezca esta coordinación. No escondición para Ias mujeres formar parte der subsistema de seguridad yoportunidades para ra atención en ei programa y tampoco está reracionado a quela sítuación migratoria de eilas sea reiurar o irregurar, considerando que enatención al plan de interuención debe p.oLo,r"rru siempre que ra mujer regularicesu situación.

4porte Ejecutor

m Nombre Recurso Dinero
Recurso
Valorizado

1 Gastos de Personal $0.- $o.-

Establecimiento; Escuela David Det Curto (RBD 2275)
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2 Gastos de $7.50O.OOO.-

Estabrecimiento: Escueta Repúbrica de Francia Los Lirios (RBD 2426)

$0.-

3' La entidad ejecutora rendirá cuentas conforme ar desglose der presupuestocontenido en el Plan de cuentas del Proyecto autorizado por ra Dirección Regional.En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecidoen el presente convenio, también se deberá actualizar el plan de cuentas en elproyecto respectivo.

4' Proveer la infraestructura y eguipamiento necesario para ra atención de faspersonas que aflí se atiendan y la correcta implementación der programa según fasorientaciones técnicas' sin perjuicio, de la autorización debidamente fundada,
ffi§ilg.,:Tgj ,1"J""J,::;:§.j: ; ;;;;;;i,"R"sion"r para uoq,i,i, ru

5' Los recursos oríentados a ra imprementación der programa, sean éstos de origende la Entidad Ejecutora o de i"in.rre, deberán 
-ur"grru,. 

prioritariamente ra

;:ffi:Tl'J"h[,"":,,po 
que ," "n.",s-r";;;j".*ión der prosrama, por er

6' El ejecutor deberá enviar a la Dirección Regionar ros contratos de trabajos derpersonal o los contratos de honorarios, según sea er ."ro y en virtud de ra calidadque hayan sido contratados, situación q* ,u-.J o""iur" para comprobar ras::fffi:EJ§ffH:ntren reracionadas .on 
"i ,*o " personas que prestan

7' La Entidad Ejecutora deberá proveer ar equípo ejecutor, cuarquiera sea su caridadcontractual' viáticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades decapacitación, seguímiento y evaruación que ,a",i."-l"..amEG, conforme a roestabrecido en er número uno de la presente cráusura y sin perjuicio de lanecesidad de rearizar eventuares redistribucio"";-;;puestarias, 
aprobadasmediante la firma de la correspondiente modíficación.

8' La Entidad ejecutora, deberá estar inscrita en er registro de personasJurídicas receptoras de Fondos púbricos, según ro estiprra ra Ley No1g.g62para ros efectos de recibir ra transferer.," o. ,r-.r'ü;;;, parte de sernamEG.

t1¡í:

.:; ,!

a.

? Gastos de Inversión $o.- $o.-Totales
$7.60O.OOO.- $o.-

Aporte Ejecutor

m Nombre Recurso Dinero
Recurso
Valorizado

1 Gastos de perso nal $0.- $o.-2 Gastos de n $s.960.ooo.- $o.-3 Gastos de Invers ton $o.- $0.-Totales
$5.96O.0OO.- $0.-
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9 Certificar la recepción de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Dirección Regional.

1o'La entidad ejecutora se compromete a rest¡tuir |os saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvoque exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las
necesidades territoriales debidamente justificadas. Además, deben restituirse los
recursos correspondientes a sueldos y otros insumos en caso de atraso en el inicio
del Programa.

ll'La Entidad Eiecutora deberá rendir cuentas, por los recursos transferidos. dando
estricto cumplimiento a lo señalado en la Resolución No 30 de la Contraloría
General de la Repúbtica del año 2o15, que fija las normas de procedimiento
sobre Rendición de cuentas de entidades públicas y privadas, en ro que seapertinente al Manuar de Rendición de cuentas vigente de sernamEG, y ras
respect¡vas mod ificaciones.

12'En atención a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estará obligada a enviar
a sernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros días hábiles del[les, un informe que señale la forma en que se han invertído los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a losmismos formatos de rendición de cuentas expuestos en el Manual de Rendición deCuentas vigente de SernamEG.

13'Los ínformes mensuales señalados precedentemente deberán documentarse deacuerdo a lo establecido en la Resolución No 30 de 2015, que fija normas deprocedímiento sobre rendición de cuentas de la contraloría General de laRepúblíca, a sus modificaciones y/o a la norma que Ia reemprace; para taresefectos, se deberá adjuntar los ejemplares originales de la documentación derespaldo de las rendiciones efectuadas por el e¡ecutor.

14'Las pañes, dejan constancia que sólo se aceptarán como parte de la rendición decuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitación delacto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse elpresente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicioen la ejecución del programa, excepcíonalmente y solo para efectos del pago delas remuneraciones o de ros honorarios, según corresponda, podrán aceptarsedichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 20 del artículo 13 dela Resolución 30 del año 2015 de la contraloría General de la República que FijaNormas de procedimiento sobre Rendición de Cuentas.

oÉcruo pRrMERo: MoDrFrcAcroNEs DE coNvENro

La solicitud de modificación al presente convenío por parte del Ejecutor, deberá realizarsecon acuerdo de ras partes y, en conformidad ar procedim¡ento siguiente:

a) solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional deSernamEG.
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b) R'evísión y aprobación de la solicitud por parte de la unidad récnica responsable enla Dirección Regional de sernamEG. En el caso que Ia modificación seapresupuestaria, requerirá además revisión y aprobación de la persona .n.urgadude Admin¡stración y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redacción de la modíficación de convenio por parte del o la Abogada Regional dela Dirección Regional.

d) Firma de las partes,

e) Resolución aprobatoria de la D¡rectora Regional.

:z

cualquier modificación al presupuesto del presente convenio, no podrá afectar aque,osrecursos ya rendidos, salvo expresa autorización de SernamEG, la cual deberá serexcepcional' debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen serv¡cio.

La entidad eiecutora, con la finalidad de resguardar ta ejecución presupuestaria ygarantizar er cumprimiento de ros objetivos der ,ron.uru, séto podrá soricitarmodificaciones presupuestarias hasta 6o días 
"oriido" antes del término devigencia del presente convenio, sarvo autorización expresa der sernamEG.

En el caso de que la modificación de conveni0 sea a petic¡ón del servicio, no se requerirá

xl"'.:';::::.:::::n.ijr 
parte de ra entidad ejecutora, sisuiendo en rodo ro demás, er

Al no encontrarse desglosados los sub ítems en el presente convenio, una modificaciónpresupuestaría de un sub ítem a otro, se formalizará med¡ante la respectiva solicitud demodificación al Plan de cuentas del respectivo proyecto, por parte de la Entidad Ejecutoravía ordinario' oficio o carta a la Dirección Regional de sernamEc, adjuntando el nuevoPlan de cuentas, y la posterior autorización mediante oficio de fa autoridad regíonar.

DÉouo SEGUNDo:

Las partes acuerdan, gue el sernamEG podrá realizar modificaciones de sus líneasprogramáticas, modifrcando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso arejecutor, con ra finatidad de daruurpr"rtu a ras necesidades que se generen producto dela alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la cont¡ngencia nacíonal.

DÉcIMo TERCERo: DEL EQUIPo DE TRABAJo

El ejecutor se encargará de dar cumplimíento a las obligaciones contractuales gue poreste convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. sernamEG no tendrá ningunarelacíón contractual, laboral ni previsional con tos pétaoores gue la entidad ejecutoradestine al cumplimiento de este convenio, y no asumirá obligacíón alguna derivada de loscontratos que celebre con dicho objeto.
con el fin de resguardar ta capaiidad profesional y técnica de los profesionales y, endefinitiva' la atención adecuada a las personas beneficiarias de los programas, enconsideración a la misión y a la experiencia institucional del servicio, el ejecutor enconsideración al régimen contractual que lo vincule con la o el prestador de servicios,trabajador o trabajadora, velará por resguardar los derechos y obligaciones emanadosdel contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo lajurisprudencia de la contraloría General de la República, Asimismo, velará por incorporarprocedimientos eficientes y eficaces para el pago de ras obligaciones previsíonalesconforme a la legislación vigente, asegurando oe o¡cha manera, que éstos tengan derecho

)
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a permisos, feriados y ¡¡cencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la
normativa sobre Protección a la Maternidad, paternidad y V¡da Fam¡liar,
reconociendo expresamente lo establec¡do en el D¡ctamen No E249gS de 2O2O de la
contra¡oría General de Ia Repúbl¡ca que ¡mparte Instrucc¡ones a los serv¡cios públicos
sobre las Modif¡cac¡ones Incorporadas por la Ley No 21.133 a la normat¡va aplicable a los
servidores a honorario en materia de rég¡men previs¡onal y de seguridad social,
especialmente respecto de l¡cencias médicas, o aquel que lo reemplace o comp¡emente.
Por su parte, el ejecutor deberá velar por que el persona¡ que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de v¡olencia intrafamil¡ar, ni en el registro creado por la ley No
20.594, n¡ presente condenas por delitos sexuales ya sea contra niños, n¡ñas,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envío al servício cop¡a det
respect¡vo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar er ejecutor resguardará ras sigu¡entes cond¡ciones contractuales
mínimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por €l profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con ¡a ley No 20.2S5 y sus mod¡f¡cac¡ones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independ¡entes, el pago de los
honorar¡os provendrá directamente de ra ¡nstitución de sarud correspond¡ente, En
caso de gue Ia licencia médica supere ros 15 días se deberá proceder a contratar
un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por l¡cenc¡as de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el lo0o/o de los honorar¡os pactados. El Ejecutor deberá
asegurar/ con cargo a los recursos transfer,dos por el SernamEG, Ia d¡ferenc¡a que
no pague la correspond¡ente inst¡tución de salud. Asimismo, la ent¡dad ejecutora
deberá realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratación der
reemplazo. En última ¡nstancia y siempre que exista d¡spon¡bj¡¡dad presupuestar¡a,
SernamEc podrá transferir recursos para ¡a contratación del reemplazo de la
prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. para ello, el
Ejecutor deberá acompañar aquellos antecedentes sol¡citados por la Dirección
Reg¡onal y esta a su vez, a través del Departamento de Admin¡strac¡ón y F¡nanzas
y lá unidad récnica, real¡zar er anár¡s¡s de procedenc¡a, verando por ¡a exact¡tud
del gasto, para el¡o, deberán tener en considerac¡ón la realidad part¡cular
terr¡torial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duración del reemplazo,
s¡tuaciones de embarazos de alto r¡esgo u otras circunstanc¡as que se puedan
sobrevenir. En caso de ser peft¡nente podrá soric¡tar er incremento de recursos al
N¡ve¡ Nacional, qu¡en realizará el incremento siempre y cuando ex¡sta
disponibil¡dad presupuestar¡a. para lo anterior, es de suma importancia que las
so¡¡c¡tudes se realicen con la debida anticipación y en cumplim¡ento de lo
establecido en el Dictamen No E24985 de 2o2o de la contraloría General de la
Repúbl¡ca que Imparte Instrucciones a los Serv¡c¡os públlcos sobre las
Modificaciones Incorporadas por la Ley No 21.133 a la normativa apl¡cable a los
serv¡dores a honorar¡o en materia de régimen previsional y de segur¡dad social,
espec¡almente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o
complemente.

Al padre se le respetará ausentarse por 5 días háb¡les, con derecho al
pago de los honorarios por el m¡smo periodo, en caso de nacim¡ento de un
h¡jo/a que podrá utilizar ¿ su elección desde el momento del parto, y en este caso
será de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacim¡ento, también se otorgará en caso de adopc¡ón, pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notiflcación de la resolución que otorgue e, cuidado personal o
acoja la adopción de¡ menor, en conformidad a ¡os artÍculos 79 y 24 de la Ley No
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' Respeto a ausentarse por 15 días hábires, con derecho ar pago de roshonorarios por er mismo periodo, en caso de cumprir un año de prestaciónde servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 días hábires, con derecho at pago de toshonorarios por et mismo periodo, para fines personales, previa autorización dela entídad ejecutora, síempre y cuando la prestación de servicios se inicie el 1 deenero' de lo contrario se considerará medio día de permiso por mes de prestaciónde servicios' El derecho a ausentarse debe coordinarse de manera tal que noperjudique la correcta ejecución del programa.

' Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma decontratación o vínculo con el Ejecutor, tenga dedicación exclusiva para taejecucién det programa durante su jornada taborat. En ca§o de tosprestadores de servicios a honorarios el eiecutor deberá garantizar gue no, tengan otros contratos vigentes incompatibres con ra prestación detservicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida raparticipación del eguipo en actividades de promoción política, religiosas u otrasmientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.cualquier actividad extraprogramática del Ejecutor qu" lnrotu.re a los funcionarioso funcionarias púbricos o municiparu, o poi p.rronu, contratadas bajo er códigodel Trabajo, deberá ser notificada a sernamEG para su aprobación.
- Garantizar como mínimo ta contratación der equipo dedicado a la ejecución delprograma durante toda la vigencia del presente convenio, sarvo casosexcepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
- En casos de desvinculación o no renovación, el Ejecutor deberá comunicarlocon' al menos 30 días de anticipación al afectado á afectada, además de cumplircon las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

oÉc¡¡lo cuARTo: coNFoRMAcróN DEL Eeurpo rÉcNrco

19.620, previa autorización de
nacimiento o de la adopción.

la entidad ejecutora y de la certificación del

El ejecutor deberá velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los reguerimientos

::T:T:,.0.r 
programa esrabrecidos en ras orientaciones técnicas y en er proyecro

Para la contratación de un miembro der equipo, ya sea en calidad de titular o dereemplazo' se deberá realizar un proceso de selección. púbrico y transparente, er cuardeberá dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos tácnícos der programa, conformea lo señalado en las orientaciones Técnicas vigentes del programa. En ros procesos deselección del equipo de profesionales del programa, deberá entregar a la DirecciónRegional de SernamEG la planificación del proceso de selecc ión y/o reemplazo deprofesionales' La Dirección Regional de sernamEG, mediante la supervisora técnicarespectiva super vigilará este proceso/ entendiéndose por tal la revisión del cumplimientode los perfiles de cargo (revisión de clrrículums), revisión de la aplicación de una pruebatécnica a las y los postulantes y podrá acompañar, en las entrev¡stas de selección demanera presencial o virtual.

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la contratación de alguna persona

Iilffi,ffj.equipo, 
asegurando que hava obrenido un mínimo det 7Io/oen et proceso de
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La ent¡dad ejecuto.a deberá informar formarmente ar sernamEc, mediante oficio, dir¡gidoa la Directora Reg¡onal que córresponda, cuando exista, de parte de alguna persona
miembro del equipo del respect¡vo programa, el ¡ncumplimientos de las func¡ones
establec¡das en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, ar conven¡o de
transferenc¡a y ejecución y a lo señalado en las Orientaciones Técnicas.

será aplicable este proced¡miento en aqueros casos en que er ejecutor continúe con ra
ejecución del programa durante er año s¡guiente, ya sea por ra suscripción de un convenio
de continu¡dad o de un nuevo convenio.

cada vez que er ejecutor rear¡ce una contratac¡ón/ deberá enviar ar sernamEG copia dercontrato de trabajo, iunto con er certificado der Reg¡stro c¡vir que acredite que Ia persona
no cuenta con ¡nhabir¡dades o anotaciones por causas de v¡orencia ¡ntrafam¡r¡ar, n¡ en e¡reg¡stro creado por la ley 20.594 que crea inhabi¡¡dades para condenados por del¡tos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabil¡dades.

La contratac¡ón y,/o desvinculac¡ón de una persona integrante del equ¡po, encontravenc¡ón a ro previamente indicado, facurtará a ra Direcc¡ón Regionar para rectrazarlas rendic¡ones de Guentas que incluyan los montos pagados por concepto deremuneración, honorarios y/o finiqu¡to, según correspo;da, a la persona contrataday/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto será asumido por laentidad ejecutora. Asimismo, la contratación, selección, reemptazo o desv¡nculación depersonal en contravención al procedimiento señalado en este párrafo/ const¡tuye unacausal de término antic¡pado del presente convenio.

DÉcrMo eurNTo: DE LAs pRÁcrrcAs pRoFEsroNALEs

Las partes comparec¡entes convienen que, ante el evento que el equipo requiera Iapresencia de estudiantes en práctica profes¡onal para la ejecucjón det proyecto, lainstitución Ejecutora se compromete a otorgar ¡as facir¡dades respect¡vas para que dichapráctica sea desarrotada en función de ta.eás asoc¡aoas a ras mater¡as de este convenio,siendo ésta superv¡sada por SernamEG cuando se requiera.

Toda práctica profesionar de pre y post grado deberá ser soric¡tada por Ia entidad
ljecutora a la Dirección Regional respectjru, l" quu evaluará su rechazo o aprobac¡ón,decisión que será comunicada al Ejecutor.

La autorizac¡ón se otorgará s¡empre y cuando:

1. Sea necesaria para e¡ mejor funcionamiento del programa.

2 Se otorguen ,as condiciones de mob¡riario y espac¡o para que dicha práctica seadesarro¡¡ada correctamente.

3. Se trate de func¡ones administrativas, En ningún caso se abordarán o apoyarán
labores estr¡ctamente técn¡cas del equipo con estud¡antes en práctica.

Todo, sin perjuicio de la regu¡ac¡ón que ¡mparta el serv¡cio c¡vil para los órganos de laAdmin¡stración del Estado.

DÉCIMo sExTo: DE Los BIENEs ADQUIRIDoS coN REcURsos DE SERNAMEG

!1 enj¡qa.d debe adm¡nistrar, resguardar, controrar ros b¡enes adqu¡ridos con ros recursostransferidos por el serv¡c¡o Nacionar de ra Mujer y ra rquüaJae éénero de ".r"iaoil".
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norm¿s del Égimen de adquisición y disposición de b¡enes para la Adm¡nistración delE-stado, cuando corresponda, al presente conven¡o y al Manual de Rend¡ción J" Cr"nGV¡gente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberá confeccionar y mantener un reg istro de inventarioactual¡zado de todos los bienes aportados y adqutridoi con fondoi oto.gu¿o, ;oi JsernamEG, según ro estab¡ecido en er manuar o"'Á"nJ¡"¡on"s de cuentas v¡gentes derSernamEc. para ello, deberá tener en cuenta f".;;;. seña¡ados para defin¡r elinventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrá dar de baja los b¡enes muebres ¡nventariabresadquiridos para ra ejecución de ros convenios cuarquier sea su forma de adquisición, deacuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rend¡ción de cuentas ¿e sernaáecvigente y al presente convenio.

La baja de bienes deter¡orados u obsoretos, hurtados o robados se reg¡rá supretoriamentepor el procedimiento establecido en el Manual de Rend¡ción de Cientas ,,S""iu.-d",se¡narnEc iguar procedimiento se apricará, en ro no regurado en este instrumento, encaso de extravío, daño, deterioro o destrucc¡ón anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades mun¡c¡pares y cuarqu¡era de ros b¡enes inventariabresse deter¡ore o dañe por su. uso natural y no sea suscept¡ble de reparación y/o seencuentre tota¡mente depreciado u obsoreto para er fin que fue adquirido, ta enttoaoejecutora podrá darro de baja conforme a Io estabrecido en er artícuro za. a"r b""r"to i.y789 que füa Normas sobre Adqu¡s¡c¡ón y Disposic¡ón ¿" io" Ái.nu. ¡4unic¡pares, mediantedecreto arcard¡c¡o o, en er caso de ras instítuciones der Gob¡erno centrar, de acuerdo a ranormat¡va vigente a los blenes del Estado, med¡ante Resoluc¡ón, og,in ao.i"rponO",enviándore copia de¡ acto adminístrat¡vo y ¡os oemás inteceoentes a Ia D¡rectoraRegional,

cuando se trate de una entidad ejecutora der ámb¡to privado, deberá env¡ar una carta dela máx¡ma autor¡dad d¡rigida a la Dirección Regiona¡, q;te;;lberá autortzar su ba¡a.

En. caso que ocurTa una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucc¡ón, daño odeter¡oro ant¡c¡pado al natural 
. o vida útit, coiresponaerá determlnar la(s)responsab¡¡¡dad(es) administrativa(s) mediante ,n.p.o."so iis.iprinario resuerto por eldecreto alcald¡c¡o o resolución, según corresponda.

Ind¡stintamente cual sea el resyllado de la ¡nvest¡gación, corresponderá la repos¡c¡ón delbien. por La Ent¡dad Ejecutora, debiendo informar u lu o,L"iiá" Regionar su incorporac¡ónen el registro de inventario correspondiente. Según el resultado de la investigac¡ón, podrála D¡reccrón Reg¡onal autorizar ra compra oár ¡¡en o" 
- 
r"po.ician con recursos derpresupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saidofavora ble.

cuando se trate de entidades ejecutoras públicas o privadas y haya ocurrido un hurto orobo de ros b¡enes, esta deberá efectuar ra denuncia r"tp".iiru en carabineros de ch¡le,Policía de Investioaciones, Fiscatia y proceder .; i; qr; f*;" apticable conforme a Iodispuesto en el Manual de Rendición de cuentas rig"nt; d"f iJ.nu.eo.

En el momento que er presente conven¡o termine por fartá de renovación oanticipada mente, sea que er término se produzca en forma un¡raterar o por acuerdo de raspartes, los "b¡enes muebles inventariables,, que se encuentren en buen estado deconservación no se encuentren totarmente deprec¡ados y t"ng"n una antigüedad menor a5 años deberán ser transferirJos a ra Institución púbr¡ca o criíaaa que señare ra D¡recciónRegional de SernamEc dentro del ptazo de gO dÍas del término, La entidad a que se Ie
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transfieran los bíenes señalados deberá ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG, La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberá realizarse mediante decreto alcaldicio, resolución o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminación del inventario
del convenio fl nalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigüedad superior a 5 años quedarán en poder del ejecutor o podrán
ser donados a otras instituciones como se señalé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrá gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o disposición de los bienes muebles inventariables y en
ningún caso podrá caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligación, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dará derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe señalar, que dichos bienes sólo podrán ser destinados para la ejecución del presente
prograrna del Servicio mientras se encuentre en ejecución.

DÉCI¡'IO SÉPT¡MO: PROTECCIóN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entenderá por "Información Confidencial,, atoda información, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medío en que
conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada comotal' No se considerará Información confidencial (1) la información que ttegue a ser dedominio pÚblico s¡n que medie un incumplimiento de este contrato, (2) la información quela parte receptora reciba lícitamente de otra fuente sin una obligacíón de confidencialidad,(3) la información gue se desarrolle de manera independiente, o (4) la información queconstituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntar¡amente acerca del negocio, losproductos o serv¡cios de la otra parte.
La información confidencial será mantenida en estr¡cta reserva por las partes, qu¡enes
deberán mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos ya todos los archivos informáticos a que tenga acceso con motivo del contrato, quedándole
expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a tercerosextraños al servicio o hacer cualquier uso indebído de ellos.
Estas informaciones y datos sólo podrán ser revelados por instrucción del SernamEG.
La parte ejecutora guardará especial atención y se obliga a mantener la confidencialidadde los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentido, elejecutor no podrá recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comun¡car, tratar, ceder ousar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas accionessean necesarias para el cumplimienlo de las obligacíones previstas en el servicio.La entidad ejecutora adoptará todas las medidas conducentes a resguardar laconfidencíalidad de la información por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demás personas que deban tomar, hayan tomado o tenganconocimiento de ra Información confidenciar der órgano contratante,
En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley No 1g.62g deProtección de la vida Privada y demás legislación chilena aplicable, respecto de laprotección de datos personales' se compromete a adoptar/ actualizar y mantener lasmedidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad yconfidencialidad de los datos de carácter personal, impidiendo cualquier alteración,perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligación se
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desarrorrará de conFormidad con er estado de ra tecnorogía, ra naturareza de ros datos y rosriesgos a los que estén expuestos ya sea que p.orungun de la acción humana o del med¡ofís¡co o natural.
En ningún caso se entenderá que er ejecutor tiene argún derecho sobre datos personaresque se re han entregado, n¡ se entenderá qu" ,, titurr,- re ha prestado a ér suconsentim¡ento para dicho tratamiento.
Las infracciones a ro d¡spuesto en este artícu¡o se considerará un ¡ncumpr¡miento y fa¡tagrave dando derecho a¡ contratante ar térm¡no ant¡cipado de contrato y ar cobro de rasmultas estipu¡adas.

:onf:rme a lo anterior, el ejecutor deberá incorporar una cláusula de confidencialidad delos. datos personales de las personas atend¡das por el programa, en los contratos detrabajo o convenios de honorarios de las personas iruU.:"áorJ, o prestadoras de servic¡osrespectivos.

DÉcrMo ocTAvo: DEL uso LrMrrADo DE LA rtrFoRMAcróN

La entidad ejecutora se obrioa a ut¡r¡zar ra información proporc¡onada por er s¡stemainformát¡co o plataforma wJb, solo para los nn", propio, del presente convenio,manten¡endo Ia confidenc¡al¡dad correspondiente.

4
c
)
u
F
6

EI servicio, quedará liberado de toda responsabiridad por er uso indebido que se re puedadar a ¡a ¡nformac¡ón, reservándose el derecho u á3"rá, iooua las acciones legalestendientes a demandar el reembolso de las sumas u tu, qr" 
"uuntrulmente 

sea obligado a

iffiil.::::":",ffffuencia 
de to anrerior, además de ra ¡ndemnizac¡ón de tos perju¡cios que

Finalmente, el servicio queda facultado para dar término inmediato al presente conven¡oen caso de transgresión a lo señalado.

DÉquo NovENo: DE LA D¡FUsróN

Será obligac,ón de la Ent¡dad Ejecutora, d¡fund,r y promover por todos sus canales decomunicación (pá9ina web, botetines,_ af¡ches, fo,te;os, lii.l. , programa objeto de¡presente convenio y sus ríneas de acción, indicando quu'r*-aooroin"dos, superv¡sados yfinanc¡ados' en todo o parte, con recursos púbricos der serv¡cio Nac¡onar de ra rvlujer y raEquidad de Género, y que su ejecución o imptementaciJn es ,ea¡¡zada por er ejecutor.As¡mismo, será obligac¡ón de la Entidad 
'f:"ar,oru -aorrnicar, 

a las eventualespadicipantes, los objetivos y alcances Oul prog.u;", .on 
-",' 

On ¿" que éste amplíe sucobertura a toda la comunidad.

El ejecutor' además, en cuarouier actividad que rearice en er marco der programa, seapública o pr¡vada, asi como en los,lugares A"',Á0":", V * aoo. Ios canales de difusióncon que cuente, se encontrará obr¡gado a utirizar É'iÁagei corporativa der serñamEG,cumpriendo con ras especif¡cac¡ones contenidu, 
"n ,.i'*¡ de Normativa Gráf¡ca derSeruicio- Nacional de la Mujer y l-a Equidad de Género qul-r. 

"n.r.n,r" vigente. De lam¡sma forma, todo materiar confeccionado o 
"ru 

oor"lo' po.- er ejecutor que en todo oparte utilice Ia menc¡onada ¡ma
s rár¡ ca de r s".,, uá., * o ;;;T,:? ::::t::'; :;:íj.,.:il:T."¿ : ;::"^f il[.fl:: ::ambos casos, deberá previamente informar y contar con ra aprobación de ra respect¡vaDirección Regional.

Por úrt¡mo' ra Entidad Ejecutora se compromete a instarar en ¡as activ¡dades que realice apropósito de la ejecuc¡ón del presente convenio, y en un lular visible, a lo menos un

PáBina 22 de 26



§<.b

t

c)

),i

:

r.:' '
ll:

v_

:.il

elemento gráf¡co (pendón, "pasa calle" u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusión del programa y el origen
público de los recursos,

El incumplimiento de las obligaciones de difusión señaladas precedentemente se
considerará incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrá
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGÉSIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG

sernamEG podrá poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedente§ que conforman el Marco Regulatorio de ta ejecucién
del Programa, por causas imputables a é1.

Entre los incumplimienLos graves que constituirán causales de término anticipado delpresente convenio, se encuentran:

a) Seleccíón, contratación, reemplazo o desvinculación de personal con omisión al
procedimiento establec¡do en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de práctícas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmed¡ata resolución de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberán ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnícas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendición de los fondos, el ejecutor no entregue la
información de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campañas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Así como también actividades partidistas.

f) El establecimiento de gravámenes o restricciones de cualquier índole del uso, goce
o disposición de |os bienes fljos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.
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El SernameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Dirección
Regional o Nacional, podrá realizar visitas en terreno o telemáticas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompañamientos serán aleatorios y de
carácter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. por su pafte, la
entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que la o el
funcionario designado pueda realizar su Iabor. Una vez realizada Ia visita, el SernamEG
informará al ejecutor respecto de las obseryaciones detectadas, para que este
implemente las medidas correctivas.

YIGÉSIMO PRIMERO: DEL TÉRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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9) Uti¡¡zar el recinto del programa para otros f¡nes d¡stintos del objet¡vo de¡ presente
conven ¡o.

h) No resguardar las cond¡ciones de confidencial¡dad y seguridad de la información de
los datos del Programa.

¡) No ¡nformar a la Dirección Reg¡onal respecto de cualquier hecho, situación o
evento significativo y/o crít¡co que se genere en la gestión d¡aria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los comprom¡sos técnlcos adquir¡dos en el presente convenio.

j) No realizar la difus¡ón en los términos establecidos en el presente conven¡o.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térm¡no
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direcc¡ón Reg¡onal deberá comun¡carlo de inmediato por
escr¡to a la Directora Nac¡onal de sernamEG y a la lefa Nacional del programa. El térm¡no
ant¡c¡pado, cuando corresponda, será declarado adm¡nistrativamente, ipso facto. sin
necesidad de requerimiento ni acción judic¡al, mediante resolución fundada.

El hecho de haberse ¡ncurrido en una causal de término ant¡cipado o de incumpl¡m¡ento
grave, será calif¡cado por la Dirección Regional del sernamEG, previo ¡nforme emitido por
la unidad récnica correspond¡ente. En cualqu¡er caso, para poner término antic¡pado a un
convenlo. s¡empre se deberá contar con el visto bueno de la Directora Nac¡onal de
Se[namEG.

§to
,i.
':

z La decisión de poner térm¡no anticipado ar convenio deberá ser notiflcada ar ejecutor a
través de oticio de la D¡rectora Regional, al menos 30 días corridos antes de la fecha en
que se quiera poner térm¡no a su v¡gencia.

La Entidad Ejecutora tendrá un ptazo de 5 días hábiles, contados desde la not¡f¡cac¡ón det
ofic¡o que ¡nforma de ra decis¡ón de terminar er convenio, para formular y soricitar
fundadamente a la Directora Regionar que se reconsidere ra med¡da, quien responderá
dentro del plazo de 10 días háb¡res, contados desde ra recepción der of¡c¡o de descargos.

una vez notlficada por oficio de la D¡rectora Regional del sernamEc, ¡a decisión definitiva
que pone término al convenio, ¡a Ent¡dad Ejecutora dispondrá de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respect¡va certificac¡ón del gasto y restitución de ¡os fondos
asignados que no han sido utilizados n¡ compromet¡dos a la fecha, sin peduicio de su
obligación de dar oportuno cumprimiento a ros procedim¡entos de reñdición de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

si la Entidad Ejeclrtora se des¡ste de continuar con Ia ejecución der programa antes der
término de v¡gencia der presente instrumento, deberá not¡ñcar ar serv¡cio por escr¡to,
mediante of¡cio dirigido a la Directora Regional, ar menos 90 días corridos antes de ra
fecha en que pretenda cesar en la ejecución, debiendo restituir ¡a totalidad de los fondos
as¡gnados que no han sido ut¡r¡zados ni rend¡dos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cump¡¡miento a ros procedim¡entos de rendición de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Así rambién, hacer entrega de toda ra
información y registros rerac¡onados con ras personas part¡cipantes y ros documentos de
gest¡ón que el Programa haya elaborado, s¡n pe[uicio de su obligación de dar oportuno
cumpl¡miento a los proced¡mientos de rendición de cuentas establecidos en el presente
¡nstrumento y a las obligaciones técn¡cas respect¡vas.

Página 24 de 26



::: il i .:i

. r:.4. ,-

En todo caso de térm¡no ant¡cipado/ el ejecutor deberá resguardar los derechos y atención
de las personas partic¡pantes.

VIGÉsIuo SEGUNDo: CARTA coMPRoMIso
con el objeto de garant¡zar er fier cumprim¡ento der presente conven¡o, ¡a ent¡dad
ejecutora suscr¡be en este acto, una carta comprom¡so que 9e ent¡ende formar parte
¡ntegrante del presente instrumento.

VIGÉSIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVEN¡O

El presente conven¡o entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrat¡vo que ro aprueba y hasta que se cumplan a caba¡¡dad la totalidad de
las obligac¡ones que derivan de ér. sin perjuicio de erio y con er fin de dar continu¡dad y ar
funcionamiento del Programa, se entíende que ras actividades se comenzarán a rearizar a
partir del 01 de marzo de 2023 y no podrán exceder del 31 de d¡c¡embre de 2A23.

El presente convenio podrá ser renovado por un nuevo periodo, de cumpl¡rse con los
sigu¡entes requ¡s¡tos:

S¡empre que ex¡sta la d¡sponibilidad de recursos correspond¡entes al ejerc¡cio
presupuestario del año corespond¡ente.

Evaluación favorabre de ra Dirección Regionar y v¡sto bueno de¡ programa der N¡ver
Nacional.

Man¡festac¡ón de conformidad en la renovac¡ón,
Ent¡dad Ejecutora.

mediante ofic¡o por pa rte de la

VTGÉSIMo cUARTo: DoMIcILIo

Para todos los efectos regares der presente convenio ras partes fijan domic¡rio en ra
comuna de Rancagua y se someten a la jur¡sdicción de sus Tr¡bunafes de Justicia.

VIGÉSIMo QUINTo: suscRIPcIóN Y FtRMAs

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGÉslito SExTo: PERsoNERÍAs

La calidad de Directora Regional(S) de la Región O,H¡gg¡ns, del Servic¡o Nac¡onal de la
Mujer Y la Equidad de Género de doña Loreto Calderón Fernández, consta de
Resoluc¡ón RA121830/399/2022 de fecha 26 de jut¡o de 2022 y su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de Resoluc¡ón Noo19 de octubre de 2017, ambas del
Serv¡cio Nacional de I¿ Mujer y la Equidad de Género.

La personería del Alcalde don WALDO ANTONIO VALDIVIA MONTECINOS para
representar a ¡a I'lunic¡pa¡idad de REQUINOA, consta en Decreto Alcaldic¡o No!,217 /2A?l
de fecha 29 de jun¡o de 2021.

toRETO CATDERON FERNANDEZ/ DtRECTORA REGTONAT(S)/ SERV|CtO NAC|ONAT DE LA MUJER y tA
EQUIDAD DE GÉNERO REGIÓN DET TIBERTADOR GRAL. SERNARDO O'HIGGINSIWAIDO ANTONIO
vAr.Dtvra MoNTEcrNos/ AtcALDE/ MUNtCtpAUDAD DE REQUTNOA/

/t
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2e lmpútese el gasto gue involucra la ejecución del Programa al programa 02 subtítulo 24 ítem 01
asignacíón 005 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género año 2023.

3s Autorícese la transferencia de fondos de acuerdo a los términos y condicíones establecidas en el
convenio suscrito por las partes y que por este acto administrativo se aprueba.

4e Remítase copia al ejecutor de la presente resolución

5e Publíquese la presente Resolución Exenta para los efectos de lo previsto en el Título lll de la Ley Ne
20.28s.

ANÓTESE, REFRÉNDEsE Y coMUNíQUIsE

EGTONAL (S)

SERVICIO

REGION

DE MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

Disribución:
- Dpto Admínistración y Finanzas
- Oficina de Partes
- 4a7
- Municipalidad de REQUtNOA

!)
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

DIRECCIÓN REGIONAL OHIGGINS
E

ILUSTRE MINUCIPALIDAD DE REQUINOA

..PROGRAMA4 A7'

En Rancagua, a 17 de enero de 2023, entre el servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, R.u.T. No 60.107.000-6, servicio público funcionalmente
descentralizado, a través de la Dirección Regional de o,Higgins, representada por su
D¡rectora Regional(s) doña LoRETo CALDERoN FERNANDEZ, cédula nacional de
identidad N08.737.616-8, ambos con domicilio en calle Alcazar No561 comuna de
Rancagua, en adelante el "sernamEG" o el "servicio',, por una parte; y por la otra, la
Ilustre Municipalidad de REeuINoA, en adelante, .'et Municipio,. o ..la entidad
ejecutora", R.u.T. N069.091.300-9, representada por su Alcalde don wALDo
llNToNro vALDrvrA MoNTEcrNos, cédula nacional de identidad No 8.278.g34-4,
ambos con domicilio en Avenida comercio No121, comuna de REeuINoA, se celebra el
siguiente conven¡o de continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecución.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio público,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurídica y de patrimonio propio,
que se relacionará con el Presidente de la República por intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las políticas, planes y
programas gue le encomiende el mencionado Min¡sterio.

Que, el SernamEc, t¡ene como misión ¡nstitucional fortalecer las autonomías y ejercicio
pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementac¡ón y ejecución de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque territorial e ¡ntersectorialidad.



Que, uno de sus objet¡vos estratégicos del SernamEG, es avanzar en la autonomía
económ¡ca de la diversidad de mujeres mediante la implementación de programas con
enfoque intersectorial y en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Área Mujer y Trabajo, en cuyas líneas
programáticas se €ncuentran los programas Mujeres Jefas de Hogar, programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la línea de acción estratégica Buenas prácticas Laborales
con Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad ¿ la Ley 19.695 orgánica constitucÍonal de
Municipalidades, la Mun¡c¡Palidad es una corporación autónoma de derecho público con
personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso económico, social y
cultural de la respectiva comuna. La m¡sma Ley en su artículo 4o establece:.,¿as
municipalidades, en el ámbito de su terr¡torio, podrán desarrollar, directamente o con
otros órganos de la Admin¡stración del Estado, funcianes relacianadas con: b) La salud
pública y la protección del medio ambiente; c) La asistencia social y jurídica; k) La
promoción de la iguatdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementación, evaluación, promoción, capacitación y apoyo de acciones de
prevención social y situacional, la celebración de convenios con otras entidades
públicas para la aplicación de ptanes de reinserción social y de asistencia a víctimas,
así coma también ta adopción de medidas en el ámbito de la seguridad púbtica a nivel
camunal, sin perjuicio de las funcianes del Ministerio del Interior y Seguridad púbtica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad,,.

En este sentido la Municipalidad de REeuINoA, manifestó a través de oficio
N"854/2A22 de fecha 21 de noviembre de 2A22, su voluntad de continuar con la
Ejecución del programa "4 A z"en comento, durante el año 2023.- En atención a que
la Municipalidad ejecuto el programa durante el año 2022 de forma exitosa, se
establece que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad
atend¡da su experiencia comprobada en la provisión de los servicios que se requieren
para la ejecución del mismo.-

En consecuencia para el año 2023, la Municipal¡dad de REeuINoA, ejecutara el
programa "4 A 7" y gue habiéndose evaluado favorablemente su implementación, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad._

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecución del programa se regirá por los siguientes documentos que son parte
¡ntegrante del presente convenio:

1. Resolución No 30 del año 2015 de fa Contraloría General de la República, sus
modificaciones y/o la norma que la reemplace.
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2. Reso¡uc¡ón aprobatoria d€l presente Convenio de Cortinu¡dad Transferencia
y Ejecuc¡ón, y las resoluciones aprobatorias de las respect¡vas mod¡fic¿€iones
que se Suscriban durante la v¡gencia del convenio.

3. Resoluc¡ón Exenta No968 de 27 de diciembre de 2OZZ, aprobatoria de lás
Orientaciones Técnicas v¡gentes del programa, o la norma que la reemplace
y/o complemente.

4. El proyecto Comuñalr en adelante proyecto,
Para estos efectos se entiende por el proyecto, la propuesta de¡ ejecutor para
desarrol¡ar en REQUINOA, Reg¡ón de O,Ht99ins el programa, en estr¡cto
cumpl¡miento del presente conven¡o y de las orientaciones técnicas vigentes de
SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rend¡ción de Cueñtas vigente del SernamEc, aprobado por Resolución Exenta
No821de fucha 24 de noviembre de 2022, sus anexos y/o modificacEnes..

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contrad¡cc¡ón entre un instrumento y otro, pr¡mará de acuerdo con el
orden de prelación precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando e¡
princ¡pio de jerarquía normat¡va. Asim¡smo, e¡ ejecutor declara conocer expresamente
todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el É,ECUTOR se compromete a ¡mplernentar y
ejecutar en el terr¡tor¡o gue se acuerda en Ias cláusulas s¡gu¡entes, el modelo
programático de SernamEc, según ¡as orientaciones técnicas vigentes del programa 4
a 7 y cuyo modelo se detallaré en las cláusulas sigu¡entes.

CUARTO: OBIETMS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Apoy¿r la p¿.ticipación laboral de las mujeres responsables de n¡ñas y niños de 6 a
13 años, a través del acceso al servicio de cu¡dado.

2. OBJETTVOS ESPECÍFTCOS
. Gestionar apoyos transversales para Ia autonomía económ¡ca de las mujeres

part¡cipantes.
. Proveer de un serv¡c¡o de cu¡dado infant¡l integral para niños y nlñas de entre

6 y 13 años que estén a cargo del cuidado de tas part¡c¡pantes.



QUINTO: PÚBLICO OBJETIVO

La poblacrón del proqrama cor
d" i" ;;;i;.1ó, ";;;'#:§#,[':ffff :,&:";:: :::i *,'rJ,,3i,il"i;iiilT :ffi:entre 6 y 13 años y que Derten-ecen a ros qriniiLioe ingáio'ártono.no l, iii iri. 

.Él
decir, podrán participar del programa mujeres:

a) Económicamente activas (principa¡mente se jncluyen mujeres que esténtrabajando remuneradamente,,^part¡cipando 
"" 

-ufg,:r- 
p,.á.".o de capacitación,n¡velando estud¡os v/o estudiando para una pronta ins-e rción en er mercado raborar, enbúsqueda de trabaio remunerado: pur" áa."Jit". 

-ari" 
aonOi.¡On debe present¿r

ir::T.""t" 
de identificación v certiriiado ¡a¡orai, ce t¡ñcaü oMIL y/o declaración

b) Que tengan entre 18 y 65 años de edad: lo cua¡ se acredita a través dedocumento de ¡dentificac¡ón.
c) Que pertenezcan a los ouintjles de ¡ngreso autónomo I, II y III y/o al goo/o másvulnerable del RSH: p¿ra den
q u in t i res, a r * 

"." " "," o; l. li J.",,'jl,"J" t 
" 
1ffi [: [ : ,"", 1i.l,l* i js J:::"r.lmjjacredite los ¡ngresos del qrupo famiriar (l¡quidaciones oa ,ulüo, jubiraciones, bonos,pensiones de arimento, ve;ez, 

.invaridez, ¿;.r;;;.;";;;;;iun*,"). ou." acred¡rar taperterenc¡a at 800/0 más vutnerabte aet nón, ieUeü pri.*L, 
"i 

."rt¡r¡.udo de cSE del
e) Ser responsables lmá.tres,- abuelas, tías, madrinas, hermanas, otras) delcuidado de niños y niñas de entre- 6 y r: anls Je'eaaál'pii",u.."0,,u. esta condiciónd.eberá presentar una declar¿c¡ón lurada.l) Que trabaien v/o vivan en-la comuna donde se jmplementa el programa/ o queIos niños y n¡ñas que están a cargo de su cuidado estroi!i en' esuorecimientos de ra

i![,i,iilJÍ1"..'rllXlitar. 
esta con¿¡ción o"ou oi"t""üi.,uniu o" ."-,.,o, o¿s¡cos ág) preferentemente que hayan 

-partic¡pado en eJ programa en años anteriores:para acreditar esta condic¡ón.. ,eririiará lle es,É ."go,;á1"1""., so,h) Que pártic¡pen o havan

i':::i,:¡¡xli¿íil:kf.l..ffi hq[hI,:"".r",f :J::.::H::,,: j:de Seguridades y Oportunidades Ley No 20.59S_

Respecto de los niños y niñasproerama, oeuen cumprir'coi';: jr:iJ:[j."";:l],#ljii". v que se incorporan ar

j) . Tener entre 6 y 13 años dl
rno¡cado anteriornente. e edad y estar bajo el cu¡dado de mujeres con el perfil
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El acceso preferente para las mujeres que pertenezcan al Subsistema de Seguridades y
Oportunidades se operat¡v¡za del s¡guiente modo:

1' Los equipos regionales de SernamEG y MDSyF son convocados a una reunión
de coordinación para dar a conocer la ofeña de ambas instituciones, las
coberturas, periodos de convocatoria y ejecución de los programas y promover
alianzas territoriales que favorezcan el acceso de las participantes del SSyOO al
Programa 4 a 7.

2- Los equipos regionales SernamEG enviarán durante el mes de enero el listado
de cobenuras (comunas, establec¡mientos y cupos) y la ficha de pre ínscripción
a los eguipos regionales de MDSyF, para que estos puedan realizar la dift¡sión
anticipada y resguardar el acceso preferente de participantes del ssyoo.

3' Los equipos regionafes de MDSyF contarán con 10 días hábiles (a partir del
envío del listado) para difundir entre las beneficiarias de su ofefta programática
las coberturas del programa 4 a 7.

4. Después del periodo de difusión, los equipos regionales de MDSyF contarán con
una semana para remitir a los equipos regionales de SernamEG el consolidado
de las flchas de pre inscripción, para asegurar el cupo en el program a 4 a 7.

Respecto al acceso preferente para las mujeres que son derivadas de los programas de
sernamEG, se considerarán los cuatro puntos señalados anteriormente, en
coordinación con los equipos regionales de cada programa.

En relación a la desfocalizaciín, se aceptará un máximo de 10olo a nivel regional,
previa autorización de la Directora Regional del sernamEG. se entenderá por
desfocalización:

' Mujeres que, por fluctuaciones de la economía y/o situaciones temporales, no
pertenecen al 80olo más vulnerable en el Registro Social de Hogares (Certificado
CSE del RSH).

' Mujeres que cumpfen con cr¡ter¡os de selección de la población beneficiaria,
pero son mayores de 65 años.

Para los casos de desfocalización del componente 2, se aceptará un máximo de 10o/o
de desfocalización por establecimiento, para las y los alumnos regulares de pre kínder

§
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o kínder de algún establ€c¡m¡ento educacional mun¡c¡pal¡zado o, excepciona¡mente sepodrán ¡ncorporar niños y n¡ñas d€ esa edad, que n; sean alumnos regulares, perotienen algún hermano o hermana en el p.ograma,

si a¡gún establecimiento supera este porcentaje se deberá contratar a un o unaprofes¡onal de educac¡ón pre escolar 
"on 

."arooa del ejecutor, o con recursoscompartidos en caso que la D¡rección Reg¡onal cuente con d¡spon¡bil¡dadpresupuestaria para ello. para aprobar esta desfocalización el establec¡m¡ento debecontar con la ¡nfraestructur¿ adecuada y cupos vacantes,

Por último, la focalizac¡ón no comprenderá a niños y niñas que estén al cuidado de unhogar de menores o de un tutor que rec¡ba remuneráción dei estado p¿r¿ estos fines.

SEXTO I FOCALIZACIóT\' TE RRTTORIAL Y COB ERTURAS

La entidad elecutora implementará el modelo de intervención pr¡ncipalmente en elterritorio correspond¡ente en Ia comuna de REeUINOA, en forma integrat, de acuerdo alos estándares estabrecidos por er sernamEc en las orientaciones Técnicas v¡gentesdel Programa y en conformidad 
-a 

io establec¡do en el proyecto presentado por la€ntidad ejecutora y aprobado por S€rnarnEc.

El ejecutor debcrá asegurar la cobe¡tura señatada en el proyecto.

sÉprtr,tor coMpRoMrsos TÉc¡¡cos DE sÉRNAMEG

Sin peúuic¡o de las obligaciones establecidas en las Orientac¡ones Técnicas de, modeioprogramático, e¡ Servicio durante su implementación y ejecución se comprometeespecialmente a las siguientes obligaciones;

l. Participar en la aprobac¡ón de los establecimientos educacionales.

2, Part¡cipar en reun¡ones de cood¡nación con ¡os y las d¡rectoras de losestablecimientos ed!cacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativapar¿ la instalación del programa.

3. Ver¡ficar que la entrega del servicio de alimentación se rea¡jce según elCo¡venio suscrito con Ia lunta Nac¡onal de Aux¡lio Escolar y eecas (IUNAEB), ysus correspondientes Or¡entac¡gnes Complementar¡as.

4. Coord¡nar con la entidad ejecutora la part¡cipación en las ceremonias o Jornadaspúb¡icas, tales como inicios y cierres del prog rama y/o d¡fusión.

5. Superv¡sión, asesoría técnica y acompañamiento del equipo regronal y nacionaldei SernamEc al equipo local de ejecuc¡ón conforme a los lineamientos yperiodicidad entregada en las Or¡entac¡ones Técnicas vigentes y de las acc¡onesy metas previstas en los proyectos,
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6. Generar las coodicio¡es técnicas en los equipos respons¿bles de la
implementación, para el cumpl¡m¡ento de las Orientac¡ones Técnicas, conforme
a sus componentes y líneas de acción programática.

8. Apoyar a la difusión para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales p¿rticipantes y ante la comunidad en genera¡, mediante la entrega
de orientaciones para el diseño de mater¡ales como dípticos, pendones, afiches

9. La persona profesional que la Direcc¡ón Regional designe recogerá el
cumplimiento de los comprom¡sos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisión y seguimiento de ta ¡mplementación del programa. Al
presentarse condic¡ones o irregularidades que pongan en riesgo e¡
cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervención,
Ievantará un acta, informará a¡ ejecutor de los ha¡lazgos encontrados y la
sol¡c¡tud de plazos para su cump,im¡ento, con el responsable de implementa. la
mejora. Este instrumento deberá estar custod¡ado en cada dirección regional
de SemamEG.

lO.Promover, gestionar y facilitar la capacjtac¡ón para el equ¡po del programa,
destinando los recursos necesar¡os para ello, pud¡endo entregarse de manera
presencial y/o vía e-learnjng.

11.Facil¡tar y apoyar la gestión intersectorial que real¡ce el programa para una
mejor €jecuc¡ón del modelo de iñtervención.

l2.Promover la coordinación del programa con otros programas de SernamEc en
el terr¡tor¡o, gest¡onando ¡nstancias de encuentro y coordinación, para lo cual el
ejecutor deberá otorgar las fac¡l¡dades del caso.

L3.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia
del cargo, ya sea por renunc¡a o desp¡do o por el uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restitu¡dos a¡ SernamEc o redjstribuidos
según las necesidades del territorio.

14.Verif¡car que ta carpeta del programa

antecedentes y de "inhabilitacioñes para
educacionales o con menoTes de edad,,.

con los certificados de
funciones en ámbitos

cuente
ejercer

lS.Aquellas establec¡das en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa.

7. Poner a disposición de la entidad ejecutora las orientaciones técn¡cas requer¡das
para la implementación del programa, el manual de rendición de cuentas y de
normativa géfica, todos de SernamEc.



o crA\ro: coM P RoM rsos FINAN crE Ros/AD M${ rsrR.ATrvos D E SERNAM E G

1' SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cof¡nanciam¡ento de
la gestión, administración e imprementación der proyecto, con ros recursos
as¡gnados con cargo a la Ley de presupuesto para el año 2023.

2. Tratándose de dos (z) establec¡rniento educacional con cobertura de:

Establecimiento Escuela David Del Curto (RBD 2275)

60, niños/as y 43 mujeres respectivamente sernamEG, se compromete a
transferir para er cofinanciamiento de ra gestión, administración e
impfementación del proyecto, la suma bruta. única y total de g2o.126.306.-
(veinte millones ciento veintiséis mit trescientos seis pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
Ite
m Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal §L7.743.A7O.-
2 Gr$gs de Operación $2.383.236.-
3 Gastos de Inve $o.-

Totates $20.126.305.-

Establecimiento Escuera Repúbrica de Francia Los Lirios (RBo 22.67)

40, niños/as y 29 mujeres respectivamente sernamEG, se compromete atransferir para er cofinanciamiento de ra gestíón, administración e
imprementación der proyecto, ra suma bruta, única y total de g15.976.052._
(Quince millones ochocientos setenta y seis mil cincuenta y dos pesos)
la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
Ite
m Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de personal

$13.t 40.93O.-
2 Gastos de Operación $2.135.122.-
3 Gastos de Inversión $600.OOO.

Totales $1s.876.052.-



3, SernamEG transfer¡rá la suma precedentemente indicada, a part¡r del mes
febrero a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requis¡tos que en el
presente numeral se establecen:

a) Aprobación del proyecto Comunal por parte del Área Técn¡ca respect¡va.
b) Resolución Aprobatoria del presente Conven¡o totalmente tramitada.
c) En e¡ caso de tratarse de una ent¡dad ejecutora que haya ejecutádo

pro9ñlmas de, Servicio, debeÉ, además;
- No mantener rend¡ciones de cuentas exígibles pendientes de

entrega con el SernamEc por el proyecto ejecutado durante el año
2022.

- Contar con la aprobac¡ón de rendiciones de cuentas
correspond¡entes a proyectos ejecut¿dos en el año 2021.

4. SernamEc requerirá el desg,ose de dicho presupuesto, que estará conten¡do en
el Plan de Cuentas del proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a
los formatos entregados por er servicio. En caso de realizar modificac¡ones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberá actu¿liz¿r el plan de cuentas en el proyecto respecttvo,

5. Se perm¡tirá, en caso excepcional que las zonas extremas' redistr¡buyan elpresupuesto asignado,
comuna l.

aumentando ¡os sueldos del eguipo del equjpo

^ Se entendrrá por zoña extrema trs aomunas d€ Arica, Aysé¡ d€l General Ca/¡os ¡báñez del Cañpo y
M¿gallanes y la Añtártic¿ Chilena.

6, SernamEG, acorde a ,a Resolución 30 del año 2015 de la Contrdloría General de
la República y a su Manual de Rendiciones de Cuentás vigente deberá revisar,
rnensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas poi la entidad e¡ecutora,
con la f¡naljdad de supervisar la correcta ejecución del gasto de los recursos
transferidos por SernameG, así como el seguim¡ento a los aportes
compromet¡dos en er proyecto por ra Entidad Ejecutora. La rev¡sión ind¡cadá se
llevará a cabo por el o Ia Encargada de la Dirección Reg¡onal y la Unidad de
Admin¡stración y Finanzas de ia Dtrección Regional de SemimEG.

7. Conforme a lo d¡spuesto en la L€y No 20.285, una vez que se eñcuentre
totalmente tram¡tada la resoluc¡ón exenta que aprueba el presente convenio o
sus mod¡f¡caciones, deberá ser publicada en el banner de transp¿rencia act¡va
del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TÉC¡{ICOS DEL E.]ECUTOR

Durante la ¡mplementación y ejecución del modelo programá co defin¡do en las
Orientaciones Técn¡cas vigentes del SernamEc, et e¡ecutoise compromete a cumplir
especíalmente las s¡guientes obligaciones;

ii



1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
específicos establecidos en las Or¡entaciones Técnicas vigentes del programa,
que ejecuta en virtud del presente €onven¡o.

2. Procurar mantener el programa de rnanera óptima según los estándares
señalados en Ias Orientaciones Técnicas vigentes.

3. Fac¡litar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del programa, ya sean o no
presenciales. La participación en Ias capac¡taciones convocadas por SernamEG
regional serán siempre de carácter obl¡gatorio para el equipo y el ejecutor
deberá asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores públicos deben
desarrollar y/o gestionar cursos de formación para los y las funcionarias que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su
idoneidad en los fundamentos y principios del programa.

4. cumplir con las condiciones exigidas, por vía de supervisión y asesoría, de los
contenidos que en éstas se precisen de las orientaciones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por el o la encargada regional de
sernamEG o profesional que la Dirección Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisión y seguimiento
de la implementación del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia.

6. Responder a los requerimientos de la Dirección Regional de sernamEG de
acuerdo con los lineam¡entos técnicos del respectivo programa.

7. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las orientaciones Técnicas
vigentes del programa.

Las partes acuerdan que toda la información registrada por el ejecutor acerca
de las participantes del programar es informac¡ón de prop¡edad áe sernamEG,
por tanto, la Ent¡dad Ejecutora estará obligada a entregar la información del
reg istro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modero de
intervenc¡ón, entre otras. D¡cha información debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
def¡nidos por la Unidad Técnica de sernamEG y con la frecuencia establecida
por ella.

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes dei
Programa en el sistema de Gestión de programas (sGp) o en las plataformas
Informáticas definidas y vigentes por sernamEG y a mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a los ¡nstruct¡vos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del servic¡o, como también, velar por la

8



consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal aprobado y lo
registrado en el s¡stema.

1O. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo ¡nformático, actualmente
denom¡nado Sistema de Gest¡ón de Programas (SGP) par¿ almacenar y
admin¡strar información del Programa; ¡a responsab¡lidad del registro oportuno
y veraz de esta información estará a cargo de la persona que tetga el rol o
responsab¡lidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberá velar
que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la
obl¡gación dispuesta en las orientaciones técnicas y ¡as instrucciones generales
y/o éspeciales que determ¡ne el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,

notebook, óptima conex¡ón a ¡nternet y, en general, software y/o hardware.
Será obligación del ejecutor garantizar y cumplir con los s¡stemas de reg¡stro
para el seguimiento del programa. Para ello deberá velar porque los y las
¡ntegrantes del equ¡po registren los datos en el sistema informático vigente,
manten¡endo actualizado los datos en forma oportuna. As¡mismo, el ejecutor
oportunamente deberá informar a Ia D¡recc¡ón Regional cuaiquier incidencia o
dificultad que se presente a. respecto.

11. La Entidad Ejecutora deberá entregar Informes Tr¡mestrales sobre la ejecuc¡ón
del Programa. Para ello, deberá prep¿rar y presentar a¡ SernamEG Reg¡onal,
para su revisión y aprobación, informes técnicos cualitat¡vos y cuantitat¡vos, los
que deberán rendirse según formato puesto a disposición por el SernamEG. El
informe trimestral deberá ser env¡ado a la Dirección Regional del SernamEG, el
último vierñes de los meses de mayo, agosto y nov¡embre. y en caso de ser
feriado, al día háb¡l s¡gu¡ente. Estos ¡nformes deben cumplir con los criterios y
factores prev¡amente determinados por el SernamEG en las Orient¿ciones
Técnicas v¡gentes, y sintet¡zarán la información aportada por los ejecutores del
pmgrama en los est¿blec¡m¡entos educacionales participantes.
Los informes deberén hacerse llegar med¡ante correo electrónico djrigido a la
persona encargada del programa en la región y la fecha de envío del correo
electrónico constituirá la fecha de entrega del ¡nforme respectivo

12.1a ent¡dad ejecutora se ob¡iga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendición de Cuentas y de Norma Gráfica de SernamEc que se encuentren
v¡gentes durante la ejecuc¡ón del presente convenio, los que serán efitregados
por medios d¡g¡tales por la D¡rección Regional.

13.E| ejecutor se compromete a respetar la política de Seguridad de la Informac¡ón
del SernamEG.

14.En todo aquello que d¡ga relación con la ejecuc¡ón del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse única y exclus¡vamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las ¡nstrucc¡ones
que pudiesen impartir terceros ajenos a¡ presente conven¡o.
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15.La entidad ejecutora deberá conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema ..seguridades y Oportunidades,, de la Ley No 20.595,
en conform¡dad con lo establec¡do en el Convenio suscrito entre el SernamEG v
el Ministerio de Desarrollo Soc¡al de fecha 11 de octubre de 20f6 y aprobadá
por Resolución Exenta No 2949 del 2OL7 del Servicio. para tener acceso
preferente a los progr¿mas del SernamEG se deberá cumplir con los requisitos
mín;mos de ¡ngreso al programa, As¡mismo, para ser parte del subs¡stema de
"Seguridades y Oportunidades,, las participantes deberán inscribirse en
conform¡dad a la Ley N. 20.595. Con todo, deberá estar de acuerdo a lo
señalado en las Orientac¡ones Técn¡cas vigentes del progr¿ma. para ello, a¡
momento de ingreso al programa, se debe consu¡tar a la muJ.er si forma parte
del Subsistema de '.seguridad y Oportunidades,,, de ser así, se requiere
ma ntener coord inación con la contrapa.te comunal que esté a cargo, para poder
apoyar er proceso que ra mujer está desarrolando en este programa. D€be
considerarse siempre la voluntad y acuerdo con ¡a mujer respecto a querer que
se establezca esta coordinación. No es condic¡ón para las mujeres forma r parte
del Subsistema de Seguridad y Oportun¡dades para la atenc¡ón en el programa
y tampoco está re¡acion¿do a que la situación m¡gratoria de el¡as sea regular ojffegulat cons¡derando que en atención al plan de ¡ntervención debe

- promoverse s¡empre que ia mujer regularjce su s¡tuación.

¡6.Informar a la D¡reccjón Regiona¡ a más tárdar dentro de ,as 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, s¡tuacjón o evento sign¡f¡cativo y,/o crítico que se
genere en la e¡ecución diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
instituc¡onalidad del Serv¡c¡o o al normal desarrollo, Iogros u objetivos del* pr09ramá. D¡cho informe deberá ser env,ado a través de of:c¡o a la Dirección
Regional del SernamEc, el cual deberá contener todas las medidas correctivas,pal¡ativas y preventivas ante el hecho.

f7'vela¡- que er equipo técn¡co y profesionar cumpra con los requerimientos
técnicos del programa estabrec¡dos en ras orientaciones técnicas y en erProyecto Comunal. Es así que. en el proceso de selección de alguna persona delequipo o su reemprazo, er ejecutor estará obr¡gado a efectuarlo en ra formaindicada en el presente convenio y en las respáctivas Orientac¡ones Técn¡cas,
considerando especialmente ¡os perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

lS.Informar formalmente al SernamEG, med¡ante of¡cio, dirtgido a Ia DirectoraRegional, cuando exista, de parte de atgún miemUá de¡ equipo, e¡incumplimiento de ¡as funciones establecjdas en el presente convenio y a loseñalado en las Orientac¡ones Técn¡cas.

19.EI ej€cutor deberá dar pronta atención a s¡tuaciones de n¡ñas o n¡ños quepresenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizale, gft¡ves y queinterf¡eran en el normal desarro¡lo del proqrama.

i
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OÉC¡uo: couPRoMIsos FINANcIEROs/ADüIINIsTRATIvos DEL EJEcUToR

1- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como
en bienes y,/o servícios avaluables en dinero, de acuerdo at plan de cuentas de
ejecución contenido en el proyecto Comunal.

2. El ejecutor, se compromete para er año 2023 a dest¡nar para ra gestión,
admin¡stración e implementación del programa ..4 a 7,,, la suma bruta, única,
total y anual de g13.s5o.ooo.- (trece millones quinientos sesenta mil
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Establecimiento: Escuela David Del Curto (RBD 2275)

Aporte Ejecutor
Ite
m Nombre Recurso Dinero

Recurso
Valorizado

1 Gastos de Personal $o.- $o.-
2 Gastos de Operación $7.600.OOO.- $o.-
3 Gastos de Inversión §o.- $o.-

Totales $7.600.OOO.- $o.-

i E tabrecimiento: Escuera Repúbrica de Francia Los Lirios (RBD 2426)

m

Aporte Ejecutor

Nombre Recurso Dinero
Recurso
Valorizado

1 Gastos de personal
$o.- $o.-

2 $5.96O.000.- $o.-
3 Gastos de Inversión $o.- $o.-

Totales
$o.-

3. La entidad ejecutora rendirá cuentas conforme ar desgrose der presupuesto
contenido en er pran de cuentas del proyecto autorizado por ra Dirección
Regional' En caso de realizar modificaciones presupuestar¡as de conforrnidad alo establecido en er presente conven¡o, tamb¡én se deberá actuar¡zar er pran de
cuentas en el proyecto respect¡vo.

4' Proveer la infraestructura y equipamiento necesrio para ra atenc¡ón de raspersonas que allí se atiendan y la correcta imprementación del programa segúnlas orientaciones técnicas. sin perju¡cio, de ra autorizacíón debidamente

I

€astos de Operación

I
I

$5.96o.OOo.- 
¡



fundada, excepcional formal y por escrito de la Dirección Regional para

adquirir la implementación con fondos SernamEG.

5. Los recursos orientados a la implementac¡ón del Programa, sean éstos de

origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberán asegurar
pr¡or¡tariamente la contratación de un equipo que se encargue de la ejecución
del programa, por el periodo que este dure.

6. El ejecutor deberá enviar a la Dirección Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, según sea el caso y en virtud de la

calidad que hayan sido contratados, situación que servirá de base para

comprobar las erogaciones que se encuentren relacjonadas con el pago a

persoflas que prestan servicios para el Programa.

7. La Entidad Ejecutora deberá proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su

cal¡dad contractual, v¡áticos y pasajes para aseguñrr su as¡stencia a las
act¡vidades de capacitación, seguimiento y evaluación que realice SernamEG,
conforme a lo establecido en el número uno de la presente cláusula y sin
perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspond iente
mod ificación.

8. La Entidad ejecutora, deberá estar inscrita en el registro de Personas
Jurídicas receptoras de Fondos Públicos, según lo estipula la Ley
No19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte
de SernamEG.

9. Ceñificar la recepción de los recursos transfer¡dos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos mun¡cipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Dirección Regional.

!.O,La entidad ejecutora se compromete a rest¡tuir los saldos de recursos no
gastados por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de
trabajo, salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir
conforme a las necesidades terr¡tor¡ales debidamente justificadas. Además,
deben restituirse los recursos correspondientes a sueldos y otros insumos en
caso de atraso en el inicio del Programa.

11.La Entidad Ejecutora deberá rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo señalado en la Resolución No 3O de la
Contraloría General de la República del año 2O15, qtre fija las normas de
Procedimiento sobre Rendición de Cuentas de entidades públicas y privadas, en
lo que sea pertinente al Manual de Rendición de Cuentas vigente de SernamEG,
y las respectivas modificac¡ones.
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12.En atención a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estará obligada a
enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros días
hábiles det mes, un informe que señale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendición de cuentas expuestos en el Manual de
Rendición de Cuentas vigente de SernamEG.

13.Los informes mensuales señalados precedentemente deberán documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolución No 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendición de cuentas de la Contraloría General de la
República, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales
efectos, se deberá adjuntar los ejemplares originales de la documentación de
respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

14.Las partes/ dejan constancia que sólo se aceptarán como parte de la rendición
de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitación
del acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen
servicio en la ejecución del programa, excepcionalmente y solo para efectos del
pago de las remuneraciones o de los honorarios, según corresponda, podrán
aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecjdo en el inciso 20 del
artículo 13 de la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloría General de la
República que t¡ja Normas de procedimiento sobre Rendición de cuentas.

DÉc:}4o PRIMERo: MoDIFIcAcIoNEs DE coNvENIo

La solicitud de modificación al presente convenio por parte del Ejecutor, deberá
reaiizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la D¡rectora Regionai
de SemamEG.

b) Revisión y aprobación de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la D¡rección Regional de sernamEG. En el caso que la modificación sea
presupuestaria, requerirá además revisión y aprobación de la persona
encargada de Administración y Finanzas de la Dirección Regional.

c) Redacción de la modificación de convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Dirección Regional.

d) Firma de las paftes.
e) Resolución aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificación al presupuesto del presente convenío, no podrá afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorización de SernamEG, la cual deberá ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

jl¡
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La entidad eiecutora, con la finalidad de resguardar la ejecución presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, sólo podrá solicitar
modificaciones Presr¡Puestarias hasta 6O días corridos antes det término de
vigencia del presente convenio, salvo autorización expresa del sernamEG.

En el caso de que la modificación de convenio sea a petic¡ón del Servicio, no se
requerirá la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, s¡guiendo en todo lo
demás, el procedirniento ind¡cado.

Al no encontrarse desglosados los sub ítems en el presente convenio, una modificación
presupuestaria de un sub ítem a otro, se formalizará mediante la respectiva solicitud
de modificación al Plan de Cuentas del respectivo proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora vía ordinario, oficio o carta a la Dirección Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de cuentas, y la posterior autorización mediante oficío de la autoridad
reg iona L

DÉcIMo SEGUNDo:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrá realizar modificaciones de sus líneasprogramáticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso alejecutor, con la fínalidad de dar respuesta a las necesidades gue se generen productode la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacional.

DÉcIMo TERCERo: DEL EQUIPo DE TRABAJo

El ejecutor se encargará de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y r¡esgo. sernamEG no tendrá ningunarelación contractual, laboral ni previsional con los prestadores qu€ la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumirá obligación alguna derivada deIos contratos que celebre con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, endefinitiva, la atención adecuada a las personas beneficiarias de ros programas, enconsideración a la misión y a ia experienc¡a ¡nst¡tucional del servicio, el ejecutor enconsideración al régimen contractual que lo vincule con la o el prestador de servicios,trabajador o trabajadora, velará por resguardar los derechos y obligaciones emanadosdel contrato que los rija y de ra normativa apricabfe en cada caso, incruyendo rajurisprudencia de Ia contraroría Generar de ra República. Asirnismo, verará porincorporar procedimientos eficientes y eficaces para el pago de las obligacionesprevisionales conforme a Ia regisración vigente, asegurando de dicha .unuru, qu"éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en espec¡ar al ejercicio delderecho establecido en la normativa sobre Protecc¡ón a ta Maternidad, paternidady Mda Familiar, reconociendo expresamente lo estabrecido en er D¡ctamen NoE24985 de 2020 de la contraloría General de la República que Imparte Instrucc¡ones alos Servicios Públicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley No 21.133 a lanormativa aplicable a los servidores a honorario en materia de rég¡men previsional y
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de seguridad social. especialmente respecto de licencias médjcas, o aquel que loreemplac€ o complemente.
Por su parte, er ejecutor deberá verar por que er personar que se contrate, no cuente
con anotaciones por causas de violenc¡a intrabm¡liar, ni en el registro creado por la ¡eyNó 20-594, ni presente condenas por delitos sexua¡es yá sea contra niños, n¡ñas,
a-dolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envío al Servicio copisdel respect¡yo certificado. Asimismo, debe mantener actual¡zado d¡cho registro.

A_modo eJemplar el ejecutor resguardará ,as siguientes cond¡c¡ones contractualesmÍnimas, de sus prestadores de servicio a honorariosi
- Derecho a áusentarse por l¡cenc¡as méd¡cas por enfermedad

debidamente curs¿¡da po¡ el profes¡onal de salud correspond¡ente. Deesta manera, en concordancia con Ia ley No 20.255 y sus mod¡f¡caciones que
establece la obligatoriedad de cot¡zar a los trabajadores ¡ndependientes, el pagode los honorarios provendrá directamente de la instituc¡ón de saludcorrespond¡ente. En caso de que Ia licenc¡a méd¡ca supere Ios 15 dlas se deberáproceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausenc¡a.- Derecho 3 ausentarse por licenc¡as de pre y post natal y. en su caso,post natal parental, con el looo/o de los honorarios páctados. El Ejecutor
de-berá asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEc, Iadiferenc¡a que no pague la correspondiente institución de sarud. As¡m¡smo, Iaent¡dad ejecutora deberá realizar todas gest¡ones tendientes a resguardar lacontratación del reemplazo. En última instancia y siempre que ex¡stadisponibilidad presupuestaria/ SernamEG poOrá transferir recursos para laconlr¿tación del reemplazo de la prestadora por el t¡empo que dure el descansonataf y parental. para ello, el Ejecutor OeUerá acompañar aque os antecedentessolicitados por la D¡rección Regionaly esta a su *., u t_"j, del Departamentode Admin¡stración y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el análisis deprocedencia, velando por la exact¡tud del gasto, para ello, deberán tener enconsiderac¡ón la rea¡¡dad particular territorial, el suel¿o y ofe,ta deprofes¡onares, üempo de duración der reemprazo, situaciones de embarazos dealto riesgo u otras c¡rcunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de serpert¡nente podrá solicitar el incremento de recursos al ñivet Nacional, quienreaiizará el incremento siempre y cuando exista d¡sponib¡lidad presupuestar¡¿.

Para lo anterior, es de suma importanc¡a que las solicitudes se rearicen con radeb¡da anticipación y en cumplim¡ento de to esta¡feci¿o en el Dictamen NoE24985 de 2020 de la Co¡traloria Cen"ruf A"-iu- nupú-bfica que ImparteInstrucciones a los Servicios púb¡jcos sobre la, Uo¿¡f¡.u.¡in". Incorporadas porra Ley No 21.133 a ra normativa ap¡icabre á ros servidores a honorar¡o enmáteria de régimen previsiona¡ y de seguridad soclat, especiatmente respectode llcencias médjcas, o aquel qLre lo reemplace o.o*pLrn"nt".- A¡ padre se re respetará ausentarse por 5 días háb¡res, con dereche arpago. d€ los honorar¡os por el mismo periodo, 
"n 

aaro O" nacimiento deun h¡jo/a que podrá util¡zar a su elección desde el momento del parto, y eneste caso será de forma continua, o d¡stribuir,o dentro del primer mes desde lafecha del nac¡m¡ento, también se otorgará en caso de adopción, pudiendo hacer



uso del mismo a part¡r de la notificación de la resolución que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopción del menor, en conformidad a los artículos
t9 y 24 de la Ley No 19.620, previa autorización de la entidad ejecutora y de la
certificación del nacimiento o de la adopción.

' Respeto a ausentarse por ls días hábiles, con derecho al pago de ros
honorarios por er mismo periodo, en caso de cumptir un año de
prestac¡ón de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 días hábires, con derecho ar pago de los
honorarios por e! mismo periodo, para fines personales, previa autorización
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestación de serv¡cios se in¡c¡e el
1 de enero, de lo contrario se considerará medio día de permiso por mes de
prestación de servicios. El derecho a ausentarse debe coordinarse de manera
tal que no perjudique la correcta ejecución del programa.

- Garantizar en caso de que et equipo, independientemente de su forma
de contratación o vínculo con el Ejecutor, tenga dedicación exciusiva
para la ejecución del programa durante su jornada laborat. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberá garantizar
que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestación
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida ra
partic¡pac¡ón del equipo en actividades de promoción política, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
cualquier act¡v¡dad extraprogramática del Ejecutor que invorucre a los
funcionarios o funcionarias públicos o municipales o por personas contratadas
bajo el código der Trabajo, deberá ser notiticada a sernamEG para su
aprobación.

' Garantizar como mínimo la contratación del equipo dedicado a la ejecución
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculación o no renovación, el Ejecutor deberá comunicarlo
con, al menos 30 días de anticipación ar afectado o afectada, además de
cumplir con las obrigaciones que en er presente acuerdo se contraen.

DÉcruo cuARTo: coNFoRMAcróN DEL Eeurpo rÉcNrco

El ejecutor deberá velar que el equipo técn¡co y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos d
el Proyecto Comunal.

el programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en

Para la contratación de un miembro der equipo, ya sea en caridad de titurar o de
reemplazo, se deberá realizar un proceso de selección, público y transparente, ef cuajdeberá dar cuenta del cumplim¡ento de los lineamientos técnicos del programa,
conforme a lo señalado en las orientaciones Técnicas vigentes del programa. En losprocesos de selección del equipo de profesionales del programa, deberá entregar a IaDi¡'ección Regional de sernamEG la pranificación del 

- 
proceso de seleccón y/o

reemplazo de profesionales. La Dirección Regional de sernamEG, mediante la
supervisora técnica respectiva super vigilará este proceso, entendiéndose por tal la
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rev¡s¡ón del cumplimie¡to de los perfi¡es de cargo (rev¡sión de curriculums), rev¡s¡ón de
la aplicación de una prueba técnica a las y los postulantes y podrá acompañar, en ¡as
entrevistas de selección de manera presencial o virtual.

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la contratación de alguna persona
miembro del equ¡po, asegurando que haya obtenido un mínimo del 7oolo en el proceso
de adm¡s¡bilidad.

La entidad ejecutora debeÉ informar formarmente ar sernamEc, mediante oficio,
d¡rig¡do a la D¡rectora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, el ¡ncumpl¡mientos de las
funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al
convenio de transferencia y ejecución y a lo señalado en las Orientaciones Técnicas.

Será apl¡cable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continúe con la
ejecuc,ón det programa durante el año siguiente, ya sea po; la suscripc¡ón de un
conven¡o de continuidad o de un nuevo conven¡o.

Cada vez que el eje€utor real¡ce una contratación, deberá env¡ar al SemamEG cop,a
del contrato de trabajo, junto con el certif¡cado de¡ Registro C¡v¡l que acred¡te que ¡apersona no cuenta con inhabiljdades o anotac¡ones por causas de violencia
intrafam¡liar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea ¡nhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece reg¡stro de dichas
inhab¡lidades.

La contratación y/o desv¡nculación de una persona integrante del equipo, en
contravención a lo previamente ¡nd¡cado, facultará a la Dirección Regional para
rechazar las rend¡c¡ones de cuentas que inctuyan los montos pagados por
concepto de remuneración, honorarios y/o finiquito, según corresponda, a lapesona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que d¡cho gasto
será ¿sumido por la ent¡dad ejecutora. As¡mismo, la contratac¡ón, selección, l-u"rpluro
o 

. 
desvincula ción de personal en contravención al p.ocedimiento señalado en estepárrafo, coñstit¡¡ye una causal de término anticipado del presente convenio.

DÉcI',Io QUINTo: DE L,Ts PRÁcucAs PRoFEsIoNALEs

Las partes comparecientes conv¡enen que, ante el evento que e¡ equ¡po requiera l¿presencia de estudiantes en práctica p.ofesional p¿ra la ejecución del proyecto, lainstitución Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respecflvas para que
dicha práctica sea desarrollada en func¡ón de tareas asociadas a ias mater¡as de este
convenio, s¡endo ésta superv¡s¿d¿ por SernamEc cuando se requiera.

Toda práctica profes¡onal de pre y post grado deberé ser solicitada por ra entídad
Ejecutora a ¡a Direccjón Regional r€spectiva, la que evaluará su rechazo o aprobac¡ón,
decis¡ón que será comun¡cada al Ejecutor.
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La autor¡zación se otorgará siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2- Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha práctica sea

d esa rrollad a correctamente.
3. Se trate de funciones admin¡strativas. En ningún caso se abordarán o apoyarán

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en práctica.
Toclo, sin perju¡cio de la regulación gue impafta el servicio civil para los órganos de la
Administración del Estado.

DÉCIMo SEXTo: DE Los BIENEs ADQuIRIDos coN REcURsos DE SERNAMEG

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con losrecursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género deacuerdo a las normas del régimen de adquisición y oisjosición j"-o¡"n"r-;;; l;Administración del Estado, cuando corresponda, al piesenie conven¡o y al Manual deRendición de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentído, el ejecutor deberá confeccionar y mantener un reg¡stro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondás otorgados poi 

"rsernamEG, según lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas-vigentls delSernamEG. Para ello, deberá tener en cuenta los criterios señalados para-Oenn¡r-ei
inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Ent¡dad Ejecutora podrá dar de baja los bienes muebles ¡nventariables
adquiridos para la ejecución de los convenios cualquier sea su forma de adguisición, de
acuerdo a lo establecido en la ley. en el Manual de Rendición de cuentas de sernamEG
vigente y al presente convenio.

La ba¡a de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirásupletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendición decuentas v¡gentes def sernamEG igual procedimiento se aplicará, en lo no regulado eneste instrumento, en caso de extravío, daño, deterioro o destrucción anticlpada delbien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bíenes inventariables
se deteriore o dañe por su uso naturar y no sea susceptibre de reparación y/o seencuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, ra entidadejecutora podrá darlo de baja conforme a lo establecido en el artículo 24o del DecretoLey 789 que fiia Normas sobre Adquisición y Disposición de los Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en ef caso de las instituciones del Gobierno central, deacuerdo a la normativa vigente a ros bienes der Estado, med¡ante Resorución, segúncorresponda, enviándole copia del acto adm¡n¡strativo y los demás antecedentes ; laDirectora Regional.

cuando se trate de una entidad ejecutora del ámbito privado, deberá enviar una cartade la máxima autoridad dirigida a Ia Dirección Regional, quien oeberá autorizar su
ba3a.



En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucción, daño odeterioro anticipado al natural o vida útil, corresponderá determ¡nar la(s)responsabilidad(es) adm¡n¡strativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por eldecreto alcafdicio o resolución, según corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigación, corresponderá la reposic¡óndel bíen por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Dirección Regional suincorporacién en el registro de inventario correspondiente. según el resultado de lainvestigación, podrá la Dirección Regional autorizar la compra del bien de reposicióncon recursos del presupuesto de este convenio asignados por sernamEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

cuando se trate de entidades ejecutoras públicas o privadas y haya ocurrido un hurtoo robo de los bienes, esta deberá efectuar la denuncia respectiva en carabineros dechile, Policía de Investioaciones, Fiscalía y proceder en lo que fuere aplicabfe conformea lo dispuesto en er Manuar de Rendición de cuentas vigente del sernamEG.

En el momento que el presente convenio term¡ne por falta de renovación oant¡cípadarnente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo delas Partes, los "bienes muebles inventariables'r que se encuentren en buen estado deconservación no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigüedadmenor a 5 años deberán ser transferirfos a la rnstitución púot¡ca o privada que señalela Dirección Regional de sernamEG dentro del plazo de g0 días del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes señalados deberá ser sin fines de lucro, que persigafines de ¡nterés social en materias afines a las finatidades de sernamEG. Latransferencia de los bienes mencionados anteriormente deberá realizarse mediantedecreto alcaldicio, resolución o carta, la que debe ser env¡ada a la Directora Regional,para su eliminación del inventario del convenio finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cuarquiercausa, los bienes con una antigüedad superior a 5 años quedarán en poder der ejecutoro podrán ser donados a otras ¡nstituciones como se señaró anter¡ormente.

Durante toda ra vigencia der convenio, ra entidad ejecutora no podrá gravar orestr¡ngir. en cualquier.forrna, el uso, goce o disposición de los bienes mueblesinventariables y en ningún caso podrá .uu.¡ona|. obligaciones propias o de terceros conlos mismos bienes. Er incumprimiento de esta obr¡gación, y en ef evento de quecualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cuarquier tipo demedida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a esteconvenío' dará derecho al sernamEG a poner término anticiiado al presente convenio.

Cabe señalar, que dichos bienes sóro podrán ser destinados para ra ejecución derpresente programa del servicio mientras se encuentre en ejecución.

)*
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DÉcruo sÉpr¡uo: pnorrcc¡óN DE DATos oe ceRÁcrER pERsoNAL

Para los efectos del presente convenio, se entenderá por "Información Confidencial.' a
toda información, sea completa o parcial. verbal o escrita, ¡ndependiente del medio en
que conste o se transmita, gue las partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerará Informac¡ón Conf¡dencial (1) la información que lle!ue a
ser de dominio público sin que medie un incurnplimiento de este contrato, (2) la
información que la parte receptora reciba lícitamente de otra fuente sin una obligación
de confidencial¡dad, (3) la información que se desarrolle de manera independiente, o(4) la información que const¡tuya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negocio, los productos o servicios de la otra parte.
La ínformación confidencial será mantenida en estr¡cta reserva por las partes, quienes
deberán mantener la debida conFidenc¡alidad de los datos, bases de datos, documentosy a todos los archivos informáticos a que tenga acceso con motivo del contrato,quedándole expresamente proh¡bido divulgarlos, publicarlos, cop¡arlos o distribuirlos aterceros extraños ai servicio o hacer cuarquier uso indebido de eilos.
Estas informaciones y datos sólo podrán ser revelados por instrucción del sernamEG.La parte ejecutora guardará especiar atencién y se obriga a mantener laconfidencialidad de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato.En este sentido, el ejecutor no podrá recolectar, alrnacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,salvo que d¡chas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligacionesprevistas en el servicio.
La entidad ejecutora adoptará todas las medidas conducentes a resguardar [aconfidencialidad de la información por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demás personas que deban tomar, hayan tomado o tenganconocimiento de ra Informacién confidenciar del órgano contratante.
En partÍcular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley No 19.62gde Protección de la Vída Privada y demás legislación chilena aplicable, respecto de laprotección de datos personares. se compromete a adoptar, actuarizar y mantener iasmedidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad yconfidencialidad de los datos de carácter personal, impid¡endo cualquier alteración,perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obrigación sedesarrollará de conformidad con el estado de la tecnología, la naturaleza de los datos ylos riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la acción humana o delmedio físico o natural.
En ningún caso se entenderá que er ejecutor tiene argún derecho sobre datospersonales que se le han entregado, ni se entenderá que su titurar re ha prestado a érsu consentimiento para dicho tratam¡ento.
Las infracciones a lo dispuesto en este artículo se considerará un incumplim¡ento y faltagrave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de lasmultas estipuladas.

conforme a lo anterior, el ejecutor deberá incorporar una cláusula cle confidencialidadde los datos personares de ras personas atendidas por er programa, en ros contratos de



trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DÉc¡Mo ocTAvo: DEL uso LTMTTADo DE LA rNFoRMAcróN

La ent¡dad ejecutor¿ se obliga a uti¡izar la ¡nformación proporcionada por el sistema
informát¡co o plataforma web, solo para los f¡nes propios del presente co¡venio,
manten¡endo Ia conf¡dencialidad correspondiente.

El Servic¡o, quedará ¡iberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informac¡ón, reservándose el derecho a ejercer todas las acc¡ones
legales tend¡entes a demandar el reembolso de las sumas a las qu¿ eventualmente sea
obligado a pagar como consecuenc¡a de lo anter¡or, además de Ia ¡ndemn¡zac¡ón de los
perjuicios que hubieren ocasionado.

F¡nalmente, el Servic¡o queda facultado para dar término
coflvenio en c¿so de transgresión a lo señalado.

DÉcrMo NovENo: DE LA DrFUsróN

inmediato al presente
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Será obligac¡ón de lá Entidad Ejecutora, d¡fundir y promover por todos sus canales de
comunicación (pég¡na web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus líneas de acción, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte¡ con recursos públicos del Serv¡c¡o Nac¡onal de la Mujer
y la Equ¡dad de Género, y que su ejecuc¡ón o implementación es real¡zada por el
ejecutor. As¡mismo, será obligac¡ón de la Entidad Ejecutora comunicar, a las
eventuales part¡cipantes, los objetivos y a¡cances del programa, coñ el fin de que éste
amplie su cobertura a toda la comunidad-

El. ejecutor, además, en cualgu¡er actividad que real¡ce en el marco del programa, sea
pública o privada. así como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
d¡lusión con que cuente, se encontrará ob¡igado a utilizar la imagen corporat¡va del
sernamEc, curnpliendo con las espec¡ficaciones conten¡das en Manual de Normativa
Gráf¡ca de¡ Servício Naciona¡ de la tvlujer y l¿ Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la m¡sma forma, todo mater¡al confecc¡onado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilic€ la menc¡onada ¡magen corporaíva, deberá reg¡rss por la
reseñada normativa gráfica del SernamEc. Sin discriminar s¡ €s con aportes SernamEc
o no. No obstante, en ambos casos, deberá prev¡amente informar y contar con la
aprobación de la respectiva Dirección Reg¡onal.

Por último, la Entidad Ejecutom se compromete a ¡nstalar en las acHvidades que
real¡ce a propósito de la ejecuc¡ón del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento gráf¡co (pendón,',pasa calte,, u otro de similar naturaleza) en que
se incorpore el logo de SernamEc, con el objeto de refozar la d¡fus¡ón del programa y
el origen público de los recursos.



El incumplimiento de las obligac¡ones de difusión señaladas precedentemente se
considerará incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podré
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGÉSI}IO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG

El SernameG, a través de sus d¡st¡ntas Unidades y Departamentos, ya sea de la
Dirección Regional o Nacional, podrá realizar vis¡tas en terreno o telemáticas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los comprom¡sos financieros, técnicos
y administrativos adquiridos en el presente conven¡o. Estos acompañamientos serán
aleatorios y de carácter complementario a las supervisiones técnicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que
la o el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
SernamEG informará al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que
este implemente las medídas correctivas.

VIGÉSIMO PRIMERo; DEL TÉRMINo IINTICIPADo DEL coNvENIo

SernamEG podrá poner término al presente conven¡o de forma unilateral, en caso que
no se le as¡gnen los recursos correspondientes o que la Ent¡dad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecución del Programa, por causas imputables a é1.

Entre los incumplimientos graves que constituirán causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Selección, contratación, reemplazo o desvinculación de personal con omisión al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando el ejecutor, estando en conoc¡m¡ento de prácticas de maltrato hacia las
personas part¡c¡pantes del programa por parte del personal, del equipo o cualqu¡er otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del m¡smo, no adopte las medidas
adecuadas para la ¡nmedíata resolución de estas situaciones, las gue, en todo caso,
deberán ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.
c) Que, existiendo reparos en la rendición de los fondos, el ejecutor no entregue la
información de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalÍdad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del programa contemplados en el presente conven¡o y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campañas de candidaturas a elecciones primarias.
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Así como también actividades
part¡distas.



f) El establecim¡ento de gravámenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o d¡spos¡ción de los b¡enes fijos o el establec¡miento de cauciones de obligaciones
prop¡as de la ent¡dad ejecutora o de terceros, respecto de los m¡smos b¡enes.

9) Ut¡l¡zar el recinto del programa para otros fines d¡stintos del objetivo d€l
Presente convenio,
h) No resguardar las condiciones de confidencial¡dad y seguridad de la ¡nformac¡ón
de los datos del Proqrama.
i) No informar a la Dirección Regional respecto de cualquier hecho, situación o
evento significát¡vo y/o crít¡co que se genere en la gest¡ón diaria del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos técn¡cos adquiridos en el presente
conven¡o.
j) No real¡zar la difus¡ón en ¡os térm¡nos establec¡dos en el presente conven¡o.

El hecho de haberse incurrido en una causalde término anticipado o de incumpl¡m¡ento
9rave, será calificado por la Direcc¡ón Regional del SernamEG, previo informe emit,do
por Ia Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término
ant¡c¡pado a un conven¡o, siempre se deberá contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SemamEG.

La dec¡s¡ón de poner término ant¡cipado al convenio debeá ser notif¡cada al ejecutor a
través de Of¡cio de la Directora Regional, al menos 30 días corr¡dos antes de l¿ fecha
en que se quiera poner térm¡no a su vig€ncia.

La Ent¡dad Ejecutora tendrá un ptazo de 5 días háb¡les, contados desde la not¡f¡cac¡ón
del Ofic¡o que informa de Ia decisión de termin¿r el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a ¡a Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderá
dentro del plazo de 10 dias hábiles. contados desde ¡a recepc¡ón del Of¡cio de
descargos,

Una vez notificada por Of¡c¡o de la Directora Reg¡onal del SernamEc, la decisión
deflnit¡va que pone término al conven¡o, la Entidad Ejecutora dispondrá de un plazo de
30 dí¿s corridos para efectos de la respectiva cert¡ficación del gasto y rest¡tución de los
fondos as¡gnados que no han s¡do utilizados n¡ comprometjdos a la fecha. s¡n perjuicio
de su obl¡gación de dar oportuno cumplimiento a los proced¡m¡entos de rend¡ción de
cuentas establec¡dos en el presente ¡nstrumento y a las obl¡gaciones técnicas
respectivas.

Si la Enlidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecución del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, d€berá notificar al Servicio por escrito,

En caso de que la Ent¡dad Ejecutora incurra en alguna de las causales de térm¡no
anticipado del convenio, o de producirse un ¡ncumpl¡miento grave de los comprom¡sos
asum¡dos en virtud del mismo, la Dirección Regional deberá comunicarlo de ¡nmed¡ato
por escr¡to a la D¡rectora Nacional de SernamEG y a la lefa Nacional del programa. El
término ant¡cipado, cuando corresponda, setá declarado admin¡strat¡vame¡te, ipso
facto, sin necesidad de requer¡miento ni acc¡ón judicial, med¡ante resolución fundada.
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med¡ante Oficio d¡rig¡do a la Directora Regional, al menos 90 días corridos antes dela fecha en que pretenda cesar en la ejecución, debiendo rest¡tuir Ia tota¡¡dad de los
fondos as¡gnados que no han s¡do ut¡l¡zados n¡ rendidos, observados y/o rechazados almomento del término, dando cumpl¡m¡€nto a los procedimientos de rend¡ción decuentas establecidos en el presente instrumento- Así también, hacer entrega de toda lainformac¡ón y registros relacionados con las personas partic;pantes y ¡os documentosde gestión que e¡ programa haya elaborado, sin perju¡cio de su ob¡¡gación de daroportuno cump¡¡m¡ento a ros proced¡mientos de rendición de cuentas estabrec¡dos en elpresente instrumento y a las obljgaciones técn¡cas respectivas.

En todo caso de térm¡no ant¡c¡pado, el ejecutor deberá resguardar ¡os derechos y
atenc¡ón de las personas participantes.

VIGÉSIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMIS
Con el objeto de garantizar el fiel cumplim¡ento del presente convenio, la ent¡dadejecutora suscribe en este acto, una carta comp¡omiso que se ent¡ende formar parte
inteqra nte del presente instrumento.

VIGÉSI'TIO TERCERO; VTGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entraÉ en vigencja una
tram¡tado el acto admin¡strat¡vo que lo aprueba y
totalidad de las obligac¡ones que der¡van de é1. Si
continuidad y al func,onamiento del programa,
comenzarán a realizar a partir de¡ 01 de marz o de
diciembre de 2023.

El p¡esente convenio podrá ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con loss¡gu¡entes requisitos:

- Siempre que ex¡sta ¡a disponibil¡dad de recursos correspondientes aj ejerc¡ciopresupuestar¡o del año correspond¡ente.- Evaluación favorabfe de la D¡rección Reg¡onal y visto bueno def prog rama de¡ NivelNacional.
- Manifestación de conforñidad en la renovación, med¡ante of¡cio por parte de laEnt¡dad Ejecutora.

VIGÉS¡HO CUARTO: DOMIC¡LIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las pa rtes fijan domicilio en lacomuna de Rancagua y se someten a la jurisd¡cción Ue sus ir¡Uunates de lusticia-

VIGÉSTiIO QUINTO: SUSCRIPCIóN Y FIRMAS

El presente conven¡o se firma en dos ejemplares de un m¡smo tenor y fecha,quedando uno en poder de cada part€.

vez que se encuentre totalmente
hasta que se cumplan a caba¡idad la
n perjuicio de ello y con el fin de dar
se ent¡ende que ,as actividades se
2023 y no podrán exceder del 31 de



VIGÉSIMo SEXTo: PERSoI{E RÍAs

La calidad de Directora RegÍonal(S) de la Región O'Higgins, del Seruício Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de doña Loreto calderón Fernández, consta de
Resolución RA121830/399/2022 de fecha 26 de julio de 2az2 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolución Noo19 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personería del Alcalde don WALDO ANTONIO VALDIV¡A MONTECINOS para
representar a la Municipatidad de REQUINOA, consta en Decreto Alcaldicio
NoL.2L7/2021 de fecha 29 de jun¡o de 2021.

,u ,-/.

LORETO CALDERON FERNANDEZ
DTRECTORA REGTONAL(S)

SERVICIO NACIONAL DE IJA MU]ER Y
LA EQUIDAD DE GÉNERO

REGIÓN DE OHIGGINS

DE REQUINOA
(



En Roncoguo. Región de o'Híggins. o 17 de Enero de 2023, don wAr.DoANToNlo vAtDrvrA MoNTEcrNos, en su coridod de Arcorde de roMunícipolidod de REeurNoA, por medio der presente ínstrumenromoniiiesto su voruntod de ejecutor er progrom e ,4 q 7. desiinondo demonero exciusivc ios recursos tronsferidos por er servicio duronte er oño2023, poro lo ejecución der progromo y er cumplimiento de sus objetivos,occiones y metos, conforme or presupuesto detoilodo en er proyectorespecfivo y outorizocio por SernomEG.
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