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DEcRETo ALCALDTcTo N, 2I q /
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUIN'A' 
()zFEBzoz.

Esta AlcaldÍa decretó hoy lo siguiente:

VISTOS :

Las facultades que me confiere la Ley Ne 18.695 de 1988, Orgánica Constitucional de

Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. Na 1 del Ministerio

del Interior año 2006.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El memo N" 122 de fecha 30.0L.2023 de la Dirección de Desarrollo Comunitario que

solicita Aprobar mediante Decreto Alcaldicio Convenio de Continuidad, Transferencia de Recursos y

Ejecución de la Dirección de O'Higgins del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e Ilustre

Municipalidad de Requínoa, para la ejecución del Programa Mujeres fefas de Hogar".

La resolución exenta No 32 de fecha t2.07.2023 que aprueba Convenio de

Continuidad, Transferencia de Recursos y Ejecución de la Dirección de O'Higgins del Servicio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género e Ilustre Municipalidad de Requínoa, para la ejecución del Programa

Mujeres Jefas de Hogar.

DECRETO :

APRUEBASE Convenio de Transferencia y Ejecución suscrito con fecha 03.0L.2023 que

aprueba Convenio de Continuidad, Transferencia de Recursos y Ejecución de la Dirección de O'Higgins

del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e Ilustre Municipalidad de Requínoa, para la

ejecución del Programa Mujeres fefas de Hogar.
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DE

ORD N": 042- 40659012023

ANT: No hay.
MAT: Lo indicado.

Rancagua, enero 12 de2023

LORETO CALDERÓN FERNÁNDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
CÉNano REGIÓN DEL LIBERTADoR GENERAL BERNARDo
O'HIGGINS

WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE REQUÍNOA

Junto con saludar cordialmente. mediante el presente documento tengo a bien
remitir a usted Resolución Exenta No 32, que aprueba Convenio de Continuidad,
transferencia de Recursos y ejecución2023 del Programa Mujer Jefa de Hogar.

Se despide cordialmente,
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Incl.: Lo
indicado

UJ;
CALDERÓN FERNÁNDEZ

icToRA REGTONAL (S)
AL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS
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VISTOS:

CONSIDERANDO:

lsl

LaLeyNelg.653,del200l,delMinisteriosecretariaGeneraldelaPresidenciadelaRepública'que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley Ne !8'575' Orgánica Constitucional de

Bases de la Administración del Estado; Ley Ne 19'880 sobre Bases de los procedimientos

administrativos que rigen los actos de los Órganos de la Administración del Estado; Ley 19'862 que

establece registro de personas jurídicas ."."pL.., de fondos públicos; Ley Ne 19'023 Orgánica del

servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Ley N"21'516 sobre Presupuesto del sector

Publicocorrespondientealaño2l23;ResoluciónExentaN'982defecha30dediciembrede2022que
asignapresupuestoparaelaño2023alasDireccionesRegionalesdelservicioNacionaldelaMujery
la Equidad de Género en el programa presupuestario oL,02 y 03 y sus poster¡ores modificaciones;

Resorución Exenta N"2 de fecha 03 de enero de2023 que aprueba distribución der presupuesto para

el programa regional 02; Resolución RA1,21g3}l3ggl2o;22 de fecha 26 de julio de2022 que establece

nuevoordensubrogaciónparaelcargodeDirectoraRegionaldeo,Higgins;ResoluciónNe019de
fecha 30 de octubre del año 2oL7, que deroga Resolución Exenta Ne 629 de 2oL2 y delega

facultades que indica en D¡rectoras Regional", a"t Servicio Nacional de la Mujer; Resoluciones

Ne6 y Ne7 de 2019, de la Contraloría General de República'

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,

TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y EJECUCION

DE I.A DIRECCION REGIONAL DE OHIGGINS

DEL SERVICIO NAC¡ONAL DE TA MU'ER Y IA

EQUIDAD DE GÉNERO E ITUSTRE

MUN¡CIPAL¡DAD DE REQUINOA- PROGRAMA

MUJERES JEFAS DE HOGAR

RESOTUCION EXENTA N'32/ REGIóN DEt

LIBERTADOR GENERAL BERNARDO

O,HIGGINS

RANCAGUA. 12 DE ENERO DE 2023

1. Que, el servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es un servicio público'

funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurídica y de patrimonio propio' que

se relacionará con el Presidente de la Repúbiica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la

Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las políticas' planes y programas que le

encomiende el mencionado Ministerio'

Que, el sernamEG, tiene como misión fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de

derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementac¡ón y ejecución

de políticas, planes y Programas de lgualdaá y Equidad de Género' considerando el enfoque

territorial, y aportando al camb¡o cultural que se requiere para alcanzar una sociedad más

igualitaria entre mujeres y hombres en el país'

Que,ELSernamEGtienecomomisióninstitucionalfortalecerlasautonomíasyejerciciopleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y

2

3.
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ejecución de Programas de lgualdad formal y sustantiva de derechos' considerando el

enfoque territorial e intersecciona lidad'

Que, uno de sus objetivos estratégicos del sernamEG, es avanzar en la autonomía económica

de la diversidad de mujeres mediante la implementación de Programas con enfoque

intersectorial y en el marco del trabajo decente'

eue, dicho objetivo se concreta a través del Área Mujer y Trabajo, en cuyas líneas

programáticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,

programa Mujer Emprende y la línea de acción estratégica Buenas Prácticas Laborales con

Equidad de Género.

6. Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta para contribuir a la

disminución de las condicionantes que limitan el ejercicio de la autonomía económica de

las jefas de hogar.

7. Que, mediante Resolución Ns 19 del año 2017 del sernamEG, se delegó en las directoras

regionales la facultad de acordar todos los actos y celebrar convenios y contratos necesarios

para la ejecución del presupuesto regional, delegación que comprende dictar la resolución

aprobatoria corresPondíente'

8, Que, con fecha 30 de diciembre de2022, por medio de Resolución Exenta Ne982 se asigna

presupuesto para el año 2023 a las Direcciones Regionales para la ejecución de los programas

del sERNAMEG, dentro de lOs cuales se encuentra el Programa "Mujeres Jefas de Hogar"'

9. Que, mediante Memo N"1g2/2O22 de la Dirección Regional de o'Higgins se remite al

Departamento de Gestión de Programas de sernamEG la Evaluación de ejecutores de la

Región de O'Higgins.

10. Que, la ejecución del programa ha sido evaluada positivamente por esta Dirección Regional

de acuerdo con los criterios establecidos por las Orientaciones Técnicas vigentes de los

respectivos programas, existiendo las condiciones que brindan la confianza y seguridad

atendida la expeiiencia comprobada de la provisión de los servicios que se requieren para su

ejecución.

11. Que, mediante Memo N"1\78/2O22 de la Directora Nacional, se da respuesta a lo informado

en Memo N"tg2l2l22 de la Dirección Regional de O'Higgins' y se prueba a ejecutores de

continuidad para period o 2023 en base a la asignación presupuestar¡a y evaluación de

ejecutores.-

12.Que,medianteoficioordinarioNgs54de2Ldenoviembrede2022,lallustre
Municipalidad de Requinoa manifestó su voluntad de continuar ejecutando el Programa

Mujeres Jefas de Hogar en su comuna para el presente año 2023'

13. Que, mediante ordinario N.962, de 30 de diciembre de 2022, La Municipalidad de

Requinoa, Remite Proyecto único para la ejecución del programa Mujeres Jefas de Hogar

año 2023.-

14. Que para hacer efectivo el programa señalado, y materializar la política pública en la

materia descrita, la Dirección Regional de o'Higgins del sernamEG e llustre Municipalidad

deRequinoa,celebraronunconveniodecont¡nuidaddetransferenciadefondosy
ejecución para ejecutar el programa de Mujeres Jefas de Hogar con fecha 03 de enero del

año 2023.
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15. Por tanto, en razón de lo anterior, se hace necesaria la continuidad de la ejecución y por
consiguiente este convenio.

1,6. Que dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona derechos de terceros.

17. Que, en razón de lo señalado anteriormente, el convenio previamente citado debe ser
aprobado mediante el acto administrativo correspondiente

RESUELVO:

1s Apruébese el Convenio de continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecución, suscrito con
fecha 03 de enero de 2023, entre la Dirección Regional de O'Higgins del Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Requinoa, programa de Mujeres Jefas de
Hogar, cuyo texto es el siguiente:

// CoNVENTO DE CONTTNU¡DAD TRANSFERENCTA DE FONDOS y EJECUCIÓN

SERV¡CIO NACIONAL DE LA MUJER Y tA EQUIDAD DE GÉNERO

DIRECCIÓN REGIONAL OHIGG!NS

E

ITUSTRE MUNICIPATIDAD DE REQU¡NOA

"PROGRAMA MUJERESJEFAS DE HOGAR"

En Rancagua, a 03 de enero de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N' 60.107.000-5, servicio público funcionalmente descentralizado, a través de la Dirección
Regional(S) de O'Higgins, representada por su Directora Regional doña LORETO CATDERON

FERNANDEZ, cédula nacional de identidad N" 8.737,6L6-8, ambos con domicilio en calle Alcázar
N'56L comuna de Rancagua, en adelante el "SernamEG" o el "Servicio", por una parte; y por la otra,
la llustre Municipalidad de Requinoa, en adelante, "el Municipio" o"la entidad ejecutora", R.U.T. Ne

69.081.300-9, representada por su Alcalde don WALDO ANTONIO VALD¡VIA MONTECINOS, cédula
nacional de identidad N'8.278.834-4, ambos con domicilio en Comercio N"12L, comuna de Requinoa,
se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Seruicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio público, funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad jurídica y de patrimonio propio, que se relacionará con el
Presidente de la República por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misión institucional fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y ejecución de programas

de lgualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque territorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es avanzar en la autonomía económica de la
diversidad de mujeres mediante la implementación de Programas con enfoque intersectorial y en el
marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Área Mujer y Trabajo, en cuyas líneas programáticas se
encuentran los Programas M ujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7 , Programa Mujer Emprende y la línea
de acción estratégica Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género.
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por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta para contribuir a la disminución de las

condicionantes que limitan el ejercicio de la autonomía económica de las jefas de hogar.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, la

Municipalidad es una corporación autónoma de derecho público con personalidad jurídica y

patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participación en el progreso económico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su

artículo 4e establecei "Los municipolidodes, en el ámbito de su territorio, podrán desarrollar,

directamente o con otros órganos de lo Administración del Estado, funciones relocionodos con: b) La

satud púbtico y la protección del medio ambiente; c) Lo asistencio socialy iurídico; k) La promoción de

lo iguatdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desorrollo, implementoción, evoluoción,

promoción, capocitación y apoyo de acciones de prevención sociol y situocionol, la celebroción de

convenios con otros entidodes públicas poro la oplicoción de planes de reinserción sociol y de

osistencio o víctimos, osí como tombién lo odopción de medidos en el ámbito de lo seguridod público o

nivel comunol, sin perjuicio de los funciones del Ministerio del lnterior y Seguridod Pública y de los

Fuerzos de Orden y Seguridod".

En este sentido la Municipalidad de Requinoa, manifestó a través de Oficio N'854 de fecha 27 de

noviembre de2022, su voluntad de continuar con la Ejecución del programa Mujeres Jefas de Hogar

en comento, durante elaño 2023.- En atención a que la Municipalidad ejecuto el programa durante el

año 2022 de forma exitosa, se establece que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y

seguridad atendida su experiencia comprobada en la provisión de los servicios que se requieren para

la ejecución del mismo.-

En consecuencia para elaño 2023,la Municipalidad de Requinoa ejecutara el programa MujeresJefas

de Hogar y que habiéndose evaluado favorablemente su implementación, las partes acuerdan en el

presente instrumento su continuidad.-

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecución del Programa se regirá por los siguientes documentos que son parte integrante del

presente convenio:
1. Resolución N' 30 del año 2015 de la Contraloría General de la República, sus modificaciones

y/o la norma que la reemplace.

2. Resolución aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecución, y

las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante la

vigencia del convenio.

3. Resolución N'827 de fecha 28 de noviem bre de 2022 que aprueba las Orientaciones Técnicas

vigentes del Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente'

4. Resolución aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y el acto

administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas, en caso de

corresponder.

5. El Proyecto Comunal, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para desarrollar en

Requinoa, Región de O'Higgins el programa, en estricto cumplimiento del presente convenío y

de las orientaciones técnicas vigentes de SernamEG.

6. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendición de Cuentas

vigente de SernamEG aprobado por Resolución Exenta N"821 de fecha 24 de noviembre de

2022, sus anexos y/o modificaciones.

7. Carta Compromiso del Ejecutor.
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En el caso de contradícción entre un instrumento y otro, primará de acuerdo con el orden de prelación

precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarquía normativa.

Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en el

territorio que se acuerda en las cláusulas siguientes, el modelo programático de SernamEG, según las

orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallará en las

cláusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la disminución de las condicionantes para el ejercicio de la autonomía económica de las jefas

de hogar.

2. OBJET¡VOS ESPECíFICOS

o Entregar formación para el trabajo remunerado dependiente e independiente; desarrollar

capacidades y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo o actividad

independiente.

¡ Apoyar a las jefas de hogar en la construcción e implementación de una estrategia concreta

que les permita mejorar sus condiciones de empleabilidad de manera dependiente o

independiente en el mercado laboral.

QUINTO: POBTACIóN OBJETIVO

La población objetivo del programa son jefas de hogar de las comunas donde se ejecuta el Programa,
que se encuentran dentro del 6o0/o de mayor vulnerabilidad socioeconómica del Registro Social de

Hogares o bien, en caso de no contar con RSH, pertenecer a los quintiles de ingreso l, ll y lll. El cálculo
del quintil se realizará de manera automática en el sistema informático de la institución a partir de la

declaración de ingresos mensuales y composición del grupo familiar.
Los criterios utilizados para priorizar a la población beneficiaria, en orden de prelación, son los

siguientes:
1. Serjefa de hogar

2. Ser económicamente activa

3. Tener entre 18 y 65 años de edad

4. Pertenecer al60% de la CSE del RSH. Para quienes no estén inscritas en el RSH se considerarán los

quintiles l, ll y lll. El cálculo del quintil se realizará de manera automática en el sistema

informático de la institución a partir de la declaración de ingresos mensuales y composición del

grupo familiar. El total de participantes sin RSH no podrá superar el Llo/o de la cobertura.

5. Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

5. Las participantes que hayan sido beneficiarias del Programa Autonomía Económica de PRODEMU,

no serán parte del componente 1 del PMJH (en el mismo año calendario). No es posible participar

de ambos programas simultáneamente.

7. No haber sido participante del PMJH en los últimos tres años.
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La entidad ejecutora ¡mplementará el modelo de intervención princ¡palmente en el territor¡o
correspondiente en la comuna de Requinoa, Región de o'Higgins, en forma integral, de acuerdo a los
estándares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del programa y en
conformidad a lo establec¡do en el proyecto presentado por la entidad ejecutora y apiobado por
SernamEG.

SEXTO: FOCATIZACIÓN TERRITORIAT

El ejecutor deberá asegurar la cobertura mínima señalada en el proyecto.

SÉPTIMo: coMPRoMIsos TÉcN|cos DE sERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Or¡entaciones Técnicas del modelo programático, el
Serv¡c¡o durante su ¡mplementación y ejecución se compromete especialmente a las sigu¡entes
obligaciones;

1. supervisión, asesoría técnica y acompañamiento del equipo regional y nacional del sernamEG al
equipo local de ejecución conforme a los lineamientos y periodicidad entregada en las
orientaciones Técnicas v¡gentes y de las acciones y metas prev¡stas en los proyectos.

2. Generar las condic¡ones técnicas en los equipos responsables de la implementac¡ón, para el
cumplimiento de las or¡entac¡ones Técnicas, conforme a sus componentes y líneas de acción
programática.

3. Poner a disposición de la entidad ejecutora las orientac¡ones técnicas requeridas para la
implementac¡ón del programa, er manuar de rendición de cuentas y de normativa gráf¡ca,
todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusión para que er ejecutor promueva er programa entre ras potenc¡ares
partic¡pantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el
diseño de mater¡ales como dípt¡cos, pendones, afiches etc.

5. La persona profesionar que ra Dirección Regionar designe recogerá er cumprim¡ento de ros
comprom¡sos del presente convenio, en las diferentes ¡nstancias de superv¡s¡ón y seguimiento
de la implementación der programa. Ar presentarse condiciones o irreguraridades que pongan en
riesgo el cumplim¡ento de los objet¡vos del convenio y el modelo de intervención, levantará un
acta, ¡nformará al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumplim¡ento, con el responsable de ¡mplementar la mejora. Este instrumento deberá estar
custodiado en cada d¡rección regional de SernamEG.

5. Promover, gest¡onar y facilitar la capacitación para el equipo del Dispositivo o programa,
destinando los recursos necesarios para e[o, pudiendo entregarse de manera presenciar y/o vía
e-learning. La participación de la totalidad de los equipos será obligatoria.

7. Mantener ¡nformado ar Ejecutor respecto de los convenios suscritos por sernamEG con otras
instituciones que tengan presenc¡a comunal, regional y nacional, referidos a tareas que
incumban altrabajo de cada uno de los d¡spos¡tivos o programas.

8. Fac¡l¡tar y apoyar ra gest¡ón intersectoriar que rearice er dispos¡tivo o programa para una mejor
ejecución del modelo de intervención.
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9' Promover la coordinación del dispositivo o programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinación, para lo cual el ejecutor deberá
otorgar las facilidades del caso.

10' supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del cargo, ya seapor renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo de trabajo del programa
sean restituidos al SernamEG o redistribuidos según las necesidades delterritorio.

ocrAVo: coMpRoMrsos Fr NANC¡EROS/ADMrNrsrRATtvos DE SERNAMEG

1' sernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestión,
administración e implementación del proyecto, con los recursos asignados con cargo a la Ley
de presupuesto para el año 2023.

2' con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2023 corresponde a la suma bruta, única y total
anual de 516'561.000.- (dieciséis millones seiscientos sesenta y un mil pesos) la que se
desglosa de la siguiente forma:

3. sernamEG transferirá la suma precedentemente indicada, a partir del mes de enero a laentidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se
establecen:

a) Aprobación der proyecto de Ejecución por parte del Área Técnica respectiva.b) Resolución Aprobatoria del presente convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del

Servicio, deberá además;

No mantener rendiciones de cuentas exigibres pendientes de entrega con er
sernamEG por el proyecto ejecutado durante er año 2022.
contar con la aprobación de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el año 2021.

4' sernamEG requerirá el desglose de dicho presupuesto, que estará contenido en el plan decuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a los formatosentregados por el servicio. En caso de realizar modificaciones presupuestarias deconformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberá actualizar el plan decuentas en el proyecto respectivo.

5' sernamEG' acorde a la Resolución 30 del año 2015 de la contraloría General de la República ya su Manual de Rendiciones de cuentas vigente deberá revísar, mensualmente, lasrendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar lacorrecta ejecución del gasto de los recursos transferidos por sernamEG, así como elseguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisiónindicada se llevará a cabo por el/la Encargado/a de la Dirección Regional y la Unidad deAdministración y Finanzas de ra Dirección Regionar de sernamEG.

Aporte SernamEG
ítem Nombre Recurso Dinero
1. Gastos de Personal

s14.900.000.-
2 Gastos de Operación

s1.761.000.-
3 Gastos de lnversión

So.-Totales
s16.661.000.-
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6. Conforme a lo dispuesto en la Ley N'20.285, una vez que se encuentre totalmente tramitada

la resolución exenta que aprueba el presente convenio o sus modificaciones, deberá ser

publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TÉCNICOS OEL EJECUTOR

Durante la ¡mplementac¡ón y ejecución del modelo programático definldo en las Or¡entaciones

Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir especialmente las siguientes

obligaciones;
1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técn¡cos específ¡cos

establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que ejecuta en virtud del

presente conven¡o.

2. Procurar mantener el programa de manera óptima según los estándares señalados en las

Orientaciones Técn¡cas vigentes.

3. Facilitar y autorizar la asistenc¡a del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas

en el marco del Programa, ya sean o no presenciales. La partic¡pación en las Capacitaciones

convocadas por SernamEc regional serán siempre de carácter obligatorio para el equipo y el

ejecutor deberá asegurar su cumplimiento. En el caso de e.iecutores públicos deben

desarrollar y/o gestionar cursos de formación a los/as funcionarios/as que realicen

activ¡dades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en ios

fundamentos y principios del Programa.

4. Cumpl¡r con las condiciones ex¡g¡das por vía de supervisión y asesoría, de los contenidos que

en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regional de sernamEG o

profesional que la Dirección Regional des¡gne, respecto de los hallazgos encontrados en las

distintas ¡nstancias de supervisión y seguimiento de la implementación del dispos¡t¡vo o

programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

6. Responder a los requer¡mientos de la Dirección Regional de sernamEG de acuerdo con los

lineamientos técnicos del respectivo d¡spositivo o programa.

8. Las partes acuerdan que toda la información registrada por el ejecutor acerca de las o los

participantes del programa, es información de propiedad de sernamEc, por tanto, la Entidad

Ejecutora estará obligada a entregar la información del registro de datos, segu¡mientos,

coberturas, participantes del modelo de ¡ntervención, entre otras. Dicha información debe ser

entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o

sistemas definidos por la unidad Técnica de sernamEG y con la frecuencia establecida por

ella.

g. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los partic¡pantes del Programa en el

S¡stema de Gestión de programas (5GP) o en las Plataformas lnformáticas definidas y vigentes

por sernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos

generales y/o especiales que dicten las autoridades del servicio, como también, velar por la
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consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecución aprobado y lo

registrado en el sistema.

10. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informático, actualmente denominado

Sistema de Gestión de Programas (SGP) para almacenar y administrar información del

Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta información estará a cargo

de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el

Ejecutor deberá velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con

la obligación dispuesta en las orientacíones técnicas y las instrucciones generales y/o

especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook,

óptima conexión a internet y, en general, software y/o hardware.

Será obligación del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el

seguimiento del programa. Para ello deberá velar porque los/las integrantes del equipo

registren los datos en el sistema informático vigente, manteniendo actualizado los datos en

forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberá informar a la Dirección

Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

11. La Entidad Ejecutora deberá entregar reportes, según requerimientos del Servicio, a partir de

los medios de registro que disponga SernamEG, además de una al término del primer

semestre y al final de año sobre la ejecución del Programa, el que deberá contar con

información técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al lnforme Semestral y Final Anual,

éste deberá preparar y presentar al SernamEG Regional, para su revisión y aprobación, el que

deberá rendirse según formato puesto a disposición por el sernamEG.

El lnforme Semestral y Anual deberá cumplir con los criterios y factores previamente

determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizarán la

información aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deberá hacerse llegar

mediante correo electrónico dirigido a la persona encargada del programa en la región y la

fecha de envío del correo electrónico constituirá la fecha de entrega del informe respectivo.

t2. La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redición de

Cuentas y de Norma Gráfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la ejecución

del presente convenio, los que serán entregados por medios digitales por la Dirección

Regional.

13. El ejecutor se compromete a respetar la política de Seguridad de la lnformación del

SernamEG.

14. En todo aquello que diga relación con la ejecución del programa, la entidad ejecutora, se

compromete a comunicarse única y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta

manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente

convenio.

15. La entidad ejecutora deberá conceder acceso preferente para las personas atendidas del

subsistema "seguridades y Oportunidades" de la Ley N' 20.595, en conformidad con lo

establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de

fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolución Exenta N' 2948 del 2017 del Servicio.

Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se deberá cumplir con los

requisitos mínimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de

"seguridades y Oportunidades" las participantes deberán inscribirse en conformidad a la Ley

N' 20.595. Con todo, se deberá estar a lo señalado en las Orientaciones Técnicas vigentes del

Programa. Para ello, al momento de ingreso al dispositivo o programa, se debe consultar a la
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mujer siforma parte del Subsistema de "seguridad y Oportunidades", de ser así, se requiere
mantener coordinación con la contraparte comunal que está a cargo, para poder apoyar el
proceso que la mujer está desarrollando en este programa, Debe considerarse siempre la

voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordinación. No es

condición para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la

atención en el dispositivo/programa y tampoco está relacionado a que la situación migratoria

de ellas sea regular o irregular, considerando que en atención al plan de intervención debe
promoverse siempre que la mujer regularice su situación.

16. lnformar a la Dirección Regional a más tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de

cualquier hecho, situación o evento significativo y/o crítico que se genere en la ejecución

diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al

normal desarrollo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberá ser enviado a

través de oficio a la Dirección Regional del SernamEG, el cual deberá contener todas las

medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

17. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecución. Es así, que

el proceso de selección de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estará

obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presente convenio y en las respectivas

Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por

SernamEG.

18. lnformar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional, cuando

exista, de parte de algún miembro del equipo, el incumplimiento de las funciones establecidas

en el presente convenio y a lo señalado en las Orientaciones Técnicas.

oÉcrvro: coMpRoMtsos FtNANctERos/ADMrNrsrRATrvos DEr EJEcuroR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente

convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y/o servicios

avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecución contenido en el Proyecto de

Ejecución.

2. El ejecutor, se compromete para el año 2023 a destinar para la gestión, administración e

implementación del Programa, la suma bruta, única, total y anual de S18.988.000.-(Dieciocho

millones novecientos ochenta y ocho mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Eiecutor

ítem Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado

7 Gastos de Personal s10.soo.ooo.- so.-

2 Gastos de Operación s4.288.000.- s4.200.000.-

3 Gastos de lnversión So.- so.

Totales s14.788.000.- s4.200.000.-

3. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberá ser igual o

superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberán corresponder a lo menos al

50% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado

a través de recursos valorizados. No obstonte, los Direcciones Regionales podrán reboior dicho
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límite, previo justificoción de la entidod ejecutoro y aprobación de lo Unidad Técnico. Del

porcentaje indicado como recursos frescos, se requerirá que al menos el20% este destinado a

la entrega de apoyos a la mujeres participantes del programa.-

4. La entidad ejecutora rendirá cuentas conforme al desglose del presupuesto contenido en el

Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Dirección Regional. En caso de realizar

modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,

también se deberá actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atención de las personas que allí

se atiendan y la correcta implementación del dispositivo o programa según las Orientaciones

técnicas. Sin perjuicio, de la autorización debidamente fundada, excepcional formal y por

escrito de la Dirección Regional para adquirir la implementación con fondos SernamEG.

5. Los recursos orientados a la implementación del Programa sean éstos de origen de la Entidad

Ejecutora o de SernamEG, deberán asegurar prioritariamente la contratación anual de un

equipo que se encargue de la ejecución del programa de manera exclusiva, o por el total

periodo de ejecucíón.

7. El ejecutor deberá enviar a la Dirección Regional los contratos de trabajos del personal o los

contratos de honorarios, según sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido

contratados, situación que servirá de base para comprobar las erogaciones que se encuentren

relacionadas con el pago a personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora deberá proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,

viáticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitación, seguimiento y

evaluación que realice SernamEG, conforme a lo establecido en el número uno de la presente

cláusula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones

presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificación.

9. La Entidad ejecutora, deberá estar inscrita en e! registro de Personas Jurídicas receptoras de

Fondos Públicos, según lo estipula la Ley N"19.862 para los efectos de recibir la transferencia

de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar Ia recepción de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante

de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la

Dirección Regional.

11. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por

concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo que exista

acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades territoriales

debidamente j ustificadas.

t2. La Entidad Ejecutora deberá rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto

cumplimiento a lo señalado en la Resolución Ne 30 de la Contraloría General de la República

del año 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas de entidades

públicas y privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendición de Cuentas vigente de

SernamEG, y las respectivas modificaciones.
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13. En atención a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estará obligada a enviar a SernamEG

mensualmente, dentro de Ios quince primeros días hábiles del mes, un informe que señale la

forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente

instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendición de cuentas expuestos en el

Manual de Rendición de Cuentas vigente de SernamEG.

14. Los informes mensuales señalados precedentemente deberán documentarse de acuerdo a lo

establecido en la Resolución Ne 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre

rendición de cuentas de la Contraloría General de la República, a sus modificaciones y/o a la

norma que la reemplace; para tales efectos, se deberá adjuntar los ejemplares originales de la

documentación de respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

15. Las partes, dejan constancia que sólo se aceptarán como parte de la rendición de cuentas los

desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitación del acto adminístrativo que

ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente acuerdo de un convenio de

continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecución del programa, excepcionalmente y

solo para efectos del pago de las remuneraciones o de los honorarios, según corresponda,

podrán aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2'del artículo

13 de la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloría General de la República que Fija Normas

de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas.

DÉCIMO PRtMERo: MoDIFIcAcIoNES DE coNVENIo

La solicitud de modificación al presente convenio, por parte del Ejecutor, deberá realizarse con
acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de

SernamEG.

Revisión y aprobación de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Dirección Regional de SernamEG. En el caso que la modificación sea presupuestaria, requerirá

además revisión y aprobación de la persona encargada de Administración y Finanzas de la
Dirección Regional.

Redacción de la modificación de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Dirección

Regional.

Firma de las partes.

Resolucíón aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificación al presupuesto del presente convenio, no podrá afectar aquellos recursos ya

rendidos, salvo expresa autorización de SernamEG, la cual deberá ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecución presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrá solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 días corridos antes del término de vigencia del presente convenio, salvo autorización
expresa delSernamEG.

En el caso de que la modificación de convenio sea a petición del Servicio, no se requerirá la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demás, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ítems en el presente Convenio, una modificación
presupuestaria del Plan de Cuentas del Proyecto, se formalizará mediante la respectiva solicitud de
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modificación al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora vía
ordinario, oficio o carta a la Dirección Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y
la posterior autorizacíón medíante oficio de la autoridad regional.

DÉqMo SEGUNDo:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrá realizar modificaciones de sus líneas programáticas,
modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor, con la finalidad de dar
respuesta a las necesidades que se generen producto de la alerta sanitaria decretada por la autoridad
para enfrentar la contingencia nacional.

DÉC¡MO TERCERo: DEL EQU¡Po DE TRABAJo

El ejecutor se encargará de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este convenio
le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrá ninguna relación contractual, laboral ni
previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y
no asumirá obligación alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la

atención adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en consideración a la misión y a la
experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideración al régimen contractual que lo
vincule con el prestador/a de servicios o, trabajador/a velará por resguardar los derechos y
obligaciones emanados del contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo
la jurisprudencia de la Contraloría General de la República. Asimismo, velará por incorporar
procedimientos eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la

legislación vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Protección a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en el Dictamen
N" E24985 de 2020 de la Contraloría General de la República que lmparte lnstrucciones a los Servicios
Públicos sobre las Modificaciones lncorporadas por la Ley Ne 21.133 a la normativa aplicable a los

servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente
respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
Por su parte, el ejecutor deberá velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones
por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N' 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra niños, níñas, adolescentes o personas mayores de edad,
debiendo hacer envío al Servicio copia del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener
actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardará las siguientes condiciones contractuales mínimas, de sus
prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el

profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N' 20.255
y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los honorarios provendrá directamente de la institución de salud

correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los L5 días se deberá proceder a

contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con

el LO0% de Ios honorarios pactados. El Ejecutor deberá asegurar, con cargo a los recursos

transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institución de

salud. Asimismo, la entidad ejecutora deberá realizar todas gestiones tendientes a resguardar
la contratación del reemplazo. En última instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podrá transferir recursos para la contratación del reemplazo de la

prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberá
acompañar aquellos antecedentes solicitados por la Dirección Regional y esta a su vez, a
través del Departamento de Administración y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el análisis
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de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberán tener en consideración

la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duración del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan

sobrevenir. En caso de ser pertinente podrá solicitar el incremento de recursos al Nivel
Nacional, quien realizará el incremento siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipación y en cumplimiento de lo establecido en el Dictamen N' E24985 de 2020
de la Contraloría General de la República que lmparte lnstrucciones a los Servicios públicos

sobre las Modificaciones lncorporadas por la Ley Ne 21.133 a la normativa aplicable a los

servidores a honorario en materia de régimen previsional y de seguridad social,
especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
Al padre se le respetará ausentarse por 5 días hábiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrá utilizar a su

elección desde el momento del parto, y en este caso será de forma continua, o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgará en caso de

adopcíón, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificación de la resolución que

otorgue el cuidado personal o acoja la adopción del menor, en conformidad a los artículos 19
y 24 de la Ley N' L9.620, previa autorización de la entidad ejecutora y de la certificación del
nacimiento o de la adopción.

Respeto a ausentarse por 15 días hábiles, con derecho al pago de los honorarios por e!

mismo periodo, en caso de cumplir un año de prestación de servicios.

Respeto a ausentarse por 6 días hábiles, con derecho al pago de Ios honorarios por et

mismo periodo, para fines personales, previa autorización de la entidad ejecutora, siempre y
cuando la prestación de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerará medio
día de permiso por mes de prestación de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratación o
vínculo con el Eiecutor, tenga dedicación exclusiva para la ejecución del programa durante
su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios et ejecutor deberá
garantizar que no tengan otros contratos v¡gentes incompatibles con la prestación del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la participación del equipo
en actividades de promoción política, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio, Cualquier actividad extraprogramática del Ejecutor
que involucre a los funcionarios o funcionarias públicos o municipales o por personas

contratadas bajo elCódigo delTrabajo, deberá ser notificada a SernamEG para su aprobación.
Garantizar como mínimo la contratación del equipo dedicado a la ejecución del programa

durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

En casos de desvinculación o no renovación, el Ejecutor deberá comunicarlo con, al menos 30

días de anticipación al afectado o afectada, además de cumplir con las obligaciones que en el
presente acuerdo se contraen.

oÉcrruo cuARTo: coNFoRMActóN DEr Eeutpo rÉcNtco

El ejecutor deberá velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos
del dispositivo o programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de Ejecución.

Para la contratación de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se deberá
realizar un proceso de selección, público y transparente, el cual deberá dar cuenta del cumplimiento
de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo señalado en las orientaciones Técnicas
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v¡gentes del Programa. En los procesos de selección del equipo de profesionales del programa, deberá
entregar a la Dírección Regional de SernamEG la planificación del proceso de selección y/o reemplazo
de profesionales. La Dirección Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva
supervigílará este proceso, entendiéndose por tal la revisión del cumplimiento de los perfiles de cargo
(revisión de currículums), revisión de la aplicación de una prueba técnica a las/los postulantes y podrá
acompañar, en las entrevistas de selección de manera presencial o virtual.

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la contratación de alguna persona miembro del
equipo, asegurando que haya obtenido un mínimo delTO%en el proceso de admisibilidad.

La entidad ejecutora deberá informar formalmente al sernamEG, mediante oficio, dirigido a laDirectora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna persona miembro del equípodel respectivo dispositivo o programa, el incumplimientos de las funciones establecidas en surespectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecución y a loseñalado en las Orientaciones Técnicas.

será aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continúe con la ejecución deldispositivo o programa durante el año siguiente, ya sea por la suscripción de un convenio decontinuidad o de un nuevo convenio.

cada vez que el ejecutor realice una contratacíón, deberá enviar al sernamEG copia del contrato detrabajo, junto con el certificado del Registro civil que acredite que la persona no cuenta coninhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley20'594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y estableceregistro de dichas inhabilidades.

La contratación y/o desvinculación de una persona integrante del equipo, en contravención a lopreviamente indicado, facultará a la Dirección Regional paá rechazar las rendiciones de cuentas queincluyan los montos pagados por concepto de remuneración, honorarios y/o finiquito, segúncorresponda' a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gastoserá asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratación, selección, reemplazo odesvinculación de personal en contravención al procedimiento señalado en este párrafo, constituyeuna causal de término anticipado del presente convenio.

DÉcIMo QUINTo: DE tAs PRÁcTIcAs PRoFEsIoNAtEs

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia deestudiantes en práctica profesional para la ejecución del proyecto, la institución Ejecutora secompromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha práctica ,". des.rrollada en función
lt :,ffi:: 

asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por sernamEG cuando se

Toda práctica profesional de pre y post grado deberá ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
3':;:lTl"gional 

respectiva, la que evaluará su rechazo o aprobación, decisión que será comunicada

La autorización se otorgará siempre y cuando:

7' sea necesaria para er mejor funcionamiento der dispositivo/programa.2' 
::r:j:i.fl": 

las condiciones de mobiliarío v espacio para que dicha práctica sea desarrorada

3' se trate de funciones administrat¡vas' En ningún caso se abordarán o apoyarán laboresestríctamente técnicas der equipo con estudiantes en práctica.

lSii;,llj"rjuicio 
de la regulación que imparta etservicio civir para ros órganos de ra Administración
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DÉCIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de

adquisición y disposición de bienes para la Administraclón del Estado, cuando corresponda, al

presente convenio y al Manual de Rendición de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberá confeccionar y mantener un registro de inventario actualizado de

todos los bienes aportados y adquíridos con fondos otorgados por el SernamEG, según lo establecido

en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para ello, deberá tener en cuenta los

criterios señalados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podrá dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para

la ejecución de los convenios cualquier sea su forma de adquisición, de acuerdo a lo establecido en la

ley, en el Manual de Rendición de Cuentas de SernamEG vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirá supletoriamente por el

procedimiento establecido en el Manual de Rendición de Cuentas vigentes del SernamEG igual

procedimiento se aplicará, en lo no regulado en este instrumento, en caso de extravío, daño,

deterioro o destrucción anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o

dañe por su uso natural y no sea susceptible de reparación y/o se encuentre totalmente depreciado u

obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podrá darlo de baja conforme a lo
establecido en el artículo 24' del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisición y Disposición de

los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno

Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolución, según

corresponda, enviándose copia del acto administrativo y los demás antecedentes a la Directora

Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ámbito privado, deberá enviar una carta de la máxima

autoridad dirigida a la Dirección Regional, quien deberá autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucción, daño o deterioro
anticipado al natural o vida útil, corresponderá determinar la(s) responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolución, según corresponda.

lndistintamente cual sea el resultado de la investigación, corresponderá la reposición del bien por La

Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Dirección Regional su incorporación en el registro de

inventario correspondiente. Según el resultado de la investigación, podrá la Dirección Regional

autorizar la compra del bien de reposición con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras públicas o privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los

bienes, esta deberá efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policía de

lnvestigaciones, Fiscalía y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto en el Manual de

Rendición de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine porfalta de renovación o anticipadamente, sea que

el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes muebles

inventariables" que se encuentren en buen estado de conservación no se encuentren totalmente
depreciados y tengan una antigüedad menor a 5 años deberán ser transferirlos a la lnstitución Pública

o Privada que señale la Dirección Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 días del término. La

entidad a que se le transfieran los bienes señalados deberá ser sin fines de lucro, que persiga fines de

interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
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mencionados anteriormente deberá realizarse mediante decreto alcaldicio, resolución o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminación del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los bienes
con una antigüedad superior a 5 años quedarán en poder del ejecutor o podrán ser donados a otras
instituciones como se señaló anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrá gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposición de los bienes muebles inventariables y en ningún caso podrá
caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligación, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dará derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe señalar, que dichos bienes sólo podrán ser destinados para la ejecución del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecución.

DÉC¡MO SEPTIMo: PRoTEcqóN DE DATos DE cARÁcTER PERsoNAL

Para los efectos del presente convenio, se entenderá por "lnformación Confidencial" a toda
información, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que conste o se
transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada como tal. No se considerará
lnformación Confidencial (1) la información que llegue a ser de dominio público sin que medie un
incumplimiento de este contrato, (2) la información que la parte receptora reciba lícitamente de otra
fuente sin una obligación de confidencialidad, (3) la información que se desarrolle de manera
independiente, o (4) la información que constituya un comentario o sugerencia ofrecida
voluntariamente acerca del negocio, los productos o servicios de la otra parte.
La información confidencial será mantenida en estricta reserva por las partes, quienes deberán
mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos y a todos los archivos
informáticos a que tenga acceso con motivo del contrato, quedándole expresamente prohibido
divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a terceros extraños al servicio o hacer cualquier uso
indebido de ellos.
Estas informaciones y datos sólo podrán ser revelados por instrucción del SernamEG.
La parte ejecutora guardará especial atención y se obliga a mantener la confidencialidad de los datos a

que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este sentido, el ejecutor no podrá
recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los
datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las

obligaciones previstas en el servicio.
La entidad ejecutora adoptará todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad de la
información por parte de su personal, incluyendo profesionales, consultores, contratistas o demás
personas que deban tomar, hayan tomado o tengan conocimiento de la lnformación Confidencial del
órgano contratante.
En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N'L9.628 de Protección
de la Vida Privada y demás legislación chilena aplicable, respecto de la protección de datos personales.

Se compromete a adoptar, actualízar y mantener las medidas organizativas y técnicas que estime
necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos de carácter personal,
impidiendo cualquier alteración, perdida, tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta

obligación se desarrollará de conformídad con el estado de la tecnología, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la acción humana o del medio físico o
natura l,

En ningún caso se entenderá que el ejecutor tiene algún derecho sobre datos personales que se le han

entregado, ni se entenderá que su titular le ha prestado a él su consentimlento para dicho
tratamiento.
Las infracciones a lo dispuesto en este artículo se considerará un incumplimiento y falta grave dando
derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las multas estipuladas.
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Conforme a lo anterior, el ejecutor deberá incorporar una cláusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el disposítivo o programa, en los contratos de trabajo o

convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

DÉcIMo oCTAVo: DEL UsO LIM¡TADO DE LA INFORMAC¡ÓN

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la información proporcionada por el sistema informático o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedará liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
información, reservándose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el

reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, además de la indemnización de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en caso de

transgresión a lo señalado.

DÉc!Mo NoVENo: DE LA DIFUS!ÓN

Será obligación de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicación
(página web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus líneas

de acción, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos
públicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecución o

implementación es realizada por el ejecutor. Asimismo, será obligación de la Entidad Ejecutora

comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste

amplíe su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, además, en cualquier activídad que realice en el marco del Programa, sea pública o

privada, así como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusión con que cuente, se

encontrará obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las

especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gráfica del Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o

elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberá

regirse por la reseñada normativa gráfica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEg o

no. No obstante, en ambos casos, deberá previamente informar y contar con la aprobación de la

respectiva Dirección Regional.

Por último, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propósito

de la ejecución del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gráfico (pendón,

"pasa calle" u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de

reforzar la difusión del programa y el origen público de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusión señaladas precedentemente se considerará

incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrá constituir causal de término

anticipado y unilateral del mismo.

VIGÉSIMO: DE tAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Dirección Regional o

Nacional, podrá realizar visitas en terreno o telemáticas, al ejecutor con la finalidad de cautelar y

supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridos en el presente

convenio. Estos acompañamientos serán aleatorios y de carácter complementario a las supervisiones

Página 18 de 21



técnicas o financieras. por su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las

facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. una vez realizada la visita' el

SernamEG informará al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente

las medidas correctivas.

V¡GÉS¡MO PRIMERO: DELTÉRMINO ANTICIPADO DEt CONVENIO

sernamEG podrá poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le

asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de

los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman

el Marco Regulatorio de la ejecución del Programa, por causas imputables a él'

Entre los incumplimientos graves que constituirán causales de término anticipado de! presente

convenio, se encuentran:

a) selección, contratación, reemplazo o desvinculación de personal con omisión al

procedimiento establecido en el presente acuerdo'

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prácticas de maltrato hacia las personas

participantes del dispositivo o programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga

lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata

resolución de estas situaciones, las que, en todo caso, deberán ser informadas y revisadas en

conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG'

c) eue, existiendo reparos en la rendición de los fondos, el ejecutor no entregue la información

de respaldo suficiente para subsanarlos'

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del dispositivo

contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes'

e) eue se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a actividades de

propaganda y/o de campañas de candidaturas a elecciones primarias, municipales, parlamentarias

y/o presidenciales. Así como también actividades partidistas.

f) El establecimiento de gravámenes o restricciones de cualquier índole del uso, goce o

disposición de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad

ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes'

g) Utilizar el recinto del dispositivo o programa para otros fines distintos del objetivo del

presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la información de los datos

del Programa.

i) No informar a la Dirección Regional respecto de cualquier hecho, situación o evento

significativo y/o crítico que se genere en la gestión diaria del programa, de acuerdo a lo establecido

en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

j) No realizar la difusión en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del

convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del

mismo, la Dirección Regional deberá comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de

SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El término ant¡cipado, cuando corresponda, será

declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni acción judicial,

mediante resolución fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, será

calificado por la Dirección Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica

correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio' siempre se deberá

contar con el visto bueno de la Directora Nacional de sernamEG.
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La decisión de poner término anticipado al convenio deberá ser notificada al ejecutor a través de
oficio de la Directora Regional, al menos 30 días corridos antes de la fecha en gue se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrá un plazo de 5 días hábiles, contados desde la notificación del oficio que
informa de la decisión de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderá dentro del plazo de 10 días hábiles,
contados desde la recepción del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisión definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrá de un plazo de 30 días corridos para efectos de la
respectiva certificación del gasto y restitución de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligación de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendición de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecución del dispositivo o programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberá notificar al Servicio por escrito, mediante oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 90 días corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en
la ejecución, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos, observados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendición de cuentas establecidos en el presente instrumento. Así también, hacer
entrega de toda la información y registros relacionados con las personas participantes y los
documentos de gestión que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligación de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendición de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberá resguardar los derechos y atención de las
personas participa ntes.

VIGÉSIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

V!GÉ$MO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que
derivan de é1. sin perjuício de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del programa, se
entiende que las actividades se comenzarán a realizar a part¡r del 01 de enero de 2023 y no podrán
exceder del 31de diciembre de 2023.

El presente convenio podrá ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los siguientes
requisítos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
del año correspondiente.
- Evaluación favorable de la Dirección Regional y visto bueno del programa del Nivel Nacional.
- Manifestación de conformidad en la renovación, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.
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V¡GÉS¡MO CUARTO: DOMIC¡IIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de

Rancagua y se someten a la jurisdicción de sus Tribunales de Justicia.

V¡GÉSIMO QUINTO: SUSCRIPCIÓN Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder

de cada parte.

VIGÉS¡MO SEXTO: PERSONERíAS

La calidad de Directora Regional(S) de la Región O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la

Equidad de Género de doña Loreto Calderón Fernández, consta de Resolución RA1218301399/2022

de fecha 26 de julio de2022 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolución

N"019 de octubre de 201-7 , ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personería del Alcalde don Waldo Antonio Valdivia Montecinos para representar a la

Municipalidad de Requinoa, consta en Decreto N'1217 de fecha 29 de junio de 202t.

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DTRECTORA REGTONAL(S)/ SERVTCIO NACIONAL DE LA MUJER Y tA
EQUIDAD DE GÉNERO REGIÓN DEL TIBERTADOR GRAL. BERNARDO O'HIGGINS/WALDO ANTONIO

VALDIVIA MONTEC! N OS/ ALCALDE/ MU N I CI PALI DAD DE REqUI N OA/
il

2e lmpútese el gasto que involucra la ejecución del Programa al programa 02 subtítulo 24 ítem 03

asignación 001 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género año2023.

3e Autorícese la transferencia de fondos de acuerdo a los términos y condiciones establecidas en el

convenio suscrito por las partes y que por este acto administrativo se aprueba.

4e Remítase copia al ejecutor de la presente resolución

5e Pub!íquese la presente Resolución Exenta para los efectos de lo previsto en elTítulo lll de la Ley Ne

20.285.

ANÓTESE, REFRÉNDESE Y COMUNíqUISE

C

A

#=A 4'L'
D,EO 'H\ RETO CALDERON FERNANDEZ

DTRECTORA REGTONAL (S)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

Distribución:
- Dpto Administración y Finanzas
- Oficina de Partes
- MJH

- Municipalidad de Requinoa.
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cofrvENro DE coNTTNUTDAD TRANsFERENCTA DE FoNDos y t¡ecuc¡ónsERvrcro NAcToNAL oe Lr Murrri.i'ióü_oo DE GÉNERo

o¡n¡cc¡ór REGToITAL oxrccrr{s

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

.PROGRAMA 
MU'ERES JEFAS DE HOGAR-

En Rancagua, a 03 de enero de 2023, entre el ServicirEquidad de Género, *.r... r" uo,ror.oóolo-,..;;iff1rffi:i"rJ:#fl;i:
descentra lizado, a través de la orrecc¡ón R"si"""lfli .'u.o,Higgtnr, representada por suDirectora Resionat doña LoRETo ctara"ón.iliiiroez, ."¿rlu nacionat de
["i:i11, 5 

t"J"1];?l t",t:r..¡os con ¿om ¡c¡r; ;,- ;;; Arcáza r No s6 1 comu na de
Itust¡e runici;;;;;;"-tt"amEc" o el "servicio"' oor una parte; v por ta otra, ra
ejecutora,,, R.u.r. No,r.ff:*::;, il^,i^"]::I:'er Mun¡;¡;# ;1r"H,;";
ANroNro ,o.orrri ñ;:;ü;; .'."jJi"'"*,:fi"lor 

su Arcarde don wALDo
ambos con domicirio 

". C";";;;;;i "::::^l":,:nar de ¡dent¡dad No8.278.834-4,
conven¡o de continuidad ,.u::: "1'1' 

comuna de Requ¡noa, se celebra 
"l 

siqulnt"nsterencia de Fondos y Ejecucton.

PRIMERoI ANTECEDE TEs

1

Que, el Servic¡o Nac¡onal de fa Mujer y la Equidad de C,tuncionatmente descentrarizado. n"ilr"'". ^lI::.:,:: :"1:., es un serv¡c¡o púbrico,
que se retac¡onará con et orj:: 

j-":0," de personalidad jurídica v o" ,"",r"* "0"."^,
Mujer y l" eqJo"j-0" ';J:::*" de la Repúbl¡ca por rntermedio det M¡nisrerio de ta
prosramas que re encomien;l"Ji;Jr.lffiJi,:r:?fll ejecutar ru' porit¡;u,,- piun"l 'v

Q,ue, el 
.SernamEG, tiene como mis¡ón instituc¡onal fortale,pleno de los derechos v- deberes de la divers¡dao oltt 

n1 autonomías y ejercic¡o
¡mplementación y ejecución de programas de Iguardad a.," 

tujut"t, a través de ra
cons¡derando el enfoque terriür¡al e ¡ntersectorial¡dad. 

l1al y sustant¡va de derechos,



Que, uno de sus objetivos estratég¡cos del SernamEc, es avanzar en la autonomia
económica de la d¡vers¡dad de mujeres med¡ante la ¡mplementación de Programas con
enfoque ¡ntersectorial y en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programáticas se encuentran los Programas Mujeres lefas de Hogar, Programa 4 a 7,

Programa Mujer Emprende y la línea de acc¡ón estratégica Buenas Prácticas Laborales con
Equ¡dad de Género.

Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta para contribu¡r a la

dism¡nución de las cond¡cionantes que l¡mitan el ejercic¡o de la autonomía económ¡ca de
las jefas de hogar.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de
Mu n icipalidades, la Municipalidad es una corporac¡ón autónoma de derecho público con
personal¡dad jurídica y patr¡monio prop¡o, cuya f¡nalidad es sat¡sfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su part¡cipación en el progreso económico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su artículo 40 establece: "Las
municipalidades, en el ámb¡to de su territor¡o, podrán desarrollar, directamente o con
otros órganos de la Adm¡nistración del Estado, func¡ones relac¡onadas con: b) La salud
pública y la protección del medio ambiente; c) La asistenc¡a soc¡al y jurídica; k) La
promoción de la ¡gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. i) El desarrollo,
¡mplementación, evaluación, promoción, capac¡tación y apoyo de acciones de
prevención social y s¡tuacional, la celebración de convenios con otras ent¡dades
públicas para la apl¡cación de planes de reinserc¡ón social y de as¡stencia a víct¡mas,
así como tamb¡én la adopción de medidas en el ámbito de la seguridad pública a nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Min¡sterio del Interior y Seguridad Pública y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad".

En este sentido la Municipalidad de Requ¡noa, man¡festó a través de Oficio No854 de
fecha 21 de noviembre de 2022, su voluntad de cont¡nuar con la Ejecuc¡ón del
programa Mujeres Jefas de Hogar en comento. durante el año 2023.- En atención a
que la Mun¡c¡palidad ejecuto el programa durante el año 2022 de forma ex¡tosa, se
establece que cuenta con las condiciones que brindan la confianza y seguridad
atendida su experienc¡a comprobada en la provisión de los servicios que se requieren
para la ejecuc¡ón del mismo.-

En consecuenc¡a para el año 2023, la Municipalidad de Requinoa ejecutara el programa
Mujeres lefas de Hogar y que habiéndose evaluado favorablemente su
implementación, las partes acuerdan en el presente ¡nstrumento su continuidad.-

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecución del Programa se regirá por los siguientes documentos que son parte
¡ntegrante del presente convenio:

2



Resoluc¡ón No 30 del año 2015 de la Contraloría General de la República, sus
modif¡caciones y/o la norma que la reemplace.
Resoluc¡ón aprobator¡a del presente conven¡o de cont¡nu¡dad Transferencia
y Ejecución, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificac¡ones
que se suscr¡ban durante la v¡gencia del convenio.
Resolución No827 de fecha 2g de noviembre de 2022 que aprueba las
Orientac¡ones Técnicas vigentes del programa, o la norma que la
reemplace y/o complemente.
Resoluc¡ón aprobator¡a de las Orientac¡ones Técnicas v¡gentes del programa y el
acto adm¡nistrat¡vo regional que lo adecue en conformidad a las facultades
delegadas, en caso de corresponder.
El Proyecto comunal, en adelante proyecto.
Para estos efectos se entiende por el proyecto. la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Requinoa, Región de O,Higgins el programa, en estr¡cto
cumpl¡miento der presente conven¡o y de ras orientac¡ones técnicas vigentes de
SernamEG.
En Io no regulado expresamente en el presente conven¡o por el Manual de
Rendic¡ón de cuentas vigente de sernamEc aprobado por Resorución Exenta
No821 de fecha 24 de noviembre de 2022, sus anexos y/o modincac¡ones.
Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradicc¡ón entre un instrumento y otro, primará de acuerdo con er ordende prelación precedentemente estabrecido, er cuar se ha dispuesto respetando er princip¡o
de jerarquía normativa. Asimismo, er ejecutor decrara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCCRO: OBJETO

Que, conforme a los objet¡vos y fines, el EJECUTOR se compromete a ¡mplementar yejecutar en el territorio que se acuerda en las cláusulas s¡guientes, el modeláprogramático de sernamEG, según ras orientaciones técnicas vigentes der programa
Mujeres lefas de Hogar y cuyo modelo se detallará en las cláusulas siguientes.

CUARTO; OBJETMS DEL PROG RAIT|A

1. OBJETIVO GET{ERAL
contribuir a ra d¡sm¡nuc¡ón de ras cond¡c¡onantes para er ejerc¡cio de ra autonomía
económ¡ca de las jefas de hogar.

1

2

3

4

5

6

7

Entregar formación para el trabajo remunerado dependiente e independ¡ente;
desarrollar capacidades y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar unempleo o actividad ¡ndependiente.

3
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Apoyar a las jefas de hogar en la construcc¡ón e implementación de una
estrategia concreta que les permita mejorar sus condiciones de empleabilidad
de manera dependiente o independiente en el mercado ¡aboral.

QUINTO: POBLACIÓN OBJETIVO

La poblac¡ón objetivo del programa son jefas de hogar de las comunas donde se
ejecuta el Programa, que se encuentran dentro del 600/o de mayor vulnerabilidad
soc¡oeconómica del Registro Soc¡al de Hogares o bien, en caso de no contar con RSH,
pertenecer a los quint¡les de ¡ngreso i, II y III. El cálculo del quintil se realizará de
manera automática en el sistema informático de la institución a part¡r de la declaración
de ingresos mensuales y composición del grupo familiar.

Los cr¡terios util¡zados para pr¡orizar a la poblac¡ón benefic¡aria, en orden de prelación,
son los s¡gu ¡entes:
1. Ser jefa de hogar
2. Ser económicamente act¡va
3. Tener entre 18 y 65 años de edad
4. Pertenecer al 600/o de la CSE del RSH. Para quienes no estén inscr¡tas en el RSH se

considerarán los qu¡ntiles I, II y IIL EI cálculo del qu¡ntil se realizará de manera
automática en el sistema informático de la institución a part¡r de la declaración de
ingresos mensuales y compos¡c¡ón del grupo fam¡liar. El total de part¡cipantes sin
RSH no podrá superar el 10o/o de la cobertura.

5. Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.
6. Las participantes que hayan sido beneficiarias del Programa Autonomía Económica

de PRODEMU, no serán parte del componente 1 del PMJH (en el mismo año
calendario). No es posible part¡cipar de ambos programas s¡multáneamente.

7. No haber s¡do participante del PMIH en los últimos tres años.

Existen los siguientes casos de priorizac¡ón y acceso preferente al Programa:
> Jefas de Hogar derivadas de los Programas de SernamEG,
> Mujeres derivadas de los Programas VCM de SernamEG.
> Jefas de Hogar participantes del Subs¡stema de Seguridad y Oportunidades.

SEXTO: FOCALIZACIóN TERR,ITORIAL

La entidad ejecutora implementará el modelo de ¡ntervenc¡ón pr¡ncipalmente en el
terr¡tor¡o correspond¡ente en la comuna de Requinoa, Región de O'Higg¡ns, en forma
integral, de acuerdo a los estándares establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técn¡cas vigentes del Programa y en conform¡dad a lo establec¡do en el
Proyecto presentado por la ent¡dad ejecutora y aprobado por SernamEG.

El eiecutor deberá asegurar la cobertura mínima s€ñalada en el Proyecto.

4



sÉPTIMo: coMPRoMIsos TÉcNIcos DE SERNAMEG

sin perju¡cio de las obrigac¡ones estabrecidas en ras orientaciones Técnicas der modero
programáticor el Servicio durante su implementación y
especialmente a las siguientes obligaciones;

ejecución se compromete

1

2

3

5

Supervisión, asesoría técnica y acompañamiento del equ¡po reg¡onal y nacional del
SernamEG al equipo local de ejecuc¡ón conforme a los lineamientos y per¡odic¡dad
entregada en las Orientac¡ones Técn¡cas v¡gentes y de las acciones y metas
previstas en los proyectos.

Generar las cond¡ciones técnicas en los equipos responsables de la
implementación, para el cumplimiento de las or¡entaciones Técn¡cas, conforme
a sus componentes y líneas de acción programática.

Poner a dispos¡ción de ra entidad ejecutora ras or¡entaciones técnicas requer¡das
para la implementación del programa, el manual de rendición de cuentas y de
normativa gráfica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusión para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales part¡cipantes y ante la comunidad en general,
or¡entaciones para el diseño de materiales como dípticos, p

mediante la entrega de
endones, afiches etc.

6

La persona profes¡onal que la D¡rección Regional designe recogerá el
cumpl¡miento de los comprom¡sos del presente conven¡o, en las d¡ferentes
instanc¡as de supervisión y seguimiento de la implementación del programa. Al
presentarse condic¡ones o ¡rregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos der conven¡o y er modero de intervenc¡ón, revantará un acta,
informará al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su
cumpl¡m¡ento, con el responsable de implementar la mejora, Este ¡nstrumento
deberá estar custodíado en cada d¡rección regional de SernamEG.

Promover, gestionar y fac¡litar la capac¡tac¡ón para el equipo del
Disposit¡vo o Programa, destinando los recursos necesarios para ello, pud¡endo
entregarse de manera presencial y/o vía e-learn¡ng. La partic¡pación de la
totalidad de los equipos será obligatoria.

7. Mantener informado ar Ejecutor respecto de los conven¡os suscritos por
SernamEG con otras instituc¡ones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los
dispos¡tivos o programas.

8. Facil¡tar y apoyar la gestión intersector¡al que real¡ce el d¡spositivo o programa
para una mejor ejecución del modelo de intervenc¡ón.
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9. Promover la coordinación del dispositivo o programa con otros programas de
SernamEG en el territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinación,
para lo cual el ejecutor deberá otorgar las facilidades del caso.

lo.Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del
cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos según las
necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIERos/ADMINTsTRATIvos DE sERNAMEG

1' SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de
la gestión, administración e implementación del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a ra Ley de presupuesto para er año 2023.

2' con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2023 corresponde a la suma
bruta, única y total anual de $16.661.000.- (dieciséis mittones seiscientos
sesenta y un mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG

Totales $16.66r.OOO.-

3. SernamEG transferirá la suma precedentemente indicada, a partir del mes de
enero a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el
presente numeral se establecen:

á) Aprobación del Proyecto de Ejecución por parte del Área Técnica
respectiva.

b) Resolución Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado

programas del Servicio, deberá además;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de

entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el año
2022.

- contar con la aprobación de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el año 2021.

4, SernamEG requerirá el desglose de dicho presupuesto, que estará contenido en
el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme
a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar modificaciones

6

Ítem Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $14.9OO.OOO.-
2 Gastos de Operación $1.761.OOO.-
3 Gastos de Inversión $o.-
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presupuestar¡as de conformidad a lo establec¡do en el presente convenio,
tamb¡én se deberá actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. SernamEG, acorde a la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloría General de
la Repúbl¡ca y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberá rev¡sar,
mensualmente, las rend¡ciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la final¡dad de supervisar la correcta ejecución del gasto de los
recursos transfer¡dos por sernamEG, así como el seguimiento a Ios aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revis¡ón indicada se
llevará a cabo por erlra Encargado/a de ra Direcc¡ón Regionar y la unidad de
Administrac¡ón y F¡nanzas de la Direcc¡ón Regional de SernamEc,

6. Conforme a lo dispuesto en la Ley No 20.295, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolución exenta que aprueba el presente convenio o
sus modif¡caciones, deberá ser publicada en el banner de transparencia act¡va
del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TÉCNICOS DEL EJECUTOR,

Durante la implementación y ejecución der modero programático defin¡do en ras
orientacrones Técnicas v¡gentes der sernamEc, el Ejecutor se compromete a cumprir
espec¡almente las sigu ientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineam¡entos técn¡cos
específicos establecidos en las or¡entaciones Técnicas vigentes del programa,
que ejecuta en virtud del presente conven¡o.

2. Procurar mantener el programa de manera óptima según los estándares
señalados en las Orientaciones Técn¡cas vigentes.

3, Fac¡litar y autorizar la as¡stenc¡a del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del programa, ya sean o no
presenciales. La participación en las Capacitaciones convocadas por SernamEG
regional serán síempre de carácter obl¡gatorio para el equipo y el ejecutor
deberá asegurar su cumpl¡miento. En el caso de ejecutores públicos deben
desarrollar y/o gest¡onar cursos de formac¡ón a los/as func¡onar¡os/as que
real¡cen act¡vidades directas con las mujeres atendidas con el f¡n de asegurar su
idoneidad en los fundamentos y pr¡ncipios del programa.

4. Cumplir con las condiciones exigidas por vía de supervisión y asesoría, de los
contenidos que en éstas se prec¡sen de las Orientac¡ones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por la persona Encargada Regional
de SernamEG o profesional que la Dirección Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las d¡stintas instancias de supervisión y segu¡m¡ento
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de la implementac¡ón del dispositivo o programa, conforme a los plazos

acordados en d icha ¡nstanc¡a.

6. Responder a los requer¡mientos de la D¡recc¡ón Regional de SernamEc de

acuerdo con los lineam¡entos técnicos del respectivo d¡spositivo o programa.

7. Cumplir con los resultados esperados, def¡n¡dos en las Orientaciones Técn¡cas

vigentes, del disposit¡vo o programa.

8, Las partes acuerdan que toda la informac¡ón reg¡strada por el ejecutor acerca

de las o los part¡c¡pantes del programa, es ¡nformación de prop¡edad de

SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estará obl¡gada a entregar la

información del reg¡stro de datos, seguim¡entos, coberturas, partic¡pantes del

modelo de intervención, entre otras. D¡cha informac¡ón debe ser entregada de

manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos por la Unidad Técnica de SernamEc y con la frecuencia
establecida por ella.

9, La Entidad Ejecutora se obl¡ga a registrar los datos de las/los participantes del

Programa en el Sistema de Gestión de Programas (SGP) o en las Plataformas

Informáticas def¡nidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos
permanentemente actual¡zados, conforme a los instruct¡vos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la

consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecución aprobado
y lo registrado en el s¡stema.

11. La Entidad Ejecutora deberá entregar reportes, según requerim¡entos del

Servicio, a partir de los medios de registro que disponga SernamEG, además de

una al térm¡no del primer semestre y al f¡nal de año sobre la ejecuc¡ón del

Programa, el que deberá contar con ¡nformac¡ón técnica cual¡tativa y

8

lO. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informático, actualmente
denominado S¡stema de Gest¡ón de Programas (SGP) para almacenar y

administrar información del Programa; la responsabilidad del reg¡stro oportuno
y veraz de esta información estará a cargo de la persona que tenga el rol o
responsab¡l¡dad de coord¡nar el programa, para lo cual el Ejecutor deberá velar
que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumpl¡r con la

obligación dispuesta en las orientac¡ones técn¡cas y las ¡nstrucciones generales

y/o especiales que determine el Serv¡cio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,

notebook, óptima conexión a ¡nternet y, en general, software y/o hardware.

Será obligación del ejecutor garantizar y cumplir con los s¡stemas de registro
para el seguim¡ento del programa. Para ello deberá velar porque los/las

integrantes del equ¡po registren los datos en el s¡stema informático vigente,

manteniendo actual¡zado los datos en forma oportuna. As¡mismo, el ejecutor

oportunamente deberá informar a la D¡rección Regional cualqu¡er inc¡dencia o

d¡ficultad que se presente al respecto.



cuantitat¡va. En cuanto al Informe Semestral y F¡nal Anual, éste deberá
preparar y presentar al sernamEG Reg¡onal, para su revis¡ón y aprobación, el

que deberá rend¡rse según formato puesto a dispos¡ción por el SernamEG'
El Informe Semestral y Anual deberá cumpl¡r con los criterios y factores
prev¡amente determ¡nados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas

vigentes, y sintetizarán la ¡nformación aportada por los ejecutores del
programa. A su vez, deberá hacerse llegar mediante correo electrón¡co dirigido
a la persona encargada del programa en la región y la fecha de envío del correo
electrónico constituirá la fecha de entrega del ¡nforme respectivo.

12.La entidad ejecutora se obl¡ga a cumpl¡r con lo dispuesto en los manuales de

Redición de Cuentas y de Norma Gráfica de SernamEc que se encuentren
vigentes durante la ejecuc¡ón del presente convenio, los que serán entregados
por medios dig¡tales por la Dirección Regional.

13.EI ejecutor se compromete a respetar la política de Segur¡dad de la Información
del SernamEG.

14.En todo aquello que d¡ga relación con la ejecución del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse única y exclusivamente con la

contraparte del SernamEc. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

15,La entidad ejecutora deberá conceder acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades" de la Ley No 20.595,
en conform¡dad con lo establec¡do en el Convenio suscrito entre el SernamEG y

el M¡nister¡o de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado
por Resolución Exenta No 2948 del 2Ol7 del Servic¡o. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se deberá cumplir con los requ isitos

mínimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subs¡stema de

"seguridades y Oportun¡dades" las part¡c¡pantes deberán ¡nscr¡birse en

conformidad a la Ley No 20.595. Con todo, se deberá estar a lo señalado en las

Or¡entaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso

al d¡spos¡tivo o programa, se debe consultar a la mujer s¡ forma parte del

Subsistema de "seguridad y Oportunidades", de ser así, se requiere mantener

coordinac¡ón con la contraparte comunal que está a cargo, para poder apoyar el
proceso que la mujer está desarrollando en este programa. Debe considerarse

s¡empre la voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca

esta coordinación. No es condic¡ón para las mujeres formar parte del

Subs¡stema de Seguridad y Oportunidades para la atenc¡ón en el

dispositivo/ prog ra ma y tampoco está relac¡onado a que la s¡tuación mlgrator¡a

de ellas sea regular o ¡rregular, considerando que en atenc¡ón al plan de

intervención debe promoverse siempre que la mujer regularice su situación.

l6.Informar a la Direcc¡Ón Reg¡onal a más tardar dentro de las 24 horas siguientes

respecto de cualquier hecho, situac¡ón o evento sign¡ficativo y/o crítico que se
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17.Velar que el equipo técn¡co y profesional cumpla con los requerim¡entos

técnicos del programa establecidos en las Orientac¡ones técn¡cas y en el

Proyecto de Ejecución. Es así, que el proceso de selección de alguna persona

del equipo o su reemplazo, el ejecutor estará obl¡gado a efectuarlo en la forma

indicada en el presente convenio y en las respect¡vas Or¡entac¡ones Técnicas,

considerando espec¡almente los perfiles de cargo establecidos por SernamEc.

lS.Informar formalmente al SernamEG, mediante of¡cio, dirigido a la D¡rectora
Reg¡onal, cuando exista, de parte de algún miembro del equ¡po, el

incumplimiento de las funciones establec¡das en el presente convenio y a lo

señalado en las Or¡entac¡ones Técn icas.

DÉcIMOI COM PROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Ent¡dad Ejecutora, para el buen funcionam¡ento del programa, mediante el

presente conven¡o se obl¡ga a dest¡nar aportes prop¡os, ya sea en d¡nero como

en bienes y/o serv¡cios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de

ejecuc¡ón conten¡do en el Proyecto de Ejecuc¡ón.

2. El ejecutor, se compromete para el año 2023 a destinar para la gestión,

administración e ¡mplementación del Programa, la suma bruta, única, total y

anual de $18.988,O0o.-(Diec¡ocho millones novec¡entos ochenta y ocho
mil pesos), la que se desglosa de la s¡gu¡ente forma:

Aporte Ejecutor
R.ecurso
valor¡zado

$0. -

$4.2 00.000.-

3. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberá

ser igual o superior al aporte de sernamEc y los recursos en dinero deberán

corresponder a lo menos al 5oorb de recursos frescos del aPorte

SernamEc, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos

valor¡zados. No obstante, las Direcciones Reg¡onales podrán rebajar dicho

tímite,prev¡aiustificac¡óndetaent¡dadejecutorayaprobacióndelaUn¡dad
Tecnica. Del porcentaje indicado como recursos frescos, se requer¡rá que al
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Recurso DineroÍtem
$ 10.5 00.0 00. -1 Gastos de Personal

$4.288.000.-2 Gastos de Operación

$0. -$0.-3 Gastos de Inversión
$4.2OO.OOO.-$14,788.OOO.-Totales

genere en la ejecución diar¡a del programa y que pueda afectar a la imagen o

¡nstituc¡ona lidad del Servic¡o o al normal desarrollo, logros u objet¡vos del

programa. Dicho informe deberá ser env¡ado a través de oficio a la Dirección

Regional del SernamEc, el cual deberá contener todas las med¡das correctivas,
paliat¡vas y prevent¡vas ante el hecho.

Nombre



4. La entidad ejecutora rendirá cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Dirección
Regional. En caso de real¡zar mod¡ficac¡ones presupuestarias de conformidad a
lo establecido en el presente convenlo, también se deberá actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respect¡vo.

5. Proveer la ¡nfraestructura y equ¡pam¡ento necesar¡o para la atenc¡ón de las
personas que allí se at¡endan y la correcta ¡mplementación del dispos¡t¡vo o
programa según las Orientaciones técnicas, S¡n perju¡cio, de la autorizac¡ón
debidamente fundada, excepcional formal y por escr¡to de la Dirección
Reg¡onal para adquirir la implementación con fondos SernamEG.

6, Los recursos or¡entados a la ¡mplementación del Programa sean éstos de or¡gen
de la Ent¡dad Ejecutora o de SernamEG, deberán asegurar prioritaria mente la
contratac¡ón anual de un equ¡po que se encargue de la ejecuc¡ón del programa
de manera exclusiva, o por el total per¡odo de ejecución.

7. El ejecutor deberá enviar a la Dirección Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, según sea el caso y en v¡rtud de la
calidad que hayan sido contratados, situación que servirá de base para
comprobar las erogac¡ones que se encuentren relacionadas con el pago a
personas que prestan servicios para el programa.

8. La Entidad Ejecutora deberá proveer al equipo ejecutor, cualqu¡era sea su
cal¡dad contractual, viáticos y pasajes para asegurar su asistenc¡a a las
act¡v¡dades de capacitación, seguim¡ento y evaluac¡ón que real¡ce SernamEG,
conforme a lo establecido en el número u no de la presente cláusu la y sin
perjuicio de la necesidad de realizar eventuales red ¡stribucio nes
presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondiente
modificación.

9. La Entidad ejecutora, deberá estar ¡nscrita en el reg¡stro de Personas
Juríd¡cas receptoras de Fondos Públ¡cos, según lo est¡pula la Ley
No19,862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte
de SernamEG.

lo,Certificar la recepción de los recursos transferidos por SernamEc, a través
del comprobante de ¡ngresos municipales o de Ia entidad ejecutora
correspond iente, remitiéndolo a la Direcc¡ón Regional.

11,La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no
gastados por concepto de uso de l¡cencias médicas por parte del equipo de
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del programa.-



13.En atención a dicha normat¡va, la Entidad Eiecutora estará obl¡gada a

env¡ar a SernamEc mensualmente' dentro de los qu¡nce primeros días
hábiles del mes, un ¡nforme que señale la forma en que se han invert¡do los

recursos comprometidos por las partes en el presente ¡nstrumento, de acuerdo

a los mismos formatos de rendición de cuentas expuestos en el Manual de

Rend¡ción de Cuentas vigente de SernamEG.

14.Los informes mensuales señalados precedentemente deberán documentarse de

acuerdo a lo establecido en la Resoluc¡ón No 30 de 2015, que fija normas de

proced¡miento sobre rendic¡ón de cuentas de la Contraloría General de la

República, a sus modif¡caciones y/o a la norma que la reemplace; para tales

efectos, se deberá adjuntar los ejemplares or¡g¡nales de la documentación de

respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

15,Las partes, dejan constancia que sólo se aceptarán como parte de la rendic¡ón

de cuentas los desembolsos efectuados con posterior¡dad a la total tramitación
del acto admin¡strativo que ordena la transferencia' No obstante, al tratarse el

presente acuerdo de un conven¡o de continu¡dad, y por razones de buen

servic¡o en la ejecución del programa, excepciona lmente y solo para efectos del

pago de las remunerac¡ones o de los honorarios, según corresponda, podrán

aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2o del

artículo 13 de la Resolución 30 del año 2015 de la Contraloría General de la
República que F¡ja Normas de Procedimiento sobre Rend¡ción de Cuentas

DÉcIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de mod¡f¡cación al presente convenio, por parte del Ejecutor, deberá

realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedim¡ento sigu¡ente:

a) Sol¡citud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Reg¡onal

de SernamEG.
Revisión y aprobación de la sol¡citud por parte de la Un¡dad Técnica responsable

en la Direcc¡ón Reg¡onal de SernamEc. En el caso que la modificación sea

presupuestaria, requerirá además revisión y aprobación de la persona

encargada de Administración y Finanzas de la D¡rección Regional.

b)

t2

trabajo, salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribu¡r

conforme a las necesidades territor¡ales debidamente just¡f¡cadas.

12.La Ent¡dad Ejecutora deberá rendir cuentas, por los recursos transfer¡dos,

dando estricto cumpl¡miento a lo señalado en la Resolución No 3o de la
Contraloría General de la República del año 2015, que f¡ja las normas de

Procedimiento sobre Rendición de Cuentas de entidades públ¡cas y privadas, en

lo que sea pertinente al Manual de Rendic¡ón de Cuentas vigente de SernamEG,

y las respectivas mod¡ficac¡ones.



c)

d)
e)

Redacción de la mod¡ficación de conven¡o por parte del o la Abogada Regional
de la Dirección Regional.
Firma de las partes.
Resolución aprobatoria de la D¡rectora Regional.

cualquier modificación al presupuesto del presente conven¡o, no podrá afectar aquellos
recursos ya rendidos, sarvo expresa autorización de SernamEG, ra cuar deberá ser
excepcional, deb¡damente fundamentada y exclus¡vamente por razones de buen
serv¡c¡o.

La entidad ejecutora, con ra finar¡dad de resguardar ra ejecuc¡ón presupuestar¡a y
garantizar el cumplim¡ento de los objet¡vos del programa, solo podrá solicitar
mod¡ficaciones presupuestarias hasta 6o días corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autor¡zación expresa del SernamEG.

En el caso de que la mod¡ficac¡ón de convenio sea a petición del Servicio, no se
requerirá la solic¡tud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demás, el procedim¡ento indicado.

Al no encontrarse desgrosados ros sub ítems en er presente convenio, una mod¡ficac¡ón
presupuestaria del Pran de cuentas del proyecto, se formalizará med¡ante la respect¡va
sol¡c¡tud de modificac¡ón ar pran de cuentas der respectivo proyecto, por parte de ra
Entidad Ejecutora vía ord¡nar¡o, oficio o carta a ra Dirección Regionar de sernamEc,
adjuntando el nuevo pran de cuentas, y ra posterior autorizac¡ón mediante oficio de Ia
autoridad reg io nal.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan. que er sernamEG podrá rearizar modificaciones de sus ríneasprogramáticas, modif¡cando el presupuesto orig¡nalmente pactado, prev¡o aviso alejecutor, con ra finaridad de dar respuesta a ras neces¡dades que se generen productode la arerta sanitaria decretada por ra autor¡dad para enfrentar ra contingencia
nacional.

DÉcIMo TER.CERo: DEL EQUIPo DE TR,ABAJo

El ejecutor se encargará de dar cumpfim¡ento a las obligac¡ones contractuales que poreste conven¡o le correspondan, por su cuenta y r¡esgo. SernamEG no tendrá ningunarelac¡ón contractuar, raborar ni previs¡onar con ros pre-stadores que ra entidad ejecutoradestine al cumprimiento de este convenio, y no asum¡rá obrigación arguna derivada delos contratos que celebre con dicho objeto.
Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, endefinit¡va, ra atenc¡ón adecuada a ras personas úenef¡ciar¡as de ros programas, enconsideración a ra misión y a ra experiencia institucionar der servic¡o, er ejecutor en
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cons¡derac¡ón al rég¡men contractual que lo v¡ncule con el prestador/a de serv¡cios o,

trabajador/a velará por resguardar los derechos y obl¡gac¡ones emanados del contrato
que los rija y de la normativa apl¡cable en cada caso, ¡ncluyendo la jurisprudenc¡a de la

Contraloría General de la República. As¡m¡smo, velará por incorporar proced¡mientos

eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la

legislación vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a
permisos, feriados y l¡cenc¡as, en especial al ejerc¡cio del derecho establecido en la

normativa sobre Protección a la Maternidad, Patern¡dad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecido en el Dictamen No E24985 de 2020 de la
Contraloría General de la República que Imparte Instrucciones a los Serv¡cios Públicos
sobre las Mod¡ficac¡ones Incorporadas por la Ley No 21.133 a la normativa aplicable a

los servidores a honorar¡o en mater¡a de régimen prev¡s¡onal y de seguridad social,
espec¡almente respecto de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o

complemente.
Por su parte, el ejecutor deberá velar por que el personal que se contrate, no cuente
con anotac¡ones por causas de v¡olencia ¡ntrafamil¡ar, n¡ en el reg¡stro creado por la ley
No 20.594, ni presente condenas por del¡tos sexuales ya sea contra n¡ños, n¡ñas,

adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envío al servicio copia
del respectivo c€rtificado. Asimismo, debe mantener actualizado d¡cho reg¡stro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardará las s¡guientes condiciones contractuales
mínimas, de sus prestadores de serv¡cio a honorariosl

- Derecho a aus€ntarse por l¡cenc¡as médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspond¡ente. De

esta manera, en concordancia con la ley No 20.255 y sus modificac¡ones que

establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores ¡ndependientes, el pago

de los honorarios provendrá directamente de la inst¡tuc¡ón de salud
correspond iente. En caso de que la l¡cenc¡a médica supere los 15 días se deberá
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso,
post natal parental, con el 1000/6 de los honorarios pactados. El Ejecutor
deberá asegurar¿ con cargo a los recursos transferidos por el SernamEc, la

diferenc¡a que no pague la correspondiente institución de salud. As¡m¡smo, la

ent¡dad ejecutora deberá realizar todas gestiones tend¡entes a resguardar la

contratación del reemplazo. En última instanc¡a y s¡empre que exista
disponibilidad presupuestar¡a, SernamEG podrá transferir recursos para la

contratación del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso

natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberá acompañar aquellos antecedentes
solicitados por la Dirección Regional y esta a su vez, a través del Departamento

de Administrac¡ón y F¡nanzas y la Un¡dad Técnica, realizar el anális¡s de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberán tener en

considerac¡ón la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de

profes¡onales, tiempo de duración del reemplazo, situac¡ones de embarazos de

alto riesgo u otras circunstanc¡as que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podrá solicitar el ¡ncremento de recursos al N¡vel Nacional, quien

realizará el incremento s¡empre y cuando exista d¡spon¡bil¡dad presupuestaria.
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Para lo anter¡or, es de suma ¡mportanc¡a que ras soricitudes se rearicen con ra
debida anticipación y en cumprimiento de ro establecido en el Dictamen No
E24985 de 2020 de la Contraloría ceneral de la República que Imparte
Instrucciones a los servic¡os púbr¡cos sobre ras Mod¡ficac¡ones Incorporadas por
la Ley No 21.133 a la normativa aplicable a los serv¡dores a honorario en
materia de régimen previs¡onal y de seguridad social, espec¡almente respecto
de licenc¡as médicas, o aquel que lo reemplace o complemente.
Al padre se le respetará ausentarse por 5 días hábiles, con derecho al
pago de los honoaarios por el m¡smo periodo, en caso de nac¡m¡ento de
un hijo/a que podrá utilizar a su elección desde el momento del parto, y en
este caso será de forma cont¡nua, o distr¡buirlo dentro del pr¡mer mes desde la
fecha del nacimiento, también se otorgará en caso de adopción, pud¡endo haceruso del m¡smo a part¡r de la notificación de la resolución que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopc¡ón del menor, en conformidad a los artículos
79 y 24 de la Ley No 19.620, prev¡a autorizac¡ón de la entidad ejecutora y de la
certif¡cac¡ón del nacimiento o de la adopción.
Respeto a ausentanse por 15 días hábíles, con derecho at pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un año de
prestación de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 días hábiles, con derecho al pago de los
honorarios por él mismo periodo, para f¡nes personales, previa autorizac¡ón
de la entidad ejecutora, s¡empre y cuando la prestación de servic¡os se ¡n¡c¡e el
1de enero, de lo contrario se considerará medio día de perm¡so por mes de
prestación de servic¡os.
Garant¡zar en caso de gue et equipo, ¡ndependientemente de su forma
de contratac¡ón o vínculo con el Eiecutor, tenga dedicac¡ón exclusiva
para la ejecución del programa durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de serv¡c¡os a honorarios el eiecutor deberá garantizar
que no tengan otros contratos v¡gentes ¡ncompat¡bles con la prestación
del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohib¡da la
part¡c¡pac¡ón del equipo en activ¡dades de promoción porítica, rerigiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier act¡v¡dad extraprog ramática del Ejecutor que involucre a los
funcionar¡os o funcionarias públ¡cos o municipales o por personas contratadas
bajo el Código del Trabajo, deberá ser notiñcada a SernamEc para su
a probació n.
Garant¡zar como mínimo ra contratac¡ón der equ¡po dedicado a ra ejecución
del programa durante toda la vigencla del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente cal¡ficado por ambas partes.
En casos de desvinculación o no renovación, el Ejecutor deberá comunicarlo
con. al menos 30 días de ant¡c¡pación al afectado o afectada, además de
cumpl¡r con las obl¡gac¡ones que en el presente acuerdo se contraen.
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DÉcrMo cuARTo: coNFoRMAcróN DEL Eeurpo rÉcNrco

El ejecutor deberá velar que el equ¡po técnico y profesional cumpla con los
requerim¡entos técnicos del dispositivo o programa establecidos en las Orientaciones
técn¡cas y en el Proyecto de Ejecución.

Para la contratac¡ón de un m¡embro del equipo, ya sea en calidad de t¡tular o de
reemplazo, se deberá realizar un proceso de selección, público y transparente, el cual
deberá dar cuenta del cumplimiento de los lineam¡entos técnicos del programa,
conforme a lo señalado en las Orientaciones Técnicas v¡gentes del programa. En los
procesos de selección del equipo de profesionales del programa, deberá entregar a la
Dirección Regional de SernamEG la planificación del proceso de selección y/o
reemplazo de profesionales. La Dirección Regional de SernamEG, mediante la
supervisora técnica respectiva supervigilará este proceso, entend¡éndose por tal la
revisión del cumplimiento de los perfiles de cargo (revisión de currículums), revisión de
la aplicación de una prueba técnica a las/los postulantes y podrá acompañar, en las
entrevistas de selección de manera presencial o v¡rtual.

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la contratac¡ón de alguna persona
m¡embro del equ¡po, asegurando que haya obtenido un mínimo del 70o/o en el proceso
de admis¡b¡lidad.

Será aplicable este procedim¡ento en aquellos casos en que el ejecutor continúe con la

ejecución del dispositivo o programa durante el año s¡guiente, ya sea por la suscripción
de un convenio de cont¡nuidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratac¡ónf deberá enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el certificado del Reg¡stro Civil que acredite que la
persona no cuenta con ¡nhabil¡dades o anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el reg¡stro creado por la ley 20.594 que crea ¡nhabilidades para

condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de d¡chas
¡nhabilidades.

La contratación y/o desvinculac¡ón de una persona integrante del equipo, en
contravenc¡ón a lo prev¡amente indicado, facultará a la D¡rección Regional para

rechazar las rend¡cion€s de cuentas que ¡ncluyan los montos pagados por
concepto de remuneración, honorar¡os y/o finiqu¡to, según corresponda, a la

persona contratada y/o desv¡nculada en esos térm¡nos, de manera que dicho gasto

será asumido por la ent¡dad ejecutora. Asimismo, ia contratación, selección, reemplazo
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La ent¡dad ejecutora deberá ¡nformar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
d¡rigido a la Directora Reg¡onal que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equ¡po del respectivo dispositivo o programa, el incumpl¡m¡entos
de las func¡ones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o conven¡o a
honorar¡os, al convenio de transferencia y ejecución y a lo señalado en las
Or¡entac¡ones Técnicas.



o desvinculac¡ón de personal en contravención al proced¡m¡ento señalado en este
párrafo, const¡tuye una causal de térm¡no ant¡cipado del presente conven¡o.

DÉcrMo eurNTo: DE LAs pRÁcrrcAs pRoFEsroNALEs

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requ¡era la

presencia de estudiantes en práct¡ca profesional para la ejecuc¡ón del proyecto, la

¡nstitución Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que

dicha práctica sea desarrollada en función de tareas asociadas a las materias de este

convenio, siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera'

Toda práctica profes¡onal de pre y post grado deberá ser solicitada por la entidad

Ejecutora a la D¡recc¡ón Regional respect¡va, la que evaluará su rechazo o aprobación,

decis¡ón que será comun¡cada al Ejecutor.

La autorización se otorgará siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del d¡spositivo/ prog ra ma '

2. Se otorguen las condic¡ones de mobiliar¡o y espac¡o para que dicha práctica sea

desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones adm in istrativas. En ningún caso se abordarán o apoyarán

labores estr¡ctamente técnicas del equipo con estudiantes en práct¡ca'

Todo, sin perjuicio de la regulación que imparta el serv¡cio c¡vil para los órganos de la

Administración del Estado,

DÉCrMO SEXTO: DE rOS BTENES ADQUTRTDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los b¡enes adquiridos con los

[.r.ior transferidos por el Servició Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de

acuerdo a las normai del régimen de adquis¡ción y disposición de bienes para la

Adm¡nistración del Estado, cuindo corresponda, al presente convenio y al Manual de

Rendic¡ón de Cuentas V¡gente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor deberá confeccionar y mantener un registro de inventario

actualizado de todot los b¡enes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el

sernamEG, segÚn lo establecido en el manual de Rendiciones de cuentas v¡gentes del

se.numec. pa-ra ello, deberá tener en cuenta los criterios señalados para def¡nir el

¡nventa r¡o de b¡enes muebles.

por su parte, la Entidad Ejecutora podrá dar de baja los bienes muebles ¡nventariables

adquiridos para la ejecuc¡ón de los convenios cualquier sea su forma de adquis¡ción, de

acuerdo a lo establec¡do en la ley, en el Manual de Rendición de cuentas de sernamEG

v¡gente y al Presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirá

supletoriamenteporelproced¡m¡entoestablec¡doenelManualdeRend¡ciónde
Cuentas Vigentes del SernamEc igual proced¡miento se apl¡cará, en lo no regulado en
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este instrumento, en caso de extravío, daño, deterioro o destrucc¡ón ant¡c¡pada del

bien

En caso que se trate de entidades municipales y cualqu¡era de los bienes ¡nventariables

se deteriore o dañe por su uso natural y no sea susceptible de reparación y/o se

encuentre totalmente deprec¡ado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la ent¡dad

ejecutora podrá darlo de baia conforme a lo establecido en el artículo 24o del Decreto

Ley 789 que fija Normas sobre Adqu¡sición y Disposición de los Bienes Municipales,

mediante decreto alcaldic¡o o, en el caso de las instituciones del Gobierno central, de

acuerdo a la normat¡va vigente a los b¡enes del Estado, mediante Resolución, según

corresponda, enviándose copia del acto administrativo y los demás antecedentes a la

Directora Regional.

cuando se trate de una entidad ejecutora del ámbito privado, deberá enviar una carta

de la máxima autoridad dir¡g¡da a la Dirección Regional, quien deberá autorizar su

baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérd¡da, robo, hurto, destrucción, daño o

deterioro anticipado al natural o v¡da útil, corresponderá determinar la(s)

responsa b¡lidad (es) ad min istrativa(s) med¡ante un proceso disc¡plinario resuelto por el

decreto alcald¡cio o resolución, según corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigac¡ón, corresponderá la reposición

del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo ¡nformar a la Direcc¡ón Regional su

incorporac¡ón en el registro de ¡nventario correspond iente. segÚn el resultado de la

investigación, podrá la Dirección Regional autorizar la compra del bien de reposición

con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEc, s¡empre y

cuando exista saldo favorable.

cuando se trate de ent¡dades ejecutoras públicas o privadas y haya ocurrido un hurto

o robo de los bienes, esta deberá efectuar la denuncia respectiva en carabineros de

chile, Policía de I nvestigaciones, F¡scalía y proceder en lo que fuere aplicable conforme

a lo d¡spuesto en el Manual de Rendición de Cuentas vigente del SernamEc'

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovación o

anticipadamente, sea que el térm¡no se produzca en forma unilateral o por acuerdo de

las pártes, los "bienes muebles inventar¡ables" que se encuentren en buen estado de

conservación no se encuentren totalmente deprec¡ados y tengan una antigüedad

menor a 5 años deberán ser transfer¡rlos a la Inst¡tución Pública o Privada que señale

la Dirección Regional de sernamEG dentro del plazo de 90 días del término. La entidad

a que se le transfleran los b¡enes señalados deberá ser s¡n f¡nes de lucro, que persiga

fines de ¡nterés social en materias afines a las finalidades de SernamEG La

transferenc¡a de los b¡enes mencionados anter¡ormente deberá real¡zarse mediante

decreto alcaldicio, resoluc¡ón o carta, la que debe ser enviada a la D¡rectora Regional'

para su eliminaciÓn del inventario del convenio finalizado'
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En aquellos casos en que se ponga térm¡no al conven¡o o programa por cualquier
causa, los bienes con una ant¡güedad super¡or a 5 años quedarán en poder del ejecutor
o podrán ser donados a otras ¡nst¡tuciones como se señaló anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la ent¡dad ejecutora no podrá gravar o

restringir, en cualqu¡er forma, el uso, goce o d¡sposición de los bienes muebles
inventariables y en n¡ngún caso podrá cauc¡onar obligaciones prop¡as o de terceros con

los mismos bienes. El incumplimiento de esta obl¡gación, y en el evento de que

cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de

medida precautor¡a respecto de los m¡smos, impetradas por terceros ajenos a este

convenio, dará derecho al SernamEc a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe señalar, que dichos bienes sólo podrán ser destinados para la ejecuc¡ón del

presente d¡spositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecución.

DÉcrMo sEprrMo: pRorEccróN DE DATos DE cARÁcrER PERSoNAL

Para los efectos del presente conven¡o, se entenderá por "Informac¡ón Confidenc¡al" a

toda información, sea completa o parc¡al, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transm¡ta, que las partes rec¡ban la una de la otra y que sea des¡gnada

como tal. No se considerará Informac¡ón Confidencial (1) la informac¡ón que llegue a

ser de dominio público s¡n que med¡e un ¡ncumpl¡miento de este contrato, (2) la

información que la parte receptora reciba lícitamente de otra fuente sin una obl¡gación

de confidenc¡alidad, (3) la información que se desarrolle de manera independ¡ente, o
(4) la informaclón que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negocio, los productos o servicios de la otra parte.

La informac¡ón confidencial será mantenida en estr¡cta reserva por las partes, qu¡enes

deberán mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
y a todos los archivos informáticos a que tenga acceso con motivo del contrato,
quedándole expresamente prohibido divulgarlos. publicarlos, copiarlos o d¡stribuirlos a

terceros extraños al servicio o hacer cualqu¡er uso indebido de ellos'
Estas ¡nformaciones y datos sólo podrán ser revelados por ¡nstrucc¡ón del SernamEc.
La parte ejecutora guardará espec¡al atención y se obliga a mantener la

co nf¡denc¡alid ad de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podrá recolectar, almacenar, transfer¡r, transm¡t¡r,

comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente,
salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplim¡ento de las obl¡gaciones

previstas en el servicio.
La entidad ejecutora adoptará todas las medidas conducentes a resguardar la

confidencial¡dad de la informac¡ón por parte de su personal, incluyendo profes¡onales,

consultores, contratistas o demás personas que deban tomar, hayan tomado o tenqan

conocimiento de la Informac¡ón Confidenc¡al del órgano contratante'
En part¡cular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley No 19'628

de Protección de la vida Pr¡vada y demás leg¡slación chilena apl¡cable, respecto de la

protección de datos personaleS. Se compromete a adoptar, actual¡zar y mantener las

medidas organizativas y técnicas que estime necesar¡as para garantizar la seguridad y
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confidencialidad de los datos de carácter personal, ¡mpid¡endo cualquier alteración,

perdida, tratamiento, procesam¡ento o acceso no autor¡zado. Esta obl¡gación se

desarrollará de conformidad con el estado de la tecnología, la naturaleza de los datos y

los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la acción humana o del

med¡o físico o natural.
En ningún caso se entenderá que el ejecutor t¡ene algún derecho sobre datos

personales que se le han entregado, ni se entenderá que su titular le ha prestado a él

su consentimiento para d¡cho tratam¡ento.
Las infracciones a lo dispuesto en este artículo se considerará un incumpl¡miento y falta

grave dando derecho al contratante al térm¡no ant¡c¡pado de contrato y al cobro de las

multas estipu ladas.

Conforme a lo anter¡or, el ejecutor deberá incorporar una cláusula de conf¡dencialidad

de los datos personales de las personas atend¡das por el disposit¡vo o programa, en los

contratos de trabajo o conven¡os de honorarios de las personas trabajadoras o

prestadoras de servicios respectivos.

DÉcrMo ocrAvo: DEL uso LrMrrADo DE LA rNFoRMAcrÓN

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informac¡ón proporcionada por el s¡stema

¡nformático o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,

manteniendo la confidenc¡alidad correspondiente.

El serv¡cio, quedará liberado de toda responsabilidad por el uso ¡ndeb¡do que se le

pueda dar a la ¡nformac¡ón, reservándose el derecho a ejercer todas las acciones

legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea

obl¡gado a pagar como consecuencia de lo anterior, además de la indemnización de los

perjuic¡os que hu bieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente

convenio en caso de transgresión a lo señalado.

DÉCIMO NOVENO! DE LA DIFUSIÓN

será obligación de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de

comunicac¡ón (pág¡na web, boletines, af¡ches, folletos, etc'), el programa objeto del

presente Convenio y sus líneas de acc¡Ón, indicando que son coordinados' superv¡sados

yfinanc¡ados,entodooparte,conrecursospúbl¡CosdelservicioNac¡onaldelaMujer
y la Equidad de Género, y que su eiecución o ¡mplementación es realizada por el

"¡u.rtor. 
Asimismo, será obligación de la Entidad Ejecutora comun¡car' a las

eventuales participantes, los ob¡etivos y alcances del programa' con el fin de que éste

amplie su cobertura a toda la comunidad'

El ejecutor, además, en cualquier act¡vidad que realice en el marco del Programa' sea

púniica o privada, así como en los lugares de trabajo' y en todos los canales de

difusión con que cuente, se encontrará obl¡gado a utilizar la imagen corporat¡va del
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SernamEc, cumpl¡endo con las especif¡caciones conten¡das en Manual de Normat¡va
Gráfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte ut¡l¡ce la mencionada ¡magen corporativa, deberá reg¡rse por la

reseñada normativa gráfica del SernamEG. S¡n discriminar si es con aportes SernamEg

o no. No obstante, en ambos casos, deberá previamente informar y contar con la

aprobac¡ón de la respect¡va Direcc¡ón Regional.

Por último, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que

realice a propós¡to de la ejecución del presente convenio, y en un lugar v¡sible, a lo

menos un elemento gráfico (pendón, "pasa calle" u otro de sim¡lar naturaleza) en que

se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusión del programa y

el origen público de los recursos.

El ¡ncumpl¡miento de las obligac¡ones de d¡fusión señaladas precedentemente se

considerará ¡ncumplimiento grave de las obl¡gac¡ones del presente convenio y podrá

constituir causal de térm¡no ant¡c¡pado y un¡lateral del mismo.

VIGÉSIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL

SE RNAM EG

El SernamEc, a través de sus d¡st¡ntas Unidades y Departamentos, ya sea de la

D¡rección Regional o Nacional, podrá realizar v¡sitas en terreno o telemáticas, al

ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los comprom¡sos financieros, técn¡cos

y administrat¡vos adquir¡dos en el presente convenio. Estos acompañam¡entos serán

aleatorios y de carácter complementar¡o a las supervisiones técn¡cas o financ¡eras. Por

su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las tacil¡dades para que

el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el

SernamEc ¡nformará al ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que

este implemente las medidas correctivas.

vIGÉSIMO PRIMERO: DEL TÉR,MINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEc podrá poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que

no se le asignen los recursos correspond ientes o que la Ent¡dad Ejecutora incurra en

¡ncumpl¡m¡ento gravé de los compromisos asumidos en virtud de convenio o

de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulator¡o de la

ejecución de, Programa, por causas imputables a él'

Entre los incumplimientos graves que constituirán causales de término ant¡cipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Selección, contratac¡ón, reemplazo o desvinculación de personal con om¡sión al

procedimiento establecido en el presente acuerdo.
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b) Cuando el ejecutor, estando en conoc¡m¡ento de prácticas de maltrato hacia las

personas partic¡pantes del dispositivo o programa por parte del personal, del equipo o

cualquier otra que tenga lugar en el func¡onam¡ento cotid¡ano del m¡smo, no adopte las

medidas adecuadas para la inmed¡ata resolución de estas situac¡ones, las que, en todo
caso, deberán ser informadas y rev¡sadas en conjunto con las contrapartes técn¡cas de
SernamEG.
c) Que, existiendo reparos en la rend¡ción de los fondos, el ejecutor no entregue la

información de respaldo sufic¡ente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del dispositivo contemplados en el presente conven¡o y en las or¡entaciones Técnicas

vig entes.
e) Que se induzca u obl¡gue al personal del equ¡po y las personas partic¡pantes, a
activ¡dades de propaganda y/o de campañas de cand¡daturas a elecciones pr¡marias,

municipales, parlamentarias y/o presidenciales. AsÍ como también act¡v¡dades
partidistas.

0 El establecimiento de gravámenes o restricc¡ones de cualqu¡er índole del uso,
goce o disposic¡ón de los bienes fijos o el establecimiento de cauc¡ones de obligaciones
propias de la ent¡dad ejecutora o de terceros, respecto de los m¡smos b¡enes.

S) util¡zar el recinto del d¡spos¡t¡vo o programa para otros fines dist¡ntos del
objetivo del presente conven¡o.
h) No resguardar las condic¡ones de conf¡dencialidad y segur¡dad de la ¡nformación
de los datos del Proqrama.
¡) No informar a la D¡recc¡ón Req¡onal respecto de cualquier hecho, situación o

evento significativo y/o crítico que se genere en la gestión diaria del programa, de

acuerdo a lo establecido en los compromisos técn¡cos adquiridos en el presente

convenio.
j) No realizar la difusión en los térm¡nos establec¡dos en el presente convenio.

En caso de que la Ent¡dad Ejecutora ¡ncurra en alguna de las causales de térm¡no
antic¡pado del convenio, o de produc¡rse un incumpl¡miento grave de los compromisos
asumidos en v¡rtud del mismo, la D¡rección Regional deberá comunicarlo de inmed¡ato
por escr¡to a la Directora Nacional de SernamEc y a la Jefa Nacional del Programa. El

término anticipado, cuando corresponda, será declarado ad m¡n istrativa mente, ipso

facto, sin neces¡dad de requerimiento n¡ acción judicial, med¡ante resolución fundada.

El hecho de haberse ¡ncurr¡do en una causal de térm¡no antic¡pado o de ¡ncumplimiento
grave, será calif¡cado por la D¡recc¡ón Reg¡onal del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término

anticipado a un convenio, siempre se deberá contar con el v¡sto bueno de la D¡rectora

Nac¡onal de SernamEG.

La decisión de poner térm¡no ant¡c¡pado al convenio deberá ser not¡ficada al ejecutor a

través de of¡cio de la Directora Regional, al menos 30 días corridos antes de la fecha

en que se quiera poner término a su vigencia.
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La Ent¡dad Ejecutora tendrá un plazo de 5 días hábiles, contados desde la notificación
del Oficio que informa de la dec¡sión de term¡nar el conven¡o, para formular y solic¡tar
fundadamente a la D¡rectora Reg¡onal que se reconsidere la medida, quien responderá
dentro del plazo de 10 días hábiles, contados desde la recepc¡ón del Oficio de
desca rgos.

Una vez not¡f¡cada por Ofic¡o de la Directora Regional del SernamEc, la decisión
definitiva que pone térm¡no al conven¡o, la Entidad Ejecutora d¡spondrá de un plazo de
30 días corridos para efectos de la respect¡va certificac¡ón del gasto y restitución de los
fondos as¡gnados que no han s¡do util¡zados ni comprometidos a la fecha, sin peduicio
de su obl¡gación de dar oportuno cumplim¡ento a los proced¡m¡entos de rendición de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técn¡cas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de cont¡nuar con la ejecución del dispos¡t¡vo o
programa antes del término de v¡gencia del presente ¡nstrumento, deberá notificar al
Serv¡cio por escr¡to, mediante Oficio dirigido a la D¡rectora Regional, al menos 90
días corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecuc¡ón, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rend¡dos,
observados y/o rechazados al momento del término, dando cumpl¡m¡ento a los
procedimientos de rendición de cuentas establecldos en el presente ¡nstrumento. Así
tamb¡én, hacer entrega de toda la ¡nformación y reg¡stros relacionados con las
personas participantes y los documentos de gest¡ón que el Programa haya elaborado,
s¡n perju ic¡o de su obl¡gac¡ón de dar oportuno cumplimiento a los procedim¡entos de
rendic¡ón de cuentas establecidos en el presente ¡nstrumento y a las obl¡gaciones
técnicas respectivas.

VIGÉSIMO SEGUNDO3 CARTA COMPROUTSO
Con el objeto de garantizar el f¡el cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una ca rta compromiso que se ent¡ende formar parte
integrante del presente instru mento,

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente conven¡o entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto admin¡strativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la

total¡dad de las obligaciones que derivan de é1. Sin perjuic¡o de ello y con el fin de dar
cont¡nuidad y al funcionamiento del Programa, se ent¡ende que las act¡vidades se
comenzarán a realizar a partir del 01 de enero de 2023 y no podrán exceder del 31 de
diciembre de 2023.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberá resguardar los derechos y
atención de las personas participantes.
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El presente convenio podrá ser renovado por un nuevo periodo, de cumpl¡rse con los
sigu ¡entes requ is¡tos:

- S¡empre que exista la d¡sponibil¡dad de recursos correspond ientes al ejerctcio
presupuestar¡o del año correspond ¡ente.
- Evaluación favorable de la Direcc¡ón Regional y visto bueno del programa del
N¡vel Nacional.
- Manifestación de conformidad en la renovación, mediante oficio por parte de la
Ent¡dad Ejecutora.

VIG ESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente conven¡o las partes ñjan dom¡cilio en la
comuna de Rancagua y se someten a la jurisdicción de sus Tribunales de lusticia.

VIGÉSIMO QUI To: suscR.IPcIóN Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos
quedando uno en poder de cada parte.

ejemplares de un mismo tenor y fecha,

VIGÉSIMO sExTo: PERSoNERÍAS

La calidad de Directora Regional(S) de la Región O'H¡ggins, del Servicio Nac¡onal de la
Mujer Y la Equ¡dad de Género de doña Loreto Calderón Fernández, consta de
Resoluc¡ón RA 12183 0/399/2022 de fecha 26 de jul¡o de ZOZ2 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolución Noo19 de octubre de 2017,
ambas del Servic¡o Nac¡onal de la Mujer y la Equidad de Género.

La personería del Alcalde don Waldo Anton¡o Vald¡v¡a f.tontecinos para representar
a la Munic¡pal¡dad de Requinoa, consta en Decreto No1217 de fecha 29 de junio de
202r.

o¡
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IE u¿
CALDERON FERNANDEZ WALDO . VALDIV

DEO '\l ECTORA REGIONAL(S) AL E

CIO NACIONAL DE LA MUJER
LA EQUIDAD DE GÉNERO

REGIÓN DE OHIGGINS

MU NI IPALIDA

NTECINOS

DE REQUINOA
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En Roncoguo, Región de O'Higgins, o 03 de Enero de 2023. don Woldo
Anlonio Voldlviq Monlecinos, en su colidod de Alcolde de lo llustre
Municipolidod de Requinoo, por medio del presenfe instrumenfo
monifiesto su voluntod de ejecutor el progromo ,,Mujeres Jefos de Hogor,,
del Servicio Nocionol de lo Mujer y lo Equidod de Género, destinondo de
monero exclusivo los recursos tronsferidos por el Servicio duronte el oño
2023, poro lo ejecución der progromo y er cumprimiento de sus objetivos,
occiones y metos, conforme ol presupuesto detollodo en el proyecto
respectivo y outorizodo por SernomEG.

WATDO A oNt V IA MONTECINOS
A tDE

MU tctPAUD D DE REQUINOA

AL

CARÍA COMPROMISO EJECUCIóN DE PROGRAMAS SERNAMEG
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