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DECRETO ALCALDICIO ¡¡.f3í
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS QUE INDICA,

REQUTNoA, I ¿ FEB2023

Las facultades que me confiere la Ley No 18.695 de 1988, Orgán¡ca Constituc¡ona¡
de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado porel D.F.L. No 1 del Ministerio
del lnterior año 2006.

Lo dispuesto en la Ley N' 19-880, sobre procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO:

El Memo N" 195 de fecha 09 de Febrero del2023 de la Dirección de Desanollo
Comunitario que remite Resolución de Convenio de Colaboración con Transferencia de Recursos del
Programa Fortalecimiento Omil año2023, para comuna categoría intermedia, entre el Servicio Nacional
de Capacitación Empleo e llustre Municipalidad de Requínoa.

La Resolución Exenta N' 47 del 03.02.2023 que Aprueba Convenio

AUTORIZASE Resolución Exenta N' 47 de fecha 03.02.2023, que aprueba
Convenio de Transferencia de Recursos, Programa de lntermediación Laboral- Fortalecimiento OMIL,
suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo y la l. Municipalidad de Requínoa.
Para su ejecuc¡ón, SENCE traspase al Municipio un monto total de $ 31.000.000.-
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Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

vtsTos :

DECRETO
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Secretaria Municipal (1)
F¡nanzas ('l)
Dideco (1)
Arch¡vo convenios (1)



SERVICIO NACIONAL DE CAPACITAOÓN
Y EMPTEO - SENCE

La Ley N.21.515 de presupuestos para el Sector públ¡co
correspondiente al año 2023; el Decreto supremo N.4, de 2009, del Ministerio del Trabajo y previsión
soc¡al que "Establece objet¡vos, Líneas de Acción y procedim¡entos der programa de r;te;mediac¡ón
Laboral"; el Decreto supremo N'39, de 16 de agosto de 2021 del Minister¡o del rrabajo y prev¡s¡ón socialque, "Nombra en elcargo de Director Nacional del Servicio Nacional de capacitación y impleo a la personaque indica"; la Resolución Exenta N" 435g, de 2g de diciembre de zozz, del servicio Nacional decapacitación y Empleo que, aprueba la "Guía operativa del programa de Fortalecim¡ento oMlL 2023,,, y
delega facultades en ros Directores Regionares y sus subrogantes, y ra Resorución N.7, de 2019, de ra
Contraloría General de Ia República, que fija normas sobre exención del trám¡te de toma de razón.

REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACIÓN CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO Y LA
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL AÑO 2023.

RESOLUCIÓN EXENTA N' 47

EN RANCAGUA, 03 de febrero de 2023

VISTOS:

CONSIDERANDO:

1.- Que, fa ¡ey N"21.S16, de presupuestos del Sector público
para el año 2023, contempra en ra asignación 15{5-01-24265, dest¡nada a financiar el programa de
lntermed¡ación Laboral. La glosa 07 de la mencionada asignación dispone que ,,Los componentJs y íneos
de acción comprendidos eñ este Progromo y los demós proced¡m¡entos, modol¡dodes y meconismos decontrol o que estorá ofecto su desarrollo, serán los estoblecidos en el Decreto N.4, de 2oog, del M¡n¡ster¡o
delTroboio y Previs¡ón sociol; y el s¡stemo de informoción loborol que estoblece el ortícuto 7j de lo Ley N"
79.578 deberá rearizorse o través de lo Borsa Noc¡onor de Empreo, normoda por ro Ley N.rg.72a.,., cuya
ejecución y administración ha sido encomendada al servic¡o Nac¡onal de capacitación y Empleo.

2.- Que, al efecto, el referido Decreto establece en su artículo
N"1 que el Programa de lntermediación Laboral t¡ene por finalidad el financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y ácciones de intermediación laboralpara grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral. por su parte, el
articulo N"4 del menc¡onado decreto dispone que, la part¡cipación de entidades u organismos públicos en
é1, se realizará previa suscripción de un convenio de colaboración con elservic¡o Nacánal de Capacitación
y Empleo.

Luego, el inciso final de este artículo agrega que,
los convenios o contratos señarados precisarán ra descripción, en cada caso, de ros recursos que se
destinan al correspondiente programa o activ¡dad, las condiciones que deberán reunir sus beneficiarios,
las formas y periodicidad de los informes de la ejecución de los mismos, y los demás procedimientos
necesarios para una adecuada concordancia de los proyectos con los objetivos conten¡dos en el presente
decreto.

3.- Que, por su parte, el artículo 25 bis de la Ley N"19.728
establece, en lo pertinente, que las Oficinas de lnformación Laboral del artículo 73 de la Ley N.19.51g
serán las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto N"29, de 2009, del M¡nisterio dá rraba.¡o y
Prev¡sión Social, los programas de apresto que faciliten la reinserción laboral de los cesantes que se
encuentren percibiendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

servic¡o Nac¡onar a través de ra Resorución ,l",*i,.li!r rllrijt":"';L',jlliLi.lji.'r?"fl5?l;álll



Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022" , que contiene las normas, procedimientos y

orientaciones para la ejecución del Programa de Fortalecimiento OMIL año 2023 y delega facultades en
los Directores Regionales, o en sus subrogantes en el marco del Programa, destinada a financiar proyectos
de fortalecimlento de la instituc¡onalidad pública de intermediación laboral con el favorecer la inserción
laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las políticas públicas respectivas.

5.- Que, debido a la cont¡nuidad de este programa, tal como
lo establece el art. 13, de la Resolución N" 30 de 2015, de la Contraloría Generalde la República, se podrán
incluir en la rendición de cuentas gastos ejecutados por concepto de obl¡gac¡ones del personal de la oMlL,
con anterior¡dad a la total tramitac¡ón de este acto.

5.- Que con fecha 02 de febrero de 2023, la Municipalidad de
Requ¡noa y la Dirección Regional de SENCE O'Higgins, suscribieron un Convenio de Colaboración con
Transferencia de Recursos para la ejecución del Programa de lntermed¡ac¡ón Laboral -Fortalecim¡ento
OM IL.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaborac¡ón con transferencia
de recursos, para la ejecución del Programa de lntermediac¡ón Laboral -Fortalecim¡ento OMIL 2023
suscrito, con fecha 02 de febrerc de 2023, entre la Direcc¡ón Regional de sENcE o'Higgins, representado
por su D¡rectora Regional (s) doña Marcela Contreras Torres y la llustre Munlcipalidad de Requínoa
representado por su Alcalde don Waldo Valdiv¡a Montec¡nos, cuyo texto se transcr¡be a continuac¡ón:

En Requínoa, a 02 de febrero de 2023, comparece por una parte, el SERVICIO NACTONAL DE CApACtTACtóN
Y EMPLEO, en adelante, "sENcE", representado en esta oportunidad, por su Directora Reg¡onal (s) doña
Marcela contreras Torres, ambos domiciliados en campos #241, sexto piso, comuna de Rancagua, Región
del L¡bertador Bernardo o'Higgins, y por la otra, la |LUSÍRE MUNtctpALtDAD DE REeutNoA, en adelante,
"la Municipalidad", representada por su Alcalde don WALDO VALD|V|A MONTECINOS; ambos
domiciliados en comercio N" 121, comuna de Requínoa, para la celebración del siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Ley N"21.516, de Presupuestos del Sector Público para el año 2023, contempla en la asignac¡ón 15-05-
01-24-01-256, destinada a financiar el Programa de lntermediac¡ón Laboral. La glosa 07 de la mencionada
asignación dispone que "Los componentes y lineas de occión comprendidos en este Progroma y los demás
procedim¡entos, modolidodes y mecon¡smos de control d que estoró ofecto su desorrollo, serán los
estoblecidos en el Decreto N'4, de 2009, del Min¡ster¡o del Trobojo y Previsión Sociol; y et sistemo de
informoción loboral que estoblece el ortículo 73 de lo Ley N' 19.518 deberó reolizorse o trovés de lo Bolso
Nocional de Empleo, normodo por lo Ley N"19.728.", cuya ejecuc¡ón y administración ha sido
encomendada al Servicio Nacional de Capacitac¡ón y Empleo.

El inciso final de este artículo agrega que, los convenios o contratos señalados precisarán la descripción,
en cada caso, de los recursos que se destinan al correspondiente programa o act¡vidad, Ias condiciones
que deberán reunir sus beneficiarios, las formas y per¡odicidad de los informes de la ejecución de Ios
mismos, y los demás procedim¡entos necesar¡os para una adecuada concordancia de los proyectos con los
objet¡vos contenidos en el presente decreto.

Al efecto, el referido Decreto establece en su artÍculo N"1 que el Programa de lntermediación Laboral tiene
por finalidad el financiamiento de in¡ciat¡vas tendientes al desarrollo y fortalec¡miento de instrumentos,
procesos y acciones de intermediación laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de
acceso al mercado laboral. Por su parte, el artículo N"4 del mencionado decreto dispone que, la
partic¡pación de ent¡dades u organismos públicos en é1, se realizará previa suscripción de un convenio de
colaboración con el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo.



Que, el decreto 26 del M¡n¡sterio del Trabajo y Previs¡ón Social establece una Polít¡ca Nacional de

lntermediación Laboral que debe permitir crear un Sistema de lntermediación Laboral "asequible para

todos que, con la part¡c¡pac¡ón de actores públicos y privados, permita enfrentar con una mirada integral,
eficaz, eficiente y oportuna los desafíos productivos y de empleabllidad del país, a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad para personas y empresas, y acorde a las demandas de un mercado

laboral moderno, de las trayectorias laborales y de las necesidades de desarrollo de los territorios". S¡endo

los pilares de este sistema el acceso universal a la intermediación laboral; institucionalidad robusta que

articula actores públicos y privados para la intermediación laboral; ¡ntermediación laboral pertinente a las

trayectorias laborales y necesidades productivas; calidad de la intermediación laboral y sus servicios, y un

Sistema de lntermediación Laboral que se apoya decididamente en la herram¡enta digital, buscando
rapidez, eficiencia y transparencia.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo y la Municipalidad de Requínoa suscribieron
un Convenio de Acreditación OMIL, aprobado mediante Resolución Exenta N'2754 del 08 de sept¡embre
del 2OZL, compromet¡éndose a cumplir funciones y desarrollar las activídades que permitan el

funcionamiento del sistema de intermediación laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las d¡sposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes
señaladas, el Servic¡o Nacional de Capacitac¡ón y Empleo y la Munic¡pal¡dad han acordado suscribir el
presente convenio de colaboración con transferenc¡a de recursos, con el propósito de que esta última
ejecute a través de su Oficina Municipal de Información Laboral, en adelante, "OMlL" las acciones
comprendidas en la 'Guía Operutivo del Prcgromd de Foftolecimiento de los Oficinos Municipoles de
lnfurmación Laborol, poro el oño 2023", aprobada med¡ante Resolución Exenta N'4358, de 28 de
diciembre de 2022, en adelante, "Guía Operat¡va", documento que para todos los efectos legales, se

entiende formar parte integrante del presente conven¡o.

En dicha Guía Operat¡va se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los servicios
que se entregarán a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisión de servicios, los

recursos y acciones asociadas a cada servicio y demás mecanismos de control.

El programa, por sus características, requiere continuidad de los serv¡c¡os durante todo el año, atendiendo
a razones de buen servicio que perm¡tan que la comunidad reciba de manera oportuna los servicios de
intermediación laboral sin interrupc¡ones.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL a lo s¡gu¡ente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditación OMll- aludido en la cláusula
PRIMERO, en lo relat¡vo a infraestructura, recursos humanos y gestión Mun¡c¡pal necesar¡as para

el correcto funcionam¡ento de Ia OMIL.

b) Destinar aportes prop¡os, en dinero, dotación de personal, marketing digital y/o b¡enes, para la

operación de la OMIL.

Por su parte, el artículo 25 bis de la Ley N'19.728 establece, en lo pert¡nente, que las Oficinas de

lnformación Laboral del artículo 73 de la Ley N'19.518 serán las encargadas de ejecutar, en conformidad
al Decreto N'29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, los programas de apresto que
faciliten la reinserción laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestac¡ones establecidas
en dicho cuerpo legal.



c) lmplementar, de acuerdo a la categoría de OMIL que corresponda y conforme a los estándares

descritos la dicha Guía operat¡va, los serv¡c¡os y procesos allÍseñalados.

d) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo colaborativo para implementar el Programa en la comuna
y part¡cipar en la Red Territorial de que será parte, de acuerdo a los requerimientos y formatos

entregados por SENCE para dicho fln.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos de la e.jecución del presente convenio, el

monto total de s 3lmo.qro.¿ (Tieinta y un millones de pesosl los que serán transferidos una vez se

encuentre totalmente tramitado el último acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Los recursos serán transferidos en dos (2) cuotas, prev¡o cumplim¡ento de los requ¡s¡tos que a cont¡nuac¡ón

se indican:

r Existenc¡a de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.
¡ lnscripción en el Registro de Ent¡dades Receptoras de Fondos Públicos, Ley N"19.862
(//receptores.sence.cl).
. No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE en sus distintos programas.

La primera cuota, correspondiente alTOYodel monto total del convenio, será transferida una vez que esté

totalmente tramitado el último acto adm¡n¡strativo que lo apruebe y no ex¡stan re¡ntegros o rendiciones
pend¡entes con SENCE en sus distintos programas.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante, será transferida una vez que se haya dado

cumpl¡m¡ento al 50% de los indicadores del primer período, señalados en la tabla N" L de la Guía Operativa
"lndicadores regulares FOMIL 2023" y al cumplimiento de, al menos, el40% de ejecución financiera de los

recursos transferidos en la primera cuota, los que deberán ser rendidos de acuerdo a la Resolución N'30,
del año 2015, sobre "Rendiciones de Cuentas", de la Contraloría General de la República, en adelante,
"Resolución N'30", a través del S¡stema de Rendición Electrónica de cuentas SISREC y a las instrucciones
y formatos impart¡dos por SENCE para tal efecto. El requisito de no tener rendic¡ones y/o reintegros
pendientes, en cualquier Programa del SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuote.

Para esto, la medición del cumplimiento del 50% de indicadores del primer periodo será entre el 01 de
enero de 2023 y el 30 de junio de 2023 y la medición del 4OYo de ejecución financiera considerará hasta
los recursos rendidos del mes de junio, los que se podrán presentar hasta el 15avo día hábil del mes de
julio de 2023. Además de las condiciones señaladas anteriormente, para hacer efect¡va la transferenc¡a de
la segunda cuota, el Mun¡cipio debe presentar las rendiciones correspondientes y éstas deben estar
aprobadas por SENCE, excepto la última, correspondiente al mes de jun¡o, que no necesar¡amente debe
encontrarse aprobada, pero sí presentada, es decir rendida.

De ex¡st¡r comunas que, con la rendición del mes de junio, se encuentren bajo el 40% de ejecución
financiera, se permitirá excepcionalmente una nueva revisión de sus rend¡c¡ones, considerando la

rendición al mes de julio, que se podrá presentar hasta el 15avo día hábil del mes de agosto de 2023.

Con todo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 50% de ¡nd¡cadores del primer período, tengan una
ejecución financiera inferior al 40%, no recibirán el pago de la segunda cuota, pudiendo el SENCE dar

e) Cumplir con los dictámenes de la Contraloría General de la República en todo lo que respecta a

materias de contratación de su personal, políticas de género, entre otras materias.



términoanticipadoalconvenioomantenerlosinnuevastrasferenciasderecursos'Enestoscasosla
Dirección Regional igualment. ¿i"|.a."r"r"icar la situación alAlcalde/sa a través de oficio con el objeto

deinformarledelincumplimientoysolicitarlaadopcióndemedidascorrectivas.

Además,laMunicipalidadpodráaccederarec¡birrecursosdelncentivosporcumplimientodemetasde
colocación; la med¡ción , otr; ;;;;;t u"' 

'r 
tno v se realizará una vez finalizada la ejecución del

Programa Fortalecimiento ort¡ri iozi' 
"'p*ificamente 

durante el pr¡mer trimestre del año 2024; en cuyo

caso, la municipalidad deberá suscribí ri nr"uo convenio que ,egul" la transferencia de los recursos y el

uso de los mismos, l¡neam¡entols-iuJ serán ¡nformados durante eiprimer trimestre de 2024 1o anterior'

en la medida que ex¡sta f . ¿¡+"^"f[¡f ¡i"J presupuestaria y la municipaliaaa concurra a la suscr¡pción del

convenio resPectivo'

Elpresenteconvenioentraráenv¡genciaunavezseencu€ntretotalmentetram¡tadoelúltimoactoquelo
aprueba y se extenderá t't*t "' 

sil" l't'embre de 2023' Deb¡do a la continuidad del programa' el pago

de obligaclones al personal, o"dr;;";;;;;;;;on |.etu'sos ¿et programa desde el 01 de enero de 2023'

siempre que el convenio '"t ';;;;;;-;;;"iuc¡ón 
Exenta ¿e sEÑcE hasta el 01 de marzo de 2023' si

su aorobación es port"r¡o|. .r or a"Ji.l-"irll" ioz¡, ,oto podrán imputar obligaciones al personal con hasta

2 aur", pr"rio, 
" 

la aprobación del Convenio

Con todo, las partes, en cualquier momento y de común acuerdo' podrán resciliar el presente convenio'

la que se deberá aprobar a través de los respectivos actos administrativos'

SEXÍO: TÉRMIf{O ANT¡CIPADO DEt COilVENIO'

ElsENcEpodrád¡sponereltérminoanticipadoalconvenioencualouiert¡empo,cuandoelejecutorincurra
en incumplim¡ento Srave o '"n"itJo 

de |as obligaciones contraídas; para ello' se tendrá como

incumplimiento grr," tq'"tt"' JonlJát' 
"'t"ur"tiati 

en el numeral 13 "Cousoles de Térm¡no ontic¡podo

de Conven¡o" dela Guía Operativa'

La terminación anticipada der convenio se dispondrá por resolución fundada del Director Regional' y

comunicada a la municipalidad ."",'. i"-nt*"r,'r0 días há.biles de antelación, a la fecha que este servicio

fiie como término anticipado o"ir¡rr", a través del envío por correo electrónico y de carta certificada'

dirigida al alcalde.

De decretarse el término anticipado del convenio, la municipalidad deberá reinte8rar |os recursos no

rendidos y no gastos oU'""taolv *Usanados' si existiesen' en un plazo no superior a 60 días corridos'

contados desde qr" ," t"plt 
"l 

plazo que f¡ió la fecha de térm¡no anticipado'

SÉPTMO: SISTEMAS INFORMATICOS'

para la administrac¡ón y val¡dación de la información, las oMlL util¡zarán la plataforma ¡nformát¡ca Bolsa

Nacionar de Empleo _ BNE u ot;; ;;;rma que disponga SENCE y que re será comunicada a la oMlL

oportunamente, donde deberán- ile;" p"t¡lai*ment; y dentro del mes de ocurrida la acción' la

información relat¡va a tas acciones oitigadas en Guía Operat¡va y las comprometidas por la Municipalidad

en su respectivo Plan de Trabajo en Red'

QUINTO: VIGENCIA.



OCTAVO: DEt SISTEMA DE RENDICIóN DE CUENTAS.

La rendición de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizará ún¡camente a través del Sistema

de Rendición Electrónica de Cuentas, en adelante, SISREC, de la Contraloría General de la República, en

adelante SISREC.

Se permit¡rá realizar la rendición, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y documentos

electrónicos, previa validación del ministro de fe, que justif¡quen cada uno de los gastos realizados en el

mes correspondiente, los que deberán ser autorizados por el ministro de fe del municipio.

La Mun¡cipal¡dad quedará obligado en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendición de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las

funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable,

incluyendo la preceptiva de la resolución N' 30, de 2015, de la Contraloría General de la República.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competenc¡as técn¡cas y atribuciones necesarias para

perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado, analista y m¡nistro

de fe en el SISREC; se sugiere designar a un integrante del equipo OMIL como Analista e.¡ecutor

c) Disponer de medios tecnológicos de hardware y software para realizar la rendición de cuentas con

documentación electrón¡ca y d¡g¡tal a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adqu¡sic¡ón

de token para la firma elestrónica avanzada del encargado ejecutor, scanner para d¡gitalización de

documentos en papel, contar con casilla de correo electrón¡co e ¡nternet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendición garant¡¿ando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para las revis¡ones de la Contraloría General de la República, en el marco

de la normat¡va legal pert¡nente.

Por su parte, el SENCE quedará obligado en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atr¡buciones necesarias

para perfilarse en calidad de t¡tular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y anal¡sta del

SISREC.

b) Disponer de medios tecnológicos de hardware y software para realizar la rendición de cuentas del
proyecto con documentación electrón¡ca y digital a través del SISREC durante el período de rendición
de la total¡dad de los recursos transferidos para la ejecución del proyecto. Lo anterior incluye, por

ejemplo, la adquisición de token para la f¡rma electrón¡ca avanzada del encargado otorgante, scanner
para digitalización de documentos en papel, contar con casilla de correo electrónico e internet.

La mun¡c¡palidad deberá rendir los gastos ut¡lizando el SISREC y sujetándose a lo establec¡do en la

resolución N'30, de 2015, de la contraloría General de la República, que Fija Normas de Proced¡m¡ento

sobre Rendición de Cuentas, o de las resoluclones que la mod¡fiquen o la reemplacen.

NOVENO: REOES TERRITORIATES Y COORDINAC¡ÓN.

El SENCE establecerá la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la conformación de

Redes Territoriales, a fin de promover la prestación de servicios que permitan asegurar la coordinación
fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediación laboral presentes en un terr¡torio; para

ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las fac¡lidades, asegurando el financiamiento de traslados
y/o gastos por rendir o viáticos de ser necesar¡o, para que los funcionarios OMIL participen de todas ¡as

actividades de la Red Territorial de la que deben ser parte o que el SENCE convoque, act¡vidades
comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red Terr¡torial, tales como, ferias labonles, encuentros,
capacitaciones u otras act¡vidades de similares carasterfsticas, con el fin de dar cumplimiento al presente

convenio y al Plan.



DEOMO PRIMERO: DIFUSIÓN,

La municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicación, incluido sus redes

sociales, los d¡spositivos y benef¡cios que otorga la oMlL a la ciudadanía, así como a difundir la oferta

programát¡ca SENCE, ind¡cando que son coordinados y supervisados por el servicio Nacional de

Capicitación y Empleo y que sólo su ejecución y/o implementación es realizada por el Municip¡o

As¡m¡smo, la municipalidad se encuentra obligada, a propósito de la suscripción del presente conven¡o, a

utilizar la imagen corporativa proporcionada por sENcE en cada una de las actividades f¡nanc¡adas en el

marco de este programa, cumpliendo con las especificaciones técn¡cas entregadas por éste, para efectos

de promocionar y entregar los servic¡os a través de su OMIL'

DÉCIMO SEGUNDO: SUPERVISIÓN.

DÉCIMO: PROTECCIÓN DE tA INFORMAqÓN.

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la más absoluta reserva y confidencialidad

sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan conocim¡ento o a que tengan acceso

en virtud del presente conven¡o y de las actividades que se desarrollen a propósito de éste, respecto de

los cuales ambas ent¡dades públicas reconocen que dicha información se encuentra protegida en la forma

regulada en la Ley N'19.528, sobre Protecc¡ón de la Vida Privada, y con arreglo a la Ley N'20.285, sobre

Acieso a la lnformación Pública; obligación que comprende a todos los funcionarios que la Municipal¡dad

y SENCE destinen al desarrollo y ejecución del presente convenio, o que ¡ntervengan de cualquier modo

en el mismo.

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempeñen en esta o en cualquiera de sus

dependenc¡as, no podrán dar a conocer o divulgar la lnformación confidencial o de uso interno que se

lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE destine, incluyendo

registros propios de la Municipalidad a propósito de la gestión de la OMIL'

De este modo, la municipalidad tiene prohib¡do la reproducción o divulgación de dicha información,

guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el

cumpl¡m¡ento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este convenlo tendrán el carácter de datos personales, en conformidad a las

d¡spos¡c¡ones de la LeY N"19.628.

La municipalidad se compromete a usar la lnformación confidencial o de uso ¡nterno únicamente con

mot¡vo y para los efectos de las actividades relacionadas con la lntermediac¡ón Laboral.

La municipalidad deberá abstenerse de usar la información a la que tenga acceso con ocasión de la

celebración de este conven¡o, de carácter confidencial y de uso interno, en beneficio propio o de terceros.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del artÍculo 125 de la Ley N'18.834, cuyo texto refundido'

coordinado y s¡stemat¡zado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N'29, de 2005, del Min¡ster¡o de

Hac¡enda, se estimará que los hechos que configuren infracc¡ones a esta disposición vulneran gravemente

el principio de probidad administrat¡va, sin periuicio de las demás sanc¡ones civiles y penales que

procedan, en virtud de la Ley N'19.728, que Establece un seguro de desempleo y de la Ley N'19.528, sobre

Protección de la vida Privada.



El SENCE se encuentra facultado para superv¡sar, f¡scalizar a la municipalidad toda la información y
documentación que estime pert¡nente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del presente
conven¡o. Deberán, además, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir
adecuadamente dichas labores.

sENcE a través de sus Directores/as Regionales se reunirá cada año con los/as Alcaldes/a de las comunas
en convenio y hará llegar comunicaciones escritas, con la finalidad de informar del quehacer de la OMIL,
del estado del convenio de acreditación y fortalecimiento oMlL y cumplimiento de indicadores de
gestión y financieros.

DÉCIMo TERcERo: RE5TITUcIÓN DE REcURsos.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberán ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de los recursos
no ejecutados con plazo máximo el 31 de enero de 2024 a la Cuenta Corriente Banco Estado N.
38109000539 de la Dirección Regional SENCE O'Higgins, RUT 61.531.000-K.

DÉgMo cuARTo: PERSoNERÍAS.

Por su parte, la personerÍa de don Waldo Anton¡o Valdiv¡a Montecinos, Alcalde de la l. Municipalidad de
Requínoa, consta en Decreto Alcaldicio (s¡aper) N. 1217 de fecha 29 de Junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de cada
parte

2.- Notifíquese por medios electrónicos, a través de la casilla
ooartrancasua@sence.cl, la presente reso¡ución una vez totalmente tramitada, al Alcalde de la
municipalidad Requínoa, don waldo vald¡via Montec¡nos, o a quien lo suceda o subrogue en el cargo. La
notificación deberá efectuarse a ra casifla erectrónica oficinadeoartes@requinoa.cr .

En este caso, si la OMIL no hiciera re¡ntegro de dichos recursos, no podrá firmar Conven¡o Fortalecimiento
oMlL el año 2024, incluso aquellos que tengan como propós¡to el pago del incent¡vo a la colocación.

La personería de doña Marcela contreras Torres, Directora Regional (s) del sENcE, Región de o,Higgins,
consta en la Resolución Exenta RA N'z5o/t/2o23 de fecha o4/ol/zoz3, que da cuenta de su
nombramiento, y en la Resolución Exenta N'4358 de fecha 28 de diciembre de 2022 que aprueba la guía
operativa y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.



3.- lmpútese el gasto que ¡rroga el presente convenio a Ia

asignac¡ón 15{5-01-24-01-255. del presupuesto público correspondiente al año 2023.

REFRÉNDESE, ANÓTTST V COTUU¡¡ÍQUTST

TORRES

(S} sENCE

DE O.HIGGINS

ln
"16;

$stribución
- \ Alcalde l. Municipal¡dad de Requínoa.
- DirecciónRegionalSENCEo'H¡ggins.
- Un¡dad de Administrac¡ón y Finañzas, Dirección Reg¡onal
- Departamento de Empleo y Gpacitacióñ en Empresas (sharepoint lL)

- Oficina de Partes

z
C
ü

SERVICIO NACIONAI. DE CÁPACITACION Y EMPLEO

URAF DIRECCION REGIONAL DE O'HIGGINS

MONTO AUTORIZADO

MONTO ACUMUTADO

SALDO POR OBLIGAR

FECHA :

s 31.000.0«,

S s/ur.loo.firo
S 446.3oo.ooo

03-{12-2023
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coNvENto DE coLABoRActóN coN TRANsFERENc¡A DE REcuRsos DEL pRoGRAMA
FoRTAtEctMtENTo oMtL Año 2oz3 PARA coMUt{A GATEGoRíA INTERMEDTa

ENTRE

sERVtcto NActoNAL DE cApActtnctór,¡ y r¡uptto

I. MUNICIPAUDAD DE REQUINOA

PR¡MERO: ANTECEDENTES.

En Requínoa, a 02 de Febrero de zo?3, comparece por una parte, er sERvrcro NACToNAL DE
CAPACTTACTóN Y EMPLEO, en adelante. "SENCE", ,"pr"rent.do en esta oportun¡dad, por su
Directora Regional {s) doña Marcera contrerás Torres, ambos domiciriados en Gmpos #241, sexto
piso, comuna de Rancagua, Región del L¡bertador Bernardo O,Higg¡ns, y por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE REeU,NOA, en adelante, ,,la Municipalidad", representada por su Alcalde don
wALDo vALDlvrA MoNTECINoS; ambos domiciriados en comerc¡o N" 121, comuna de Requínoa,
para la celebración del siguiente conven¡o:

E

La tey N"21.516, de Pr€supuestos der sector público para el año 2023, contempra en ra as¡gnación
15-05-01-24-01-256, destinada a financiar el programa de tntemediac¡ón [aboral. La glosa ó7 de la
mencionada asignación dispone que "Los componentes y ríneos de acc¡ón comprendidos en este
Progroma y los dernos procedimientos, modorídades y mecan¡smos de contror o que estorá afeao
su desorrollo, serón los estobrecidos en er Decreto N"4. de 2@g, det Min¡ster¡o delrrobajo y pre;¡sión
sociol; y el s¡stemo de informoción loborol que estoblece el ortículo 73 de lo Ley N" 19.518 deberó
redlizorse o trovés de lo Bolso Nocional de Empleo, normodo por ro Ley N"7g.7zg.-, cuya ejecución y
admin¡stración ha sido encomendada alserv¡c¡o Nac¡onalde Capac¡tación y Empleo.

Al efecto, el referido Decreto efablece en su artículo N"1 que el programa de lntermediación
Láboral tiene por finalidad el financiamiento de ¡niciativas tendientes al desarrollo y fortalecim¡ento
de instrumentos, procesos y acciones de ¡ntermediación raborar para grupos vulner¿bles en cuanto
a sus posibilidades de acceso al mercado laboral. por su parte, el artículo N.4 del mencionedo
decreto d¡spone que, la part¡cipac¡ón de entidades u organismos púbr¡cos en é1, se rearizará previa
suscripción de un convenio de coraboración con er servicio Nacionar de capac¡tación y Empreo.

El inciso final de este artículo agrega que, ros conven¡os o contñ¡tos señalados precisarán la
descripción, en cada caso, de los recursos que se dest¡nan al correspondiente progr¿ma o actividad,
las condiciones que deberán reunir sus beneficiarios, las formas y per¡odicidad de los informes de la
ejecución de los mismos, y los demás procedimientos necesarios para una adecuada concordanc¡a

I
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de los proyectos con los objetivos contenidos en el presente decreto.

Que, el decreto 25 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social estáblece una polÍtica Nacional de
lntermed¡ación Laboral que debe permitir crear un s¡stema de lntermediac¡ón Laboral ,,asequible

para todos que, con la partic¡pación de actores públicos y pr¡vados, permita enfrentar con una
mirada integral, eficaz, eficiente y oportuna los desafíos productivos y de empleabil¡dad del país, a
través de una oferta coordinada de serv¡cios de calidad para personas y empresas, y acorde a las
demandas de un mercado laboral moderno, de las tr¿yectorias laborales y de las neces¡dades de
desarro¡lo de los territorios". siendo los pilares de este sistema el acceso uniyersal a la
intermediación laboral; ¡nstitucionalidad robusta que art¡cula actores públ¡cos y prirr¿dos para la
intermediación laboral; intermediac¡ón laboral pert¡nente a las trayectorias laborales y necesidades
productivas; calidad de la intermedíación Iaboral y sus serv¡c¡os, y un sistema de lntermed¡ación
Laboral que se apoya decididamente en ra herramienta d¡gital, buscando rapidez, eficiencia y
tr¿nsparenc¡a.

Por su parte, el artículo 25 bis de la Ley N"19.728 establece, en Io pert¡nente, que las oficinas de
lnformación Laboral del artículo 73 de la Ley N"19.51g seÉn las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decreto N29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y previsión social, los programas
de apresto que fac¡l¡ten la reinserción laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las
prestaciones establecldas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el servic¡o Nac¡onal de capacitación y Empleo y la Municipalidad de Requinoa
suscribieron un convenio de Acreditación oMIL, aprobado mediante Resolución Exenta N"2764 del
08 de septiembre del2O2L, comprometiéndose a cumplír funciones y desarrollar las act¡v¡dades
que perm¡tan el funcionamiento del sistema de ¡ntermediación laboral.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Que a fin de dar cumplimiento a las dispos¡ciones legales, convencionales y reglamentar¡as antes
señaladas, elservic¡o Nacional de capacitación y Empleo y la Munic¡palidad han acordado suscribir
el presente convenio de colaboración con transferencia de recursos, con el propósito de que esta
últ'ma eiecute a través de su oficina Municipal de lnformación Laboral. en adelante, ,,oMlL,, 

las
acciones comprend¡das en ¡a "Guío owrativa del proEramo de Fortalecim¡ento de tos oficinas
Municipales de lnformoción Loborol, paro el oño 2023', aprobada mediante Resoluc¡ón Exenta
N"4358, de 28 de dic¡embre de 2022, en adelante, "Guía Operativa,,, documento que para todos los
efectos legales, se entiende formar parte ¡ntegrante del presente convenio.

En dicha Guía operativa se describen las normas, procedim¡entot or¡entac¡ones aplicables a los
servicios que se entregaÉn a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisión de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada serv¡cio y demás mecan¡smos de control.
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El programa, por sus características, requiere cont¡ñu¡dad de los servicios durante todo el año,
atendiendo a razones de buen serv¡c¡o que perm¡tan que la comunidad reciba de manera oportuna
los servic¡os de intermediación labor¿l sin interrupciones.

TERCERO: OBTJGACIoN E5 DEt MUNIcTPIo.

En el marco del presente conven¡o, ra Municiparidad se obriga a través de su oMrL a ro siguiente:

a) cumplir las obligaciones erablec¡das en el convenio de Acreditac¡ón oMlL aludido en la
dáusula PRTMERO, en ro reraüvo a infraestructure, reorrsos humanos y gest¡ón Mun¡c¡par
necesarias para el corecto funcionamiento de la OMIL

b) Destinar aportes propios, en dinero, dotación de personal, marketing digital y/o bienes,
para la operación de la OMtL.

c| lmplementar, de acuerdo a la categoría de oMlL que coresponda y conforme a los
estándares descritos la didla Guía oper¿tiva, ros serv¡cios y procesos alrí señarados.

d) Presentar al sENcE un Plan de Trabajo colabor¿tivo para implementar el programa en la
comuna y p¿rticipa r en la Red Territorial de que será parte, de acuerdo a los requerim ¡entos
y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

e) Cumplir con los dictámenes de Ia Contraloría General de la República en todo lo que
respecta a materias de contr¿tac¡ón de su personal, pdíticas de género, entre otras
materias.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

EISENCE se obliga atransfer¡ra Ia Munic¡palidad, para efectos de la ejecución delpresente convenio,
el monto total de s 3L000-000.- Fre¡nta y un míllones de pesos), los que serán fansferidos una vez
s€ encuentre totalmente tramitado el últ¡mo acto admin istrativo que apruebe el presente conven¡o.

Los recursos serán transferidos en dos (2) cuotas, preüo cumplimiento de los requisitos que a
cor*inuación se indican:

Existencia de una cuenta contable exdusiva para los recursos del programa.
lñscripción en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos públ¡cos, Ley N.19.862.
{//rece pt ores. sen ce.cl).
No contar con rendiciones y/o reinteBros pend¡entes con SENCE en sus dist¡ntos progr¿mas.
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La primérá cuota, correspond¡ente al 70% del monto total del convenio, será transferida una vez
que esté totalmerTte tramitado el úhimo acto administrativo que lo apruebe y no existan reintegros
o rendiciones pendientes con SENCE €n sus d¡st¡ntos programas.

La segunda cuota, correspondiente al 30% rerante, será transferida una vez que se haya dado
cumpl¡miento al 50% de los indicadores del primer período, señalados en la tabla N. 1 de la Guía
operativa "lndicadores regulares FoMrL 2023" y al cumpl¡miento de, al menos, el 4o% de ejecución
financier¿ de los recursos tr¿nsferidos en la primera cuota, los que debeán ser rendidos de acuerdo
a la Resolución N"30, del año 2015, sobre "Rendiciones de cuentaf, de la contr¿loría Genenl de la
República, en adelante, "Resolución N'30", a través del sistema de Rend¡ción Electrónica de cuentas
slsREcy a las instrucciones y formatos impart¡dos por sENcE par¿ tal efecto, El requisito de no tener
rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier programa del sENCE, apl¡ca también para Ia
tranferenc¡a de esta segunda cuota.

Para esto, la medición del cumpl¡m¡ento del so% de indicadores del primer periodo será entre el 01
de enero de 2023 y el 30 de junio de 2023 y la medición del zl0% de ejecución financiera considera rá
hala los recursos rendidos del mes de jun¡o, los que se podán presentar hasta el 15avo día hábil
del mes de julio de 2023. Además de las condíciones seña¡adas anteriormente, para hacer efectiva
la tra¡sferencia de la segunda cuote, el Municipio debe presentarlas rend¡c¡ones correspondientes
y éstas deben estar aprobadas por SENCE, excepto la última, correspondiente al mes de junio, que
no necesar¡amente debe encontrarse aprobada, pero sí presentada, es decjr rend¡da.

De exist¡r comunas que, con la rendición del mes de jun¡o, se encuentren bajo el rlolo de ejecución
financier¿, se perm¡t¡rá excepc¡onalmente una nueva revisión de sus rendiciones, considerando la
rendición al mes de julio, que se podrá presentar hasta el 15avo día hábil del mes de agosto de 2023.

con todo, aquellas oMlLque cumpliendo con el s0% de indicadores del primer período, tengan una
ejeqrción financiera ¡nferior a[ ¡t{pl, no recibirán el pago de la segunda cuota, pudiendo el sENcE
dar térm¡no anücipado al convenio o mantenerlo sn nuevas trasferencias de recursos. En e$os
casos la Direccjón Regional iBualmente deberá com unicar la situación al Alcalde/sa a través de Oñcio
con el objeto de informarle del incúmplimiento y solic¡tar la adopción de med¡das correstivas.

Además, la Municipalidad podrá acceder a recibir recursos de Incent¡vos por cümplim¡emo de metas
de colocación; la medición y pago será una vez al año y se reafizaÉ una vez finalizada la ejecución
del Programa Fortalec¡m¡ento oMtL 2023, específicamente durante el primer trimestre del año
2024; en cuyo caso, la municiPalidad d€berá suscribir un nuevo convenio que regule lá transferenc¡a
ce los recursos y el uso de los mismos, lineamientos que serán informados durante el primer
trimestre de 2024. Lo anterior, en la medida que exista la disponibilidad presupuestaria y la
municipalidad concurrá a la suscr¡pción del convenio respectivo.
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Ef presente convenio entGrá en vigencia una vez se encuentre totalmente tramitado el últ¡mo actoque lo aprueba y se extenderá hasta er 31 de diciembre de 2023. Debido a ra continu¡dad delprogram4 el pago de obligaciones al personal, podrán ser pagadas con recursos del programa desde
el 01 de enero de 2023, siempre que er convenio sea ap.Jaao por Resorución Exenta de SENCE
hasta el 01 de maao de 2023. si su aprobación es posterior ar 01 de ma,,o de 2023, soro podán
imputar obligaciones al personal con hasta 2 meses previos a la aprobación del Convenio.

con todo, las partes, en cuarquier momento y de común acuerdo, podrán resciriar er presente
conven¡o, la que se debeá aprobar a través de los respectivos actos admin¡strativos.

QUINTO: VIGENCtA.

SEXTO: TÉRMINO ANNgPADO DEL CONVENIO.

De decretarse el término anüc¡pado del convenio, la municipalidad deberá reintegrar los recursos
no rendidos y no garos observados y subsanados, si exist¡esen, en un plazo no superior a 60 días
corridos, contados desde que se cumpla el plazo que frjó Ia fedta de término anticjpado-

sÉp¡t¡no: stsrrrr¡A9 tNFoRMAncos.

El sENCE podrá disponer er término anticipado ar convenio en cualquier tiempo, cuando er ejecutor
¡ncurra en incumplimiento grave o re¡ter¿do de ras obrigaciones contraídas; para e o, se tendÉ
como incumplimiento grave aquellas conductas establecidas en el numer¿t 13 "Cousales deférmino
ont¡cipodo de Convenrb" de la Guía Oper¿tiva.

La term¡nac¡ón anticipada del convenio se dispondrá por resolución fundada del D¡rector Regiona!.
y comunicada a la munio'palidad con, a lo menos, 1o días hábiles de antelación, a la fecha que este
servicio fije como término ant¡cipado del m¡smo, a trávés del envío por correo electrónico y de carta
certificada, dirigida al alcalde.

Para la administración y validación de la información, Ias OMIL util¡zarán la plataforma informát¡ca
Bolsa Nacional de Empleo - BNE u ot.a plataforma que d¡sponga sENcE y que le será comunicada a
¡a oMlL oportunamente, donde deberán ingresar periódicámente y dentro del mes de ocurrida la
acción, la ¡nformac¡ón relativa a las acciones obligadas en Guia operat¡va y las comprometidas por
la Municipalidad en su respect¡vo plan de Trabajo en Red.
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OCTAVO: DEL SISTEMA DE RENDICIóN DE CUENTAS'

La rendicjón de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizará Ún¡camente a través del

sistema de Rendicjón Electrón¡ca de cuentas, en adelante, slsREc, de la contraloría General de la

República, en adelante SlsREc.

Se permitirá realizar la rendición, con documentos autént¡cos digitalizados en el s¡stema Y

documentos electrónico6, previa validación del ministro de fe, que just¡fiquen (¡da uno de los gastos

realizados en el mes correspondiente. los que deberán ser autorizados por el ministro de fe del

municipio.

La Municipalidad quedará obligado en su c¿lidad de ejecutor. a lo siguiente:

a) Util¡zar el SSREC para la rendición de cuentas a que dé lugar el Presente convenio, ocupando

las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normat¡vo

aplicable, induyendo la preceptiva de la resolución N'30, de 2015, de la contraloría General de

Ia República.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las com petenciastécnicas y atribuciones necesarias

para perfilarse en c¡lidad d€ t¡tular, y al menos un subrogante, en los mles de encargado,

anal¡sta y rn¡nistro de fe en el SISREC; se sugiere designar a un integrante del equipo OMIL como

Anai¡sta ejecutor
c) Disponer de medios tecnológicos de hardware y software para realizar la rendición de cuentas

con documentación electrón¡ca y d¡g¡tel a través del slsREC Lo anterior incluye, por ejemplo, la

adqu¡sic¡ón de token Para la firma electrónica avanzada del encargado ejecutor, scanner Para

digitalización de documentos en papel, contar con casilla de correo electrónico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendición garant¡zando su

autenticidad, integridad y disponibilidad para las revi§ofles de la Contraloría General de Ia

República, en el marco de la normat¡va legal pertinente-

Por su parte, el sENcE quedará obligado en su calidad de otorgante, a lo s¡guiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones

necesarias para perfilarse en cal¡dad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de

encergado y analista delslSREC.

b) Disponer de med¡os tecnológ¡cos de hardware y software para realizar la rendición de cuentas

del provecto con documeñtación electrónica y digital a través del SISREC durante el período de

rend¡sión de la totalided de los recursos transferidos para la eiecución del proyecto. Lo anterior

incluye, por ejemplo, la adquisición de token par¿ la firma electrón¡ca avanzada del encargado

otorgante, scanner para digitalización de documentos en papel, contar con casilla de correo

electrón¡co e ¡nternet.
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La municípalidad deberá rendir los gastos utilizando el SISREC y sujetándose a lo establecido en la
resolución N" 30, de 2015, de la Contraloría General de la República, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendición de Cuentas, o de las resoluciones que [a modifiquen o la
i'eemplacen.

NOVENO: REDES TERRIToRIALES Y COORDTNACTóN

El SENCE establecerá la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la
conformación de Redes Territor¡ales, a fin de promover Ia prestación de servicios que permhan
asegurar la coordinación fluida y organizada entre los diferentes actores de intermediación Iaboraf
presentes en un terrítorio; para ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las facilidades,
asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o viáticos de ser necesario, para
sue los funcionarios OMIL participen de todas las actividades de la Red Territorial de la que deben
ser parte o que el SENCE convoque, actividades comprometidas en el Plan de Trabajo de la Red
Territorial, tales como, furias laborales, encuentros, capacitaciones u otras activídades de similares
características, con el fin de dar cumplimiento al presente convenio y al plan.

oÉcrn¡o: pRorEcctóN DE t_A tNFclRMActóN.

Las partes se obligan a respetar y mantener respesto a terceros, la más absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan conocimiento
o a que tengan acceso en virtud del presente convenio y de las activídades que se desarrollen a
propósito de éste, respecto de los o.¡ales ambas entidades públicas reconocen que dicha
información se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N"1g.628, sobre proteccion de
la Vida Privada, y con arregfo a la Ley N"20.285, sobre Acceso a la lnforrnación pública; obligación
que comprende a todos los funcionarios que la Municipalidad y SENCE destinen al desarrollo y
ejecución del presente convenio, o que intervengan de cualquier modo en el mismo.

La municipalidad y todos los funcionarios que se desempeñen en esta o en cualquiera de sus
dependencias, no podrán dar a conocer o divulgar la lnformación confidencial o de uso interno que
se lle¡¿e en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otr¿ plataforma que SENCE destine,
induyendo registros propios de la Municipalidad a propósito de la gestión de la oMlL

De este rnodo, la municipalidad tiene prohibido la reproducción o divulgación de dicha información,
guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome conocimiento en el
cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos guetrata este conveníotendrán el carácter de datos personales, en conformidad
a las disposiciones de la Ley N"19.628.
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La municipalidad se compromete a usar la lnformación con{idencial o de uso interno únicamente

con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la lntermed¡ación Laboral.

La municipalidad deberá abstenerse de usar la información e la que tenga acceso con ocasión de la

celebración de este convenio, de caácter confidencial y de uso intemo, en beneficio propio o de

terceros. Par¿ efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 125 de la Ley N'18.834, cuyo

texto refund¡do, coordinado y s¡stematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N'29, de

2005, del lvinisterio de Hacienda, se estimará que los hechos que configuren infracciones a ela
d¡sposic¡ón vulneran gr¿vemente el principio de probidad admin¡stratÑa, s¡n perjuic¡o de las demás

sanciones ciüles y penales que procedan, en virtud de la Ley N'19.728, que Establece un seguro de

desempleo y de la Ley N'19.628, sobre Protecc¡ón de la v¡da privada.

DÉoMo PR¡MERO: DIFUSIóN.

La municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicación, incluido

sus redes sociales, los dispositivos y beneficios que otorga la oMlL a la ciudadanía, así como a

difund¡r la oferta progr¿mát¡ca sENcE, indicando que son coordinados y supervisados por el servicio

Nacional de Capacitación y Empleo y que sólo su ejecr.¡ción y/o implementación es realizada por el

Munic¡pio.

As¡mismo, la municipal¡dad se encuentrá obligada, a propósito de la suscripción del preseote

convenio, a utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE en cada una de las astividades

fi nanciadas en el marco de este prográma, cumpliendo con las especificaciones técnicas entregadas

por éste, para efectos de promocionar y entregar los servicios a través de su oMlL.

DÉoMo SEGUNDO: SUPERVISIÓN.

EI SENCE se encuentra facultado para supervisar, fscalizar a la municipalidad toda la información y

documentación que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento det presente

convenio. Deberán, además, otorgar todas las facilidades que permitan al SENCE cumplir

adecuadamente dichas labores.

SENCE e través de sus Directores/as Regionales se reunirá cada año con los/as Alcaldes/a de las

comunas en convenio y hará llegar comunicaciones escr¡tas, con la finalidad de informar del

quehacer de la OMll- del estado del convenio de acreditación y fortalec¡miento OMIL y

cumplimiento de indicadores de gestión y financieros.
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DÉc¡Mo TERCERo: REsnructóN DE REcunsos.

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizados, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberán ser restituidos por la Municipalidad, debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo máximo el 31 de enero de 2024 a la Cuenta Corriente Banco Estado
N" 38109000539 de la Dirección Regional SENCE O'Higgins, RUT 61.531.000-K.

En este caso, si la oMlL no hiciera reintegro de dichos recursos, no podÉ firmar Convenio
FortalecimientoOMlLe¡año2o24,indusoaquellosquetengancomopropósitoelpagodelíncentivo
a la colocación.

DÉcl Mo CUARTo: PERsof{ERíAs.

La personería de doña Marcela Contreras Torres, Directora Regional (s) del SENCE, Región de
o'Higgins, consta en la Resolución Exenta RA N'250/V2023 de fech a o4/oll}o}3, que da cuenta de
su nombramiento, y en la Resolución Exenta N" 4358 de fecha 28 de diciembre de 2022 queaprueba
la guía operativa y delega facultades en los Directores Regionales y sus subrogantes.

Por su parte, la personería de don Waldo Antonio Valdivia Montecinos, Alcafde de la I.
Municipalidad de Requínoa, consta en Decreto Alcatdicio (siaper) N" 1217 de fecha 29 de Junio de
2021..

El presente se en dos plares igualmente auténticos, quedando uno en poder

l.

MONTEC¡NOS

de Requínoa

TORRES

(s) SENCE

de C/Higgins
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