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DECRETO ALCALDICIO SIAPER N 1404 /
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINGA, 26 de abril del 2024,

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente:
VISTCS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley
N°®19.280 de 1993 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

Memo N° 18, de fecha 19.03.2024, de sefior Alcalde donde instruye iniciar proceso de llamado
a concurso para 1 cargo grado 15° Administrativo.

Decreto N° 418 de fecha 19.03.2024, llama a concurses y nombra comité de seleccién.

Acta N° 1 reunién del Comité de seleccion de Personal de fecha 04.04.2024, trabaja bases,
quedando aprobada por cada uno de los integrantes de la comisién.

Decreto Administrativo N° 516 de fecha 05.04.2024, aprueba bases llamado a concurso proveer
cargo vacante Grado 15° Escalafon Administrativo.

Ordinaric N¢ 221 de fecha 08.04.2024, donde se informa las vacantes sefialadas
precedentemente a todas las Municipalidades de 1a Regidn.

Orden de Compra N° 30, de fecha 08.04.2024, aprueba publicacidn llamado a concurso en
Diario el Rancagiiino.

Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 18.04.2024.
Acta N°2 de Reunidn del Comité de Seleccidén de Personal, de fecha 18.04.2024, revisan
aniecedentes requeridos Grado 15° Escalafén Administrativo.

Acta N° 3 de Reunién de Comité de Seleccidn de Personal — Entrevista Personal y Acta de
puntaje final de la postulante, Grado 15° Escalafén Administrativo.

Ef Memo N2 56 del 24.04.2024, enviado al Sr. Alcalde, remite resultados y entrega terna para
designar el cargo Grado 15° Escalafén Administrativo, y puntuacién obtenida para ocupar el cargo vacante.

El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Sr. Sebastidn Riquelme Tapia, Cédula de Identidad
Ne 17.309.553-8, de acuerdo a providencia N° Folio 2013 de fecha 25.04.2024.

La notificacion del interesado quien acepta conforme ocupar el cargo a que ha postulado con
fecha 26.04,2024.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del 02 de mayo del 2024, a la persona que mas adelante se
individualiza, en el escalafdn, grado unidad y funcién que se Indica:

o Sebastian Enrique Riguelme Tapia, Cédula de Identidad N°EEE B para ocupar en propiedad el
Grado 15° Escalafén Administrativo, para cumplir las funcucmes en Direccion de Administracion vy

Finanzas, Departamento de Rentas o donde se requiera de sus seryicios en la Municipalidad de
Requinoa.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.
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I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

NOTIFICACION

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Sebastidn Enrique Riquelme Tapia,
Cédula de Identidad N° SRS (uicn ha sido seleccionado en el llamado a
concurso gue realizé la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el
Grado 15°, Escalafén Administrativo para cumplir funciones en Direccidn de
Administracién y Finanzas, Departamento de Rentas de la Municipalidad de

Requinoa o donde se requiera de sus servicios, a contar del 02 de mayo del 2024.

El interesado en sefial de aceptacion firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefiar el cargo a contar de la
fecha antes indicada.
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" NOTIFICADO S VLA GONZALEZ ESPINOZA |
| SECRETARIA  MUNICIPAL
Acepta Conforme Cargo >l d NOTIFICA

No, Acepta Cargo
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REQUINOA, 26 de abril del 2024 .-
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MEMO: __18 /

MAT. : Lamado 2 concurso 1 grado 15°
Administrativo.
Requinoa, 19 de marzo 2024,

DE: WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

1.-  Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

> 1 Grado 159, Escalafén Administrativo para desempefar funciones en Direccién de
Administracién y Finanzas en el Departamento de Rentas de la Municipalidad de
Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de

Educacién Media otorgada por una Institucién de educacién del Estado o reconocida por
éste.

2.- Designase comision evaluadora a los siguientes Directivos de la Municipalidad de
Requinoa:
Carlos Arriagada Blanco, Grado 7°, Administrador Municipal.
© Mariela Bermudez Quezada, Grado 7°, Directora de Obras Municipales.
@ Fany NGfiez Miranda, Grado 7°{_Qirectora de Administraciét? y Finanzas.
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __ 418
LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER UN CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.

REQUINOA, 19 de marzo del 2023.
Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y

sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipaies.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, procedimiento Administrativos.

CONSIDERANDO

Memo N2 18 de fecha 19-03-2024 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
CONCUTSO.

e Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

e El Presupuesto Municipal vigente afio 2024.

DECRETO :

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafon Administrativo de la
Planta Municipal.

» 1 Grado 159, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de
Administracién y Finanzas en el Departamento de Rentas de la Municipalidad de Requinoa o
donde se requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacion Media
otorgada por una Institucidn de educacidn del Estado o reconocida por éste.

—  2.- NOIIBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen legalmente:

e (arlos Arriagada Blanco, Grado 7°, Administrador Municipal.

» Mariela Bermudez Quezada, Grado 7°, Directora de Obras Municipales.

e Fany NGfiez Miranda, Grado 7°, Directora de Administracidn y Finanzas.

® Johana Pardo Romén, Grado 10°, lefa Depto., RRHH, Secretaria Técnica Comité de Seleccion.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTAN'L
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
GRADO 15° ADMINISTRATIVO

En Requinoa, a 04 de abril del 2024, siendo las 10:00 horas, en Oficina el
Administrador Municipal de la 1. Municipalidad el Comité de Seleccidn de Personal integrado
por el Sr. Carlos Arriagada Blanco, Administrador Municipal, Sra. Mariela Bermudez
Quezada, Directora de Obras Municipales, Sra. Fany NGfiez Miranda, Directora de
Administracion y Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se
rednen para trabajar las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo
vacante en Planta Municipal y que se detallan a continuacidn:

> 1 Grado 159, Escalafén Administrativo para desempefar funciones en Direccién de
Administracion y Finanzas Departamento de Rentas de la Municipalidad de Requinoa
o donde se requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacion

M,e\t\jia otorgada por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

.\ Serealiza el anélisis de las bases, cronograma de actividades queda aprobada
por caga uni? de los integrantes titulares de la comisién de llamado a concurso.

lamado a Concurso para proveer cargo indicado anteriormente.

.

rriagada Blanco Mariela Bermtdez Quefada
nistrador Municipal Directora de Obras Municipales

|
g kSm mas que tratar se da por finalizada la reunidn a las 10:50 horas, aprobando
las bﬁes del

Fany
Directora &dfmmstrac:on vy Finanzas
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 _ 516 /
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOCA, 05 de Abril del 2024.
Esta Alcaidia decreté hoy lo siguiente:

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y

sus modificaciones y, lo dispuesto en fa Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, sobre procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

¢ Memo N? 18 de fecha 19/03/2024 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

® Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario
Oficial del 20 de diciembre de 2018,

* El Presupuesto Municipal vigente afio 2024.

DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del llamado a concurso para proveer cargo Vacante
en la Planta Municipal.

» 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccién de
Administracién y Finanzas Departamento de Rentas o donde se requiera de sus servicios.

Escalafon Administrativo, Licencia de Fducacién Media otorgada por una Institucion de/fj
educacién del Estado o reconocida por éste. /

f&N@TFSE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y
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BASES GENERALES
LEAMADO A CONCURSO EN LA PLANTA MUNICIPAL
GRADO 15° ADMINISTRATIVO

La Hustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en propiedad, y en cardcter de
Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley. .
E! concurso piblico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para seleccionar al personal, que
evaluard los antecedentes presentados por los postulantes, de acuerdo a las caracterfsticas del cargo gue se va
a proveer, .

Podran postular al presente llamado a concurso Piblico todas aguellas personas que cumplan con los

requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Publica, y no tengan incompatibilidades o
Inhabilidades para desempefiar dicho cargo.

1.-

1.1

2.-

2.1

IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

Vacante a Proveer:

1 Grado 159, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de
Administracion y Finanzas en el Departamento de Rentas de la Municipalidad de Requinoa o

donde se requiera de sus servicios.

REQUISITOS:

REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA EL CARGO A PROVEER

Lo establecido Ley N 18,883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y Decreto Ley N2 19.280;

¢  Articulo 8%

Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucién de educacién del Estado
o reconocida por éste.

@  Articulo 102:

2.1.1 | Ser Ciudadano (a)

2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, si corresponde.

2.1.3 | Tener salud compatible con el desempefio del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptiblicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito.
215 | No haber cesado en un cargo Pdblico, come consecuencia de haber obtenido una |

calificacidn deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurrido mas de 05 afios
desde la fecha de expiracién de funciones.

Licancia de Conducir Clase “B” Vigente,

3.- FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO;

Atencion de Publico en Departamento de Rentas.

Orientar e informar técnica y legalmente en materias de Patentes Municipales, convenios, derechos
varios, comercio ambulante y consultas en general.

Otorgar y renovar los permisos de circulacién de acuerdo a la normativa vigente

Otorgar certificado de empadronamiento a carros y remolques

Girar los valores correspondientes a multas no pagadas, segin base de datos del registro respectivo.
Orientacién técnica y legal respecto a la tramitacién respectiva.

Soficitar traslades de vehiculos, aprobacién de traslados y tramitacién de fondos de terceros.

Emisién de drdenes de ingresos (sellos verdes, empadronamientos, multas, certificados, placas
provisorias).

Convenios de pagos afios anteriores
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- Solicitud de devoluciones de pagos

- Emisién y revision de ingresos Diario

- Atender el teléfono de la unidad y tomar los recados correspondientes

Tramitar pago de segundas cuotas de permisos de circulacion de vehiculos pertenecientes a la comuna
Ingreso de fondos de terceros de otras comunas y envio de comprobantes de pago respectivos

Emitir los comprobantes de ingresos por los derechos de aseo e informarlos a la Tesorerfa Municipal
para su contabilizacién,

- Otra funcién que sea designada por su jefatura o superior jerdrquico.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION

La preseleccion se realizard basédndose en la revisién de antecedentes curriculares y laborales
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya gue, el Municipio

podra verificar en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante la informacién
entregada.

Las factores a evaluar seran los siguientes:
a) Formacion Académica
b) Experiencia Labora :
c) Experiencia en el Area
d) Cursos o capacitaciones,
e) Licencia de Conducir
f)  Entrevista Personal y de Conacimiento.

Cada factor tendra evaluacion segln los siguientes puntajes:

a.- | Formacion Académica 10%
b.- | Experiencia Laboral 10%
¢~ | Experiencia en el Area 30%
d.- | Cursos o capacitaciones 5%
e.- |Licencia de Conducir 5%
f.- | Entrevista Personal y de Conocimiento 40%
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Certificado de Estudios

Estudios Habilitante
Titulo Técnico o Superior

Sin experiencia
De 1 a5 afios
De 6 a9 afios
10 afios o mas

Experiencia Laboral

Sin experiencia
De 1 a5 afios
De 6 a 9 afios
10 afios 0 mds

Experiencia en el Area

Sin Capacitacién 0
De 1 a 3 cursos de Capacitacidn
Cursos o capacitacion | De 4 a 6 cursos de Capacitacion
De 7 a 9 cursos de Capacitacién
10 0 mds cursos de Capacitacién

Licencia de conducir Sin licencia de conducir Vigente

Ciase "B" Con licencia de conducir Vigente
Entrevista

Ponderacion 10% Muy Bueno 100
e Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades

Comunicacionales y Malo a0

expresién verbal,

Muy Bueno 100

Ponderacion 30%
i Bueno 80
¢ Conocimiento del Rerul 60
Area de Rentas. ceuar
Malo 40

Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos
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5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacién los {las) interesados (as) deherdn presentar la documentacidn que se indica a continuacidn:

5.1.- Carta dirigida af $r. Alcalde, Don Waldo Valdivia Montecinos, indicando el nombre del concurso,
cargo al gue postula y sus objetivos.

5.2.- Curriculo vitae con niimero de teléfono y correo electronico.

5.3.- Certificados de cursos de capacitacidn en caso que los tuviera dé a lo menos 20 horas. {Fotocopia).

5.4.- Certificado de Estudios Habilitantes en original o autorizado ante notario.

5.5.- Certificado de experiencia laboral {original o fotocopia legalizada).

5.6.- Declaracion jurada simple de que los antecedentes presentados en la postulacién son fidedignos.

5.7.- Declaracion jurada simple si es asignatario de Pensidn de Invalidez o Persona con discapacidad.

5.8.- Licencia de Conducir vigente Clase “B” (fotocopia)

5.9.- Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases:

211 Ser Ciudadano {a) (Fotocopia de la Cédula de identidad)

2,1.2  Haber cumpiido con la Ley de Reclutamiento, si corresponde (Certificado del Cantén de
Reclutamiento y Mavilizacidn cuando fuere pertinente. (Original o 1 Fotocopla).

2.1.3  Tener salud compatible can el desermpefio del cargo (Declaracion Jurada Simple).

2.1.4 No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (certificado de Antecedentes),

2.1.5 No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurride mds de 05
afios desde la fecha de expiracién de funciones (Declaracién Jurada Simple).

Por el solo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entenderd que el postulante ha estudiado y

conocido las bases del concurso, verificando su concordancia, conocimiento y cumpiimiento de los requisitos
del cargo a que postula.

Nota:

e La documentacién deberd ser entregada en sobre cerrado y ser presentado en la Oficina de Partes

de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.
® En el anverso del sobre se deberd Indicar:

- El nombre del postulante.

- Cargo al que postula.
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6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:
611~ Oficio y/o Correo Ellfectrom(:() 3 los Alcaldes de las Martes 08 de abril de 2024
comunas de la VI Regién
6.1.2.- Pagina WEB. www, reguinoa.cl Martes 09 de abril de 2024
6.1.3- Diario de Circulacion  Reglonal (El Rancagliino), sin| . oo 06 e abril de 2024
perjuiclo de la difusidn en la pagina web municipal
6.1.4,- ENTREGA DE BASES:
En Departamento de Recursos Humanos en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. de | Desde el dia Martes 09 de abrii de
lunes a jueves y tos dias viernes de 08:30 a 13:00 hrs. En | 2024 hasta el miércoles 17 de abril |
Av, Comercio N*121, comuna de Requinoa o Descarga en | de 2024,
pagina Web www.requinoa.cl.
6.1.5.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:
En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en horario de
?:30 a 13:0(? hrs‘. y de 14:30 a 16:00 hrs de Eu’ne-s a Hasta el dia miéreoles 17 de abril
jueves, los dias viernes de 08:30 a 13:00 hrs v el Ultimo de 2024
dia de 8:30 a 11:30 Hrs. Av. Comercio N° 121- comuna )
de Regquinoa.
6.1.6.- SELECCION INICIAL;
Comunicacién a los postulantes preseleccionados, e
indicacién de fecha y hora de Entrevista, mediante | Viernes 19 de abril de 2024.
correo electrénico,
6.1.7.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:
A postulantes preselec::tonad’os, de 5:00 E.‘ 13:00.\,.1 de Entre el martes 23 y miércoles 24
15:00 a 16:00 hrs. en el Salon del Concejo Municipal, abril 2024
ubicada en Avenida Comercio N° 121, Requinoa. )
6.1.8.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Jueves 25 de abril de 2024.
6.1.9.- RESOLUCION DEL CONCURSO Viernes 26 de abril de 2024,
6.1.10.- FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL. CARGO Jueves 02 de mayo 2024,
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7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité deberd levantar un Acta donde se
sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

En virtud de la Ley N° 21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, el

municipio obtendra de la base de datos el certificado que corresponda, en razon de existir postulante en dicho
registro quedara fuera de hases.

Con el resultado de la evaluacién, Ef Comité propondré la terna al Alcalde con los nombres de los candidatos
que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionarg, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que estime conveniente
para los intereses del municipio, cuyo nombramiento deberd materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupard el cargo, éste serd notificado por el Secretario Municipal,
mediante carta certificada al domlidllio registrade en la postutacién, debiendo el seleccionado manifestar Ja
aceptacion formal del cargo y acompafar en original o copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N2 18.883, dentro del plazo que

se indique en la notificacién. De no presentarse la aceptacion def cargo en el plazo precedentemente indicado,
se nombrara a otro de la terna propuesta,

Requinoa, 2024.
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ORD.: 2 2‘ /
ANT.: Ley N* 18,883 Estatutos para Funcionarios Municipales,
MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo vacante,
RECQUINQA,

08 ABR 202
DE : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE DE REQUINOA
A : SRES. ALCALDZS V1. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS

PRESENTE

1-  En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se encuentran vacantes los
siguientes cargos:

» 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccién de Administracién y
Finanzas de la Municipal de fa Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafdn
Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucién de educacién del Estado o
reconocida por éste.

Requisitos Generales:
Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de fa Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberdn retirarse en Departamento de R.R.H.H. 0
descargara en pdgina Web www.requinoa.cl, a contar del 09 de abril del 2024, en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas de lunes a jueves y viernes de 08:30 a 1300
hrs., Gltimo dia hasta las 12:00 Hrs. Direccién comercio #121, Requinoa,
Recepcion de antecedentes:
A contar del 09 de abril del 2024, en horario de oficina de 8:30 a 13:00. y de 14:00 a 16:00 horas
de lunes a jueves y los dias viernes hasta las 13:00 hrs., Gltimo dia lunes 17 de abril de 2024
hasta las 11:30 Hrs, Direccién comercio #121, Requinoa.

2.- Saluda atentamente a Ud.,

WVM/I0S/jpr.

DISTRIBUCION:

Sres. Alcalde Via. Regidn (32).-
Contraloria Regional.-

Oficina de Partes.-

Archivo RRHH.
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LLAMADO A CONCURSO
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Llamase a Concursos para proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal de
la 1. Municipalidad de Requinoa.

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se encuentran
vacantes los siguientes cargos:

» 1 Grado 1592, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccidn de
Administracion y Finanzas de la Municipal de la Municipalidad de Requinoa ¢ donde se
requiera de sus servicios, Escalafén Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada
por una Institucion de educacién del Estado o reconocida por éste.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y Ley
19.280/93; sefialadas en las Bases que deberan retirarse en Departamento de R.R.H.H, o
descargara en pagina Web www.requinoa.cl, a contar del 09 de abril del 2024, en horario

de oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas, Ultimo dia hasta las 12:00 Hrs.
Direccion comercio #121, Requinoa.

Recepcidn de antecedentes:

A contar del 09 de abril del 2024, en horario d;
horas de lunes a jueves y los dias vi
2024 hasta las 11:30 Hrs. Direg€ié

 las 13:00 hps’, ditimo dia lunes 17 de abril de

O;Iicina de 8/:3@’«3}13:00. y de 14:00 a 16:00
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD REQUINOA

ORDEN DE PEDIDON2 __ 01__ /

Direccidn/Departamento/Administracion y Finanzas

Actividad a realizar

AVISO DESTACADO CONCURSO PUBLICO

Nombre proveedor/Rut

SOCIEDAD INFORMATICA REGIONAL Rut. N° S

Monto total {para gastar en la actividad)

SEIE v~ incLuiDO

Cuenta imputada y area de gestidn

N°215.22.07.001.000.000 “Servicios de Publicidad” Gestion interna.

~Jefa depto RRHH
Solicitante

Requinoa, a 05 de abril de 2024,

\*""_.Flrma y No(zlbre dei Jefe Dlrecto (




SR REQUINOA. PEDIDO.N%: 30
R CopEr e e AreasMUNICIPAL
Vet ﬁ Fonp; 722976250 Ra Yl - .
B gm it BUBB 1005

. o limigs, 8.de abrll de 2024
;g@ ORDEND Ei C O M PRA N°30 .
o N* OBLIGACION.D
Béfiores BOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S
Rut BEEERTA-T
Direcoidn:
Feno 980731243
Fona Fax
Srida)

Dridad Soficitants DIRECCION DE ADMINISTRACION Y- FINANZAS - RECURSES HUMANOS

Justificacidn: AVISO DESTACADG CONGURSO pUBLICO; SEGUN ORDEN DE PEDIDONT 01

Difecciéin Despacha;

i
82,348

Cuerita N% o e
215-22:07-801-000-006 SERVICIOS DE PUBLICIDAD {0y

st Total T 52,348
{Recsrge L o | 0
Descuento. | O | 0
Descuento2 = | O 0
TOTALNETG , 82,348
imp. Adicional 0
1.V, A/ Retondién. | 19% 15:646
TOTAL 97,984

NOVENTA Y-SIETE MiL. NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

ENCARGADO DE ADGUISICIONES BIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



El Runcagiiine / Martes 8 de Abell de 2024

Solo dos detenidos dejaron servicios de carabineros
durante el Campeonato Nacional de Rodeo

FERRANDE RVILAT,
%, urante todo el fin de se-
5 mana, desde el jueves 4
s hasta el domingo 7 de
abrai que se desarrollé
ia el 75° dei Campeonato Na-
cional de Rodeo, que convecd a
miles de personas tanto a nivel
nacicnal como regicnal en la
Medialuna Monumental de Ran-
cagug, Carabineres territorialesy
especializados de la Prefectura
Cachapoal estuvieron desplega-
dos, para brindar seguridad tanto
a locatarios como a fos asistentes
-—3 este evento.
partir del jueves, se instalé
una Subcomisaria en el interior
del recinto, pars mantener unz
presencia permanente en el
lugar v, coordinar los diferentes
servicios que se dispusieron en
la Medialuna y sus alrededores.
Entre ellos, se realizd un trabajo
nreventivo tanto en el consumo
de alcohol como de autocuidado
de las pertenencias, asi como con
los locatarios, a través de Cara-
bineros del Modelo Integracién
Comunitaria,

Al mismo tiempo, se desplegé
persenal territorial de la Prefec-
tura Cachapoal para desarrollar
fiscalizaciones tanto en el interior
como en ef exterior, a través de
centroles de transito en el peri-
metro. Personal especializade
del 057, 059 y también 0S10,
permitiercn el desarrollo de esta

fiesta familiar sin contratiempos.
Es asi como en durante los ser-
vicios de fiscalizacién preventivo
se realizaron 122 controles de
identidad, 142 controles vehicu-
lares; se cursaron 22 infracciones
de trénsito v 4 por consumo
de alcohol en la via pablica. Al
mismeo tiempo, se cursaron 17

infracciones al comercic ambu-
lante y se detuvo a 2 personas.
Carabineros destacd el com-
portamiento de los asistentes
gue permitio el desarrollo de fa
actividad sin percances y para
que la comunidad disfrutara
en un espiritu familiar de este
evento. 5

Se realizaron
122 controles
de identidad,
142 sontroles
vehiculares, se
pursaron 22
infracciones
detransitoy 4
por CONRSUMG
de aleohiol enla
via piblica. Al
mismo tiempo,
se cursaron 17
infraceiones

al comercic
ambulante.

R

SRR

ARISITALIGAD BE

Ry T

LLAMADO A CONCURSO

WIUNICIPALIDAD DE REQUINGA-
tamase a Concursos pars) o3 3l
én }ai'PEanté:Muﬁ'mipsl h

Funicipalidad do Reidon;

Erigortorridad sl Art: 47 tdefa Loy 18,853 cumplo.con infarmar
a Usted, que se-erchentranvacaotes fos siguientes cargos:

1 Grado. 152, Escalafdn Admiristiatiyo pafs desempefiar
fanciongs ‘en Dercc{ de hdm‘ih" 4¢lin’ v Finansas
Deparramento de Rentas e la- Munici lidad de Requfnoa o,

; Iafon Admimstratwa,.

educacmn del Estado s re;onaclda pgr dste,

Hequisitos Generafos:

juew.*s y vlr:mes dﬁ‘UB 30 & 13 UD.‘
5., Gt dfa hasta Ias 08 Hrs. Blieccién comerciof121,
Reduinog:

Racepgwn de anteceﬁeﬁtes.

1 50 s, ulnmo"dialum;is 17 dcabr;lde 2h24
- Diracclén camercio#121, Reaminoa.

WALDO VALTIVIA MONTECQINOS
AARLALDE




e

en "Ia ?33 F&ta Mua:ﬁ;r::

gmi da 3 ?,,; ’-ii' ’ﬁmﬁzimhﬁaﬁ dﬁ% ﬁaﬁrﬁ;ﬁ{m&
En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumple con informar
a Usted, que se encuentran vacantes los sigulentes cargos:

+ 1 Grado 152, Escalafén Administrative pera desempefiar-
funciones en Direccidn de Administracion v Finanzas de
la Municipsl de la Munidpalidad de Requinoa o donde se |
requiera de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de
Educacion Medls otorgada por una Institucién de educacion.
del Estado o reconocida por éste.

_ﬁ@miﬁxfﬁ Generales:
Lo establecidos en los ﬁmm!m 102 y 117 de fa Ley 18, %3}88
Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las

‘Bases que deberan retirarse en Departamento de RRHH. o
descargara en pigina Web www.requinoa.el, a contar del 09 de
abyil del 2024, enhorario dé oficinag de 8:30 a 13:00 v dé 14:00
8 16:00 horas de lunes & jueves v viernes de 08:30a 13:00 |
Chirs., Gltimo dis hasts las 12:00 Hrs. Direceion comercio #1271, |
Requinoa.

Recepcion de antecedentes: |
& contar del 09 de abrll del 2024, en horatio de oficina de 8:30
213100, y de 14:00 a 16:00 horas de iunes a Jueves v los dias
viernes hasta los 13:00 hrs., dltinio dia lunes 17 de abril de 2024
Hhasta las 11:30 Hrs. Direccién comerdio #121, Requinoa,
WALDO VALDIVEA MONTECINGS
HLCALDE
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ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

1 CARGO GRADO 159, ESCALAFON ADMINISTRATIVO

En Requinoa, a 18 de abril del 2024, se procede al cierre de Recepcidn de Antecedentes del
llamado a Concurso Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en

Direccion de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Requinoa Departamento de
Rentas.

Se deja en acta total de postulaciones a cargo, recibiendo 3 sobres de los siguientes
postulantes:

1. Eduardo Olea Campos

2. Sebastidn Riquelme Tapia
3. Francisca Toro Espinoza
4. Valeria Caceres Molina

5. Cristidn Vargas Jiménez
6. Daniela Herrera Ibafiez

: P‘a{d&Rmean
L JefadE RRMH,
Seéretar|afom|te de Evaluacion

Requinoa, 18 de abril de 2024.



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 2

b |y ko

En Reguinoa, a 18 de zbril del 2024, siende las 14:15 horas, en la Direccion de Administracién de la
Municipalidad de Requinca, se relnen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado por Sr.
Carlos Arriagada Blanco, Administrador Municipal, Sra. Mariela Bermddez Quezada, Directora de Cbras, Sra.
Fany NGfiez Miranda, Directora de Administracion y Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman, Jefa de Recurscs

Humanos; quienes revisaran los antecedentes del postulante al ilamado a concurso para proveer 1 cargoe Grado
15¢, Escalafon Administrative.

1.-  Seinforma ala Comisién, que de acuerdo al Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 18 de abril 2024,
se presentaron 6 postulantes al cargo, los que se indican a continuacion:

1. Eduardo Olea Campos

2. Sebastian Riquelme Tapia
3. Francisca Toro Espinoza
4. Valeria Caceres Molina

5. Cristian Vargas Jiménez
6. Daniela Herrera lbafiez

2. Se revisan los sobres de postulantes de acuerdo & nomina indicada en el punto N2 1, determinando que

las y los siguientes postulantes cumple con los antecedentes administrativos para ser entrevistado el dia
martes 23 de abril del afio en cursc, en el siguiente horaric:

2.1 Daniela Herrera ibafiez

Admisible, cumpie con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a las 14:05 Horas, en Oficina de! Administrador
Municipal.

2.2 Sebastidn Riguelme Tapia

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a las 15:00 Horas, en Oficina del Administrador
Municipal.

2.3 Francisca Tero Espinoza

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a las 15:20 Horas, en Oficina del Administrador
Municipal.

2.4 Cristidn Vargas Jiménez

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a las 15:45 Horas, en Oficina del Administrador
Municipal.

3.- En relacion a los 2 postulantes restantes se encuentran inadmisible, segun el siguiente detalle:

3.1.- Eduardo Olea Campos
Inadmisible
Fuera de bases, No presenta:
2,1.2 Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, si corresponde. Certificado del Cantédn de
Reciutamiento y Movilizacion cuando fuere pertinente. (Original o 1 Fotocopia).



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 2

BEWERD

3.2.- Valeria Céceres Molina
Inadmisible

Fuera de bases, No presenta Requisito General:
2,1.3 Tener salud compatible con el desempefio del cargo, Declaracion Jurada Simple.

2.1.4 No ester inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado per crimen o simple delito. Declaracién Jurada Simple,

2.1.5 No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medidas disciptinarias, salvo hayan transcurride més de 05
afios desde la fecha de expiracion de funciones. Declaracién Jurada Simple.

3

4%&& que tratar se da por finalizada la reunién a las 17:30 horas. P

! - / \
T [
\NR! |

-
\\\gar #) AT Mariela Bermidez O,uezaia
Adm’@girador Municipal }

|

Directora de Obras

/ ' [

5

Fan@gﬁez Miranda .
Di{e-c‘ ora DAF (&2 de-d&pto. RRHH
Secretaria Comité de Seleccidn
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ACTA DE REUNI'ON DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL N° 03

ENTREVISTA PERSONAL

En Requinoa, a 24 de abril del 2024, siendo las 14:15 horas, en Oficina de
Administrador Municipal de la Municipalidad de Requinoa, se relinen los miembros del Comité de
Seleccién de Personal integrado por Sr. Juvenal Osorio Soto, Administrador Municipal, Mariela
Bermidez Quezada, Directora de Obras, Fany Ndfiez Miranda, Directora Administracién y Finanzas
y Johana Pardo Romén, Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaron las entrevistas y
ponderacién final a los postulantes al llamado a concurso para proveer 1 cargo Grado 159,

Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccién de Secretarfa de Planificacion de
la Municipalidad de Requinoa.

En la entrevista cada integrante de la Comisién evaluadora realizara preguntas atingente al cargo,
posteriormente entregaran su evaluacion, el total de ellas seré dividido por tres y se ponderara de

acuerdo al porcentaje de evaluacion por cada ftem, el cual determinara el total del puntaje
ohtenido en la entrevista.

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo al Acta N° 02, se logrd notificar a las y los postulantes
admisibles para entrevista, que se individualizan a continuacién:

‘2.1 Daniela Herrera lbhafiez

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a las 14:05 Horas, en Oficina del Administrador
Mupnicipal.

2.2 Sebastidn Rigueime Tapia

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a tas 15:00 Horas, en Oficina del Administrador
Municipal.

2.3 Francisca Toro Espinoza

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a las 15:20 Horas, en Oficina del Administrador
Municipal.

2.4 Cristian Vargas Jiménez

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista martes 23 de abril 2024 a las 15:45 Horas, en Oficina del Administrador
Municipal.

2- En cuanto a los postulantes inadmisibles para proceso final de entrevista personal, fue
informado por correo electrénico indicando observacién por el cual queda fuera de bases.

3.~ Se comienza a realizar ponderacién de antecedentes y entrevista personal, siendo estas Ia
ponderacién total del Concurso.
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ENTREVISTA N2 1: DANIELA HERRERA IBANEZ

Estudios

Certificado
Habhilitante

de Etudios

Tiulo Técnico o Superior

Sin experiencia

Experiencia Laboral

Delas5 afios

De 6 a 9 afios

10 afios o mas

Sin experiencia

Experiencia en el Area

De 1 a5 afios

De 6 a 9 afios

10 afios 0 mas

Sin Capacitacion

De 1 a 3 cursos de Capacitacion

Cursos o capacitacion

De 4 a 6 cursos de Capacitacion

De 7 a 9 cursos de Capacitacion

10 o mas cursos de Capacitacion

Licencia de conducir

Sin licencia de conducir Vigente

Clase "B"

Con licencia de conducir Vigente

_100

Entrevista
Ponderacitn 10% Viuy Bueno 100 100
e Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades
Comunicacionales y Malo 40
expresion verbal.

.. Muy Bueno 100
Ponderacién 30%

. Bueno 280 93,3

* Conocimiento del Reaul 0
Area de Rentas. eguar

Malo
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ENTREVISTA N2 2: SEBASTIAN RIQUELIMIE TAPIA

Estudios

Certificado de Estudios

. 50
Habilitante
Titulo Técnico o Superior 100

Experiencia Laborai

Sin experiencia 0

De 1 a 5 afios 30 30
De 6 a 9 afios 60

10 afios o mas 100

Experiencia en el Area

Sin experiencia 0

De 1 a5 afios 30 30
De 6 a 9 afios 60

10 afios o mas 100

Sin Capacitacion

De 1 a 3 cursos de Capacitacién

Cursos o capacitacion

De 4 a 6 cursos de Capacitacion

De 7 a 9 cursos de Capacitacion

10 0 mas cursos de Capacitacion

Licencia de conducir

Sin licencia de conducir Vigente

Ciase "B"

Con licencia de conducir Vigente

Entrevista
Ponderacion 10% Muy Bueno 100 100
* Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades
Comunicacionales y Malo 40
expresion verbal.

.. Muy Bueno 100
Ponderacion 30%

L Bueno

¢ Conocimiento del Rezul
Area de Rentas. sgurar

Malo




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

g §og-

ENTREVISTA N2 3: FRANCISCA TORO ESPINOZA

Certificado
Estudios Habilitante
Titulo Técnico o Superior 100 100
?;‘T?hié »5}?5; ? R i 4 B ¢ T : fg w%i%
Sin experiencia 0

De 1 a5afios
De 629 afios
10 afios 0 mas

Experiencia Labora!l

Sin experiencia
De 1 a5 afos
De 6 a 9 afos
10 afios o mds

Experiencia en el Area

o son

Sin Capacitacién

De 1 a 3 cursos de Capacitacidn
Cursos o capacitacién De 4 a 6 cursos de Capacitacién
De 7 a 9 cursos de Capacitacion
10 o mds cursos de Capacitacion

Licencia de conducir Sin licencia de conducir Vigente

Clase "B" Con licencia de conducir Vigente

Entrevista

Ponderacion 10% Muy Bueno 100

® Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60 66.66
Habilidades

Comunicacionales y Malo 40

expresion verbal,

 subtotal | BoeE 1 0%
.. Muy Bueno 100
Ponderacién 30%
. Bueno 80
e Conocimiento del Remal 50
Area de Rentas. cguiar

Malo
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ENTREVISTA N2 4; CRISTIAN VARGAS JIMENEZ

Estudios

Certificado

de

Habilitante

Estudios

Titulo Técnico o Superior

Sin experiencia

Experiencia Laboral

De 1 a5 afios

De 6 a9 arnios

10 afios © mas

Experiencia en el Area

Sin experiencia 0 0
De1a5 afos 30
De 6 a 9 afios 60
10 afios o0 mas 100

Sin Capacitacidn

De 1 a 3 cursos de Capacitacion

Cursos o capacitacion

De 4 a 6 cursos de Capacitacion

De 7 a 9 cursos de Capacitacion

10 o mas cursos de Capacitacién

Licencia de conducir

Sin licencia de conducir Vigente

Clase "B"

Con licencia de conducir Vigente

Entrevista
Ponderacidn 10% Muy Bueno 100
e Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60 66.66
Habilidades
Comunicacionales y Malo a0
expresion verbal.

. Viuy Bueno 100
Ponderacién 30%

. Bueno
» Conocimiento del P—
Area de Rentas. ogar
Malo

] 2 R
e Y0/ il
30 i b

L

g !
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De acuerdc a las Bases generales la siguiente postulante cumple con la totalidad de los requisitos
establecidos y del puntaje minimo de idoneidad (60 puntos) para ocupar el carge, puntaje obtenido

1. SEBASTIAN RIQUELME TAPIA 61. PUNTOS

Sin mas que tratar y dando por finalizada la etapa de entrevista personal a 4 postulantes admisibles
para este proceso, se da por finalizada la reunidn a las 17:10 horas

\

3

-

\ I
\\ arle

La Secretaria del Comité de Seleccion procederd a entregar Memo al Sr. Alcaide, la cual considera la
terna del llamado a concurso para su resolucién

,_.,——/’/J/

o |
A \

I et o ‘E
agada Blan(ib \ Mariela Bermudez Que?zada
wﬁlstrador Munlj;/pal Directora de Obras

]
f'

o

Directora Adm. Y Finanzas

tha%' Q Roman
defa de- It

505 Humanos
Secretaria Comité de Seleccidn
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A WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE DE REQUINOA
DE JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
1.-  Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Pablico para proveer 1 Grado 159,
Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccién de Administracién y
Finanzas, Departamento de Rentas de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera
de sus servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una
Institucion de educacion del Estado o reconocida por éste
De acuerdo a la evaluacién efectuada por el Comité de Seleccion, se entrega ponderacién
respetiva del mas alto puntaje y de quien cumplié con los 60 puntos de idoneidad para
ocupar el cargo.
Nombre Postulante )
Puntaje
Sebastidn Riquelme Tapia
Formacion Académica 10% 10
Experiencia laboral municipa!l 10% 3
Experiencia en el drea 30% 9
Capacitaciones 5% 0
Licencia de Conducir 5% 5
Competencias (entrevista personal) 40% 34
Puntaje Total 61
2.~ Para su resolucidn, sin otro particular
Saluda atentamente a Ud.
~7_{ JOHANAPARDO ROMAN
s .
JEFADEPTO. RECURSOS HUMANOS
JPR/jpr.
DISTRIBUCION :

EEESRn

MEMO Ne: 56

ANT. : Memo N218, 19.03.2024 y Decreto Administrativo
N2 418, 19.03.2024 que llama a Concurso Plblico y decreto
Administrativo N° 516 de fecha 05.04.2024 Aprueba Bases

Generales para llamado a concurso.

MAT. : Remite Resultado del Concurso Pulblico para

proveer Cargo Administrativo Grado 15°.

REQUINOA, 24 de abril del 2024,

Sr. Alcalde Requinoa
Archivo Personal
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REQUINOA

HiEEEEs

L.MUNICIPALIDAD DE REQUINCA

NOTIFICACION

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Sebastidn Enrique Riquelme Tapia,
Cédula de Identidad N° RN quien ha sido seleccionado en el llamado.a
concurso gque realizd la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el
Grado 15° Escalaféon Administrativo para cumplir funciones en Direccién de
Administracion y Finanzas, Departamento de Rentas de la Municipalidad de

Requinoa o donde se requiera de sus servicios, a contar del 02 de mayo del 2024.

El interesado en sefial de aceptacion firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempefiar el cargo a contar de la
fecha antes indicada.

~ ~
) -
NOTIFICADO LEYL!:&/G{’)I“\TZALEZ ES?ET{IZA
. SECRETARIA MUNICIPAL
Acepta Conforme Cargo S/ NOTIFICA

No, Acepta Cargo
Fecha _ 2¢/29 [rney
Hora A G

REQUINOA, 26 de abril del 2024 .-

)



Reguinoa, 15 Abril 2024.

Sefior.
Walde Valdivia Montecinos

Alcalde 1. Municipalidad de Requinoa.
Presente/

Junto con saludarlo cordialmente y a través del presente deseo manifestar mi interés de postular
al cargo vacante Planta Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccidon de
Administracion y Finanzas Departamento de Rentas grado 15° de la liustre Municipalidad de

Requinoa, lo que implica mi aceptacion integra de las bases del presente proceso de seleccion, a las
cuales me someto desde ya.

Agradeciendo desde ya ser parte de este proceso de postulacién.

Nombre completo : | Sebastidn Enrique Riguelme Tapia

Rut : -

Correc electrénico

Teléfono maévil

Sebastian Riquelme Tapia.
17.309.553-8



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Domicilio:

Teléfono:

Fecha de nacimiento:
Correo electrénico:
Nacionalidad:

Estado civil:

DATOS ACADEMICOS

Ensefianza basica:

Ensefianza media:

Capacitacion:

Ensefianza superior:

Datos laborales

Diciemnbre @EEa Marzo m

Diciembre EiliBa Marzo Gl

Diciernbre g Marzo -
Abrii‘ Marzo ’

Sebastian Enrigue Riguelme Tapia

Escuela Rio claro la islg, Rengo

ticeo politécnico Tomas Marin de Poveda, Rengo
Egresado de la especialidad de contabilidad

Instituto de Estudios Bancarios
Guillermo Subercaseaux
Operario préctica y simulacién de caja bancaria

Técnico en administracidn de empresas

Préactica profesional
Contador técnico nivel medio
Vifia misiones de Rengo.

Empresa de valores y seguros Intertecno
Cajero bancario Banco de Chile.

Encargado de bodega Casa Zifiiga Rengo.

Operario de Linea AgrosUper Rosario

Septiembre @ Noviembre (S Préctica Laboral. Técnico en

Administracién de empresas
Municipalidad de Requinoa



Enero -

rebrero i a Mayo SR

ulio (A = fecha

Titulado en la carrera de Técnico en
Administracién de Empresas.

Clinica Isamedica Rancagua
Administrative oficina Recaudaciones.

[. Municipalidad de Requinoa
Administrativo oficina de Rentas Municipales.

Seb/sétlan Riquelrcn’e Tapia

1 .309.553 -8



ST

CENERO BE FORMACIGN TECNICA

E - . ’ . RS . rl i
- CERTIFICADO DE TITULO
- DECRETO EXENTO DE EOUCACIAN N°217/s2
AUTORO MU SEGUN ACUERDD ~N°305/0:3. WINISTERIG DE EDUCACIGN

En conférmidad a los reglamentos del Centro de Formacién Téenica, Scm:ﬁo Tomds-y al DFL -

N°2 de fecha 16 de Diciembre de 3009- del Mineduc, ceriifico que se confirisa
Sebastidn Enrigue Riguelme Tapia .

Ce’dul_a de Idént{ia%a,d e —eg7 Ttiido de Téenica:de-ﬂiﬂef Sﬁp’e%wr en

Administracién  con fecha 24 de Febrero de 2022 y }m-sido Aprqbddo con Distjiﬁéién,_. -

bajo el Registro N° 125412, Sede Rancagua.

¥ CERTIFIGO Gue la presenie FOTOCORIE

s encuentra conforme con ¢l dosumento |
que se ha tenide a g visis, v quei
ddevusive al interesado.

0% ENE-2023

FETGLOSL B PRI LUROIRAOTOAUE B0 RE

GUEL CHACON ZEBALLOS
NOTARIC PUBLICO INTERING .
RANCAGUA o

ey
| deliﬁ& Ug“?‘i’e/g?;enabar B
| Sec_f‘et'tiria_f&ﬁem;




LICENCIA DE EDUCACION MED
TECNICO PROFESIONAL

Certifico que segln consta en el Registro N° 181 de! ano 2007 don(fia)
SEBASTIAN ENRIQUE RIQUELME TAPIA, RUN CEEEEEER -probd Ia
Educaciéon Media en la modalidad TECN&CO PROFESIONAL en el
establecimiento educacional LICEQ POLITECHNICC TOMAS MARIN DE
POVEDA, comuna de RENGGO, REGION DEL LIB. B. OHIGGINS.

J

/

Ricardo Ariel Hidalgo Mendoza
Jefe Unidad Nacionai de Atencién Ciudadana

EEE

Firma Electrénica Avanzada - Escanear para Validar
Fecha de Emisidn: 12 de abril de 2024

Ayuda Mineduc

Cadigo de Verificacian
N® 518a67c4-6071-4b6f-bf5a-0038681e4fh2a

La validez de este documento estd dada por su codigo de verificacion
(Art, 2° de la Ley N°18.798). Estd permitido fotocopiar este documento
sl se requiers presentar en mas de una institucion, empresa o lugar que
lo haya requerido. {(v1.32.1)

Call Center 600 600 25 26

www.ayudamineduc.cl 1 de 1
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DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION

NACIONAL

http:/Mmeww.dgmn.cl

Folio:
1941878

RN

19 41979

Pagina 1 de 1

CERTIFICADC DE SITUACION MILITAR

Certificado gratuito

El Oficial de Reclutamiento gue suscribe, cerifica que el ciudadaneo:

RUN:
NOMBRES:
APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO;

SEBASTIAN ENRIQUE

RIQUELME

TAPIA

TIENE SU SITUACION MILITAR AL DiA.

PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION.

Fecha de Emision:

158-04-2024 08:36:056

Valido por 80 dias.

Cdédigo Verificacion:

Ximena Offerman Manriquez

Oficial de Reclutamiento

Direccion General de Movilizacién Nacional

Codigo de Verificacion:
phim cjow vkip

Verifique la validez de este documento en:

https://simple-totems.chileatiende.gob.cl/validadar



DECLARACION JURADA SIMPLE

Con

Yo, Sebastian Enrigue Riguelme Tapia, Cédula de !dentidad N “CESEEEEE

domicilio en, Caupolican 14 Santa Amalia, de la comuna de Requinea.

Declaro bajo juramento lo siguiente:
« No haber cesado en un cargo Pldblico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurrido mas

de 05 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

FECHA: Requinoa, 15 Abril 2024,



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Sebastian Enrique Riquelme Tapia, Cédula de Identidad N° &M i1 Con

domicilio en, Caupolican 14 Santa Amalia, de la comuna de Requinoa.

Declaro bajo juramento tener salud compatible con el desempefio del cargo al

gue postulo.

FIRMA: Y ,«/ .
[

/'/ 7 }/I

FECHA: Requinoa, 15 Abril 2024



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Sebastian Enrique Riguelme Tapia, Cédula de ldentidad N i aumi

domicilio en, Caupolican 14 Santa Amalia, de la comuna de Requinoa.

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito.

FECHA: Requinoa, 15 Abril 2024.



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Sebastian Enrigue Riquelme Tapia, Cédula de Identidad N %G

Con domicilio en, Caupolican 14 Santa Amalia, de la comuna de Requinoa.

« Declaro bajo juramento gue los antecedentes presentados en la postulacion

son fidedignos.

FECHA: Requinoa, 15 Abrit 2024.
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500563323655

CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacidn:
a7ed42680e48b

[AIA1A

REPUBLICA DE CHILE 5005633234655
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
i e i Valldo para FINES ESPEGIALES
NOMBRE SEBASTIAN ENRIQUE RIQUELME TAPIA

R.U.N, 3 I SRRl ccha nacimiento: %
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

17309553-8 O LN ANTECEDENTE Szerecrates

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

173095538 SIN ANOTACIONESESPECIALES

FECHA EMISION: .
o o e 15 Abril 2024, 12:05.
Certificado Gratuito

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES

Impresc en:

REGTON

Verificue documento en www registrosivil.gob.ct o a nuestro Call Center 600 370 ZGOO para teléfonos fijos vy
celulares. La proxima vez, obtén este certificado an www.registrocivil.gob.cl

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archive Gencral

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

Timbre electronico SRCel

www, registrocivil.gab.cl




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

HEEEEE

CERTIFICADO Ne_12_

PAULINA CASANOVA ARRIAGADA, Jefa de Recursos
Humanos (s) de la |. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

EI Sr. SEBASTIAN ENRIQUE RIQUELME TAPIA Cédula de Identidad
o weFilhse desempefia en el Municipio desde el 01 de Julio de 2022
en calzdad de suplencia grado 159 escalafén Administrativo, cumpliendo

funciones administrativas en el departamento de rentas a contar de! 01 de
Julio al 30 de Septiembre de 2022.

Con fecha 27 de Diciembre del 2023 es Nombrado en Calidad de Contrata
grado 152 para cumplir funciones Administrativas del departamento de Rentas
o donde se requieran los servicios asignados por su jefatura directa

dependiendo jerdrquicamente de Jefe Departamento de rentas de la Direccién
de Administracidn y Finanzas.

Se extiende el presente certificado a peticién del interesado,
para los fines que estime conveniente.

j //")

/«g 59,7:1,@ ver_
PAULINA CASANOVA ARRIAGADA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS (s)

REQUINOGA, 14 de Abril de 2024.



SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO ¢ 7000303001571
CIVIL E IDENTIFICACION '

Cédigo Verificacidn:|
aac93b/act91

L

700030300157

EALIMENTOS

REPUBLICA DE CHILE

. LOMPROBANTE DE NO DEUDA |

IDENTIFICACICN DEL CONSULTADO

Nombre inscrite : SEBASTIAN ENRIQUE RIQUELME TAPIA

DATOS DE LA INSCRIPCION

Sin inscripeidn vigsnte en sl Registre de Deudores de Pensiones de Alimentos.

FECHA EMISION;

s VA T Uk B L 0177 S BNt W
Certificado Gratuita

Impreso en:

REGION

Verifigue documento en w%mmgés’xmmﬁwii,g{}b.éi o3 nuestf;z”e%ii Center 800 370 2000, para teléfonos fjos v

celulares, La préxima vez, obién este ceriificado en www.registrocivil.gob.cl
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