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REQUINOA MAT. : Lo que indica
REQUINOA, 24 de Abril 2024.
DE SR. RAMON PALACIOS CAMFPOS
DIRECTOR SEGURIDAD PUBLICA
A : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

Junto con saludar cordialmente a Ud., a traves del presente, solicito su
autorizacion para realizar, a fravés del Departamento de Recursos Humanos,
publicacion de concurso publico, a través de proceso de seleccion de
oposicion, para proveer de 01 cargo a Honorarios para las funciones de
"Profesional o Técnico de Apoyo" para el Programa SENDA Previene de la
Municipalidad de Requinoa

Se adjunta bases del proceso de seleccion.

Sin ofro parficular se despide atentamente de Ud.-
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I. OBIJETIVO

Dotar a la Municipalidad de Requinoa, con 01 cargo de Profesional o Técnico de Apoyo, de 22 horas de
disponibilidad, con la finalidad de incorporarse en el Programa SENDA Previene, siendo el objetivo apoyar en
la implementacién y fortalecimiento del sistema de gestidén local para la reduccion de la demanda del

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR 01
CARGO A HONORARIOS PARA FUNCIONES DE
"PROFESIONAL O TECNICO DE APOYO"” PARA EL
PROGRAMA SENDA PREVIENE DE LA MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES.

consumo de drogas. Asi como en la oferta programatica asignada a la comuna.

El cargo a cubrir corresponde a 01 profesional o técnico para desempefar las funciones antes descritas, desde

el D6 de mayo del 2024 al 31 de noviembre del 2024,

Il. DE LOS REQUISITOS

Los requisitos para ocupar el cargo que se sefialan se encuentran establecido a través de Resolucion
Exenta N" 7 del 16 de enero 2024 que aprueba Convenio Marco de Colabaracion Técnica y Financiera
entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del consumo de Drogas y Alcohol v |a

Wunicipalidad de Reguinoa.

Estudios/formacidn

Nivel educacional
requerido

Titulo profesional o técnico profesional otorgade por una universidad o
instituto profesional del Estade o reconocide por éste o aquellas validados
en Chile de acuerdoa Ia legislacién vigente, Experiencia previa de profesional
de al menos 1 afios en sector pablico o privado.




Estudios De preferencia carreras del drea de |as ciencias soclales como, porejemplo:
académicos . Psicologia

. Trabajo Social

. Sociologia

. Otras afines.

Estudios adicionales | Cursos, diplomados U otros en ambitos de prevencién del consumode
deseablas alcohol v otras drogas; Disefio & Implementacion de Proyectos; Desarrollo

Social;

Deseable expeFiancia bmfﬁiﬂnal en areas relacionadas a |as clencias sociales,

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

Experiencia Laboral
= Gestidn de programas publicos.
* Sgctor Publico
* Ambito Municipal y/o comunitario, y/o educative, y/o laboral, y/o parentalidad
= Pravencion y consumo de aleohol y otras drogas.
s Fundacionesy/o Corporaciones de trabajo psicosocial.
Conocimientos
Manejo en alguno de los sigulentes ambitos:
# Conocimiento en ambitos educativos, laborales, territoriales y parentalidad
i Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales.
E Competenciaen gestidn de redes institucionales y comunitarias,
F  Abordaje y atencion familiar, grupal e individual,
B Conocimiento de trabajo comunitario, con redes [nstitucionales y actores
comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.
A Manejo de paguete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.
Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:
deseadas para el
trabajo comunitario f Capacidad de trabajo en equipo
f Capacidad de trabajo de redes y en el ambito plblico.
#  Habilidad de gestion, organizacion y andlisis de problemas,
# Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.
# Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situacionas y casosparticulares.
#  Proactividad para dirigir los procesos de Intervencion psicosocial
i Manejo emocional frente a situaciones complejas.
f Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presidn y con tolerancia a la
frustracion.
M Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.




I1l. PRINCIPALES FUNCIONES

Funciones y Responsabilidades

1.~ Apoyar el desarrolio de disgnosticos locales, que tomen en consideracion las herramientas actualmente
disponibles {Indice de focalizacién comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2°medio) y
otros datos secundarios de relevancia territorial.

2.- Apoyar en el desarrollo & implementacion de un Plan de Accién Preventivo local, que articule y focalice lasestrategias
deintervencion en reduccion de la demanda y la programatica segun los factores detectados v los criterios de priorizacidn
institucional de la intervencidn.,

3.- Apoyar en la implementacién de lz oferte programatica de SENDA, en espacios de desarrollc educativos, laborales,
barriales y parentalidad acorde a las orientaciones técnicas establecidas v los niveles de Prevencidn requeridos (amblental-
universal, selective e indicado). Lo anterior, considerando la distribucion tematica desarrollada por la coordinacion del SENDA
Previene, en conjunto con SENDA Regional,

4 - Apoyar segun planificacion, una vinculacién efectiva con el entorno que permita, de manera constante, informary
sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna,

5.- Apoyar en la participacian con el intersector (MIDESDO, MINSAL, Municipios, Redes Institucionales y Tematicas, ONGs,
organizaciones sociales, etc.) @n mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo de reduccidnde la demanda,
formentando el trabajo intersectorial para el abordaje Integral de la prevencion del consumo de drogas

y aleohol, en concordancia con el plan de accion de la estrategia nacional de drogas .

6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitores de la implementacion programatica institucional(SISPREV,

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la Implementacian de programas SENDA a requerimiento de!
Ceordinador Senda Previene.

B.- Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por SENDA y segln los lineamientos dedesarrollo
profesional que el Servicio establece para el cargo.

9.- Las funciones que le asigne su jefatura o encargado




IV. DEL CONTRATO Y REMUNERACION

El contrato corresponde a prestacién de servicios a honorarios por 22 horas semanales, con
flexibilidad horaria y la remuneracién es de 5 602.287 impuesto incluido.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR
a) Curriculum vitae actualizado.
b) Fotocopia simple cedula de identidad.
¢} Certificado de titulo de acuerdo al perfil indicado.

d) Certificados de cursos, diplomados, pos titulos entre otros.
e) Certificados de antecedentes para fines especiales.

VIl.- PRESELECCION

La comisién evaluadora estd conformada por Director de Seguridad Publica y Jefe de Recursos
Humanos y coordinador seguridad publica.

PRIMERA ETAPA: ANALISIS CURRICULAR

Se realizard primera etapa de evaluacién en base a un analisis curricular de los antecedentes
entregados por los postulantes. Los postulantes que pasen la etapa de preseleccion seran
contactados para entrevista personal con la comision.

EVALUACION CURRICULAR 40%

VIIl.- ENTREVISTA PERSONAL

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes seran sometidos en forma individual a una entrevista personal en la cual se
efectuard preguntas atingentes y se evaluard las aptitudes para el cargo.

ENTREVISTA 60%

IX.- SELECCION

I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

Se seleccionaran finalmente aqueilos postulantes que como resultado final del proceso
obtengan los mayores puntajes, siendo decision de la autoridad comunai definir ante un
eventual empate.



MUNICIPALIDAD DE

REQUiNOA

X.- DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PLAZOS

 PROCESO | DETALLE | FECHA Y HORA |
Publicacion Publicacion del proceso de | Desde el 25 de Abril 2024 al
seleccion de personal 29 de abril.

Revision curricular | Revision de antecedentes | 30 de abril

curriculares _
Entrevista Postulantes seleccionados | 02 de mayo
personal | pasan a entrevista con comision |
Resultado Final Se informa a la persona| 03demayo

seleccionada sobre resultados
l del proceso.
' Asuncién  en el | Profesional asume funciones 06 de mayo.

I cargo

XIL.- ENTREGA DE ANTECEDENTES

Los antecedentes seran recepcionados en la oficina de partes de la Municipalidad de
Requinoa, ubicada en Comercio 121, en sobre cerrado indicando nombre del postulante y
postulacidn a cargo “PROFESIONAL O TECNICO DE APOYO” PARA EL PROGRAMA SENDA
PREVIENE DE LA MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.



