LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

VALORES ANO 2024 BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (BRP) Y OTRAS

ASIGNACIONES DOCENTES

Bonificadon de Reconocimiento Profesional (BRP)

BRP para docentes que se rigen por Ley 20.903 Titulo 322.136
en Carrera Docente Mencion 107.381
|BRP para docentes que aln no ingresan a Carrera Docente L L

Mencién 30.593

proporcional

* Valores maximos para Docentes con 30 horas de contrato (para Docentes con menos de 30 horas, el calculo es

Componenies de la Asignacion de Tramo

Acceso 18.134
Inicial 18.134
Componente de Progresion Temprano 59.758
Valor méaximo para Docentes con 44 horas y 15 bienios Avanzado 120268
Experto | 450.874
Experto |l 970.300
Acceso 0
Inicial 0
Componente Fijo Temprano 0
Valor maximo para Docentes con 44 horas Auanzado 124825
Experto | 173.369
i Experto Il 263.520
Experiencia bienios
Valor hora . Basica 18.333
(para calculo componente experiencia) Media 19.290
* El componente de experiencia corresponde al valor hora por las horas de contrato por el porcentaje
correspondiente a los bienios acreditados.
Tabla % cumplimientos Bienios Docentes PORCENTAJE N° BIENIOS
2 ANOS DE SERVICIOS 1ER CUMPLIMIENTO 3,38% 1
4 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 2
6 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 3
8 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 4
10 ANOS DE SERVICIOS 3.33% 5
12 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 6
14 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 7
16 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 8
18 ANOS DE SERVICIOS 3.33% 9
20 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 10
22 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 11
24 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 12
26 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 13
28 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 14
30 ANOS DE SERVICIOS ULTIMO CUMPLIMIENTO 3,33% 15
TOTAL 50% 30 ANOS SERVICIOS
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Asignacién por docencia en establecimientos con alta concentracion de alumnos prioritarios*

Acceso 60.645

Inicial 60.645

Reconocimiento prioritario Monto Fijo Termparg G646
Avanzado 60.645

Experto | 60.645

Experto Il 60.645

Acceso 0

Inicial 0

Reconocimiento prioritario Monto Fijo Adiéional TempranD :
Avanzado 83.218

Experto | 83.218

Experto |l 83.218

** En establecimientos con mas de 60% de alumnos prioritarios (en escuelas y liceos carceles), corresponde a 20%
de la asignacion de framo mas el monto fijo de $60,645 para 44 horas (proporcional a horas de contrato)

** Para Docentes en tramos Avanzado, Experto | y I, que se desempefian en establecimientos con més de 80% de
alumnos prioritario, corresponde a 20% de la asignaccion de tramo méas un monto de $143.863 (correspondiente al

monto fijo + monto fijo adicional ) para 44 horas, siendo proporcional a horas de contrato.

** Para docentes de establecimientos rurales con concentracion de alumnos prioritarios inferior a 60% y mayor )
igual a 45%, corresponde a 10% de la Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional.
g p

Establecimientos % prioritarios al 01 de Enero de 2024 Asig. Alumnos

(Porcentajes varia en Marzo de cada afo) Prioritarios RBD
Esc. Republica de Francia 72,04% 2267-5
Esc. Suecia 73,53% 2271-3
Esc. La Pimpinela 58,41% 2274-8
Esc. Santa Amalia 59,86% 2268-3
Esc. Campo Lindo 77,01% 2266-7
Esc. David del Curto 58,22% 2275-6
Esc. Berta Saavedra Segura 62,76% 2265-9
Esc. Canada 60,86% 2279-9
Esc. Especial 56,52% 11245-3
Liceo Bésica 68,14% 40025
Liceo Media 68,14% 40025
Depto. Educacion 0,00% 69081300
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‘RESPONSABILIDAD DIRECTIVA AL 01 DE ENERO DE 2024

uTP Coord.

Incremento Inspector (Coord Tenico | Profesor Comunal
Establecimientos Directores | Directores | Orientador | General | Jefe UTP| profesional | Encargado | Extraescolar | Jefe DAEM
Esc. Republica de Francia 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Suecia 18,00% 10,00%
Esc. La Pimpinela 18,00% 10,00%
Esc. Santa Amalia 18,00% 10,00%
Esc. Campo Lindo 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. David del Curto 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Berta Saavedra Segura 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Canada 37,50% 12,50% 25,00%
Esc. Especial 37,50% 12,50% 18,00%
Liceo Basica 25,00%
Liceo Media 37,50% 12,50% 30,00%|  30,00%| 25,00% 25,00%
Depto. Educacion 40,00% 200,00%
Responsabilidades Especiales
PROFESOR ENCARGADO 160.193
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RBMN $ 18.333 Bésica
RMMN $  19.290 Media

RTMN $19.605 Remuneracion Total Minima Nacional DECRETO N°18/SEP 2023
HORAS RBMN RMMN RTMN
1 18.333 19.290 19.605
2 36.666 38.580 39.210
3 54.999 57.870 58.814
4 73.332 77.160 78.419
5 91.665 96.450 98.024
6 109.998 115.740 117.629
7 128.331 135.030 137.234
8 146.664 154.320 156.839
9 164.997 , 173.610 176.443
10 183.330 192.900 196.048
11 201.663 212.190 215.653
12 219.996 231.480 235.258
13 238.329 250.770 254.863
14 256.662 270.060 274.467
15 274.995 289.350 294.072
16 293.328 308.640 313.677
17 311.661 327.930 333.282
18 329.994 347.220 352.887
19 348.327 366.510 372.492
20 366.660 385.800 392.096
21 384.993 405,090 411.701
22 403.326 424.380 431.306
23 421.659 443,670 450.911
24 439.992 462.960 470.516
25 458.325 482.250 490.120
26 476.658 501.540 509.725
27 494.991 520.830 529.330
28 513.324 540.120 548.935
29 531.657 559.410 568.540
30 549.990 578.700 588.145
31 568.323 597.990 607.749
32 586.656 617.280 627.354
33 604.989 636.570 646.959
34 623.322 655.860 666.564
35 641.655 675.150 686.169
36 659.988 694.440 705.773
37 678.321 713.730 725.378
38 696.654 733.020 744,983
38 714.987 752.310 764.588
40 733.320 771.600 784.193
41 751.653 790.890 803.798
42 769.986 810.180 823.402
43 788.319 829.470 843.007
44 806.652 848.760 862.612
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VALORES REMUNERACION ANO 2024

ASIST. DE LA EDUCACION/SUBY. GENERAL - SEP - PIE

Cargolfuncion valor hora | Hrs de Contrato TOTAL
Aucxiliar de Servicios 12.610 44 554.860
Asistente de Sala/parvulos 17.256 44 759.282
Coord. Laboratorio 17.256 44 759.282
Encargado CRA 17.256 44 759.282
Paradocente/ inspector 17.256 44 759.282
Secretaria 17.256 44 759.282
SEP- INTEGRACION
Cargolfuncién valor hora | Hrs de Contrato TOTAL
Psicopedagogo 26.559 44 1.168.598
Asistenie Social 34.878 44 1.534.614
Psicologo 34.878 44 1.534.614
Kinesiologo 37.956 44 1.670.081
Fonoaudiologo 49,233 44 2.166.266
REMUNERACION DOCENTE
RBMN $ 18.333 Basica
RMMN $ 19.290 Media
RTMN $ 19.605 [Rem.Tot.Min.Nac | Dcto 18 -SEP 2023
JARDINES

Cargolfuncion valor hora | Hrs de Contrato TOTAL
Auxilliar de Servicios 12.308 44 541.571
Asistente de Parvulos 15.388 44 677.061
Educadora de Parvulos 27.078 44 1.191.448
Directora 34.873 44 1.534.399
FUNCIONES ESPECIALES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 20.728
VIATICOS DIA PERNOCTAR
Remuneracion menor a $951.456 23.819 62.947
Remuneracion mayor a $951.456 29.359 77.461
REAJUSTES HISTORICOS

2017 2,5

2018 3,5

2019 2,8

2020 2,7 (0,8% +1,9%)

2021 6,1

2022 12%

2023 4,3%




