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DECRETO AICAI,DICIO T{"

RBCTIIÍCA .Y C'Oñ"LEÑTE!ÍTA DDCRETO

ALCALDICIO N" 3928 DE 24 DD DICIEMBR"E DE

2024

REQUINOA, ¿7 OIC 2021

Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

vrsTos

Las facultades que me confiere la tey N' 18.695 de 1988, Orgánica Constitucional

de Municipalidades, Tex,to Refundido coordinads y sioternatizado, fijado por el D.F.L. N' 1 del

Ministerio del Interior ano 20O6.

La I,ey N" 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y

prestación de servicios.

El Decreto Alcaldicio N" 2f36 de fecha 13.08.2018 que apnreba Manual de

Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

Lo diepueoto en la Ley N" 19.880 sobr.e procedimientoe adminietrativos.

El Memo N' 134, de 23 de diciembre de 2024.

El Decreto Alcaldicio N" 3928 de 24 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto Alcaldicio N'3928 de fecha 24.12.2024, se ordenó retener Ia

srtrna de $5.076.371 respecto de la errrpresa reRI« ?ftIt §Prt, RtIT.: 7ó.9196.4¿14, trfte

su co&§laD.te ncgligencia en la ejecuoón del contralo .de ..§tplrlclo I¡ta§Eo"IJuPIEza Y

MANTENCIóN DE OFICII{AS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MIIilICIPALIDAD DE

REQITIIYOA', surgido de 1a Licitación ID: 3656-15ó'LQ22.

La empresa señalada no ha cumplido con la entrega de documentos pertinentes

para el pago de los trabqjadores, por los meses de octubre y noviembre, impidiendo proceder

al pago oportuno de dicho concepto, afectando a todas sus trabajadoras. En mismo sentido,

no ha cumplido íntegramente con el pago de las cotizaciones previsionales de las y los

trabajadores.
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-E-sta ohtig¡ción sstá conJ€mFlad.a en La.s ha-ses d¡1 licíació¡. e¡r srr n,nre"ul 21.. Y slr
incumplimíento, constituye una conducta reiterada, a pesar de las constántes solicitudes por

parte del Departamento de Administración y Finanzas. Lo relatado afecta directamente a las

siguientes trabaja<ioras:

l. Eugenia Paulina Herrera Osorio, Rut N" 12.367.105-8.

2. Ma¡ia Elena Molina Valenatela, Rut N" 13.569.443-6.

3. Anibía Haidé Belma¡ Ala¡cón, Rut N' 13.811.834-7.

4. Rosa del Carmen Molina Valenzuela, Rut N' 13.777.737-2.

5. Juana Angélica Mella Vila¡, Rut N" 1 1. 172. 125-4.

6. María Valeria Reyes Reyes, Rut N' 14.480.322-1.

7. Evelyn Jacobet Riquelme Arias, Rut N" 15.242.054-4.

8. Katlerine Paola Valderrey lÁpez, Rut N' 26.571.554-0.

9. Marianela Del Carmen Pérez Guerrero, Rut N" L2.29L.79O-A.

1O. María Alejandra Brito González, Rut N" 12.781.223-3.

ll.Ximena del Carmen Cornejo Camilo, Rut N' 11.276.485-2

De esta manera, se aplicó lo establecido en el Código del Trabajo, específicamente el

artículo 183-C, en cuanto establece que, ?n el caso que el contratista o subcontratista no

acredite oporfitnamente el cumplimiento íntegro de las obligaciones laborales g preuisionales en

la forma señalada, la empresa principal podrá retener d.e las obligaciones que tenga a fauor de

aquél o aquéllos, el monto de que es respotsable en conformidad o este PánaJo. El mismo

derecho tendrá el contraüsta respecto de sus subcontroüsto.s. Si se efecfitara dicha retenció4

Etien la haga estará obligado a pagar con ella al trabajador o institución preuisional acreedora.

En todo caso, la empresa pincipal o el antratista, en st coso, podrá pagar por

subrogoción al tr.abajador o inatitucién preuisional aeraedora.

La Dirección del Trabajo deberá poner en annocimiento de la empresa principal, los

infraccbnes a la legislación laboral g preuisíonal que se constaten en las fiscalizaciones que se

practiqtLen a sus contratisto.s o subcontrati-stas. Igual obligación tendrá para con los

eotttratistas, rcsrycfo de sus saácontruúistos",

Así es como se decretó:

fngtrucclón de retencióa de Ñ.O76.371, Al Departamento de Administración Interna y

Adquisiciones, al encargado de Serr¡icioe Generales retener a la empresa WORK TIME SPA,

RUT.: 76.986.421-O, en relación a Licitación ID: 3656-156-LQ22, "SERVICIO DE ASEO,

LIMPIEZA Y MANTENCIÓN DE OTICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MI'NICIP,ITLIDAD

DE REQITINOA', a fin de resguardar el pago de todos los montos correspondientes a

obligaciones laborales y previsionales, descontando de los Estado de Pago del mes de

noviembre y diciembre 2024, hasta que la empresa ratiñque por escrito y mediante ingreso a

O{icina de Partes, del cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales. Para esto

se deberá gestionar la lista de los trabajadores que se les adeuda remuneraciones y deudas
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previsionales, válideñrlo a;¡s trabajados, corno rarnhién gestionar el término Anlicipado al

contrato

áI'TORÍZAAT GTATIOIITAP TL PAGO AJ" PE,RSOI*á¿ DE LA EtrIPRE§A WORTT TIMT §PA

RUT 76.986.421-O, correspondiente a Ia remuneración del mes de noviembre. a las

trabajadoras afectadas, correspondientes a: Eugenia Pauüna Herrera Osorio, Rut N"

12.367.105-8, Ma¡ía Elena Molina Valenzuela, Rut N' 13.569.443-6, Anibia Haidé Belmar

Alarcón, Rut N" 13.811.834-7, Rosa del Carmen Molina Va-lenzuela, Rut N" 13.777.731-2,

Juana Angélica Mella Vila¡, Rut N" I 1. 172. 125-4, Mária Váleria Reyes Reyes, Rut N'
14.4aO322-1, Evelyn Jacobet Riquelme Arias, Rut N' 15.242.054-4, Katherine Paola

Valderrey lópez, Rut N' 26.571.554-0, Marianeia Dei C¿rrmen Pérez Guerrero, Rut N"

\2.291.790^8 y Maria Alejandra Brito GonzÉÁe,, R.ut N' 12.781.223*3. Para el cáculo de este

concepto, utilícese el promedio de las últimas tres liquidaciones de sueldo y en el evento de

existir trabajadores con uso de licencia médica, dedúzcase los montos respectivos, por dia de

licencia médica.

IMPÚTESE A L/I CITENTA a la cuenta N'215.22.08.00 1.000.000, denominada "Servicio de

Aseo", Gestión Interna, del presupuesto municipal vigente.

OFICEI§E A LA§ IIISTITUCIONES PREVISIOIALE§, de cada trabqiadora, a fin de que

informen a la Ilustre Municipalidad de Requinoa, 1o que se adeuda a cada trabajador por

concepto de obligaciones previsionales. Recibida la información procédase a pagar aquellas

obligaciones.

OFICESE A L¡\ DIRECCIóN DEL TRABA.TO, a fin de que tome conocimiento y registro del

ejercicio por parte de la lluetre Municipalidad de Requinoa, de la retención y pago

contemplada en eI artículo 183-C del Código del Trabajo.

HISTRÚYá6E y ordénese aJ Departamerrto de Contabilidad gestionar los respectivos Decretos

de Pagos.

IIÍSTRÚYA§E y ordénese aJ departamento de Tesoreria los pagos y transl'erencias

correspondientes.

NG/nFÍQITESE A L/I EMPRESA, del presente acto administrativo, informándole que posee el

derecho de interponer los recursos administ¡ativos que franquea ia ley, en los plazos

contemplados por esta.

Lo cierto es que producto de un error de calculo en cuanto a la suma, aI listado completo de

trabeidor&s y de la rccepción en cuento a }a info¡r¡aeior¡ de las i¡¡stituciores prevision'ales a

las qrle ¿g¡i¡ afiliadas fug t¡ahliarlnra-a. es nreciso cor¡egir y cornflement¡r:,. la cantidad a.

retener y la indicación de las instituciones, en el sentido que se indicará.
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connÍ^nsp v coupr,puixrEsE tL DF¿R.EIO ALCALDTCTO N" 3e2a DE 24
DE DICIEMBRE DE,2O24 EN EL SIGUIENTE SENTIDO:

uoprr¡c¡fu¡oosE LA ¡¡rstnucc¡óu op nprpxcróN §oLO R-ESpEcro DE LA SUMA DE
$s.oz6.gz1 poR $6.s46.14s y EN cuANTo a AGREGAR A LA TRABAJADoRA Ximena
del Carmen Cornejo Camilo, Rut N' i 1.276.485-2.

COMPLEMÉNTESE LA ORDEN DE OF'ICIAR A LAS IIYSTITUCIONES PREVISIONALES, dC

cada trabajadora, a fin de que informen a Ia Ilustre Municipalidad de Requinoa, lo que se

adeuda a cada trabajador por concepto de obligaciones previsionales, en tal sentido se deberá
notiñcar a 1as siguientes instituciones, por cada trabajadora.

Nombre v Rut AFP FONASA SEGURO CESANTÍA

iv[aria Eiena ivioiina

Valenzuela, Rut N'
L3,569.4434

Anibia Haidé Belmar

Ala¡cón, Rut N'

13.811.834-7

Rosa del Carmen

Molina Valenzuela.

Rut N' 13.777.731-2

I'LAI\ VI IAL

PROVIDA

PROVIDA
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Marianela Del

Carmen Pérez

Guerrero, Rut N"

12.291.790-8

Eugenia Paulina

Herrera Osorio, Rut

N" 12.367.105-8

HABITAT Si SI

Juana Angélica Mella

Vilar, Rut N'

t7.t72.125-4

PROVIDA SI SI

Mar,ía Valeria Reyes

Reyes, Rut N'
14.44O.322-t,

PT AN \,TITAI

Evelyn Jacobet

Riquelme Arias, Rut

N' 15.242.054-4

PLAN \,'ITAL

ef

CAPITAL qT
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MODELOKatherine Paola

Valderrey López, Rut

N'26.571.554-0



Ma¡ia Alejaa.dra

Brito Gonzáez, Rut

N" t2.74t.223-3

PROVIDA ISI S
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ximena ciei Carmen

Cornejo Camilo, Rut

tt.27.6.4A5-2

PKOVIUA SI Sl

SE MAilITIEIT¡E Ef TODO LO DEILÁ€, al tenor del Decreto Alcaldicio corregido y

complementado, en cuanto no sea contra¡io a lo decreto mediante este acto administrativo.

lYUfIFfqUEt A IA EilPRBA, d.ei presente acto administraúvo, rnfórmándole que posee el

derecho de interponer los r€cur€oe ad.ministrati-voe que frar:rquea la ley, en los plazc,e

contemplados por esta

ANOTEST, COMUNIQUASE Y ARCHTVESE.

F^SPIN os

MI,INICIPAL E

DISTRIBUCION:

Secretaría Municipal (1)

Dirección de Adm. Y Finanzas (1)

Mercado Publico (1)

Jurídico (1)
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