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DECRETO ALCALDICIO N" O L/
APRUEBA VISTA FISCAL, APLICA
MEDIOA DISCIPLINARIA EN
SUMARIO
ADMINISTRATIVO INSTRUIDO POR
D.A. N" 27¡O.
DISPONE NOTIFICACION

REQUINOA,
0I illi 202¿Esta Alcaldía decretó hoy Io sigu¡ente

VISTOS 2

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley No 18.695 de 1988,

Orgánica Constitucional de Municipalidades, Texto Refund¡do coord¡nado y s¡stematizado, filado por el
D.F.L. No I del Min¡sterio del lnterior año 2006 y sus posteriores mod¡f¡các¡ones.

Lo dispuesto en la Ley N' 18.883, "Estatuto adm¡n¡strativo para funcionar¡os
munic¡pales"

Lo dispuesto en la Ley N' 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO

El Decreto Alcaldicio N' 2740 de fecha 19.10.2023, que ¡nstruye Sumario
Adm¡n¡strat¡vo sumario adm¡nistrativo para determinar las eventuales causas, circunstanc¡as y las
responsabil¡dades adm¡nistrat¡vas que proceden, en su caso, respecto de Planta de tratamiento ub¡cada
en Vil¡a El Abra la que ha presentado fallas en los últimos 2 meses. Designa F¡scal a la Sra. Leyla
González Espinoza, grado 7', planta.

El Decreto Alcald¡cio N" 3036 de fecna 20.10.2023, que autoriza aumento de plazo
en sumar¡o adm¡n¡strat¡vo.

El Decreto Alcald¡cio N" 3359 de fecna 19.12.2023, que autoriza aumento de plazo
en sumario adm¡n¡strativo.

Los antecedentes acumulados en el expediente sumarial, desde Fojas 01 a
Fojas 484

EI c¡erre de sumar¡o de fecha 19.12.2023, establecido por el Fiscal a Fojas 433 del
expediente.

La formulac¡ón y notificación de cargos en tiempo y forma, de fecha 19.12.2023 al
Sr. Jwenal Osorio Soto, Adm¡nistrador Mun¡c¡pal a Fojas ¿147 del expediente.

La formulación y not¡f¡cac¡ón de cargos en t¡empo y forma de fecha 19.12.2023 a
la Sra. Thannia Ulloa Sánchez, Dideco, a fo.ias zl48 del expediente.

La formulac¡ón y notif¡cac¡ón de cargos en t¡empo y forma de fecha 19.12.2023 a
laSra. Delfa Silva González, Jefe del Departamento de Medioambiente, afojas450y451 del expediente.

La formulación y notificación de cargos en trempo y forma de fecha 19.12.2023 a
la Sra. Pamela Poblete Peñaloza, ITS del Departamento de Medioambiente, a fojas 453 y 454 del
expediente.

Los descargos a fojas 458 a 477, den|fo de plezo, de la Sra. Thannia Ulloa
Sánchez

Los descargos a fcilas 478 y 479, dentro de plazo, del sr. Juvenal Osor¡o Soto-

Los descargos a fojas 480, dentro de plazo, de la Sra. pamela poblete.

Los descargos a fojes 484, dentro de plazo, de la Sra. Delfa Silva González

La V¡sta Fiscal de fecha 05.01.2024, para conoc¡miento y resoluc¡ón del Sr.
Alcalde, en la cual se concluye y establece responabilidades admin¡strat¡vas funcionarias respecto de
Planta de tráam¡ento ubicada en Villa El Abra, la que ha presentado fallas en los últimos 2 meses, lo

tat
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que se conflgura en una falta administrat¡va de los inculpados y para lo cual en virtud de los antecedentes

Jipuestos ta-fiscalía mant¡ene los cargos formulados para el c€so de los func¡onarios Sr. Juvenal Osorio

éóio,-e¿m¡n¡straoor Municipal, Sra. D-etfa Silva González, Jefe del Departametno de Medioamb¡ente v

sia. 
'pameta poblete Peñaioza, ITS del Departamento de Medioambiente, no obstante considera que

ex¡sten circunstancias atenuántes apl¡cables y propone al señor Alcalde las medidas que a cont¡nuac¡Ón

se ind¡can:

1.-AlaSra.PamelaPobletePeñaloza,ensucalidaddelTSdelservicio,quien
con su conducta ha incumptido io oi"pré.to en el artículo N'58, letra b) de la Ley 18883 que señala

,,orientar et desarro o Oe sus rrüoná!áiumptimiento de los objetivos de la munic¡palidad y a la mejor

prestación de los serv¡c¡os qr" á 
".i" 

te corésponOan" y articuio N' 58, letra c) de la Ley '18883 que

señala realizar sus labores 
"on "*éro, 

cortesá, dedicación y efic¡encia, contribuyendo a materializar

Éi ábj"tiro. á" tá munic¡patidad, se ptopon" la aplicac¡ón de la sanción de CENSUFA de lo cual se

Oqará corstancia en su hoja de vida mediante anotación de demérito de 2 puntos en el factor de

"áiñ"""ion 
pertinente, confo-rme lo estableóe el ariiculo 122" de la Ley 18 883'

2--AlaseñoraDelfaSilvaGonzález,Jefadeldepartamentodemedioamb¡ente,
qu¡en con su conducta na incumftiJo io oispuesto en No 61 , letra a) de la Ley 18883 que señala "ejercer

un control jerárquico p.*"n"ntE Ja trÁc¡Lnamiento de la un¡dades de la actuac¡Ón del personal de su

;;p"il#ü; JñnOienOos. ¿¡cnáiontrol tanto a la eficienc¡a como a la eficacia y cumplim¡ento de los

f¡nes establecidos, como a la legalidad y oportun¡dad de las actuac¡ones', articulo N" 61' letfa b) de la

L"v láÁtis qr" señata 
..vetaf p"'-ánán1"fn"nt" por et cumpl¡miento de los planes y de la aplicac¡ón de

tas normas dentro ¿el amU¡to Oe sus aiti¡rc¡ones, sin periuiáio de las obliga-cio¡es propias del pérsonal

y de sus dependenc¡a", * úó;;ááóiicaclon !á lá sanción de cEÑsuRA de lo cual se dejará

constanc¡a en su hoja Oe v¡Oa mlJiánte anotación de demérito de 2 puntos en el factor de calificaciÓn

pertinente, conformá lo establece el articulo 122" de la Ley 18 883

3.-Alsr.Juvenalosoriosoto,admin¡stradorMunicipalquienconsuconductaha
incumplido lo dispuesto en t,¡" Ot-,'-t"iia a) de la Ley 18883 que señala "e¡ercer un control jerárquico

p"^r-n"nt" del funcionamiento de la unidades de la actuación del personal de .su. 
dependencia ,

litenOi¿nOose d¡cho control tanto a ta efic¡enc¡a como a la eficacia y cumplim¡ento de los f¡nes

áitaotec¡oos, como a la tegalioad y oportunidad de las actuaciones"; art¡culo N'61, letra b) de la Ley

iá-aei qr" señata .Velar pér.áñeite'mente por et cumplimiento de los planes y de la aplicac¡Ón de las

normas dentro del ámb¡to O" sus atr¡trc¡onei, sin perjuicio de las obl¡gaciones propias del, personal y

de sus dependenc¡a,,, se p.-rrir." áááiiü"¡¿n i"'t, sánción de CENSURA de lo cual se dejará

JJnrl*"á'"n iu hoja de ,iáa ñéoianie ánot""¡ón de demérito de 2 puntos en el factor de califlcaciÓn

pertinente, conforme lo establece el artículo 122'de la Ley 18'883'

Lav¡StaFiscaldefechaos.ol.2o24,enlacualseacogenlosdescargos
formulador por la sra. Thannia ulloa sánchez, Dideco, se levanta los cargos formulados y se propone

po.. iánio ASSOLVER del cargo formulado en raz ón que da cuenta que efectuó diligenc¡as con la finalidad

de mantener elfuncionam¡ento d; la planta de tratamiento una vez que fue informada así como.gestiones

para consegurr tos recursos n*áti El departamento de medioambiente estuvo en un corto periodo

á" ti"rpo á.u 
""rgo, 

po, lo qr" 
"r"náo 

la pianta de tratamiento presenta fallas, ya no era la jefatura

del m¡smo.

La prov¡dencia del Sr' Alcalde de fecha 08 01 2024' que acoge vista del Fiscal'

APRUEBASE vista emitida por el Fiscal en sumario adm¡n¡strativo ordenado incoar

por Decreto Alcaldicio N' 2740, de 19 de oclubre de 2023'

DEJESEEsTABLEclDoqueeltextodelaVistaFiscal,formapafteintegralde
este Decreto Alcaldicio.

APL|CASESANCloNESADMlNlSTRATlvAsafuncionarioSqueseindica:

l,.CENSURAdelocualsedejaráconstanc¡aensuhojadev¡damed¡anteanotación
de demérito de 2 puntos en el factor de calificación pertinente, conforme lo establece el artÍculo 122' de

ÜLü ia.á43 " 
lá-§rá. pamela ioblete Peñaloza, en su calidad de ITS del servicio, quien con su

conoícta tra incumplido lo dispuásto en el artículo No 58, letra b) de la Ley '18883 que señala ''orientar

áiJesariollo oe sujtrnc¡one"ál crmplimiento de los objet¡vos de la mun¡c¡pal¡dad y a la meior prestac¡ón

Je táiierricios qre a esta le coriéipondan" y articulo Ñ' 58, letra c) de la Ley 18883 que señala .realizar
.r.l"Oor". "*'".*"ro, 

cortesia, áeO¡cac¡ón y eficiencia, contribuyendo a materializar los objetivos de

la municipalidad.



consignado en su carpeta funcionaria por parte del departamento de RRHH

OISPONGASE del Plazo de 05 días hábiles, desde ento de notif¡

para efectos de lo contemplado en el artículo 139 de la LeY 18.883

ü¡¡¡
2--CENSURAdelocualsedeiaráconstanciaenSuhojadevidamed¡ante.anotac¡ón

de demérito de 2 puntos en el factor de cal¡f¡cacióñ pertinente, conforme lo establece el artículo 122" de

ÜL:i'iáiffiÉGáJá-üii" slir"Gonzátez, ¡etá del departamento de med¡oamb¡ente' quien con su

conducta ha incumplido to Oispuesiáen No 61, letra a) de ia Ley 18883 que señala "ejercer un control

ü;ilá d;"ltá o"r irniionár¡ánto ¿e tá uniaa¿és de la aituación del personal de su dependenc¡a

, extendiéndose d¡cho controt iáit" á'r, á¡"¡á""i" -n1o a la eficac¡a y cumplimiento de los fines

establecidos, como a la lesarioai' yiportu"'aáo á" l"r actuaciones'; articulo N' 61, letra b) de la Ley

1g883 que señala .vetar p.*rnát"r"nt" por el cumplimiento de los planes y de la aplicac¡ón de las

normas dentro det ámbito o" rr.átii¡rJáné, sil p"¡ü¡"io de las obl¡gaciones propias del personal y

de sus dePendencia".

3.- CENSURA de lo cual se dejará constañc¡a en su hoja de vida mediante.anotación

de demérito de 2 puntos en el factoi¿e calificación pertinente, conforme lo establece el artículo 122' de

Üi"v iá.áááár si lurenal oso-riá s"¡o 
"or¡n"táoor 

Munrcrpal qu¡en con su conducta ha incumplido

i" Jüprárt" L" rl" Ot, letra a) ¿e á L"V i Oaa¡ que señala "eiercer un control jerárquico permanente del

func¡onamiento de la un¡dades á" r"átr""ián t"l personal de su dependencia , extendiéndose dicho

control tanto a la eficiencia 
"on1o 

á ü ánü"a y óumplimiento de los fines establecidos, como a la

legalidad y oportun¡dad o" 1". r"ir""."""'l 
"tt¡"ún 

N' 61, letra b) de ta Ley 18883 que señala "Velar

p.1-"r""i#á"t" por el cumptiriiáni. a"lo" planes y de ta apticáción de las normas dentro del ámb¡to

de sus atr¡bucioner. .,n p"nr,.,o dliá. óoligi"¡on"t 
'propias áel personal y de sus dependencia"

ABSUELVASEdelcargoformuladoalaSra.ThanniaUlloaSánchez,enrazónalos
descargos acogidos por la vista fiscal y prov¡dencia del Sr' Alcalde

NoT|FIQUESEalosfunc¡onariospersonalmenteoporcartacertiñcadaaldomicilio
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