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Lo d¡spuesto en la Ley N" 21.135, que otorga beneficios de ¡ncenl¡vo al retiro voluntario
para los func¡onarios municipales que indica los antecedentes obten¡dos en el proceso
postulación.

CONSIDERANDO

1'Que conforme a lo dispuesto en el artículo 1o de la Ley N" 21.135, se establece una
bon¡f¡cación por retiro voluntario para los funcionarios municipales regidos por el Título ll del
Decreto Ley N" 3.551, de '1980, y por la Ley N" 18.883, que en el período comprend¡do
entre el 1 de jul¡o de 2014 y el 31 de d¡c¡embre de 2025, hayan cumplido o cumplan 60 años de
edad si son mujeres, o 65 años de edad si son hombres; y, cesen en sus cargos por aceptación
de renuncia voluntar¡a, en los plazos prev¡stos para ello

2o Que según lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley N'21.135, podrán acceder a la
bonificación por retiro voluntar¡o los func¡onar¡os mun¡cipales regidos por el Título ll del
Decreto Ley N'3.551, de 1980, y por la Ley N" 18.883, que hayan obten¡do u obtengan
pensión de invalidez que establece el Decreto Ley N" 3.500, de 1980, entre el 1 dejulio de
2014y el31 de diciembre de 2025, que cumplan 60 años de edad si son mujeres, o 65años
de edad s¡ son hombres, dentro de los tres años siguientes al cese de su cargo por la
obtención de la refer¡da pens¡ón o por declaración de vacanc¡a por salud irrecuperable o
incompatible con el desempeño del cargo; y, siempre que cuenten con un mínimo de diez
años de servicios cont¡nuos o discontinuos prestados en la admin¡stración municipala la
fecha de su cese de funciones. En ningún caso, las edades podrán cumpl¡rse más allá del
31 de d¡c¡embre de 2025.

3o Que de acuerdo a lo previsto en el artículo 3o de la Ley N" 21.135, tamb¡én tendrán
derecho a la bonificación por retiro voluntario los funcionarios municipales regidos por el
Título ll del Decreto Ley N'3.551, de 1980, y por la Ley N" 18.883, que al 30 de.junio de
2014 hayan cumpl¡do 60 o más años de edad, si son mujeres y 65 o más años de edad, si
son hombres ; siempre que postulen a ella comun¡cando su decisión de renunciar
voluntariamente en el plazo que corresponda; y, hagan efectiva su renuncia voluntaria a
más tardar el día primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la
fecha de la renuncia definitiva.

4o Que el artículo 8o de la Ley N' 21.135, prevé que los func¡onarios municipales a quienes
se les conceda la bonif¡cación por retiro voluntario, tendrán derecho a percibir una
bonificación adicional de cargo fiscal; siempre que a la fecha de inicio del respectivo período
de postulación a la bonificación por ret¡ro, cuenten con un mínimo de dlez años deservicios
cont¡nuos o discontinuos prestados en la administración municipal, para cuyos efectos se
reconocerán los períodos discontinuos siempre que ellos sean super¡ores a un año o, al
menos, uno de ellos sea superior a cinco años.

5o Que el artículo 10 de la Ley N'21.135 concede un bono por antigüedad a los
func¡onarios municipales a que se ref¡eren los artículos 1o y 3o, que perciban la boniflcación
por retiro voluntario y siempre que tengan a la fecha del cese de funciones los años de
servicio en la administración munic¡pal, continuos o d¡scontinuos que se indican. Para estos
efectos, se reconocerán los períodos discontinuos siempre que ellos sean super¡ores a un
año o. al menos, uno de ellos sea super¡or a cinco años.

]Q_,

El personal que no cumpla el requisito de edad, igualmente podrá acceder a la bon¡ficación
ad¡cional si tiene treinta o más años de servicio a la fecha del cese de func¡ones, en cualquier
calidad jurÍdica, sea de planta o a contrata, en mun¡c¡pios; y, s¡empre que al 1 de julio de
2014 áaya tenido un mÍnimo de cinco años de desempeño continuo o discontinuo en cargos
deplantaoacontrata.



6' El Decreto Alcald¡c¡o N' 997 de iecha 27 de abril de 2023, el cual determ¡na nómina de
funcionar¡os regidos porel rítulo ll del Decreto LeyN'3.s51, de lggo, y porla Ley N. .lg.gg3,
que postularon a las bonificaciones por ret¡ro voluntario y adicional.
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SANDRA CECILIA RODRIGUEZ
JIMENEZ 9.628.602-3 SI SI NO NO

ICTORIA DEL ROSARIO
MALUENDA BECERRA SI NO NO

Artículo 1': Modifíquese y Determínese la nómina de func¡onarios regidos por el rítulo ll
del Decreto LeyN' 3.551, de 1980, y por la Ley N. 18.883, qul postularon a las
bon¡ficaciones por ret¡ro voluntario y adicional, que cumplen los requis¡tos para acceder a
dichos benefic¡os.
se hace presente que en dicha nómina se incorporan, además, quienes posturaron a ros
bonos por antigüedad, sin perjuicio que dicha verificación se realizará en su oportunidad y
se em¡tirá un certif¡cado en que conste dicha circunstancia, el que será enviado a la
subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrat¡vo, al igual que una actual¡zac¡ón de la
ant¡güedad prev¡sta para el pago de la bonificación adicional.
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