MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

ACTA DE EVALUACION
“CONTRATACION APOYO PARA EL DEPTO DE RECURSOS HUMANOS”
Licitacion ID: 3656-246-L124

En Requinoa, el 06 de Enero de 2025, se ha reunido la comisién evaluadora de la Licitacion Publica
ID 3656-246-L124 “CONTRATACION APOYO PARA EL DEPTO DE RECURSOS HUMANOS" de
acuerdo a lo indicado por el Decreto Alcaldicio N° 3877 de fecha 20.12.2024, para analizar evaluar
y proponer, conforme a las Bases Administrativas y Técnicas, la oferta mas conveniente a los
intereses municipales.

Durante el proceso de publicacién, no se presentaron consultas y no hubieron modificaciones a las
Bases Administrativas y Técnicas de la Licitacién 1D: 3656-246-L124 “CONTRATACION APOYO
PARA EL DEPTO DE RECURSOS HUMANOS" De acuerdo al Acta de Apertura Electronica (Técnica
y Econdmica), se presentd 01 oferta, la que se ajusta a los requerimientos técnicos y administrativos

solicitados en las Bases Administrativas y Técnicas, de acuerdo al siguiente detalle:

Observaciones
Nombres RUT

ERIKA JULIETTE BRAVO PINO 11.859.373-1 Sin Observaciones

CRITERIOS DE EVALUACION:

N2 Criterio de Evaluacion Rangos
Precio Minimo Ofertado
, X 100
1 Precio 20% (X 0,20) Precio de la Oferta
Mayor experiencia = 100 puntos
292 mayor experiencia = 80 puntos
Experiencia de los Oferentes Y P = - P
20% (X 0,20) 3 mayor experiencia = 60 puntos
2 t 42 mayor experiencia = 40 puntos
Menor experiencia = 20 puntos
Que no presenta experiencia = 0 puntos
Cumplimientos de los . ;
o I
3 | Requisitos 10% (X 0,10) Seguniablamdjunts
4 Entrevista personal a los Este criterio sera evaluado de acuerdo a tabla adjunta,
Oferentes 50% (X 0,50) multiplicado por el porcentaje% y dividido por 100
A Continuacion se realizara el cuadro comparativo de ofertas:
CRITERIO EVALUACION N° 1
PRECIO: (20%)
NOMBRE RUT Monto Puntaje Porcentaje
ERIKA JULIETTE BRAVO PINO 11.859.373-1 513.000 100 20%

CRITERIO EVALUACION N° 2
EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES: (20%)

NOMBRE RUT Puntaje Porcentaje
ERIKA JULIETTE BRAVO PINO 11.859.373-1 100 20%




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

CRITERIO EVALUACION N° 3

CUMPLIMIENTOS DE LOS REQUISITOS: (10%)

NOMBRE RUT Puntaje Porcentaje
ERIKA JULIETTE BRAVO PINO 11.859.373-1 100 10%
CRITERIO EVALUACION N° 4
ENTREVISTA: (50%)
NOMBRE RUT Puntaje Porcentaje
ERIKA JULIETTE BRAVO PINO 11.859.373-1 100 50%
RESUMEN:
% % % % _
i bl PRECIO EXPERIENCIA | CoMP-DELOS ENTREVISTA i
REQUISITOS
ERIKA JULIETTE BRAVO
PINO 11.859.373-1 20 20 10 5o 160
CONCLUSIONES:

1. Segun el andlisis efectuado, basado en los criterios de evaluacién, Licitacién ID: 3656-246-
L124 “CONTRATACION APOYO PARA EL DEPTO DE RECURSOS HUMANOS” Se
concluye que los oferentes cumplen con todos los requisitos obligatorios exigidos de acuerdo
a las Bases Administrativas y Técnicas.

2. Por lo tanto, se sugiere adjudicar a través del portal www.mercadopublico.cl Licitacion
ID 3656-246-L124 "“CONTRATACION APOYO PARA EL DEPTO DE RECURSOS
HUMANOS", a |a siguiente persona:

NOMBRE RUT MONTO - CARGO
_ APOYO PARA EL DEPTO DE RECURSOS
ERIKA JULIETTE BRAVO PINO 11.850.373-1 | S013:000 mésimpuesto HUMANOS
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