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DECRETO ALCALDICIO SIAPER N2 __ 4689/
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA.
REQUINOA, 18 de junio del 2025.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente:
VISTOS:

Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989, modificada por ley N° 19.165 de 19927 y ley
N° 19.280 de 1993 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

Memo N° 28, de fecha 07.05.2025, de sefior Alcalde donde instruye iniciar proceso de llamado
a concurso para 1 cargo grado 15° Administrativo.

Decreto N° 638 de fecha 07.05.2025, llama a concursos y nombra comité de seleccion.

Acta N° 1 reunion del Comité de seleccion de Personal de fecha 09.05.2025, trabaja bases,
quedando aprobada por cada uno de los integrantes de la comisién.

Decreto Administrativo N° 706 de fecha 12.05.2025, aprueba bases llamado a concurso proveer
cargo vacante Grado 15° Escalafén Administrativo.

Ordinario N2 337 de fecha 26.05.2024, donde se informa las vacantes sefialadas
precedentemente atodas las Municipalidades de la Regidn.

Acta de Recepcidn de Antecedentes de fecha 09.06.2025.

Acta N°2 de Reunidn del Comité de Seleccion de Personal, de fecha 11.06.2025, revisan
antecedentes requeridos Grado 15° Escalafén Administrativo.

Acta N° 3 de fecha 16.06.2025 en Reunién de Comité de Seleccidn de Personal — Entrevista
Personal y Acta de puntaje final de la postulante, Grado 15° Escalafén Administrativo.

El Memo N2 46 del 16.06.2025, enviado al Sr. Alcalde, remite resultados y entrega terna para
designar el cargo Grado 15° Escalafon Administrativo, y puntuacion obtenida para ocupar el cargo vacante,

El Sr. Alcalde designa a la Postulante, Sr. Enzo Alberto Guerrero Urra, Cédula de Identidad N2
19.565.297-K, de acuerdo a providencia N° Folio 3237 de fecha 17.06.2025.

La notificacion del interesado quien acepta conforme ocupar el cargo a que ha postulado con
fecha 18.06.2025.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del 01 de julio del 2025, a la persona que mas adelante se
individualiza, en el escalafén, grado unidad y funcién que se indica:

® Enzo Alberto Guerrero Urra, Cédula de Identidad N SEINESNEY - - ocupar en propiedad el Grado
15° Escalafén Administrativo, para cumplir las funciones en Direccién de Secretarfa Municipal, Oficina de
Partes o donde se requiera de sus servicios en la Municipalidad de Requinoa.
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NOTIFICACION

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar al Sr. Enzo Alberto Guerrero Urra, Cédula de
Identidad NGRSy i ha sido seleccionado en el llamado a concurso que
realizo la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el Grado 15°,
Escalafén Administrativo para cumplir funciones en Direccién de Secretaria
Municipal, Oficina de Partes de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera

de sus servicios, a contar del 01 de julio del 2025.

El interesado en sefal de aceptaciéon firma la presente

acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

feclia atites iridicada.

l i
LEYLA GONZALEZ ESPINQZA
SEC O MUNICIPAL

Acepta Conforme Cargo K
No, Acepta Cargo ___
Fecha __ |8 /o6 /25

Hora 16:10

NOTIFICA

REQUINOA, 18 de junio del 2025.-
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MEMO: _ 28 /

MAT. : Llamado a concurso 1 grado 15°
Administrativo.

Requinoa, 07 de mayo 2025,

DE: WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

1.- Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo a lo siguiente:

> 1 Grado 159, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccidn
Secretaria Municipal de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus
servicios. Escalafén Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una
Institucion de educacién del Estado o reconocida por éste.

2.- Designase comision evaluadora a los siguientes Directivos de la Municipalidad de
Requinoa, de acuerdo a lo establecido en reglamento de funciones:

Carlos Arriagada Blanco, Grado 7°, Administrador Municipal.
Mariela Bermidez Quezada, Grado 7°, Directora de Obras Municipales.
Leyla Gonzalez Espinoza, Grado 7°, Secretaria Municipal.

Johana Pardo Roman, Grado 10°, Jefa Depto., RRHH, Secretaria Técnica Comité de
Seleccién,

VALDIVI MONTEC?{NOS
} ALCALDE

WV
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __ 638
LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER UN CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.
REQUINOA, 07 de mayo del 2025.
Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, procedimiento Administrativos.

CONSIDERANDO
e Memo N2 28 de fecha 07.05.2025 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.
= e Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

e El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

e El Presupuesto Municipal vigente.

DECRETO :

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén Administrativo de la
Planta Municipal.

» 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Secretaria Municipal
Oficina de Partes de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.

Escalafon Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucién de
educacion del Estado o reconocida por éste.

—

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen legalmente:

Carlos Arriagada Blanco, Grado 7°, Administrador Municipal.
® Mariela Bermidez Quezada, Grado 7°, Directora de Obras Municipales.
® Leyla Gonzalez Espinoza, Grado 7°, Secretaria Municipal.
e Johana Pardo Romén, Grado 10°, Jefa Depto., RRHH, Secretaria Técnica Comité de Seleccion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCH

L% " GONZALEZ ESPIN@/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

ACTA N°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
GRADO 15° ADMINISTRATIVO

En Requinoa, a 09 de Mayo 2025, siendo las 12:00 horas, en Oficina el
Administrador Municipal de la I. Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado
por el Sr. Carlos Arriagada Blanco, Administrador Municipal, Sra. Mariela Bermudez
Quezada, Directora de Obras Municipales, Sra. Leyla Gonzdlez Espinoza, Directora de
Secretaria Municipal y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se retinen
para trabajar las bases y cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante
en Planta Municipal y que se detallan a continuacion:

»> 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de
Secretaria Municipal de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus
servicios. Escalafon Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una
Institucién de educacidn del Estado o reconocida por éste.

e
N
\
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@* S
riagada Blango Mariela Bermiidez Quezada
Administrador Municjpal Directora de Obras Municipales

/
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eyla Gonzdlez Espinpza
Direetora Secretaria Munigipal
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DECRETO ADMINISTRATIVO N2 ___ 706
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.
REQUINOA, 12 de mayo del 2025.
Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
VISTOS
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, sobre procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

e Memo N2 28 de fecha 07/05/2025 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

® Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

o El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario
Oficial del 20 de diciembre de 2018.

e El Presupuesto Municipal vigente afio 2025.

DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del llamado a concurso para proveer cargo Vacante
en la Planta Municipal.

» 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccién de
Secretaria Municipal, Oficina de Partes o donde se requiera de sus servicios. Escalafén
Administrativo, Licencia de Educaciéon Media otorgada por una Institucién de educacién del
Estado o reconocida por éste.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

:LDIVIA MONTECINOS
| ALCALDE
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DISTRIBUCION

- Of. Partes.

- RRHH

- Archivo.-



MUNICIPALIDAD DE

REQUJNOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 __ 706/
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

REQUINOA, 12 de mayo del 2025.
Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
VISTOS
Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18,883 Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, sobre procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

e Memo N2 28 de fecha 07/05/2025 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

Los Cargos Vacantes en la Planta de la |. Municipalidad de Requinoa.

® El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario
Oficial del 20 de diciembre de 2018.

o El Presupuesto Municipal vigente afio 2025.

DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del llamado a concurso para proveer cargo Vacante
en la Planta Municipal.

» 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempeiiar funciones en Direccién de
Secretaria Municipal, Oficina de Partes o donde se requiera de sus servicios. Escalafén
Administrativo, Licencia de Educacion Media otorgada por una Institucién de educacién del
Estado o reconocida por éste.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.
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BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO EN LA PLANTA MUNICIPAL
GRADO 15° ADMINISTRATIVO

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en propiedad, y en carcter de
Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para seleccionar al personal,
que evaluard los antecedentes presentados por los postulantes, de acuerdo a las caracteristicas del cargo
gue se va a proveer.

Podran postular al presente llamado a concurso Pulblico todas aquellas personas que cumplan con los

requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Pablica, y no tengan incompatibilidades
o inhabilidades para desempefiar dicho cargo.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.3 Vacante a Proveer:

» 1 Grado 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Secretaria Municipal, Oficina
de Partes de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios.

2.- REQUISITOS:
2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA EL CARGO A PROVEER

Lo establecido Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y Decreto Ley N
19.280;

e Articulo 8°%:

Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucién de educacién del Estado o
reconocida por éste.

o Articulo 109:

2.1.1 | Ser Ciudadano (a)

2.1.2 | Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, si corresponde.

2.1.3 | Tener salud compatible con el desempefio del cargo

2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Plblico, como consecuencia de haber obtenido una

calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurrido més de
05 afios desde la fecha de expiracién de funciones.

e Licencia de Conducir Clase “B” Vigente.

3.- FUNCIONES PARA EL DESEMPENOQ DEL CARGO:

Apoyar al oficial de partes en las operaciones necesarias para mantener un constante flujo, control,
archivo y conservacion de toda la documentacién oficial que ingresa y egresa de la Municipalidad,
proporcionando en forma répida y expedita la informacién que se requiera para la actividad
municipal.

- Apoyar en el tramite de ingresos, ciasificacion y distribucién de la correspondencia oficial y de
decretos Alcaldicios.

Colaborar en oficina de partes para mantener un archivo actualizado de la documentacion oficial
recibiday despachada por la Municipalidad.

Colaborar en oficina de partes para mantener archivo actualizado y correlativo de los Decretos
Alcaldicios Municipales de todas las areas.

- Apoyo en la recepcion, ingreso y distribucién de documentacidon externa e interna de ingresa al
municipio de diferentes areas.
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Apoyo en Secretaria Municipal en confeccién y entrega de Certificados de Personalidad Juridica.
Apoyo en Secretaria Municipal en confeccién de Decretos Alcaldicios que autorizan actividades de
organizaciones comunitarias funcionales y territoriales.

Mantener actualizado el catastro de organizaciones territoriales y funcionales (directorios).

Archivo documentos enviados por Contraloria (Decretos administrativos y Alcaldicios de las areas de
Salud, educacién y municipales).

Entrega y retiro de documentacidn a correos de Chile.

Notificacion en domicilios.

Traslado de documentacién de Oficina de Partes a archivo Municipal.

Apoyar en la gestién de plataformas municipales de recepcion y distribucion de documentacion de
oficina de partes.

Apoyo en la confeccién de actas.

Otras funciones que sean designadas por su Directivo.

4.- PRESELECCION Y EVALUACION

La preseleccién se realizard basdndose en la revision de antecedentes curriculares y
laborales presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya
que, el Municipio podra verificar en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del
postulante la informacién entregada.

Los factores a evaluar serdn los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Experiencia en el Area

Cursos o capacitaciones.

Licencia de Conducir

Entrevista Personal y de Conocimiento.

Cada factor tendra evaluacion segun los siguientes puntajes:

a.- | Formacion Académica 10%
b.- | Experiencia Laboral 20%
c.- | Experiencia en el Area 20%
d.- | Cursos o capacitaciones 5%
e.- | Licencia de Conducir 5%
f.- | Entrevista Personal y de Conocimiento 40%

2
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TABLA DE PONDERACION
. Puntos L
: Puntaje S = Puntaje
Factor Variable Optime Obtin_ldo % Final
Certificado de Estudios 50
Estudios Hahilitante
Titulo Técnico o Superior 100
Subtotal 10%
Sin experiencia 0
Experiencia Laboral Dolas e >
P De 6 a 9 afios 60
10 aiios o mas 100
Subtotal 20%
Sin experiencia 0
Experiencia en el De 1 mes a 5 afios 30
Area De 6 a 9 afios 60
10 afios o0 mas 100
Subtotal 20%
Sin Capacitacidn 0
De 1 a 3 cursos de
ey 25
Capacitacidn
Bidts De 4 .a 6 cursos de 50
2  Capacitacion
capacitacién
De 7 a 9 cursos de
G i 75
Capacitacidén
10 P ”més cursos de 100
Capacitacion
Subtotal | 5%
Sin licencia de conducir 0
Licencia de conducir | Vigente
Clase "B" Con licencia de conducir
. 100
Vigente
Subtotal 5%
Entrevista
Ponderacion 10% Muy Bueno 100
e Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades
Comunicacionalesy | Malo 40
expresion verbal.
Subtotal 10%
Muy Bueno 100
Ponderacion 30% Y
S Bueno 80
¢ Conocimiento del
“ Regular 60
Area,
Malo 40
Subtotal 30%
TOTAL ENTREVISTA

| TOTAL PUNTAJE
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Se considerara puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos

5.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulacion los (las) interesados (as) deberdn presentar la documentacién que se indica a
continuacion:

5.1.- Carta dirigida al Sr. Alcalde, Don Waldo Valdivia Montecinos, indicando el nombre del concurso,
cargo al que postula y sus objetivos.

5.2.- Curriculo vitae con numero de teléfono y correo electrénico.

5.3.- Certificados de cursos de capacitacién en caso que los tuviera dé a lo menos 20 horas. (Fotocopia).

5.4.- Certificado de Estudios Habilitantes en original o autorizado ante notario.

5.5.- Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada).

5.6.- Declaracion jurada simple de que los antecedentes presentados en la postulacién son fidedignos.

5.7.- Declaracion jurada simple si es asignatario de Pensi6n de Invalidez o Persona con discapacidad.

5.8.- Licencia de Conducir vigente Clase “B” (fotocopia)

5.9.- Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases:

2.1.1  Ser Ciudadano (a) (Fotocopia de la Cédula de Identidad)

2.1.2 Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, si corresponde (Certificado del Cantén de
Reclutamiento y Movilizacién cuando fuere pertinente. (Original o 1 Fotocopia).

2.1.3  Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Declaracién Jurada Simple).

2.1.4  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito (certificado de Antecedentes).

2.1.5 No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurrido mas de 05
afios desde la fecha de expiracién de funciones (Declaracién Jurada Simple).

Por el s6lo hecho de la presentacién de los antecedentes, se entenderd que el postulante ha estudiado y

conocido las bases del concurso, verificando su concordancia, conocimiento y cumplimiento de los
requisitos del cargo a que postula.

Nota:
-]

La documentacién deberd ser entregada en sobre cerrado y ser presentado en la Oficina de Partes
de la Municipalidad de acuerdo al calendario establecido.

En el anverso del sobre se deberd indicar:

- El nombre del postulante,

- Cargo al que postula.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.1.- PUBLICACIONES:
Correo Electrénico a los Alcaldes de las comunas de la
6.11, VI Region lunes 26 de mayo de 2025
6.1.2.- Pagina WEB. www.requinoa.cl lunes 26 de mayo de 2025
Diario de Circulacion Regional (E! Rancagiing), sin
6.1.3.- . e -~ '
perjuicio de la difusion en la pagina web municipal luriés 26 de mayo de 2025
6.1.4.- ENTREGA DE BASES:
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En Departamento de Recursos Humanaos en horario de
oficina de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. de
lunes a jueves y los dias viernes de 08:30 a 13:00 hrs. En
Av. Comercio N°121, comuna de Requinoa o Descarga

Desde el dia lunes 26 de mayo de
2025 hasta el viernes 06 de junio
de 2025.

en pédgina Web www.requinoa.cl.

6.1.5.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en horario de
8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs de lunes a
jueves, los dias viernes de 08:30 a 13:00 hrs y el dgltimo
dia de 8:30 a 13:00 Hrs. Av. Comercio N° 121- comuna
de Requinoa.

SELECCION INICIAL:

Hasta el dia viernes 06 de junio de
2025,

6.1.6.-

Comunicacién a los postulantes preseleccionados, e

indicacion de fecha y hora de Entrevista, mediante | Miércoles 11 de junio de 2025.
correo electrénico.

6.1.7~ ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

1A postulantes preseleccionados, de 9:00 a 13:00 y de
15:00 a 16:00 hrs. en el Salén del Concejo Municipal,
ubicada en Avenida Comercio N° 121, Requinoa.

Entre lunes 16 y martes 17 de
junio de 2025.

6.1.8.- PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Jueves 19 de junio de 2025

6.1.9.- RESOLUCION DEL CONCURSO

Martes 24 de junio de 2025.

6.1.10.- FECHA ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL CARGO Martes 01 de julio 2025.

7.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar un Acta donde se
sefialen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

En virtud de la Ley N° 21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, el
municipio obtendra de la base de datos el certificado que corresponda, en razén de existir postulante en
dicho registro quedara fuera de bases.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondré la terna al Alcalde con los nombres de los candidatos
que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que estime conveniente
para los intereses del municipio, cuyo nombramiento debera materializarse en el Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste serad notificado por el Secretario Municipal,
mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacién, debiendo el seleccionado manifestar la
aceptacion formal del cargo y acompafiar en original o copia autentificada ante Notario, los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 112 de la Ley N¢ 18.883, dentro del plazo

que se indigue en la notificacién. De no presentarse la aceptacion del cargo en el plazo precedentemente
indicado, se nombrard a otro de la terna propuesta.

Requinoa, 2025.



o o REQUINOA PEDIDO N°: 65
i AV, COMERCID #121 '

D o GUD Fong: 722976250 Area: MUNICIPAL
DWEER AT Rut 69081300

jueves, 22 de mayo de 2025

: ORDENDE COMPRA N°65 Lo
o ID. Chile C.;
N° OBLIGACION 2605
Sefiores SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A.
Rut -
Direccion
Fonao 9980731213
Fono Fax
Sr. (a) JOHANA PARDO ROMAN
Justificacion: AVISO DESTACADO CONCURSO PUBLICO, CARGO ADMINISTRATIVO EN LA PLANTA MUNICIPAL, SEGUN ORDEN

DE PEDIDO N*° 62

Direccion Despacho: CALLE COMERCIO N* 121 REQUINOA

bbbkl PR AL et PCHPGID s T R i
1 UIAES AVISO DESTACADO (AVISO) " 70,584 0 70,584
e e e . L i S| ST ...
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD (83,995) SwTowl | [ 70,584
N Re::arg_o | 0 0:
‘Descuento 1, 0 0
Descuento 2 To T o
TOTAL NETO i 70,584
Imp. Adicional | 0!
. V. A. I Retencion | 19% 13,411
Tt T saees

OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

T4 e e g S

/ DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENCARGADO DE ADQUISICIONES
|



Peaton muere atrop'e'llado

en Ruta 5 Sur, vehiculo que
colisiono contra camioneta
perdio el control y lo impacté

| sabado en Rengo, En el lugar, Carabineros a la SIAT Cachapoal y de la

Ruta 5, Km 114.800,

se produjo un acci-

dente de transito con
resultado de muerte,

MUNICIFALID AD DE

REQUINOA L

LLAMADO A CONCURSO
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

L'amasz 8 Corcursos para proveer 1os tigulentes cargos vacastes en la
Planta Municipal de & |, Municigalidad de Requinoa,

En conformidad al Art 17 de la Ley 18.833 cumple con informar o
Listed, que se encuentran vacantes 165 siguientes CAROS:

1 Grado 152, Escalalon para di funciones
en Direccidn de Secrctaria Munizipal Oficica de Partes de la
Municivalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios,
Cscalafon Administrative, Licencia de Fducacion Media otargads por
unit Institucion de educacian del Estado o reconocida por éste,

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Arnculos 10% v 112 de & Ley 18.383/89 Estatute
Administrativo y Ley 19,280/93: sefialadas on las Bases que deberdn
retirarse en Departamerto de RAHH, o descargars en pagina Web
wwwerequinga.cl, 3 contar del 26 de maye del 2025, eén horaro de
ohcira de 8:30 & 13:00 ¥ de 12:00 a 16:00 horas de lunes a JHEVeSs y
vierner de 98:30 2 12:00 hrs., ditvme dia hasta las 13:00 Hes. Direcelon
comerao #121, Requiroa.

Recepcion de antecedentes:

A contar d2l 26 de mayo del 2024, en hersrio de oficing de 8:30 a
13.00. v de 14:00 2 16:00 horas de lunes a jueves v los dias viernes
hatsta l4s 13:00 brs., Gltimo dia vierres 06 de unio de 2025 hasta las
1300 Hry, Direreion somercio 4121, Requinna.

WALDO VALDIVIA MONTECINODS
ALCALDE

verificd la ocurrencia del
hecho con participacién
de dos vehiculos menores.
El primero, una camioneta
estaba estacionada en la
ruta sin sus ocupantes,
producto de lo cual el
maovil patente HKBR-20
conducido por R.O.ZR,,
de 76 anos -chileno, sin
antecedentes policiales- lo
colisiond por la parte pos-
terior, perdiendo el control
del vehiculo atropellando
a un peaton identificado
con lasiniciales J.G.CP, 32
afios, chileno, que transi-
taba por la calzada falle-
ciendo en el lugar.

La fiscal de turno instruyo

Seccion de [nvestigacion
Policial, SIP de la Cuarta
Comisaria de Rengo, efec-
tuar las pericias.

Cabe consignar que, al
mediodia del sdbado se
pudo lograr la detencion
del conductor de la ca-
mioneta, un hombre de
34 anos, quien fue some-
tido a prueba respiratoria
arrojando 0.99, quien fue
puesto a disposicion del
Ministerio Publico el do-
mingo.

El vehiculo en cuestién
tenfa encargo por robo en
Pelequén, denuncia reali-
zado por el hermano del
imputade. [

REMATES DRAGO {

Subasta orden 2¢ Juzgado Civil de Rancagua, Forum = |
Servicios Financieros S.AfConey, ROL C-6386-2024, |
Subastare: Automavil Afio 2023 Marca MG Modelo 3

HATCH BACK 1.5 AUT Inscripcion SGYR.16-7, Dia 27 da

mayo de 2025 12.00 horas. En Uno y Dos de Octubre
93, Rancagua y www.rematesdrago.cl. Exhibician dia
26-05-2025 de 10.00 a 13.00 y 15.00 a 17.00 horas
¥ en www.rematesdrago.cl. (Martillero Guillermo
Drago 1276).

| damnificadas producto de |3 emergencia.

Lunes 26 de Mayo de 2025 / El Rancagiiine

Investigan ataque con
arma cortante que
dejo a una persona
fallecida en Coltauco

POR: FERNANDO AVILAE,
A eso de las 20:30 horas del sabado, en la Ruta
H-30, sector El Arroyo, Coltauco, a raiz de un
llamado telefanico a la unidad policial de ca-
rabineros, se informé de una persona lesionada
producto de un ataque con arma blanca,
Personal de la policia uniformada concurrié al
lugar y se entrevistan con personal SAMU, quienes
sefialaron que dicha persona ya se encontraba sin
signos vitales.
En ese mismo momento, se verifics que llegd al
Cesfam de la comuna otro lesionado con arma
blanca, investigdndose hasta el momento si tiene
relacién con el hecho que dejé a una persona
fallecida.
El fiscal de turno instruyo trabajo de la Brigada
de Homicidios de la Policia de Investigaciones y
del Servicio Médico Legal, quienes realizaron los
peritajes de rigor para determinar |a dinamica de
los hechos.
Hasta el momento no se ha informado de personas
detenidas, por lo que desconocen los motivos del
violento atague.

Una vivienda destruida
deja incendio en Olivar

POR: FERNANDD AVILAF,
Una vivienda destruida y dos personas adultas
damnificadas fue el resultado de un incendio es-
tructural ocurrido en Avenida Bernardo 0'Higgins,
ruta H-40, km 3, parcela Los Almendros de |a
comuna de Olivar.
El hecho dejo a personas damnificadas que fueron
trasledadas hasta casa de vecinos para pernoctar
durante la noche del viernes.
Personal municipal realizé la evaluacion de dafios
y necesidades mds inmediatas de los afectados,
indicdndose que trabajaron en el lugar.
Bomberos Olivar, Carabineros, Sequridad Piiblica
Y personal del municipio local. No se informé de
personas lesionadas de gravedad, investigandose
la causa que provoco la emergencia.

b
Se informd que dos personas resultaron




De: cristian aranguiz <y

Enviado el: lunes, 12 de mayo de 2025 11:47

Para: Johana Pardo

Asunto: Re: SOLICITA COTIZACION PARA LLAMADO A CONCURSO
Datos adjuntos: requinca.jpg

Estimada sefiorita Johana

Junto con saludar, envio valor por aviso solicitado (Seguln Texto enviado)

Pd: Nuestra Circulacién: Miércoles y viernes edicion impresa y digital. Lunes, martes jueves y Domingo (Digital) (sébado no hay
efemplar)

* Aviso destacado, formato 12x2 $83.995 (IVA INCL) Valor x 1 dia de publicacion

Con Gratitud

El lun, 12 may 2025 a las 9:02, Johana Pardo (—cscn’bic’):

Buenos dias, junto con saludar tengo a bien solicitar cotizacion para publicacion en diario llamado a concurso, para la
municipalidad de Requinoa.

Saluda atte.

Johana Pardo Roman

Jela Bepartamento de Recu sos Humany

Municipalidad de Requinoa
Teléfano
[RERCH :J'.MJIL'I AD B

RFQUIN()A U Emanl ohanapardem@iequinea . wwwiequinss. ol




MUN[C[PAIEIDAD PE i |
ORD.: 337 / ;;
ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para Funcionarios
Municipales.
MAT.: Comunica llamado a Cancurso de Cargo
vacante. i
REQUINOQA, 26 de mayo de 2025. . :
DE  :SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE DE REQUINGCA
A : SRES. ALCALDES VI, REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O"HIGGINS ‘I
PRESENTE ; :

1.- En conformidad al Art. 17 de ia Ley 18.883 cumplo con informar a Usied, que se encuentran
vacantes los siguientes cargos:

» 1 Gradoe 152, Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccién de';,;
Secretaria Municipal Oficina de Partes de fa Municipalidad de Requinoa o donde sei it
requiera de sus servicios. Escalafdn Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada
por una Institucion de educacién del Estado o reconocida por éste.

8
Requisitos Generales: 1'

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo v i
Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deberdn retirarse en Departamento de’’
R.R.H.H. 0 descargara en pagina Web www.requinoa ol, a contar det 26 de mayo del 2025, |
en horario de oficina de 8:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas de lunes a jueves y wernes
de 08:30 a 13:00 hrs., Gitimo dia hasta las 13:00 Hrs, Direccién comercic #121, Requinoa. il

Recepcién de antecedentes: {

A contar del 26 de mayo del 2024, en horario de oficina de 8:30 a 13:00. y de 14:00 a- Ef:
16:00 horas de lunes a jueves y los dfas viernes hasta las 13:00 hrs., Gltimo dfa viernes 061}

de junio de 2025 hasta las 13:00 Hrs. Direccién comercio #121, Requinoa. :I
2.-  Saluda atentamente a Ud., :

WvM/ipr.

DISTRIBUCION: 3
sres. Alcalde Via. Reglén (32).- i
Contralorfa Reglonal.- Ay
Oficina.de Partes.- i
Archivo RRHH. il
g i
i




MUNICIPALIDAD DE

REGUNG

ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

1 CARGO GRADQ 158, ESCALAFON ADMINISTRATIVO

En Requinoa, a 09 de junio del 2025, se procede al cierre de Recepcion de Antecedentes del
llamado a Concurso Grado 152, Escalafon Administrativo para desempefiar funciones en
Direccién de Secretaria Municipal de la Municipalidad de Requinoa, Oficina de Partes.

Se deja en acta total de postulaciones a cargo, recibiendo 11 sobres de los siguientes
postulantes:

. Ana Gémez |barra

. Masiel Elizabeth Bravo Guajardo

. Carolina Solano Orellana

. Maite Lourdes Sepulveda Ferndndez
. Enzo Alberto Guerrero Urra

. Betzabé Castro Claveria

. Camila Fernanda Galaz Saavedra

. Jesnory Doyse Alexandro Bravo Sandoval
. Catalina Belén Pavez Albornoz

10. Maribel Shobitz Pérez

11. Johana Margarita Estolaza Espinoza
12. Natalia Caceres Hormazabal

0w o N O B W N R

13. Juan Araya Silva

i
s W e

5 RPARTAY

Jefa de RR.HH.
Secretaria Comité de Evaluacion

Requinoa, 09 de junio de 2025.



MUNICIPALIDAD DE

REO_U!NOA

DECRETO ADMINISTRATIVO N2 ___ 770
MIODIFICA COMITE DE SELECCION LLAMADO
A CONCURSO GRADO 15° ADMINISTRATIVO.

REQUINOA, 09 de mayo del 2025.
Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y

sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, procedimiento Administrativos.

CONSIDERANDO
e Regreso a sus funciones de la Directora de Administracion y finanzas.

o El Decreto N° 638 de fecha 07.05.2025, el cual autoriza llamado a concurso publico para proveer
un cargo vacante y nombra comité de seleccion.

o Memo N2 28 de fecha 07.05.2025 de Sefior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado a
concurso.

e Los Cargos Vacantes en ia Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

o El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario Oficial
del 20 de diciembre de 2018.

e El Presupuesto Municipal vigente.

DECRETO :

1.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen legalmente:

e Carlos Arriagada Blanco, Grado 7°, Administrador Municipal.

e Mariela Bermuidez Quezada, Grado 7°, Directora de Obras Municipales.

e Fany Nufez Miranda, Grado 7°, Directora de Administracién y Finanzas.

e Johana Pardo Roman, Grado 10°, Jefa Depto., RRHH, Secretaria Técnica Comité de Seleccion.

)
/

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

WVM/CAB/ LGéﬂipr
DISTRIBUCION

- Of. Partes.-

- Archiivo.-



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 2

m

En Requinoa, a 11 de junio del 2025, siendo las 14:15 horas, en el Departaemnto de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Requinoa, se rednen los miembros del Comité de Seleccion de Personal
integrado por Sr. Carlos Arriagada Blanco, Administrador Municipal, Sra. Mariela Bermtdez Quezada, Directora
de Obras, Sra. Fany Nifiez Miranda, Directora de Administracién y Finanzas y Srta. Johana Pardo Romdn, Jefa
de Recursos Humanos; quienes revisaran los antecedentes del postulante al llamado a concurso para proveer
1 cargo Grado 159, Escalafén Administrativo.

1.- Seinforma ala Comision, que de acuerdo al Acta de Recepcidn de Antecedentes de fecha 06 de junio
2025, se presentaron 13 postulantes al cargo, 165 que se indican a continuacion:

. Ana Gémez lbarra

. Masiel Elizabeth Bravo Guajardo

. Carolina Solano Orellana

. Maite Lourdes Sepulveda Fernandez
. Enzo Alberto Guerrero Urra

. Betzabé Castro Claveria

. Camila Fernanda Galaz Saavedra

. Jesnory Doyse Alexandro Bravo Sandoval
. Catalina Belén Pavez Albornoz

10. Maribel Shobitz Pérez

11. Johana Margarita Estolaza Espinoza
12. Natalia Céceres Hormazabal

13. Juan Araya Silva

0 0~ o U = WM e

2. Se revisan los sobres de postulantes de acuerdo a nomina indicada en el punto N2 1, determinando
que las y los siguientes postulantes cumple con los antecedentes administrativos para ser entrevistado
el dia lunes 16 de junio del afio en curso, en el siguiente horario:

2.1 Catalina Pavez Albornoz
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista |lunes 16.de junio a las 09:00 Horas, en Departamento de  Recursos
Humanos.

2.2 Enzo Guerrero Urra

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista lunes 16 de junio a las 09:30 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.

2.3 Masiel Bravo Guajardo

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista lunes 16 de junio a las 10:00 Horas, en Departamento de Recursos
‘Humanos.

2.4 Ana Gomez lbarra

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista lunes 16 de junio a las 10:30 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.



MUNICIPALIDAD DE

REQU[NO A ACTA DE REUNION DEL COMITE N° 2

W W e

2.5 Natalia Caceres Hormazabal
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Entrevista lunes 16 de junio a las 11:00 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.

2.6 Camila Galaz Saavedra

Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Entrevista lunes 16 de junio a las 11:30 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.

2.7 Johana Estolaza Espinoza
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista lunes 16 de junio a las 12:00 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.

3.- En relacion a los 6 postulantes restantes se encuentran inadmisible, segun el siguiente detalle:

3=

3.2.-

Carolina Solano Orellana

Inadmisible

Fuera de bases, No presenta:

5.9.- Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases:

2.1.3 Tener salud compatible -con el desempefio del cargo (Declaracidn Jurada Simple).

2.1.4 No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito (certificado de Antecedentes).

2.1.5 No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurrido mas de 05
afios desde la fecha de expiracién de funciones (Declaracién Jurada Simple).

Maite Sepulveda Ferndndez
Inadmisible
Fuera de bases, No presenta Requisito General:
5.4.- Certificado de Estudios Habilitantes en original o autorizado ante notario.
5.9.- Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases:
2.1.3 Tener salud compatible con el desempefio del cargo (Declaracién Jurada Simple).
2.1.4 No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (certificado de Antecedentes).
2.1.5 No haber cesado en un cargo Publico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurrido mas de 05
afios desde la fecha de expiracién de funciones (Declaracién Jurada Simple).

3.3.- Betzabe Castro Claveria

inadmisible

Fuera de bases, No presenta Requisito General:

5.4.- Certificado de Estudios Habilitantes en original 0 autorizado ante notario.
5.9.- Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases:

2.1.1 Ser Ciudadano (a) (fotocopia de la Cédula de |dentidad)



REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA N2 2:

ENZO GUERRERO URRA

N° 03 ENTREVISTA PERSONAL

TABLA DE PONDERACION
e Puntaje. | Puntos Puntaje
fagtop Variable _ Optir_ha Obtenidos * Final
'| Certificado de Estudios -
Estudios Habilitante
Titulo Técnico o Superior 100 100
Subtotal 100 10% 10
Sin experiencia 0
Experiencia Laboral Dol a3aney 29 i
De 6 a9 afios 60
10 afios 0 mas 100
Subtotal 0 20% 6
Sin experiencia 0
Experiencia en el De 1 mes a 5 afios 30 30
Area De 6 a 9 afios 60
10 afios o mds 100
Subtotal 30 20% 6
Sin Capacitacion 0 0
De 1 a 3 cursos de Capacitacion 25
... ... |Ded a6 cursos de Capacitacion 50
Cursos o capacitacién >
De 7 a 9 cursos de Capacitacidn 75
10 .o . lmés cursos de 100
Capacitacion
Subtotal 0 5% 0
. . Sin licencia de conducir Vigente 0
Licencia de conducir -
Clase "B" C?n licencia de conducir 100 100
Vigente
Subtotal 100 5% 5
Entrevista
Ponderacién 10% Muy Bueno 100 100
e Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades
Comunicacionalesy | Malo 40
expresion verbal.
Subtotal 100 10% 10
= Muy Bueno 100 100
Ponderacion 30%
» Conocimiento del il 20
Keas Regular 60
Malo 40
Subtotal 100 30% 30
TOTAL ENTREVISTA 40
TOTAL PUNTAJE 67




REQUINOA
| ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

N° 03 ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA N2 3:
MASIEL BRAVO GUAJARDO

TABLA DE PONDERACION _
) ; . Puntaje Puntos : - Puntaje
Factor 'V_arlable.- e : Optin':o | Obtenidos | 2 Final
Certificado de Estudios 50
Estudios Habilitante
Titulo Técnico o Superior 100 100
Subtotal | 100 10% | 10
Sin experiencia 0
Experiencia Laboral Delaballos ot -
De 6 a 9 afios 60
10 afios o mas 100
Subtotal 0 20% | 6
Sin experiencia 0
Experiencia en el De 1 mes a 5 afios 30 30
Area De 6 a 9 afios 60
10 afios 0 mas 100
Subtotal 30 20% | .6
Sin Capacitacion 0
De 1 a 3 cursos de Capacitacion 25
Cursos o capasiticin De 4 a 6 cursos de Capacitacion 50
De 7 a 9 cursos de Capacitacion 75 75
10 o mas cursos de
Capacitacion i
Subtotal 75 5% | 3.75
| ., Sin licencia de conducir Vigente 0
Licencia de conducir - - -
Clase "B" Cfm licencia de conducir 100 100
Vigente
Subtotal 100 5% | 5
Entrevista
Ponderacion 10% Muy Bueno 100
e Seguridad, Bueno 80 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades
Comunicacionalesy | Malo 40
expresién verbal.
Subtotal 80 10% | 8
Ponderacién 30% :'l.ll.‘leyngueno 13000 30
@ Conocimiento del
Area. Regular 60
Malo 40
Subtotal a0 30% 24
TOTAL ENTREVISTA 32
TOTAL PUNTAJE | 62.75




REQUINOA
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

N° 03 ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA N2 4;
ANA GOMEZ IBARRA
TABLA DE PONDERACION :
e o Puntaje | Puntos Puntaje
i Varidhle _Optirr:o. Obtenidos 0% Finalj
Certificado de Estudios 50
Estudios Habilitante
Titulo Técnico o Superior 100 100
Subtotal | 100 10% 10
Sin experiencia 0
Experiencia Laboral e lhanes 30 20
De 6 a 9 afios 60
10 afios 0 mas 100
Subtotal 30 20% 6
Sin experiencia 0
Experiencia en el De 1 mes a 5 afios 30 30
Area De 6 a 9 afios 60
10 afios o mds 100
Subtotal 30 20% 6
Sin Capacitacion 0 0
De 1 a 3 cursos de Capacitacién 25
Cursox o capaciacion De 4 a 6 cursos de Capacitacién 50
De 7 a 9 cursos de Capacitacion 75
10 _° . 'més cursos de 100
Capacitacion
Subtotal REEL 5% 0
. , Sin licencia de conducir Vigente 0
Licencia de conducir - 5 T
Clase "B" C?n licencia de conducir 100 100
Vigente
Subtotal 100 5% 5
Entrevista
Ponderacién 10% Muy Bueno 100
s Seguridad, Bueno 80 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades T
Comunicacionalesy | Malo a0
expresién verbal.
Subtotal 80 10% 8
Ponderacién 30% SRy e
.. Bueno 80 80
. Conocimiento del Reqular 50
Area.
Malo 40
Subtotal 80 30% 24
TOTAL ENTREVISTA 32
TOTAL PUNTAJE 59




REQUINOA
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

N° 03 ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA N2 5:
NATALIA CACERES HORMAZABAL
TABLA DE PONDERACION
; ; Puntaje Puntos Puntaje
Fectar Variabie Optinﬁjo - | Obtenidos . Finalj
Certificado de Estudios 50
Estudios Habilitante
Titulo Técnico o Superior 100 100
Subtotal 100 10% 10
Sin experiencia 0 0
Experiencia Laboral e labaine 20
De 6 a 9 afios 60
10 afios o mads 100
Subtotal 0 20% 0
Sin experiencia 0 0
Experiencia en el De 1 mes a 5 afios 30
Area De 6 a 9 afios 60
10 afios o mas 100
Subtotal 0 20% 0
Sin Capacitacion 0
De 1 a 3 cursos de Capacitacion 25 25
C . De 4 a 6 cursos de Capacitacion 50
ursos o capacitacion e
De 7 a 9 cursos de Capacitacidn 75
10 _0 . 'mas cursos de 100
Capacitacion
Subtotal - 25 5% 1.25
: ; . Sin licencia de conducir Vigente 0
Licencia de conducir - : =
Clase "B" Ce-:m licencia de conducir 100 100
Vigente
Subtotal 100 5% 5
Entrevista
Ponderacion 10% Muy Bueno 100
e Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60 53.3
Habilidades
Comunicacionalesy | Malo 40
expresion verbal.
Subtotal 53.3 10% 5.3
L Muy Bueno 100
Panderacion 30%
e Conocimiento del Bucoa i
Kioa: Regular 60
Malo 40 46.6
Subtotal 46.6 30% 13,98
TOTAL ENTREVISTA 19.28
TOTAL PUNTAIE 35.53




REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA N2 6:

N° 03 ENTREVISTA PERSONAL

CAMILA GALAZ SAAVEDRA

TABLA DE PONDERACION
' Wk g Puntaje | Puntos Puntaje
F_ac_tor i : .'Optiﬁ:_o_ | Obtenidos : __Final
. Cert-if-icado de Estudios 50 50
Estudios Habilitante
Titulo Técnico o Superior 100
Subtotal 50 10% | 5
Sin experiencia 0
Experiencia Laboral De a3 ahos Al
De 6 a 9 afios 60 60
10 afios o0 mas 100
Subtotal 60 20% | . 12
Sin experiencia 0
Experiencia en el De 1 mes a 5 afios 30
Area De 6 a 9 afios 60 60
10 afios o mds 100
Subtotal 60 20% | 12
Sin Capacitacion 0
De 1 a 3 cursos de Capacitacion 25 25
.. .. |Ded a6 cursos de Capacitacién 50
Cursos o capacitacién R
De 7 a 9 cursos de Capacitacion 75
10 ©o mas cursos de
Capacitacion vl
Subtotal | 25 5% 1.25
] ] ) Sin licencia de conducir Vigente 0
LIERAth de conauel Con licencia de conducir
Clase "B" : 100 100
Vigente
Subtotal 100 5% 5
Entrevista
Ponderacion 10% Muy Bueno 100
o Seguridad, Bueno 80
desenvolviendo, Regular 60
Habilidades
Comunicacionales y Malo 40 40
expresion verbal.
Subtotal 40 10% | 4
Ponderacién 30% i ST g
e Conocimiento del SuEnD o
Area. | Regular 60
Malo 40 40
Subtotal 40 30% 12
TOTAL ENTREVISTA 16
TOTAL PUNTAIE | 5125 |




REQUINOA

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

N° 03 ENTREVISTA PERSONAL

De acuerdo a las Bases generales la siguiente postulante cumple con la totalidad de los requisitos
establecidos y del puntaje minimo de idoneidad (60 puntos) para ocupar el cargo, puntaje obtenido:

1. ENZO GUERRERO URRA 67 PUNTOS
2. MASIEL BRAVO GUAJARDC 62.75 PUNTOS

Sin més que tratar y dando por finalizada la etapa de entrevista personal a 2 postulantes admisibles
para este proceso, se da paor finalizada la reunidn a las 12:45 horas.

La Secretaria del Comité de Seleccidn procedera a entregar Memo al Sr. Alcalde, la cual considera la
terna del llamado a concurso para su resolucién,
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Thannia Ulloa Sdnchez Marlela Bermuidez Quez,{vda

Administrador Municipal (s) Directora de Obrals

Fadly Mdfiez Mirand;
Directora Adm. Y Finanzas

F0ie Recursos Humanos
Secretaria Comité de Seleccidn



MUNICIPALIDAD DE

A CARLOS ARRIAGADA BLANCO
ALCALDE (S) DE REQUINOA
DE JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS
1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer 1 Grado 152,
Escalafén Administrativo para desempefiar funciones en Direccion de Secretaria Municipal
de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios. Escalafon
Administrativo, Licencia de Educacién Media otorgada por una Institucion de educacién del
Estado o reconocida por éste
De acuerdo a la evaluacién efectuada por el Comité de Seleccidn, se entrega ponderacion
respetiva del mas alto puntaje y de quien cumplié con los 60 puntos de idoneidad para
ocupar el cargo.
Enzo Guerrero Masiel Bravo
Nombre Postulante Urra Guajardo
Puntaje Puntaje
Formacién Académica 10% 10 10
Experiencia laboral municipal 20% 6 6
Experiencia en el area 20% 6 6
Capacitaciones 5% 0 3.75
Licencia de Conducir 5% 5 5
Competencias (entrevista personal) 40% 40 32
Puntaje Total 67 62.75
2.- Parasu resolucion, sin otro particular
Saluda atentamente a Ud.
% __JOHANAJPARDO ROMAN
JEFA'DERTO-RECURSOS HUMANOS
JPR/jpr.
DISTRIBUCION :

W

REQUINOA

MEMO N2: 46/

ANT. : Memo N228, 07.05.2025 y Decreto Administrativo
N2 638, 07.05.2025 que llama a Concurso Publico y decreto
Administrativo N° 706 de fecha 12.05.2025 Aprueba Bases

Generales para llamado a concurso.

MAT. : Remite Resultado del Concurso Puablico para
proveer Cargo Administrativo Grado 15°.

REQUINOA, 16 de junio del 2025.

Sr. Alcalde Requinoa
Archivo Personal




Enzo Alberto Guerrero Urra

Edad- Wil
Estado civil:
Nacionalidad:

Rut:

Direccién.: (G
Contacto: GG

Correo:

Licencia de conducir: -

Perfil Profesional.

Soy un joven responsable y puntual con disponibilidad inmediata para trabajar en horario full time.
Me gustarfa postular a un puesto administrativo, poseo titulo de técnico en administracién y ademdas
preparador fisico, tengo siempre la mayor disposicién en trabajar en el lugar que sea necesario.
Busco siempre trabajar en el bien de la institucién dando siempre lo mejor de mi siendo respetuoso
y proactivo con mi grupo de trabajo y uno de mis grandes intereses es seguir ganando experiencia
laboral y proyectdndome a largo plazo en la empresa o institucién donde trabaje.

Experiencia profesional.

2016  Doggis (Atencion al cliente)
2016  Corona (Reponedor)

2017-2018 Deshidratados Santa Marta Packing. (paletizaje)
2018 DIRECTV (Vendedor)

2018-2020 Supermercados el 9 (Cajero)

2020  Agrosuper (Desposte)

2021 Precisa Frozen (Encargado de Bodega)

2021-2025 Municipalidad de requinoa (Control de acceso y recepcién, apoyo técnico
administrativo Of. Rentas y actualmente apoyo técnico y administrativo en Oficina de partes)

Formacion académica / Titulos.

2019 Titulado técnico en administracion.

2016/2020 Titulado preparador fisico en CFT Santo Tomas Rancagua.
2015 Egresado ensefianza media completa Liceo Requinoa.
2011 Ensefianza basica completa Liceo Requinoa.

Habilidades e Intereses.
Capacidad de trabajar en diferentes puestos que sean necesarios, capacidad de trabajar en equipo,
y bajo presion.

Informatica.

Entorno Windows, paquete office (Word, excel etc.), internet, correo electrénico.



Enzo Alberto Guerrero Urra
ADMINISTRACION DE EMPRESAS/PREPARADOR FISICO

Estimado don Waldo Valdivia Montecinos, Alcalde de la llustre Municipalidad de Requinoa,
‘junto con saludar, vengo a presentarme a usted:

Soy un joven profesional, Técnico nivel medio en Administracidn, con 28 afios de Edad, sin
hijos, con 2 afios y medio de experiencia laboral en el ambito publico y con 5 afios de
experiencia en el area privada , vivo en el sector del Vaticano de la comuna de Requinoa y
tengo todas las ganas de ser un gran aporte al Municipio y la comuna, con un real interés
en la postulacién al cargo de Planta Administrativo Grado 15° para desempefiar funciones

en el area de oficina de partes de la Direccién de Secretaria Municipal, cumpliendo con los
requisitos indicados en las bases.

Tengo experiencia en la direccion de Secretaria Municipal desde Febrero del 2023 a la fecha
Desarrollando mdltiples funciones requeridas y solicitadas, también me desempefie en el
departamento de rentas durante el mes de enero 2023 y a honorarios desde el afio 2021.

Mis Habilidades blandas son ser responsable, ordenado, organizado, puntual, pro-activo,
abierto al cambio, alegre, positivo, con iniciativa, dindmica, participativo y con capacidad
para trabajar en equipo, ejercer liderazgo positivo, dispuesto a desempefiar cargos de alta
‘responsabilidad y complejidad, con el objetivo laboral de poder potenciar el trabajo

asignado, enfrentando asi atractivos desafios, en donde predomina el compromiso, lealtad,
ética, intuicion y experiencia.

Esperando cumplir todas sus expectativas y ser un aporte real a la llustre Municipalidad de
Requinoa,

Saluda atentamente a usted.

ENZO ALBERTO GUERRERO URRA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS/PREPARADOR FISICO

Requinoa, 04 de Junio del 2025



Sistema de
Informacion Social
en Emergencias

CERTIFICACION DEARCREDITACION

En Santiago, con fecha
se otorga el presente certificado a

Enzo Alberto-Guerrero Urra

Por su aprobacién del curso “Sistema de Informacién Social en Emergencias, perfil
Encuestadores y digitadores” en su version 2025, realizado en un total de 15 horas, que la/lo
acredita en el uso de la Ficha Basica de Emergencia y Ficha Basica de Emergencia Hidrica.
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JORGE SCHWENKE
NOTARID RPURLIC
2° HOTARIA DE RANCAGUA




ﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬁ.& DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION

Por cuanto Don (1ia) mZNO P—Immmduo mcmm%mmo ;mmb
Rua 19E6529TR

Egresado del Liceo m_wﬂﬁm__._.o_w

Rol Base de Datos 40025-4

Ha cumplido satisfactoriamente con [as normas y disposiciones reglamentarias vigentes, se [e otorga el Titulo de

Técnieco de Nivel Medio en Administracion

(Segun Decreto Exento N° 130/2014)

Administracion "

Correspondiente a la especialidad de
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DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo, Enzo Alberto Guerrero Urra, Cédula de Identidad NN NEEER Con
domicilio en, El Vaticano S/n, de la comuna de Requinoa.

« Declaro bajo juramento que los antecedentes presentados en la postulacion son

fidedignos.

e
A

FECHA: Requinoa, 04 Junio 2025.



Direccion General de
N° Transaccion:
Movilizacion Nacional

45324
hitp://www.dgmn.cl
Canton: SAN VICENTE Pagina 1 qe 1
CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR
Certificado Gratuito
El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano;
RUN: P
MOMBRES: ENZO ALBERTO
APELLIDOS: GUERRERO URRA
TIENE SU SITUACION MILITAR AL DiA
PASO A LA RESERVA SIN INSTRUCCION MILITAR
Valioo por 90 dias
Fecha de Emisién: 4 DE JUNIO DE 2025
(] 3 33 [=] | ;
A3
L n...“' CARLOS BASCUNAN FLORES
E_ e Oficial de Reclutamiento




DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo, Enzo Alberto Guerrero Urra, Cédula de Identidad N° (SR, Con
‘domicilio en, El Vaticano S/n, de la comuna de Requinoa.

» Declaro bajo juramento tener salud compatible con el desempefio del cargo al

que postulo.

FECHA: Requinoa, 04 Junio 2025



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Enzo Alberto Guerrero Urra, Cédula de ldentidad N°— Con

‘domicilio en, El Vaticano S/n, de la comuna de Requinoa.

Declaro bajo juramento lo siguiente:
« No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito.

/4

FECHA: Requinoa, 04 Junio 2025.



DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Enzo Alberto Guerrero Urra, Cédula de Identidad N"— Con
domicilio en, El Vaticano S/n, de la comuna de Requinoa.

Declaro bajo juramento lo siguiente:
» No haber cesado en un cargo Plblico, como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo hayan transcurrido méas

de 05 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

FECHA: Requinoa, 04 Junio 2025.



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

WEEmES

CERTIFICADO N° DL

¥

La que suscribe, Sra. Leyla Gonzalez Espinoza, Secretaria
Municipal de la llustre Municipalidad de Requinoa, certifica que don Enzo Alberto
Guerrero Urra, cédula de identidad N° N sc ha desempefiado en
esta Municipalidad en los siguientes cargos y funciones:

» Desde el 19 de marzo de 2021 al 31 de diciembre de 2022: prestador de
servicios, cumpliendo funciones de control de acceso en la puerta del
edificio consistorial, desempefiando las siguientes funciones:

« Ingreso en planilla datos de usuarios

» Coordinacién con unidades y derivacion de usuarios que ingresan al
municipio

» Dar informacion y orientacion clara y eficiente al usuario que asiste
al municipio

» Desde el 3 de enero de 2023 al 13 de abril de 2023: servicio de apoyo
técnico en la Oficina de Rentas Municipales.

» Desde el 14 de abril de 2023 a la fecha: apoyo técnico y administrativo en
la Oficina de Partes de la Direccion de Secretaria Municipal,
desempenando de manera destacada las siguientes funciones:

Registro y distribucién de documentos institucionales.

Numeracion y distribucion de Decretos Alcaldicios.

Solicitud y gestion de materiales para la oficina.

Escaneo y derivacioén de documentacion.

Atencion de publico y atencion telefénica.

Orden y clasificacién de documentaciéon en bodega de Secretaria
Municipal.

» Recepcioén de decretos del sistema SIAPER.

» Recepcion y distribucion de documentos provenientes del area de
Salud y del DAEM.

» Recepcién y derivacion de documentacién dirigida al Departamento
Juridico.

Se extiende el presente certificado para los fines que el interesado estime
pertinentes.

Se retarla Municipal \
llustre Municipalidad de Requinoa

s



