I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

UNIDAD DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

VALORES A ENERO 2025

~ ASIST. DE LA EDUCACION/SUBV. GENERAL - SEP - PIE

Cargolfuncion valor hora [ Hrs de Contrato TOTAL
Aucxiliar de Servicios 13.210 44 581.255
Asistente de Sala/parvulos 17.256 44 795.402
Coord. Laboratorio 17.256 44 795.402
Encargado CRA 17.256 44 795.402
Paradocente/ inspector 17.256 44 795.402
Secretaria 17.256 44 795.402
SEP- INTEGRACION
Cargol/funcion valor hora | Hrs de Contrato TOTAL
Psicopedagogo 26.559 44 1.224.192
Asistente Social 34.878 44 1.607.619
Psicélogo 34.878 44 1.607.619
Kinesiélogo 37.956 44 1.749.560
Fonoaudiologo 49.233 44 2.314.444
REMUNERACION DOCENTE
RBMN $ 19.206 Basica
RMMN $ 20.208 Media
RTMN $ 19.605 |Rem.TotMin.Nac | Dcto 18 -SEP 2023
JARDINES
Cargol/funcion valor hora | Hrs de Contrato TOTAL
Auxilliar de Servicios 12.308 44 567.334
Asistente de Pérvulos 15.388 44 709.269
Educadora de Parvulos 27.078 44 1.248.128
Directora 34.874 44 1.607.433
Asig Coordinacion Jardin Junji - mensual 359.305
FUNCIONES ESPECIALES
COORDINADOR ADMINISTRATIVO | 21.714
VIAT DIA PERNOCTAR
Remuneracion menor a $996.719 24.953 65.941
Remuneracion mayor a $996.719 30.756 81.146
ESHISTORICOS
2017 2,5
2018 3.5
2019 2,8
2020 2,7 (0,8% +1,9%)
2021 6,1
2022 12%
2023 4,3%
2024 junio 0,50%
2024 diciembre 3%
2025 enero 1,2%




I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

VALORES A CONTAR DE ENERO 2025 BONIFICACION DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (BRP) Y

OTRAS ASIGNACIONES DOCENTES

ene-25 |

IBoniﬂcadén de Reconocimiento Profesional (BRP) 1,2%

BRP para docentes que se rigen por Ley 20.903 Titulo 337.461

en Carrera Docente Mencion 112.490

BRP para docentes que aun no ingresan a Carrera Docente L L
Mencién 32.048

es proporcional

* Valores maximos para Docentes con 30 horas de contrato (para Docentes con menos de 30 hrs, el calculo

Componentes de la Asignacién de Tramo ene-25
Acceso 18.997
Inicial 18.997
Componente de Progresion Temprano 62.601
Valor maximo para Docentes con 44 horas y 15 bienios Avanzado 125.989
Experto | 472.323
Experto I 1.016.460
Acceso 0
Inicial 0
Componente Fijo Temprano 0
Valor maximo para Docentes con 44 horas Avanzado 130.763
Experto | 181.617
Experto Il 276.056
Experiencia bienios ene-25
Valor hora Basica 19.206
(para calculo componente experiencia) Media 20.208
* El componente de experiencia corresponde al valor hora por las horas de contrato por el porcentaje
correspondiente a los bienios acreditados.

.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNIDAD DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

Asignacion por docencia en establecimientos con alta concentracién de alumnos prioritarios**

Acceso 63.530
Inicial 63.530
Reconocimiento prioritario Monto Fijo JETTE 63.530.
Avanzado 63.530
Experto | 63.530
Experto Il 63.530
Acceso 0
Inicial 0
Reconocimiento prioritario Monto Fijo Adicional ISP 2
Avanzado 87.177
Experto | 87.177
Experto Il 87.177

** En establecimientos con mas de 60% de alumnos prioritarios (en escuelas y liceos carceles), corresponde a
20% de la asignacion de tramo mas el monto fijo de $63.530 para 44 horas (proporcional a horas de contrato)

** Para Docentes en tramos Avanzado, Experto | y II, que se desempefian en establecimientos con mas de
80% de alumnos prioritario, corresponde a 20% de la asignaccion de tramo méas un monto de $150,707
(correspondiente al monto fijo + monto fijo adicional ) para 44 horas, siendo proporcional a horas de contrato.

** Para docentes de establecimientos rurales con concentracion de alumnos prioritarios inferior a 60% y mayor
0 igual a 45%, corresponde a 10% de la Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesional.




I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNIDAD DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

RBMN $ 19.206 Basica
RMMN $ 20.208 Media

RTMN $20.369 Remuneracion Total Minima Nacional DECRETO 14 /03 MAYO 24
HORAS RBMN RMMN RTMN
1 19.206 20.208 20.369
2 38.412 40.416 40.739
3 57.618 60.624 61.108
4 76.824 80.832 81.478
5 96.030 101.040 101.847
6 115.236 121.248 122.216
7 134.442 141.456 142.586
8 153.648 161.664 162.955
9 172.854 181.872 183.325
10 192.060 202.080 203.694
11 211.266 222.288 224.063
12 230.472 242.496 244,433
13 249.678 262.704 264.802
14 268.884 282.912 285172
15 288.090 303.120 305.541
16 307.296 323.328 325.910
17 326.502 343.536 346.280
18 345.708 363.744 366.649
19 364.914 383.952 387.019
20 384.120 404.160 407.388
21 403.326 424.368 427.758
22 422532 444 576 448.127
23 441,738 464.784 468.496
24 460.944 484.992 488.866
25 480.150 505.200 509.235
26 499.356 525.408 529.605
27 518.562 545.616 549.974
28 537.768 565.824 570.343
29 556.974 586.032 590.713
30 576.180 606.240 611.082
31 595.386 626.448 631.452
32 614.592 646.656 651.821
33 633.798 666.864 672.190
34 653.004 687.072 692.560
35 672.210 707.280 712.929
36 691.416 727.488 733.299
37 710.622 747.696 753.668
38 729.828 767.904 774.037
39 749.034 788.112 794.407
40 768.240 808.320 814.776
41 787.446 828.528 835.146
42 806.652 848.736 855.515
43 825.858 868.944 875.884
44 845.064 889.152 896.254




[TMUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
UNIDAD DE PERSONAL Y REMUNERACIONES

DESDE EL 01 DE AGOSTO 2024 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y TECNICO PEDAGOGICA ARTICULOS 47 Y 51 LEY 19,070 |

ART 34 G
DOCENTES
=RTABLEGIMIENTOR PIRECTARES OTROS DIRECTIVOS OTROS UTP DAEM
Inspector Coord Tec |Encargado

Subdirector | General |[JEFE UTP | Orientador | Profesional |UTP Jefe DAEM
Esc. Republica de Francia 37,5% 32%
Esc. Suecia 18%
Esc. La Pimpinela 18%
Esc. Santa Amalia 18%
Esc. Campo Lindo 37,5% 32%
Esc. David del Curto 37,5% 32%
Esc. Berta Saavedra Segura 37,5% 32%
Esc. Canada 37,5% 32%
Esc. Especial 25% 20%
Liceo Basica 32%
Liceo Media 37,5% 35% 33%|  32% 30% 25%
Depto. Educacion 200,00%
ASIGNACION ADICIONAL DIRECTIVA POR CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS

PROMEDIO % Alta
|ESTABLECIMIENTO MATRICULA concentracio
n de Alumnos Inspector

Prioritarios Director |Subdirectof General [JEFEUTP
Esc. Berta Saavedra Segura 403,0% 68,1% 37,5% 32%
Esc. Canada 426,0% 70,0% 37.5% 32%
Liceo Basica - Liceo Media 581,0% 69,5% 375%| 35% 33% 32%

.LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

UNIDAD DE PERSONAL Y REMUNERACIONES
DESDE EL 01 DE AGOSTO 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL - MUNICIPAL / ART 47

Coord

Comunal Educ | Incremento | Profesor
Establecimientos Extraesc. Directores | Encargado
Esc. Republica de Francia 12,5%
Esc. Suecia 10,00%
Esc. La Pimpinela 10,00%
Esc. Santa Amalia 10,00%
Esc. Campo Lindo 12,5%
Esc. David del Curto 12,5%
Esc. Berta Saavedra Segura 12,5%
Esc. Canada 12,5%
Esc. Especial 12,5%
Liceo Basica y Media 12,5%
Liceo Media
Depto. Educacion 100%
|Responsabilidades Especiales
PROFESOR ENCARGADO 160.163




Asig. Alumnos Asig. Alumnos
Establecimientos % prioritarios (Porcentajes varia en Marzo | Prioritarios Marzo | Prioritarios Marzo
de cada afo) 2023 2024
DEPARTAMENTO ADMINIST. EDUC. MUNICIPAL 0,00 0,00
DAVID DEL CURTO 58,22 61,14
ESCUELA SUECIA 73,53 74,69
ESCUELA BERTA SAAVEDRA SEGURA 62,76 68,11
ESCUELA CAMPO LINDO 77,01 79,53
ESCUELA CANADA 60,86 70,03
ESCUELA EDUC. ESPECIAL ALBERT SCHWITZER 56,52 58,37
ESCUELA LA PIMPINELA 58,41 52,58
ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA 72,04 71,31
ESCUELA SANTA AMALIA 59,86 56,93
LICEO REQUINOA - BASICA 68,14 67,59
LICEO REQUINOA - MEDIA 68,14 67,59
ADICIONAL DIRECTOR CON 60 % ACAP {
400 A 799 ALUMNOS 37,50%
800 A 1199 75%
1200 Y MAS 100%
Tabla % cumplimientos Bienios Docentes PORCENTAJE N° BIENIOS
2 ANOS DE SERVICIOS 1ER CUMPLIMIENTO 3,38% 1
4 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 2
6 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 3
8 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 4
10 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 5
12 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 6
14 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 7
16 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 8
18 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 9
20 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 10
22 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 11
24 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 12
26 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 13
28 ANOS DE SERVICIOS 3,33% 14
30 ANOS DE SERVICIOS ULTIMO CUMPLIMIENTO 3,33% 15

30 ANOS

TOTAL

50%

SERVICIOS




