MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N2 Q\Q/b /

AUTORIZA CONTRATO QUE INDICA.

19 ARD 09F
REQUINOA, 3 AbU 2025

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N2 1 del Ministerio del
Interior afio 2006.

La Ley N2 19.886 Bases scbre contratos administrativos de suministros y prestacion
de servicios.

El Decreto Alcaldicio N2 2136 de fecha 13.08.2018 gue aprueba Manual de
Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El Memo N°1432 de fecha 01 de Julio de 2025, de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, el cual solicita autorizar contratacion de Don Patricio Antonio Sepulveda Rojas , Rut
I oo “Kinesidlogo”, por el periodo comprendido desde el 01 de Agosto de 2025 al 31 de
Diciembre de 2025. Por un monto mensual de $1.059.344.- durante los meses desde enero a diciembre
de 2025, haciendo un total de contrato de $5.296.720.- impuesto incluido.

El Decreto Alcaldicio N°3845 de fecha 17.12.2024, que aprueba Presupuesto Municipal
afio 2025.

DECRETO

APRUEBASE Contrato de fecha 04 de Agosto de 2025, suscrito entre la Municipalidad
de Requinoay Don Patricio Antonic Sepulveda Rojas , Rut I oo “Kinesiélogo”, por el periodo
comprendido desde el 01 de Agosto de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Por un monto mensual de
$1.059.344.- durante los meses desde enero a diciembre de 2025, haciendo un total de contrato de
$5.296.720.- impuesto incluido.

AUTORIZASE Contrato de prestacion de servicio como “Kinesiélogo”.

IMPUTESE a la Cuenta N°114.05.15.294 denominada Apl. Fondos Subv. Centros
Diurnos Comunitarios Adulto Mayor del Area, programa centro Diurno Comunitario Los Lirios, Fondos
Externos, del presupuesto municipal vigente para el afio 2025, considerando continuidad del servicio a
los adultos mayores.

ANOTESE SHQUESE Y ARCHIVESE.

e

)
WVM/CAB/LGE/TUS/JPR/sao.
DISTRIBUCION :

Interesado (1)
DIDECO (1)

Recursos Humanos (1)
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MEMO N° __ 1432/
REF.: Solicita Contratacién que se indica
Requinoa, 01 de Julio de 2025

DE SRA TAMARA POBLETE DINAMARCA
DIRECTOR (A)
A SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS

ALCALDE

Por medio de la presente y junto con saludarle tengo a bien informar a usted, que nuestra direccién
requiere contratar en modalidad de Prestador de Servicios, personal que debera cumplir funciones

como Kinesiéloga para Centro De Dia Comunitario para Adultos Mayores las que se establecen en
Perfil del Cargo.

Por lo anteriormente sefialado, solicito autorizar la contratacién de:

NOMBRE Patricio Antonio Sepulveda Rojas
RUT I

DIRECCION Santa Amalia

CARGO O FUNCION Kinesidlogo

JORNADA DE TRABAJO (Cantidad de Horas 44 HORAS

Semanales)

;AETES:F DE HORAS DE TRABAJO 176 HORAS

PERIODO DE CONTRATO 01.08.2025 AL 31.12.2025
m(gll-\lL;fl(;gflENSUAL CON IMPUESTO $1.059.344

El Gasto debe ser imputado a la cuenta N°114.05.15.294 Denominada Apl.Fondos Subv Centros Diurnos
Comunitarios Adulto Mayor del Area Programa Centro Diurno Comunitario Los Lirios del presupuesto
municipal vigente para afio 2025, considerando continuidad del servicio a los adultos mayores .
Considerando que el convenio SENAMA se encuentra con vigencia 31 de mayo de 2027, el cual se
adjunta.

Adjunto a usted Perfil de Cargo, Declaracion Jurada simple (3) para su revision y aprobacién.

Sin otro particular.

Saluda atentamente a usted;

TPD/!'QE/

Distribucion

Alcaldia

Programa Adulto Mayor
DIDECO

IPALIDAD DE REQUINOA



MUNICIPALIDAD DE

: FORMULARIO PERFIL DE CARGO
REQUINOA

Nombre del cargo: KINESIOLOGO CENTRO DIURNO LOS LIRIOS

Direccion: DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Cargo Jefe Superior Inmediato: | ENCARGADA PROGRAMA ADULTO MAYOR

|

Encargada de Departamento

Profesional X

Nivel Jerarquico: Técnico

Administrativo

auxiliares

Personas a su cargo: Si No | X

1. Objetivo y Responsabilidad del Cargo

Responsable de entregar atencion integral en forma directa e indirecta en el ambito de la Kinesiologia a
los beneficiarios de acuerdo al plan de intervencion establecido. Garantizar |la acogida y atencién eficiente
y oportuna de beneficiarios que requieren atencion Kinésica, de acuerdo a los estandares establecidos.

2. Funciones

Entregar acompafamiento técnico permanente al equipo. - Evaluacion kinésica Funcional Fisica Integral
de los adultos mayores beneficiarios. - Participar en reuniones técnicas y en la elaboracion y ejecucion de
diagndstico, planes de atencién individual y grupal de los usuarios. - Realizar registro de las
intervenciones realizadas e informes técnico segun requerimiento. - Ejecutar acciones de capacitacion a
usuarios, asistentes domiciliarios y cuidadores en temas relacionados con su &rea de intervencion. -
Confeccionar informes kinésicos a los adultos mayores que lo requieren. - Coordinar el trabajo con otras
redes de Salud y Rehabilitacién para los adultos mayores que lo necesiten. - Realizar procesos de
induccidn, seguimiento, supervision y evaluacion de alumnos en préactica de Kinesiologia. - Gestionar,
asesorar y orientar entrega de ayudas técnicas, Otras Actividades o funciones propias de la naturaleza de
su cargo, segun lo que disponga su jefatura.

3. Requisitos del Cargo (Educacién, formacion y experiencia)

Educacion: Titulo de Kinesiologia de 10 semestres de duracién, otorgada por una Universidad o
Instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente o Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente.

Formacion: Es deseable que tenga cursos de capacitacion o postgrados en materias asociadas al
area kinésica y de rehabilitacién, cursos de especializacion en atencién de poblacién

adulta mayor.

Experiencia: Acreditar experiencia laboral en el drea requerida de al menos 1 afio en servicio publico o
privado.
4. Competencias requeridas para el cargo: 5. Nivel de dominio:
Corresponden a todas aquellas competencias que son necesarias | Se refiere al nivel de desarrollo
para el adecuado desempefio del cargo. o dominio esperado de la
competencia requerida

1 | Trabajo en equipo Avanzado

2 | Orientacion de servicio al cliente Avanzado

3 | Adaptacién al cambio Avanzado

4 | TIC: Manejo de tecnologias de informacion. Medio

5 | Planificacién y organizacion/manejo del trabajo Avanzado

6 | Conocimientos técnicos/ profesionales Avanzado

7 | Analisis/evaluacién de problemas Avanzado

8 | Conocimiento de la Comuna Avanzado

01 08 2025

Fecha:




FICHA DE PROVEEDORES

wr ________

’
RAZON SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS

Palricia Srpr/h/f’@b\ PAORN AN

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRES Y APELLIDOS

NOMBRE DE FANTASIA (SOLO S| EXISTE)

DIRECCION DE LA EMPRESA

CODIGO POSTAL

COMUNA 26@// Nered

GIRO

TELEFONO FUO

TELEFONO CELULAR

PERSONA DE CONTACTO

TELEFONO DE CONTACTO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

TIPO DE CUENTA (corriente, vista, rut, etc)
NOMBRE DEL BANCO

CORREO ELECTRONICO

SITIO WEB

OTROS DATOS

ot

Rance EsTa C;l £y




