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DECRETO ALCALDICION2 ) 26}
APRUEBA “PLAN ANUAL
MUNICIPAL, ANO 2026”.
REQUINOA

04 DIC 2025

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior, de 2006 y sus posteriores modificaciones y sus
posteriores modificaciones.

Lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 20.742, del 1 de Abril de 2014, segun
lo establece el articulo 9°, de este cuerpo legal.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

Que el Plan Anual Municipal constituye un instrumento de gestién que
orienta la programacién operativa de las distintas unidades municipales durante el afio 2026,
asegurando la adecuada ejecuciéon de las politicas comunales y la continuidad del servicio
publico municipal.

Que dicho instrumento se elabora en concordancia con los lineamientos
estratégicos del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) vigente, asi como con los objetivos
institucionales definidos para la gestion municipal.

Que mediante Certificado del Secretario Municipal N° 202, de fecha 04 de
diciembre de 2025, consta que en sesion ordinaria N° 37, el Honorable Concejo Municipal
aprobd por unanimidad el “Plan Anual Municipal, afio 2026".

DECRETO:

ANG NIQUESE Y ARCHIVESE.
SECRETARI(

MUNICIPAL ) m

EZ ESPINO

WVM / LGE / CEAB/ Ige
DISTRIBUCION:

Todas las Direcciones Municipales
Secretaria Municipal
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N°: 202

CERTIFICADO.

La Secretaria Municipal de la |. Municipalidad de Requinoa, que suscribe mediante el presente

instrumento certifica que:

En Sesién Ordinaria N°37 de Concejo Municipal de Fecha 04.12.2025, El Honorable Concejo
Municipal, incluido el Sr. Alcalde, APRUEBA por unanimidad:

Plan Anual
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INTRODUCCION

El documento que se expone a continuacidn corresponde al programa que integra los planes y programas de
gestion elaborados por cada Direccidn, Departamento y Oficina municipal, cuyos objetivos se articulan en
coherencia con los lineamientos estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Comunal.

Su construcciéon parte de un diagndstico interno efectuado por cada equipo de trabajo, el cual es
posteriormente consolidado por el equipo directivo municipal. A partir de esta mirada técnica y del
conocimiento cercano de la realidad comunal, se recogen las principales demandas planteadas por los actores
sociales y comunitarios relevantes.

El Programa se organiza en torno a los Lineamientos Estratégicos y a los Objetivos contenidos en el PLADECO
2022-2028. Sobre esa base se definen los Objetivos Especificos y las Metas que se aspira alcanzar durante el
ano 2026.

La coherencia entre los distintos instrumentos de planificacién se complementa con el Programa de
Mejoramiento de la Gestion de igual periodo, el cual entrega operatividad y soporte al cumplimiento de los
propdsitos institucionales de mediano y largo plazo.

El objetivo de este instrumento es constituirse en una guia orientadora de la gestién municipal. Su caracter
préctico permite que sea evaluado y monitoreado de manera permanente por las autoridades y equipos
responsables, asegurando la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas.

El Programa 2026 incorpora, en consecuencia, tanto la continuidad de algunas metas y actividades
provenientes del periodo anterior, como también nuevas acciones que buscan dar respuesta a las necesidades
actuales de la comunidad.

En lo sucesivo se presentan los componentes principales del Plan de Desarrollo Comunal, de los cuales se
desprenden los objetivos y metas que conforman el presente programa. '
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Il.- LINEAMIENTOS PLADECO 2022-2028:

LINEAMIENTO N° 1 Ambito Modernizacién

OBIETIVO

MODERNIZACION: Propender al mejoramiento
integral de la gestion municipal.

ATENCION: Desarrollar y actualizar procedimientos y protocolos de atencién,
perfeccionando ademds el capital humano para brindar un buen servicio al
usuario.

TECNOLOGIA: Mejorar la eficiencia de procesos mediante el uso de tecnologias
y acondicionamiento de los espacios de trabajo y de atencién

VINCULACION CON LA COMUNIDAD: Fortalecer procedimientos, canales de F
informacién y comunicacion cercana con la comunidad.

LINEAMIENTO N°2 Ambito Econdmico:

OBIETIVO

FORTALECER LA ECONOMICA  LOCAL:
Desarrollar una estrategia integral que vincule
todos los agentes econdmicos de la comuna
para la promocién al empleo, economia circular
y encadenamientos productivos.

FOMENTO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTO: Fortalecer los instrumentos y

acciones de apoyo y acompafiamiento a los emprendimientos locales para
posicionar productos y servicios.

CAPITAL HUMANO Y EMPLEO: Mejorar capacidades y competencias en la
poblacién laboralmente activa que permitan optar a mayores y mejores
oportunidades laborales y a su vez generar vinculos con la empresa privada que
promuevan la generacién de empleos formales, inclusivos respetando deberes
y derechos de los trabajadores,

LINEAMIENTO N°3 Ambito Social:

OBJETIVO

CIUDADANIA Y BIENESTAR SOCIAL:
Desarrollar programas y acciones que
fomenten la calidad de vida, la integracién y
participacidén de la comunidad en un entorno
Seguro.

SEGURIDAD PUBLICA: Mejorar y fortalecerlas acciones en seguridad
ciudadana y prevencién de delitos.

INCLUSION: Promover programas y acciones de proteccién e mtegracuén
social, enfocados en el respeto, la igualdad de oportunidades de todos los
grupos (mujeres, adulto mayor, nifios nifias y adolescentes, personas en
situacion de discapacidad, disidencias sexuales, migrantes, etc.).

PARTICIPACION Y ORGANIZACION SOCIAL: Promover la participacion
ciudadana fortaleciendo a las organizaciones y lideres locales.

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION: Ampliar la oferta de actividades y
espacios deportivos y culturales que fomente la vida saludable el
esparcimiento y la recreacion.

CALIDAD DE LA EDUCACION: Mantener los programas educacionales e
infraestructura de los establecimientos y preparar el proceso de traspaso al
servicio local de educacién publica (SLEP).

i iniciativas para mejorar la habitabilidad de familias vulnerables.

VIVIENDA: Acompaiiar a los comités de vivienda de la comuna y desarrolfar
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LINEAMIENTO N° 4 Ambito Territorial

OBIETIVOS

PLANIFICACION ORDENADA Y
REGULADA: Mejorar y ampliar la
infraestructura comunal, los espacios
publicos y el acceso a los servicios
basicos de la comunidad y el territorio.

COBERTURA Y CALIDAD DE LA CONECTIVIDAD: Aumentar la cobertura,
seguridad y calidad de las vias terrestres considerando los distintos medios de
transporte en el sector urbano y rural.

SANEAMIENTO SANITARIO: Desarrollar iniciativas para el acceso al agua
potable y alcantarillado en el territorio comunal.

INFRAESTRUCTURA Y ESPACIO PUBLICO: Mejorar Ia infraestructura y calidad
del espacio publico a partir de planificacién ordenada, equilibrada y

participativa del territorio.

LINEAMIENTO N° 5 Ambito ambiental

GESTION AMBIENTAL: Promover la
responsabilidad y el cuidado del medio
ambiente definiendo estrategias y
practicas sostenibles, integradas y
participativas de entidades,
organizaciones y personas.

OBJETIVO

HIGIENE AMBIENTAL: Promover practicas sostenibles referidas a la gestion de
los residuos, tenencia responsable, uso racional del agua y energfas i
renovables no convencionales.

EDUCACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL: Promover en las instituciones,
organizaciones y comunidad en general conductas de responsabilidad en el
cuidado del medio ambiente y respuestas adecuadas ante situaciones de
emergencias.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SUS RECURSOS NATURALES:
Desarrollar acciones y aplicar normativas que resguarden y preserven los
recursos naturales en riesgo por précticas inadecuadas y efectos propios del
cambio climatico. e

LINEAMIENTO N°6 Ambito Salud

OBIETIVO

CALIDAD: Fortalecer la atencién en
salud, la promocién de la prevencién
dando cumplimiento a el modelo de
salud familiar.

ATENCION: Fortalecer la cobertura, calidad de la atencién e infraestructura de
los servicios de salud municipal.

PREVENCION Y AUTOCUIDADQO: Promover el autocuidado 'implemen_tando
actividades preventivas que estimulen conductas saludables en la comunidad.
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lll.- DESARROLLO DEL PLAN ANUAL

En este apartado se presentan los planes y programas anuales de trabajo definidos como orientaciones
prioritarias del municipio para el afio 2026, los cuales han sido elaborados por las distintas Direcciones,
Departamentos y Unidades municipales. Su finalidad es dar continuidad y avanzar en la ejecucidn de las
estrategias y proyectos establecidos en el PLADECO vigente.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°1: MODERNIZACION

MODERNIZACION: Propender al mejoramiento integral de la gestién municipal

Proyecto

PLAN ANUAL 2026

Programa de
fortalecimiento
fiscalizacién municipal

e Mediante auditorias y revisiones asociadas a
reglamentos, procedimientos y procesos internos,
se optimizard la fiscalizacién municipal.

* Brindar al menos 100 atenciones a usuarios en
apoyo al uso de herramientas digitales, en especial
el escaneo del cédigo QR del Ministerio de
Transportes que permite descargar la licencia
digital.

Programa de
capacitacién en buen
trato al usuario y
atencidn de calidad

* Aplicacidn de encuestas de satisfaccidén usuaria,
elaboracion de reportes e implementacién de
instructivos o protocolos.

» Reforzar las capacidades de los funcionarios
mediante entrega formal de normativas y
herramientas que mejoren su desempefio.

Programa de
capacitacion para
funcionarios
municipales

» Ejecucidn de instancias formales de capacitacién en
materias vinculadas con la gestidn institucional.

Programa de
modernizacién digital
municipal

* Apoyo permanente en el uso de herramientas
tecnoldgicas que fortalezcan los sistemas de control
interno.

Lineamiento Objetivo
ATENCION
MODERNIZACION
VINCULACION
CON LA
COMUNIDAD

Estrategia de
posicionamiento de
municipio en la
comunidad

* Disefio y ejecucion de un plan de capacitacidn para
organizaciones comunitarias sobre fuentes de
financiamiento para proyectos.

¢ Implementacién de una estrategia comunicacional
que acerque la oferta municipal a la comunidad en
ambitos como tramites, programas y servicios.

» Elaboracidn y difusién mensual de productos
comunicacionales (afiches, dipticos, material
audiovisual) con informacidn en &reas de cultura,
turismo, educacién y salud.

» Utilizacion de tecnologias y plataformas digitales
para ampliar la cobertura informativa y mejorar el
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vinculo con la comunidad mediante mensajeria y
redes sociales.

e Produccidn de capsulas audiovisuales sobre
tramites y servicios municipales.

¢ Mantener actualizada en la pagina web
institucional la informacion sobre las
organizaciones comunitarias y sus directorios.

e Poner a disposicién en formato digital formularios
para solicitudes de ministro de fe, comunicaciones
de elecciones y actualizacion de directivas.

Actualizacion pagina
web municipal

Mantener la web institucional actualizada con énfasis
en informacién municipal y composicién de
organizaciones comunitarias.

Disponer en linea formatos descargables de uso
frecuente por parte de organizaciones.

Programar la actualizacion de la pagina de manera
semanal con contenidos entregados por las distintas
direcciones municipales.

MODERNIZACION

Fortalecer
procedimientos,
canales de
informacién y
comunicacion
cercana con la

Digitalizar
documentacion de
archivo D.O.M.

Crear carpetas digitales con documentacién
consistente en aprobacion y especificaciones técnicas
de permisos de edificacion emitidos en los afios 1996 y

1997.

comunidad.
Fortalecer
procedimientos, | Dara conocerala
canales de comunidad las nuevas

informacion y

comunicacion

cercana con la
comunidad

disposiciones
aplicadas por la
D.0O.M.

Realizar triptico con informacién sobre regularizacién
de equipamientos segun el Titulo || de la Ley N° 20.898.

MODERNIZACION

Mejorar la
eficiencia de
procesos.

Reducir los tiempos
de espera en la
D.0.M.

Revisar Estados de Pagos de Proyectos de Inversidn en
un plazo méximo de ocho dias corridos contados desde
la fecha de emisién del documento.

MODERNIZACION

Mejorar la
eficiencia de
procesos.

Reducir los tiempos
de espera en la
D.0.M.

Pronunciarse respecto a las solicitudes de permiso en
un plazo méximo de 30 dias corridos contados desde la
fecha de ingreso. Dicho plazo se reducird a 15 dias
corridos si se cuenta con informe favorable de Revisor
Independiente o si se trata de anteproyectos.
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Al menos el 90% de las solitudes de proyectos acogidos

I:IEfljora.r Ida Re:uc” 198 tlemlpos a Ley N° 20.898 se revisan en un plazo maximo de 30
MODERNIZACION |  Eficiencia de FaRpRIa-E A dias corridos desde |a fecha de ingreso (legalmente se
procesos. D.0.M. . :
cuenta con plazo 90 dias habiles).
Verificar la vigencia » 1
Mejorar la sEsEr s Iwg ) l Verificacion mensual sobre la caducidad de los
L de las autorizaciones . ok B . .
MODERNIzACION | eficiencia de permisos de edificacién, en virtud a lo establecido en
otorgadas por la ,
procesos el Articulo 1.4.17 0.G.U.C,
D.0.M.
Mejorar la Reducir los tiempos | Revisar Estados de Pagos de Proyectos de Inversion en
MODERNIZACION eficiencia de de esperaen la un plazo méximo de ocho dias corridos contados desde
procesos. D.0.M. la fecha de emisién del documento.
Pronunciarse respecto a las solicitudes de permisb en
Mejorar la Reducir los tiempos | un plazo méximo de 30 dias corridos contados desde la
MODERNIZACION | €ficiencia de de espera en la fecha de ingreso. Dicho plazo se reducird a 15 dfas
procesos. D.0O.M. corridos si se cuenta con informe favorable de Revisor
Independiente o si se trata de anteproyectos.
. ) . Al menos el 90% de las solitudes de proyectos acogidos
Mejorar la Reducir los tiempos R i ;
eficiencia de de espera en la a Ley N° 20.898 se revisan en un plazo mdximo de 30
MODERNIZACION P dias corridos desde la fecha de ingreso (legalmente se
procesos. D.0O.M. :

cuenta con plazo 90 dias habiles).

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°1: MODERNIZACION

MODERNIZACION: Propender al mejoramiento integral de |a gestién municipal
Departamento de Transito

OBIETIVOS ESPECIFICOS

METAS ; |

| OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer el vincul
usuarios mediante la

o con los
mejora de

! los procesos de gestién interna

del Departamento de

Transito.

Mejorar la gestion interna del
Departamento de Transito, a
través de la capacitacion en
materias de licencias de conducir,
 para entregar un servicio de
. calidad a la comunidad.

Entregar a los usuarios un
servicio eficaz e inmediato,
respecto de su licencia digital
mediante el apoyo en el uso
de TIC, para descarga de
aplicativo en dispositivos [0S
y Android.

Capacitar todos los
funcionarios del
Departamento de Transito en
materias relativas a nuevo

sistema de licencia digital SGL

a

y  actualizaciones a la
plataforma realizadas por
CONAGSET.

Realizar 100 atenciones a usuarios que requieren {
apoyo en uso de TIC, para escaneo de cédigo QR del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, que
permite la descarga de licencia digital.

Realizar al menos una instancia de capacitacion o
reunion con otro Departamento de Transito o entidad |
gubernamental.
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Mejorar la gestion interna del
Departamento de Trénsito a
través de la implementacién de
una agenda de horas en intranet,
que permita un resguardo
6ptimo de datos.

Generar nuevos espacios de
acceso a la informacién para la
comunidad, sobre nuevo sistema
' de licencia digital SGL.

Implementar un  sistema
interno de agendamientos de
horas, que permita un

resguardo de la informacién
contenida, evitando la
pérdida de datos.

Informar a la comunidad
sobre los requisitos actuales
del nuevo Sistema de
Licencias Digital SGL, a través
de los departamentos vy
unidades municipales.

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°2: AMBITO ECONOMICO
FORTALECER LA ECONOMICA LOCAL: Desarrollar una estrategia integral que vincule todos los agentes
econdémicos de la comuna para la promocién al empleo, economia circular y encadenamientos

Desarrollar e implementar con apoyo de |a unidad de
Informatica un sistema interno de agendamientos de
horas, mediante plataforma intranet con acceso a
funcionarios del Departamento de Trédnsito, que
permita un orden y resguardo de la agenda, evitando
perdida de informacién importante en el proceso de
obtencion/renovacion de licencias de conducir.

Disponer de informacion impresa, relativa a |
requisitos actuales del nuevo sistema de licencias |
digital SGL, para tramitar licencias de conducir.

Programa de .
promocion y apoyo del
emprendimiento local

productivos.
Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
Plan piloto de fomento | Mediante el programa de autoconsumo se promovera la
a la produccion produccion sustentable con familias vulnerables de la
sustentable comuna.
Desarrollar
aplicacion/pagina web |e Crear link de acceso directo en pdgina web para
de apoyo a micro microemprendedores donde puedan difundir sus
emprendedores  para productos.
difusion y |e Elaboracion de catdlogo de microemprendedores y sus
FOMENTO comercializacién' ) de productos.
productos y servicios
FORTALECER LA | PRODUCTIVO Y
ECONOMIA LOCAL | EMPRENDIMIE o Elaborar estrategias de marketing digital, a partir de la
NTO definicién de canales de comunicacion municipal para la

difusidn de emprendedores, tales como redes sociales,
pagina web y radio.

Capacitacion micoremprendedores en materia de
marketin y elaboracidn de productos promocionales en
plataforma Web.

Disefiar, confeccionar e imprimir las piezas grdficas para
difundir por los distintos medios del municipio, las
acciones que se lleven a cabo para impulsar el desarrollo
econdmico en la comuna.
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Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
* Atencion de publico a través de la oficina de fomento
Programa de porductivo proporcionando informacion sobre
formalizacién del formalizacién para emprendores de la comuna.
emprendimiento * Ferias de emprendimiento en la comuna donde los
comunal emprededores puedan mostrar sus productos y
comercializarlos
Programa de
capacitacion para
servicios y comercio
(marketing, » Gestionar al menos 2 reuniones con sercotec que apunten
contabilidad, a buscar opciones de capacitacion para independientes y
procedimientos MIPYMES
tributarios y otros) para
independientes y
MIPYMES
Creacion mesa pubico-
privada para el | e Articular durante el afio |a creacidn de la mesa publico
desarrollo econdmico privada para el desarrollo econdémico local y generacién de
local y generacién de empleo a través de la Oficina OMIL
empleo
CAPITAL Programa para la ) ;
HUMANO ¥ promocién de al® Gestionar con al menos 1 empresa de la comunelzla traveés
EMPLEO de la OMIL en la cual se pueda efectuar promocién de la

responsabilidad social
empresarial y fomento
del empleo

responsabilidad social y foment al empleo. Firma de un
convenio colaborativo

Programa de
capacitacion de oficios

Gestionar al menos un curso para la comuna de Requinoa
en capacitacion de oficios

Plan de capacitacién y
alfabetizacion digital

Gestionar al menos 1 curso para adultos mayors en
alfabetizacion digital

Gestionar al menos 1 curso para mujeres Jefas de hogar en
alfabetizacion digital

Programa insercion
laboral para la mujer
(desarrollo de
competencias. Ej.
Licencia profesional)

A través del programa Mujeres Jefas de hogar y OMIL se
gestiona la insercién laboral o acceso a cursos de
perfeeccionamiento en drea de desarrollo social y
economico

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°3: AMBITO SOCIAL
CIUDADANIA Y BIENESTAR SOCIAL: Desarrollar programas y acciones que fomenten la calidad de vida, la
integracidn y participacién de la comunidad en un entorno seguro.

Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
Programa de | Desarrollar proyectos de ampliacién y mejoramiento
ampliacion sistema de tele vigilancia, en distintos sectores de la
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Lineamiento Obijetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
actualizacién de la red comuna, a través de la entrega de asesoria a
de camaras de tele organizaciones comunitarias para la bisqueda de
vigilancia fuente de financiamiento externo, asimismo con
recursos municipales disponibles.
Revisar y actualizar anualmente el Plan Comunal
Actualizacién de plan de Seguridad Publica, incorporando andlisis de la
de  seguridad de estadistica delictual comunal entregada por la SPD
manera permanente y la evaluacién de resultados de las acciones
implementadas por la Direccién.
Programa de I .
& g Promover la difusién de canales de denunciay
capacitacién en o . B
. contacto de la Direccién de Seguridad Publica
estrategias de . , . -
i mediante redes sociales, pdgina web municipal,
prevencion : : A A
5o medios radiales y jornadas comunitarias.
comunitaria
Fortalecimiento de la Implementar patrullajes preventivos en territorios
denuncia comunitaria focalizados, priorizando la interaccién con dirigentes
a través de la Direccidn comunitarios para levantar factores de riesgo y
de Seguridad Publica entregar informacién preventiva
L. Realizar consejos comunales de seguridad
Plan de prevencidn y o e .
L territorial y participativos, asegurando la presencia
reconocimiento de Sy i
) . de actores comunitarios e institucionales, con el
situaciones de o . o
. . - objetivo de mejorar la coordinacién y
Violencia Intrafamiliar . . .
(VIF) corresponsabilidad en la gestién de seguridad
publica.
Fortalecimiento para el . Desarrollar acciones de difusién sobre
programa de personas conduccién segura, prevencién de accidentes y
en situacion de convivencia vial, a través de operativos vehiculares y
dependencia de campafas de informacién en conjunto con
consumo de drogas Carabineros y Senda Previene.
Definicidn y Elaboracién Estrategia en que contenga
acciones de promocidn en materia de prevencidon de
la violencia contra la mujer a través de Acciones de
INCLUSION SHER e )
capacitacién en establecimientos educacionales de
la Comuna, dirigido al primer y segundo siclo
ensefianza media en establecimientos municipales y
N L subvencionados de la Comuna.
Campafia de difusién L . )
. ) Definicidn y Elaboracién Estrategia en que contenga
para la no violencia . . . .
) . acciones de promocidn en materia de prevencién de
hacia la mujer, la ) . . .
. ) la violencia contra la mujer a través de Acciones de
infancia y el adulto s L o
capacitacién en organizaciones comunitarias, ya
mayor . e
sean funcionales o territoriales.
Ejecucién programa de capacitacién y promocion de
prevencién de violencia contra la mujer en
organizaciones comunitarias y establecimientos
educacionales municipales y subvencionados.
Disefio, elaboracidn y distribucién de productos
promocionales de los programas de intervencién en
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Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
materia de prevencion de violencia contra la mujer
como: afiches, gigantografias y dipticos, videos
cortos para la difundir en redes sociales, pagina web,
pantallas publicas municipales.
Plan de . ; ’ ,
5 » Generar instancias de articulacién de los programas
fortalecimiento  para :
; sociales en los cuales se puedan Desarrollar
programas sociales iy ; N
: actividades en conjunto que busquen la difusién con
brindados por el ; ) . N
v la comunidad y la vinculacidn territorial
municipio
e Actualizacién mensual en coordinaciéon con DIDECO
de directorios de acuerdo a la normativa vigente, Ley
N® 19.418, modificada por la Ley 20.500 y Ley N*
21146, y monitoreo de las organizaciones que estan
Programa de ;s : ; ; : ;
i préximas a terminar vigencia del directorio.
capacitacion a . . % P
o : * Disefio e implementacion programa capacitacion
dirigentes  vecinales o d Lz
. distintos fondos o fuentes de financiamiento
y/o sociales : - ;
destinados a Organizaciones Sociales.
* Disefio e implementacidn programa capacitacién en
materia de liderazgo, mediacién de conflictos y
trdmites municipales para dirigentes sociales.
e Disefio e implementacidn de conversatorios
Programa de - : i
o organizados por el COSOC orientados a dirigentes
fortalecimiento para la : ; ; S
o sociales en materia de funciones y atribuciones de
participacidn ; :
] dicho Consejo.
ciudadana
PARTICIPACION ° Implemeptaqon ventanilla dg -altencotén para fantrega a
y la organizacién que lo solicite N° de Folio SRCel,
ORGANIZACION Inscrlpm'on Reg.lﬁtro de Pel.'s.onas Jurld-lc.as sin fme.s. de
lucro e impresién de certificados emitidos por dicho
SOCIAL -
servicio.
¢ Implementacion de acciones de acompafiamiento y
orientacion a las organizaciones sociales para facilitar
ingreso a la plataforma SRCel, para impresion de los
certificados requeridos, con el objeto que la
Programa de . - :
L organizacion genere autonomia y ahorro de tiempo y
fortalecimiento y : e
. recursos, evitando el traslado al Municipio para este
acompafiamiento de F
= trémite.
las organizaciones

comunitarias vigentes

* Mantener y actualizacién mensual de publicacion en
Pagina Web Municipal actualizaciones de directorios.
Gestionar con la DIDECO acciones de orientacidn a las
organizaciones comunitarias para que remitan a esta
Unidad: Plan Anual — Fotocopia de Registro de Socios
Protocolizado ante notario y Balance Anual firmado
por un contador, documentacién que sera
incorporada en sus respectivas carpetas, dando con
esto cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.418,
N° 20.500.
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L 13 |
Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
e Evaluar con DIDECO semestralmente el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.418 y
20.500 para conformacién de organizaciones y
actualizaciones de directorios, como también
coordinar conjuntamente con Juridico caducar
aquellas organizaciones que tienen una data superior
a 10 afios sin funcionamiento y aquellas que ya
cumplieron los objetivos por las cuales fueron
conformadas
» Digitalizacion de las actualizaciones de los directorios
de las organizaciones comunitarias a medida que se
ingresen a la Secretaria Municipal, como |la
constitucién de organizaciones nuevas
e Construccion Sede Pimpinela.
* Levantamiento de catastro de sedes sociales
Programa_ ) de | municipales que cuentan con permiso de edificacién
CopStIUECIEN Y | conlafinalidad de ver factibilidad de regularizarlas, lo
mejoramiento de | anterior podria implicar la presentacién de proyectos
sedes sociales de mejoramientos de las mismas.
N e Durante el 2026 se trabajara en el Plan Comunal de
Actualizacién Plan . . L
L. Cultura y la conformacién de la mesa de articulacion
Municipal de Cultura
de Cultura
Programa de
Eon:.st.rur:f:‘ufm Yie Construccién Sala Multiuso Casa de la Cultura,
abilitacion de 4
: Comuna de Requinoa.
infraestructura
cultural
e |mplementacion link de acceso directo a pagina web,
con galeria de fotos, noticias, y eventos culturales.
Difusién cultural de la | Confeccionar afiches para difundir en medios digitales,
CULTURA, comuna a través de | realizar videos con informacidn cultural para la
DEPORTE ¥ medios digitales difundir en redes sociales, pagina web, pantallas
RECREACION publicas municipales. Transmitir en vivo a través de
Facebook actividades culturales relevantes.
¢ Presentacion a financiamiento FNDR Construccién
Complejo Deportivo Requinoa.
e Construccion sistema de iluminacidn y cierre
perimetral club deportivo Lautaro, Requinoa.
Programa de Ay o ;
. e Construccion sistema de iluminacidn y cierre
construccién y . ) ; ;
. i perimetral club deportivo Santa Lucila, Requinoa.
mejoramiento de S g :
recintos deportivos . Repo?lcmn Multicancha El Quillay, Comuna de
Requinoa.
® Reposicidén Multicancha Poblacién San Agustin y
mejoramiento de camarines, Requinoa.
e Construccion Gimnasio Sector El Abra, Requinoa.

11
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°4: AMBITO TERRITORIAL
PLANIFICACION ORDENADA Y REGULADA: Mejorar y ampliar la infraestructura comunal, los espacios publicos y
el acceso a los servicios basicos de la comunidad y el territorio.

Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
Aumentar la
Desarrollar Obras que
cobertura, : i
. : mejoren el estandar de
seguridad y calidad conectividad vial
de las vias ' e Ejercer la funcidn de Inspector Técnico de
terrestres Obras de Proyectos de Inversion de Obras
considerando los en vias publicas desarrolladas por el '
distintos medios Municipio.
de transporte en el
sector urbanoy
rural.
e Extensidn Red de agua potable sector Lo
Hermogenes, Requinoa.
Programa de construccion | e Extension Red de agua potable sector El Descanso,
SANEAMIENTO y ampliacién del sistema Requinoa.
SANITARIO de agua potable 'y |eConstruccién Saneamiento sanitario Sector El
alcantarillado Abra, Requinoa.
" : 1 _— e
PLANIFICACION . :Z th;tg;c 6n Saneamiento sanitario Villa Maria
ORDENADA Y : RO
REGULADA. Programa de instalacion, b Ranodicis S RN st dE bl
reposicién y extersion ‘de e;?o icion y exte suo'n e alumbrado publico
- varios sectores, Requinoa.
alumbrado publico
Programa de construccion : ey
. . ® Estudio para la adquisicion terreno para Parque
y mejoramiento de plazas :
A g Urbano Requinoa
y espacios publicos
INFRAESTRUCTURA Program.a de cpnstruccnén . Repos!c‘lon de veredas Villa Jalrdln, Comuna
Y ESPACIO Y mejoramiento de | e Reposicién de veredas poblacion 28 de Febrero,
PUBLICO veredas Comuna de Requinoa.
Programa de
pavimentacion y | ® Mejoramiento Av. El abra, Comuna de Requinoa
mejoramiento de calles, | ® Mejoramiento Av. Manuel Rodriguez, Comuna de
pasajes, avenidas, ciclo | Requinoa
vias, etc.

Programa de mantencién
de caminos rurales

» Continuidad al Programa de mantencidn de

caminos

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N°5: AMBITO AMBIENTAL

12
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GESTION AMBIENTAL: Promover la responsabilidad y el cuidado del medio ambiente definiendo estrategias y
practicas sostenibles, integradas y participativas de entidades, organizaciones y personas.

Lineamiento Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
Fortalecimiento programa
comunal de reciclaje
(incorporacion de otros * Firma de convenio para ampliar gama de residuos a reciclar
residuos, mejoramiento de
puntos de reciclaje)
e Construccién Punto Limpio, Requinoa.
Instalacion de nuevos e Gestionar la adquisicidn, localizacion e instalacién a través
puntos verdes y puntos del convenio firmado con la nueva empresa de contenedores
limpios de puntos verdes y limpios de modo de aumentar la
cobertura de servicio en distintos territorio de la Comuna
para generar acercamiento a la comunidad.
HIGIENE : ... |* Disefio, implementacion y difusién a la Comunidad organizada
Plan de retiro domiciliario . . - A
AMBIENTAL . . Plan de Retiro Domiciliario, una vez adjudicada la licitacién
de residuos reciclables X , ; X
para el préximo periodo, se dard a conocer a la comunidad.
Plan de accién para la e Elaboracién, implementacion y difusién de un plan de trabajo
reduccién y erradicacién que permita identificar y controlar la presencia de micro
de micro basurales basurales presentes en la comuna
GESTION
Fortalecimiento programa . .
AMBIENTAL ; , Prog * Implementacidn servicio camién multipropdsito, destinado a
de retiro de residuos . . .
. I la recoleccidn de residuos voluminosos.
voluminosos (domiciliarios)
- * Implementacién Programa atenciones veterinarias en
Fortalecimiento del Plan o .
e L distintos sectores de la comuna, considerando un 20% de
médico veterinario , L. g
— incremento en la cobertura por servicio en relacién a igual
P periodo anterior.
§ i ¢ Disefio e implementacién campafia de difusion y educacién de
Campa- aded usuo'n_v la politica y estrategia ambiental comunal.
educacion de la politica y
estrategia ambiental * Disefio y confeccion de productos de difusién y promocién de
comunal (gestién de campaifia como: afiches, gigantografia y dipticos, videos de
EDUCACION Y [residuos, tenencia concientizacién para la difundir en redes sociales, pagina web,
SENSIBILIZACION/responsable de mascotas, | pantallas publicas municipales, entre otros.
IAMBIENTAL eficiencia energética)
Campafias de educaciony |* Gestionar con las Juntas de Vecinos, |a realizacion de charlas
sensibilidad ambiental de educacién ambiental, durante tercer trimestre del afio 2026.
comunitaria

13
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O
Lineamiento |Objetivo Proyecto PLAN ANUAL 2026
e Disefio e implementacidn programa promocidn uso racional
del agua, durante el segundo semestre de 2026.
e Implementacion de jornadas de capacitacién en materia de
Programa para la gestion y promocién del uso racional del agua.
promocion del uso racional
del agua e Disefio y distribucién en la Comunidad de material de
promocién uso racional del agua como: dipticos, cépsulasy
videos, material audiovisual.
e Elaboracién y difusién protocolo accién ante situaciones de
Elaboracién y difusién del emergencia, segundo semestre 2026.
p‘roto{_:olo qeasgion a"tE. e Disefio y distribucion en la Comunidad de material de
situaciones de emergencia | , - qcign uso racional del agua como: dipticos, capsulas y
videos, material audiovisual.
Programa de capacitacién . ; - o
— e Disefio e implementacion Programa capacitacion y respuesta
- a la comunidad frente a emergencias, en coordinacién con
comunidad frente a . . - .
. Bomberos y Carabineros de Chile, dirigido a la Comunidad
emergencias y desastres '
durante el segundo semestre periodo 2026.
naturales
Mesa comunal publico
. p e Activacién Comité de Proteccién Ambiental, durante el primer
privada de medio
. semestres 2026.
ambiente
e Ejecucion jornadas de participacion con organizaciones
comunitarias durante el primer semestre para relevar temas
Actualizacidn de ordenanza| mMPortantes que requieran ser parte de la actualizacion del
de medio ambiente documento.
PROTECCION ® Elaboracién y aprobacion Actualizacién Ordenanza Medio
DEL MEDIO Ambiente.
AMBIENTE Y SUS
RECURSOS Programa de capacitacion
NATURALES de inspectores municipales | ® Ejecucion jornada capacitacion dirigida a Inspectores
en fiscalizacion de Municipales durante el primer trimestre del periodo 2026.
normativa ambiental
Elaboracion y formalizacion
de un protocolo municipal ,
p = Pl e Levantamiento de informacidn definicién y elaboracién de
para la evaluacion L. - .
. Protocolo municipal para evaluacidon ambiental de proyectos
ambiental de proyectos .
; comunales ingresados al SEIA.
comunales ingresados al
SEIA.
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Lineamiento Objetivo

Proyecto

PLAN ANUAL 2026

Plan de fiscalizacidn
ambiental

e Elaboracidon e implementacidn Plan Fiscalizacion Ambiental en
el transcurso de primer trimestre 2026

Elaboracidn de estudio de
riesgos naturales y/o
antrépicos para la comuna

e Durante el primer semestre del afio, se realizard
levantamiento para identificar los sectores de riesgos, para
luego, en el segundo semestre, contratar la elaboracion del
Estudio de riesgos naturales y/o antrépicos para la Comuna.

IV.- PROGRAMAS SOCIALES DE DIDECO

Para el periodo 2026 los programas sociales de Dideco establecen el siguiente plan anual:

LINEAMIENTO ESTRATEGICO N° 3: CIUDADANIA Y BIENESTAR SOCIAL: Desarrollar programasy
acciones que fomenten la calidad de vida, la integracion y participacién de la comunidad en un

entorno seguro.

PROGRAMA: VINCULOS

| OBIJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Apoyo integral a las
personas mayores que sean
usuarias del Programa
Vinculos.

PROGRAMA OFICINA COMUNAL DE DEPORTES

Brindar soporte a los usuarios
del programa tales como:
salud mental, salud fisica,
Asistencialidad, formulacion y
postulacién a proyectos tanto
de autoconsumo como para
aumentar los ingresos.
Promover autonomia y
funcionalidad en todas sus
dimensiones segln la
necesidad de cada caso.
Vincular al usuario a las redes
Municipales segun la
necesidad de cada caso.

Realizar 7 sesiones grupales y 12 sesiones

~ individuales en el componente Psicosocial a través

de 19 actividades utilizando como verificadores un
listado de asistencia y el material utilizado.

Realizar 7 sesiones grupales y 7 sesiones individuales
en el componente Sociocupacional a través de 14
actividades utilizando como verificadores un listado
de asistencia y el material utilizado.

Ejecutar actividades de integracion y vinculacién
para los beneficiarios a través de 3 actividades
utilizando como verificadores el registro fotografico
y material utilizado.

| OBJETIVOS GENERALES
Promocion de una vida

sana y saludable

~ OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS : |

Potenciar la actividad
deportiva y estilo de vida
saludable en la comuna
Requinoa.

Fortalecer la autonomia y
autogestion de las
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A lo menos 2 actividades deportivas masivas.
Desarrollo de a lo menos 30 talleres y escuelas
deportivas en diversos sectores de la comuna
Implementacion de 1 taller en sector no
intervenido. _ -
Realizacién de 1 fondo concursable de
iniciativas deportivas locales.
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| Fortalecer las organizaciones deportivas = Capacitacion a dirigentes deportivos en
organizaciones sociales y de la comuna de acciones atingentes a la temética deportiva.
la participacién ciudadana | Requinoa. o ‘ -
Reforzar la gestion Postulacidn a través del Programa de Deportes
municipal a través de la - a lo menos 2 proyectos deportivos (IND,
postulacién a fondos . Gobierno Regional, otros)
concursables '
PROGRAMA: ADULTO MAYOR
| OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS \
Promover el desarrollo | Fomentar las condiciones de | Se conforma al menos 1 grupo de voluntariado
integral e inclusivo de las autonomia y participacion mayor. i deqiy &
personas mayores de la social de las personas Se realiza Taller de alfabetizacidn digital ejecutado a
comuna de Requinoa mayores desde un enfoque 100% :

de prevencién de

dependencia a través de la

potenciacidn de las

organizaciones, generacion

de actividades de ocio con

sentido, y alianzas i
colaborativas que permitan | !
su rol activo en sus familias y

comunidad. bt g . _ A
Articular la red intersectorial Al menos 3 intervenciones recreacidn/terapéuticas
para implementar acciones para personas mayores que estdn vinculados en

oportunas y eficientes en otros programas municipales.
beneficio a este grupo etario 2

y contar con una red de

servicios locales capacitada

en un enfoque gerontoldgico

a través de mesas de trabajo. [T s W " ey
Incentivar practicas Se realizan 2 capacitaciones en temas legales,
socioeducativas y culturales autocuidado y recreacion.

que contribuyan a mejorar la

calidad de vida de la persona

mayor a través de acciones

de envejecimiento positivo y

productivo. ! . . . . T . .
Desarrollar intervenciones Se realizan seminario con exponentes externos para |
integrales de promocién de abarcar temas de violencia y maltrato hacia el adulto

buen trato hacia las personas = mayor.
mayores desde un enfoque

de derechos y potenciado su

ejercicio a través de

atenciones y/o

acompafnamiento psicosocial

y prdcticas de informativas de
empoderamiento en el tema.
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PROGRAMA: CENTRO DE DIA COMUNITARIO — LOS LIRIOS

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
“Contribuir a mejorar la Promover habitos de vida Cumplimiento PAI
calidad de vida de las saludable en los adultos
personas mayores mayores, tanto a nivel fisico
vulnerables a través de la como mental (cognitivo).
mantencién o mejoramiento  Promover la independencia
de su funcionalidad”. en la realizacidn de las

actividades bdsicas e
instrumentales de la vida

diaria.
Favorecer el acceso de los Cumplimiento Evaluacion geridtrica integral Aplicada
adultos mayores a la al 100%

informacién e incorporacion
a los recursos sociales y
comunitarios, a través de la
activacién y/o potenciacion,
de redes de apoyo formal e
infarmal.
Orientar, informar y educara | Cobertura del 50% de asistencia. 60 beneficiarios
las familias y/o cuidadores
informales de los adultos
mayores en temas
gerontologicos, que les
permitan contar con
conocimientos y
herramientas que faciliten su
adaptacion al entorno y
cuidados socio sanitarios. e W g .
Prevenir el incremento de la Cobertura del 100% de servicios generales
dependencia a través de las
potenciaciones de las
capacidades funcionales,
| mentales (cognitivas) y

| Promover un entorno que Avances en niveles de funcionalidad medibles en los
favorezca las relaciones ' adultos mayores

_sociales y afectivas.
Facilitar la integracion
comunitaria de las personas
mayores beneficiarias del
Centro Diurno.

PROGRAMA: CDC LOS LIRIOS
I OBIJETIVOS GENERALES  OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
Poner en valor la identidady  Realizacién de actividades, Rei:izgr junto a las organi.za,ciﬁnes detl_ Y
: unidades-programas municipales, actividades en e
cuftura Jocal. foca-llzando todos los grupos contexto de celebracion de la Semana Liriana y
etarios en el sector de Los festividades de interés, implementadas durante el
| Lirios. afio 2026.

Realizacién de Talleres artisticos, culturales y otros.

Mejorar la infraestructura del | Implementar talleres en tematicas de interés:
- recinto CDC Los Lirios, para deportes, género, cultura, salud, entre otros.
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PROGRAMA: ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

acceso y uso de la
comunidad.
Elaborar un plan de accién
orientado a descentralizar
servicios y prestaciones
municipales.

Implementar estrategias y
metodologias de promocion
social acorde a la diversidad y
multiculturalidad del sector,
convirtiéndose en un espacio
de encuentro y convivencia
social, que permita la
promocién y fortalecimiento
del desarrallo comunitario.

| Aumentar la cobertura de servicios y prestaciones

municipales durante el afio 2026.

Campanas de sensibilizacion y prevencion en
diversas areas.

Generar instancias de participacién entre las
organizaciones, autoridades locales y programas
municipales.

| OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS |

Fortalecer las organizaciones
sociales y la participacién
ciudadana.

Elaborar un plan de accién
orientado a promover las
capacidades, habilidades y
competencias de lideres y
lideresas representantes de
las organizaciones
comunitarias de la comuna,
para mejorar su gestion
interna y vinculacién con la

| comunidad.

Implementar un Plan de
capacitacion en terreno, en
razdn de los alcances de la ley
19.418y Ley 21.146 0
aquellas que tengan relacién
directa en materias propias
de las organizaciones
comunitarias.

PROGRAMA: PROGRAMA FAMILIAS

Realizar a lo menos dos jornadas de capacitacion y

desarrollo de habilidades, en dreas de interés para |
los lideres y lideresas, implementadas durante el afio
2026. !

| Efectuar a lo menos 2 intervenciones en terreno a
| organizaciones comunitarias territoriales con

directorio vencido o préximo a vencer, a través de
orientacion y capacitacion sobre procedimientos
administrativos, para su actualizacién o
regularizacién

Efectuar a lo menos 2 intervenciones en terreno a
organizaciones comunitarias funcionales con
directorio vencido o préximo a vencer, a través de
orientacién y capacitacion sobre procedimientos
administrativos, para su actualizacion o

| regularizacion.

| OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Fortalecer la integracién y la
inclusién de personas con
discapacidad pertenecientes
al programa familias a través
de la coordinacién con la
oferta programdtica
disponible.

Mejorar las condiciones de
vida y la autonomia de las
personas con discapacidad y
sus familias

18

Informar y orientar al 100 % de las familias del
programa cuyos integrantes presenten algun tipo de
discapacidad sobre las postulaciones de AYUDAS
TECNICAS, las cuales facilitan su integracién e
inclusion social. .

A través del programa Habitabilidad realizar mejoras
constructivas a las viviendas de las familias
pertenecientes a programas del SSYO, que presenten
integrantes con discapacidad, facilitando el acceso e
integracion
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Fortalecer las organizaciones
comunitarias y la
participacion ciudadana,
promoviendo espacios de
socializacién de experiencias
y aprendizajes.

Generar un sistema de
educacién publico de calidad,
inclusivo y de libre acceso
para los integrantes

| pertenecientes al programa
| Familias.

PROGRAMA: PROGRAMA 4 A 7, MUJER TRABAJA TRANQUILA

Promover el acceso a la
vivienda para las familias
participantes del programa a
través de la coordinacién con
la oferta programatica
comunal y regional

Fomentar una vida sana y
saludable a las familias
pertenecientes al Subsistema
Seguridades y Oportunidades
mediante instancias
educativas.

OBJETIVOS GENERALES

Favorecer la vinculacién de
familias de la comuna con las
redes locales y regionales

Identificar e informar sobre la

oferta intersectorial de
beneficios y servicios
presentes en la comunidad.

Disminuir el porcentaje de
analfabetismo para grupos
focalizados de la comuna

Promover el acceso a la
vivienda de interés social en
la comuna para hogares en
situacion de vulnerabilidad.

Promover condiciones de
habitabilidad dignas para las
familias de la comuna que
pertenecen al Subsistema
Seguridades y Oportunidades

Aumentar la disponibilidad
de alimentos saludables
mediante la educacién y la
auto provisién de alimentos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar sesiones informativas sobre los diferentes
beneficios que entrega la Red Local y Regional.

Actualizacién anual del catastro de redes locales y
regionales, identificacién del Mapeo territorial junto

a las familias que participan del programa, con el
objetivo de identificar realidades existentes en un
espacio y tiempo determinado, visualizando
necesidades, problemas, recursos, actores y
actividades de los sectores. _

Orientar al 100% de las familias pertenecientes al
programa cuyos integrantes desean nivelar estudios,
informado sobre fechas de exdmenes libres,

programa Plan de alfabetizacién contigo aprendo
coordinando el proceso junto a la seremi de

educacién y desarrollo social y familia, trabajando
también junto a consultoras que apoya

gratuitamente en la nivelacién de estudio.
Realizar asesorias personales y grupales e
intermediacion al 100% de las familias

pertenecientes al programa familias con el objetivo

de facilitar el acceso y proceso de subsidios estatales

de vivienda.

A través del Programa Habitabilidad, se beneficia a
familias del subsistema seguridades y oportunidades
(Familias, Vinculos, abriendo caminos y calle)
otorgando mejoras constructivas y de equipamientos
para su vivienda, como camas, muebles, camarotes,
frazadas, sabanas, cocina, entre otros.

A través del Programa Apoyo a la seguridad
alimentaria, se realizan talleres y asesorias
personales a 15 familias que pertenecen al
Subsistema seguridades y oportunidades para la
construccion de tecnologias de cultivo y crianza,
ademas promover el aprendizaje y reforzar

_conocimientos de hdbitos saludables.

METAS

& |

Contribuir a la insercién y
permanencia laboral de
madres y/o mujeres
responsables del cuidado de
nifios y nifias de 6 a 13 afios.
Mediante el apoyo educativo
y recreativo después de la
jornada escolar.

Generar espacios educativos
para que los nifios y nifias
cuenten con el tiempo y el
apoyo pedagdgico.

Generar espacios para el uso
del tiempo libre en
actividades recreativas,
deportivas, sociales,
artisticas y culturales que
sean del interés y estén
acordes a las necesidades de
desarrollo y aprendizaje de
los nifios y nifias
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PROGRAMA: PROGRAMA OFICINA DE LA MUJER

| OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Contribuir al desarrollo de
politicas, programas,
proyectos y acciones
estratégicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres a través de la
igualdad y equidad de género
en el dmbito local.

Ejecutar acciones dirigidas a
las mujeres basadas en el
marco de los Derechos, la
equidad de Género, la no
discriminacion y la no
violencia entre otras.
Promover la integracidn de
las mujeres al desarrollo de la
comuna a través de la
informacion.

Brindar informacién

| permanente a las mujeres
sobre sus derechos y los
| servicios existentes en

Articulacion con redes locales y servicios regionales
para la planificacién de actividades y entrega de
informacidn relevante referente a la tematica.
Realizar acciones de difusion respecto la promocion
y prevencién de la violencia de género.

Desarrollo de ferias preventivas.

Conmemoracién dia internacional de la Mujer.

. Generar acciones a nivel municipal para instaurar el

trabajo con enfoque de género.

Desarrollar jornada de Conmemoracién del Dia
Internacional de la No Violencia de Género.
Desarrollar talleres con mujeres beneficiarias de los
diversos Programas Sociales.

PROGRAMA: PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

| OBJETIVOS GENERALES

" OBIETIVOS ESPECIFICOS

METAS Ww]

| El Programa Mujeres Jefas de
Hogar promueve y fortalece
la insercién, permanencia y
desarrollo laboral de mujeres
trabajadoras con
responsabilidades familiares,
y que tienen un rol
protagoénico en el sustento
econdmico de su hogar,
fomentando su autonomia
econdmica, y promoviendo la
superacion de las barreras
que pueden enfrentar al
momento de encontrar
trabajo.”

Mejorar las condiciones de
empleabilidad de las mujeres
jefas de hogar de la comuna,
permitiendo una mayor
autonomia econdmica para
lograr una mejor calidad de
vida.

Promover procesos de
intermediacion laboral, tanto
a nivel local como regional,
para lograr colocaciones
atingentes a las necesidades
de las mujeres jefas de hogar
de la comuna.

Generar estrategias que
mejoren las competencias y
habilidades en las mujeres
jefas de hogar de la comuna,
con la finalidad de desarrollar
y fortalecer sus
emprendimientos.

Vincular a las mujeres jefas
de hogarde lacomunaala
red local de Fomento
Productivo con el fin que
fortalezcan sus lazos o redes
con la oferta existente en la
comuna.
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PROGRAMA: PROGRAMA OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS

Brindar atencién a las Atencién de familias de la comuna de Requinoa que

personas con discapacidad en = cuenten con alglin integrante en situacidén de

sus diversos requerimientos discapacidad, con el fin de entregar diversas
prestaciones, tales como acreditacidn discapacidad,
ayudas técnicas, aportes sociales, entre otras.

| OBJETIVOS GENERALES
Contribuir al desarrollo de
politicas, programas,
proyectos y acciones
estratégicas para promover el
desarrollo integral de
personas en situacién de
discapacidad y sus familias, a
través de la inclusion social.

Gestion para la obtencion de la Credencial de
Apoyar las gestiones internas = Discapacidad o Registro Nacional de discapacidad
de las organizaciones (RND).
existentes vinculadas a la
discapacidad. Desarrollo de jornadas de capacitacion y
sensibilizacidn referente a derechos, beneficios
sociales y ayudas técnicas, dirigidos a personas en
Lograr incentivar e inculcar situacion de discapacidad y sus familias
competencias econémicas,
laborales y personales en las
personas que presentan
algun grado de discapacidad
a través de la inclusién en
actividades municipales
generadas para tal efecto.

Generar diversos beneficios sociales a personas en
situacion de discapacidad a través de los diversos
programas municipales.

Acompafiamiento en la gestion y desarrollo de
organizaciones comunitarias de personas con
discapacidad o sus familiares, a través de la
postulacion de diversas lineas de financiamientos.

Contratacion de profesionales Kinesidlogos y
Psicélogo para reforzar la atencién en el Centro
Comunitario de Rehabilitacion.

Desarrollar actividades masivas y talleres deportivos
cuyo objetivo sea incentivar Ia inclusion de personas
en situacion de discapacidad.

Postulacién ayudas técnicas al Servicio Nacional de la
| Discapacidad. 2 % g
Dar cobertura a las necesidades de la poblacién con

Aumentar la cobertura de Otorgar prestaciones de

prestaciones para la
rehabilitacion, favoreciendo
la promocidn y prevencion de
los problemas de salud
mental y sensorial en la
poblacién infantil de la red de
atencién primaria de la
comuna de Requinoa

Terapia ocupacional a la
poblacién beneficiaria del
programa de rehabilitacion
infantil de la comuna de
Requinoa.

Otorgar prestaciones de
Fonoaudiologia a la poblacion
beneficiaria del programa de
rehabilitacion infantil de la
comuna de Requinoa
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trastornos mentales y del comportamiento de la

comuna de Requinoa.

Mantener o mejorar el estado inicial de los

beneficiarios del programa

- Entregar herramientas tedricas y practicas a tutores
para el desarrollo de su rol como co-terapeuta.
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PROGRAMA: REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener informada a la

comunidad respecto de los

procedimiento y plazos del

instrumento Registro Social
| de Hogares

Promover la participacién
ciudadana en el proceso de
solicitudes on- line del
Registro Social de Hogares.

| Gestionar solicitudes de

modulo salud del RSH a

| personas en situacion
dependencia severa o

moderada y a sus
cuidadores/as

METAS

. Realizar al menos 2 capacitaciones a las
' Organizaciones Territoriales y/o Funcionales de la
Comuna respecto de la tramitacion de solicitudes a
través de la plataforma ciudadana.

Que al menos se gestionen por parte del equipo RSH
100 actualizaciones del modulo de salud a personas
en situacion de dependencia severa o moderada ya
sea via presencial, canal web o mediante visita

domiciliara.

PROGRAMA PILOTO OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

| OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1
i

Promover el goce de
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y prevenir
situaciones de vulneracion,
con el fin de lograr el
despliegue de sus
potencialidades y su
desarrollo integral.

Gestionar el acceso a los
servicios y prestaciones
locales de nifios, nifias y

| adolescentes y sus familias

que los requieran, definiendo
y fortaleciendo mecanismos
de referencia y contra
referencia, que le permitan a
la red comunal de nifiez
articular en forma oportuna y
pertinente, las prestaciones y
servicios disponibles en el
territorio.

Realizar actividades dirigidas
a la comunidad sobre oferta
disponible en la comuna para
NNA y sus familias

Capacitar a los actores locales |

e instituciones sobre enfoque

| de derechos

Gestionar la activacion y
resolucion de alertas de
vulnerabilidad, a través del
“Sistema Alerta Nifiez”, por
parte de los prestadores de

| servicios.
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Atender la demanda de casos de NNA ingresadosala
oficina local de nifiez de manera espontdnea y
asignados a los gestores de casos para gestionar
acceso a servicios segun plan de trabajo establecido

a cada familia.

i

Que al menos se efectlien 2 actividades comunitarias |

de difusién y capacitacién sobre la oferta disponible

en la comuna.

Que al menos se efectten 2 instancias de

| capacitacion a actores locales y/o instituciones,
| sobre enfoque de derechos. ] e
| Que el 50% de alertas generadas en el SAN sean
resueltas y /o gestionadas por los sectorialistas.
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V. - DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
Lineamiento estratégico N°6 AMBITO SALUD:

CALIDAD: Fortalecer la atencién en salud, la promocién de la prevencién dando
cumplimiento al modelo de salud familiar

| OBJETIVOS GENERALES  OBJETIVOS ESPECIFICOS  METAS
Promocién de una vida sanay = Mantener las consejerias Capacitacion de los funcionarios 2026.
saludable. antitabaco en el CESFAM, las = Comienzo de atencion 2026

postas, CECOSF para ayudar a
las personas que lo requieran
en el cese del habito de

fumar.
Agregar a la atencion médica | Atencidn eficiente a todos los pacientes postra'dos
y de enfermeria a otros con acceso al CESFAM al 2026.

profesionales (no médicos)
en atencion domiciliaria para
pacientes postrados, como
sucede con las atenciones
dentales, kinesidlogos, etc.

Fortalecer las organizaciones = Mantener informado a la Avisos en diario mural y Triptico en el CESFAM,

sociales y la participacion comunidad de las diferentes Postas de Salud, Centro Comunitario de |

ciudadana. actividades y proyectos que Rehabilitacién (CCR) y CECOSF, mds el uso de la radio
. serealizan y ejecutan en la | comunitaria. :

- comuna. ..... " e mraheo o s iensinsins

Generar un sistema de salud Mantener en conjunto con Desai‘rollarjunto al Comité de Calidad y Paritario

de calidad, inclusivo y de los trabajadores de |a red de (confeccidn, revision, validacién e implementacién

facil acceso para todos los salud comunal una guia de de protocolos).

habitantes de la comuna buenas practicas y protocolos

de atencion, garantizando un
clima laboral adecuado y
buena atencién al usuario.

Modificar gradualmente la 1ncorporéf nuevas técnicas particibati\}as béfa
estructura y gestion del implementar en la actualizacion del Plan de
Departamento de Salud de Participacién Comunitaria.

Requinoa, para garantizar su
apertura a la participacidn de
la comunidad. - -
Comunicar mapa comunal y Comunicar via web y otros medios el 2026.
' extra comunal de
instituciones, dando a
. conocer de la entrega
. beneficios a la comunidad en
. diversas problemadticas de
| salud. : "
| Mantener un trabajo directo Establecer mesas territoriales con sectores y el
con la comunidad inserta en CECOSF.

el CECOSF.
Fortalecer la integraciényla  Propiciar el desarrollo Desarrollar el 100% de las acciones del programa.
inclusién. - integral e inclusivo de los

funcionarios de la salud
municipal por intermedio de
programas que incluyan la
participacion, asi como
fomentar la postulacion a
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proyectosy creacién de
buenas practicas inclusivas).
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