MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETOALCALDICIONe DY
APRUEBA CONTRATO QUE INDICA.

REQUINOA, 24 pie
Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N2 1 del Ministerio del Interior
afio 2006.

La Ley N2 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacién de
servicios.

El Decreto Alcaldicio N© 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de Licitaciones,
Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

ElMemo N°® 2400 de fecha 10.12.2025, de |la Direccién de Desarrollo Comunitario mediante
el cual solicita autorizar contratacién y Dofia BLANCA JUDITH CUEVAS cAMPOS, Rut [ ENEG;0@ oo
“Coordinadora Programa Mujeres Jefas de Hogar”, por el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de
mayo de 2026 y un monto mensual de $ 1.252.500.- impuesto incluido. Haciendo un total de $ 6.262.500
Impuesto Incluido.-

Certificado Disponibilidad de Recursos N°039 /ANO 2026

El Decreto Alcaldicio N°3337 de fecha 15.12.2025, que aprueba Presupuesto Municipal
afio 2026.

DECRETO

APRUEBASE Contrato de fecha 22 de diciembre de 2025, suscrito entre la Municipalidad de
Requinoay Dofia BLANCA JUDITH CUEVAS CAMPOS, Rut |l como “Coordinadora Programa Mujeres
Jefas de Hogar”, por el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de mayo de 2026 y un monto mensual
de $1.252.500.- impuesto incluido. Haciendo un total de $ 6.262.500 Impuesto Incluido.-

AUTORIZASE contrato de prestacién de servicio como “Coordinadora Programa Jefas de
Hogar”

IMPUTESE a la Cuenta N°® 215.21.04.004.001.000 denominada “prestaciéon de servicios
comunitarios” del area programas sociales , programa mujeres jefas de hogar , del presupuesto municipal

vigente.
/)
AAEDO VALDIVIA MONTECINOS
LCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WVM/CAB/LGE/TPD/JPR/sao
DISTRIBUCION :

Secretaria Municipal (1)
DIDECO

Recursos Humanos (1)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Requinoa, a 23 de diciembre de 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, corporacién
de auténoma de derecho publico, Rut. 69.081.300-9, representada por su Alcalde WALDO VALDIVIA
MONTECINOS, ambos domiciliado en Avenida Comercio N2 121, comuna de Reguinoa por una parte y
por la otra parte dofia Blanca Judith Cuevas Campos, Rut _ con domicilio GcGccTcNE

comuna de Requinoa, se acuerda el siguiente contrato de prestacion de servicios
que se regird por las normas pertinentes del Codigo Civil y en especial las siguientes estipulaciones:

PRIMERQ: La llustre Municipalidad de Requinoa, por el presente acto, contrata a Blanca Cuevas campos,
para efectuar el cometido especifico de Coordinadora programa Mujeres Jefas de Hogar, debiendo
realizar funciones que se detallan a continuacion:

- Elaborar diagndstico, considerando brechas de género y realidad del trabajo (remunerado y no
remunerado) de las mujeres jefas de hogar a nivel local, sino que también las oportunidades de
insercién laboral y emprendimiento existentes en el territorio para las mujeres participantes del
programa. Un apoyo en este aspecto son los observatorios laborales regionales SENCE.

- Construir y disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia territorio, considerando las
orientaciones técnicas entregadas por SERNAMEG.

- Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

- Establecer gestién de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para articular actividades y apoyos en el ambito de |a insercion
laboral dependiente o independiente. Participar u organizar meses vinculantes con las redes.

- Establecer coordinacidon y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pequefias y
micro presentes en la comuna, a objeto de hacerlos participes en el proceso de intermediacion
laboral, como de apoyo a las iniciativas de emprendimientos.

- Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion
del programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el Programa
para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

- Establecer coordinacion con organizaciones de la sociedad civil (ong, organizaciones territoriales
y funcionales) que puedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres.

- Otorgarinformacion y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica
para las mujeres del programa.

- Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del SERNAMEG, cumpliendo
con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir informes en forma
periddica, entregar informacién oportuna, solicitada por el nivel regional del SERNAMEG vy
mantener sistema informatico actualizado. Participar en todas las instancias de capacitacion
convocado. Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SERNAMEG
Regional y/o Nacional.

- Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de formacién para el trabajo.

- Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres, como también
actividades grupales y/o colectivas entre participantes, para elaborar, afinar y complementar
cada proyecto laboral.

- Velar por la correcta ejecucién de los recursos del proyecto comunal, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por SERNAMEG.
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SEGUNDO: Dofia Blanca Cuevas Campos, se compromete a enviar un informe mensual de las labores
efectuadas en cada mes en el marco de la ejecucidn del presente contrato.

Se deja constancia que el prestador de servicios serd supervisado técnicamente y administrativamente
por parte de |a Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Los honorarios a pagar por los servicios prestados, serdn por un monto mensual de $
1.252.500.- impuesto incluido. Haciendo un total de $ 6.262.500 Impuesto Incluido.-

s HONORARIOS FONDOS MUNICIPALES
MESES ANO
2026 ENTREGA DE DOCUMENTACION A FECHA DE PAGO
FINANZAS

ENERO lunes, 2 de febrero de 2026 martes, 10 de febrero de 2026
FEBRERO lunes, 2 de marzo de 2026 martes, 10 de marzo de 2026
MARZO miércoles, 1 de abril de 2026 jueves, 9 de abril de 2026
ABRIL lunes, 4 de mayo de 2026 martes, 12 de mayo de 2026
MAYO lunes, 1 de junio de 2026 martes, 9 de junio de 2026

Para el pago de los honorarios mensuales, el prestador de servicios deberd presentar en Departamento
de Recursos Humanos de la Direccién de Administracién y Finanzas, documentacién para dar curso al
pago, en las fechas estipuladas como entrega de documentacién en calendario adjunto, el cual debe
acompafiar lo siguiente:

- Boleta de honorarics.

- Informe de los servicios prestados visado por la Jefatura directa, el que debe referir
Unica y exclusivamente a funciones que se relacionen con el objeto que dio origen al
contrato.

- Decreto que autoriza la contratacién y su contrato.

- Comprobante de pago de mutual, del mes que corresponda.

- Memo de conformidad de |a Jefatura directa, respecto de los servicios prestado.

Para todos los efectos, las partes concuerdan que en el monto de los honorarios pactados en el presente
contrato se entienden incorporados todas las obligaciones previsionales y tributarias del prestador de
servicios, siendo éste responsable de su declaracién y pago, no teniendo responsabilidad alguna el
Municipio de Requinoa en eventuales incumplimientos del prestador de servicios en sus obligaciones en
esta materia, tanto actuales como futuras, eximiendo por tanto de toda obligacion y responsabilidad

adicional de las que estrictamente se sefialen en el presente contrato, a la llustre Municipalidad de
Requinoa.

Previa presentacion de boleta debidamente visada por la Direccién de Desarrollo Comunitario, un informe
favorable de la unidad referida, se procedera a dar curso al pago de los honorarios. El Municipio realizara
mensualmente |a retencion del impuesto correspondiente.

Los honorarios serdn pagados de acuerdo al cumplimiento de tareas, objetivos y funciones solicitados por
la Unidad respectiva, de conformidad a las obligaciones contraidas en virtud del presente acto.

La cuenta a imputar serd 215.21.04.004.001 correspondiente a “Prestacidn de Servicios Comunitarios”

del Area Programa Sociales, Programa Mujeres Jefas de Hogar” del presupuesto Municipal vigente para
el afio 2026.

CUARTO: El plazo de vigencia del presente contrato sera desde el 01 de enero al 31 de mayo del 2026,
con revision y evaluacion de la continuidad del contrato cada tres meses que debera manifestarse en un
informe fundado, efectuado por el respectivo Directivo de la Unidad.
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QUINTO: Las partes acuerdan que los servicios se prestaran conforme a los requerimientos del servicio
que da origen al presente contrato.

Se deja constancia que el horario de funcionamiento en la Municipalidad, no constituye una dependencia
ni subordinacién del prestador del servicio, sino que se ha establecido unicamente por la disponibilidad
de las oficinas municipales y asi sea mas eficiente el servicio contratado.

Asimismo se deja constancia que al tratarse el presente instrumento de un contrato de prestacion de
servicios, regido por las normas del Cédigo Civil, al prestador de servicios no le asiste ninguno de los
derechos establecidos en el Cédigo del Trabajo, como por ejemplo derecho a feriado anual,
indemnizacidn por afios de servicio, permisos, entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan lo siguiente:

El prestador tendra derecho a un feriado legal por 7 dias habiles, siempre y cuando el profesional haya
cumplido funciones por un afio de manera ininterrumpida en esta Municipalidad. Con la finalidad de
asegurar la continuidad en la atencidn, antes de solicitar este feriado legal el profesional debera

coordinarse con el equipo respectivo, y/o su jefatura directa. Estos 7 dias habiles, deberan ser tomados
antes de finalizar el presente contrato.

Ademds, contara con 2 ¥ dias de permiso administrativo, con goce de remuneraciones, para realizar
tramites ineludibles. Con la finalidad de asegurar la continuidad en la atencidn, antes de solicitar este
permiso el profesional deberd coordinarse con el equipo respectivo, y/o su jefatura directa.

El prestador de servicios deberd cumplir horario de acuerdo a requerimiento de jefatura directa,
debiendo cumplir con 44 horas semanales de lunes a domingo.

Derecho a ausentarse por licencias médicas de pre y post natal y en su caso, post natal parental con el
100% de los honorarios pactados. El ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos por
el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora debera realizar todas las gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
ultima instanciay siempre que exista posibilidad presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para
la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para
ello, el ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Regional y esta a
su vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el analisis
de procedencia, velando por |a exactitud del gasto, para ello deberén tener en consideracién |a realidad
particular territorial , el sueldo y oferta de profesionales , tiempo de duracion del reemplazo, situaciones
de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se pueden sobrevenir. En caso de ser pertinente
se podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior , es de suma importancia gue las solicitudes
se realicen con la debida anticipacion y en cumplimiento de lo establecido en el dictamen N° E24985 de
2020 de la Contraloria General de la Republica que imparte Instrucciones a los Servicios Publicos sobre
las modificaciones incorporados por la Ley 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en
materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas , o
aquel que lo reemplace o complemente.

SEXTO: Se deja establecido que dofia Blanca Cuevas Campos, no es dependiente ni funcionaria de la l.
Municipalidad de Requinoa ni adquiere tal cardcter por este contrato. Su relacién contractual se

encuentra regulada conforme a las reglas del Codigo Civil, que dicen relacién con el arriendo de servicios
inmateriales.
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SEPTIMO: Sin perjuicio del plazo establecido en la cldusula cuarta, se podré poner término anticipado al
presente contrato, fundado en alguna de las siguientes causales:

a) Porrenuncia del Prestador de Servicio.

b) Acuerdo mutuo de las partes.

c) Porresolucion del Alcalde atendiendo a las necesidades de la comuna.

d) LaMunicipalidad tiene la facultad y derecho a poner término anticipado al presente contrato

en cualguier tiempo, sin expresion de causa y sin derecho a indemnizacién alguna.

e) Mala evaluacién de desempefio.

f)  Por fallecimiento del prestador de Servicio.

g) Por la no prestacion del servicio por mas de 05 dias corridos, sin causa justificada.

h) Mientras sean necesarios sus servicios.
Se deja establecido que el término anticipado del presente contrato a la fecha indicada en la cldusula
cuarta, no dara derecho a indemnizacién alguna y los servicios seran pagados proporcionalmente a los
dias en que efectivamente se prestaron los servicios en el mes respectivo.

OCTAVO: La personeria juridica de don Waldo Valdivia Montecinos, consta en el Decreto Alcaldicio
N2 4716 de fecha 06 de diciembre de 2024.

NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la comuna de Requinoa y se someten a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO: En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento, las partes lo suscriben
en 3 ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de dofia Blanca Cuevas Campos y los
restantes en poder del Municipio (uno para la unidad contratante, otro en Recursos Humanos).

MQNTECINOS

BLANCA CUEVAS/CAMPOS
C.l.



