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DECRETO ALCALDICIO N° U\ (&
DESIGNE COMISION LIQUIDADORA DE
CONTRATO.

REQUINOA,
< 11 FEB 205

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado
por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior de 2006.

Lo dispuesto en la Ley N° 21634 que Moderniza la Ley N° 19.886 y Otras
Leyes, para mejorar la calidad del gasto puiblico, aumentar los estandares de probidad
y transparencia e introducir principios de economia circular en las compras del estado.

El Decreto N° 661/2024 DEL Ministerio de hacienda, que Aprueba reglamento
de la Ley N° 19.886, de Bases sobre contratos administrativos de suministro y
prestacion de servicios, y deja sin efecto el Decreto Supremo N° 250, de 2004,
especificando y detallando las normas legales para la gestion tanto de compradores
como proveedores que venden sus productos y servicios a organismos publicos.

El Decreto Alcaldicio N° 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de
Procedimiento de Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

Lo Dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO:

El Decreto Alcaldicio N°3025 de fecha 06.12.2022, que autoriza iniciar proceso
de licitaciéon denominada: de “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE
OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”.

El Memo N°09 de fecha 09.01.2023, al honorable concejo municipal que solicita
aprobar adjudicacién correspondiente a Licitacion ID: 3656-156-LQ22 “SERVICIO DE
ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA
I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”.

Certificado del Concejo Municipal N°332 de fecha 16.01.2023, que en sesion
ordinaria N°016 el honorable concejo que por unanimidad aprueba adjudicacién y
suscripcién de contrato correspondiente a Licitacion ID: 3656-156-LQ22, “SERVICIO
DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA
I.LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, al oferente Sres. WORK TIME SPA, RUT.:
76.986.421-0, adjudicandose con un 97.1%, por un monto mensual de $8.165.000.-
mas IVA.

El Decreto Alcaldicio N°089 de fecha 12.01.2023 de la Direccién de
Administracion y Finanzas, mediante el cual solicita modificar plazos de licitacién,
ampliando la de adjudicacién en el Portal Mercado Publico, para la contratacién de
Licitacion ID: 3656-156-LQ22, “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION
DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”.

El Decreto Alcaldicio N°128 de fecha 18.01.2023 de la Direccién de
Administracion y Finanzas, mediante el cual solicita adjudicar Licitacion a través del
Portal Mercado Publico, para la contratacion de Licitacion ID: 3656-156-LQ22,
“SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS
PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”. El acta de evaluaciéon de fecha
10.01.2023, elaborada por la direccion de administracion y finanzas, que adjudica al
oferente Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, adjudicandose con un 97.1%,
por un monto mensual de $8.165.000.- mas IVA, desde el 23 de Enero de 2023 al 31
de diciembre de 2024.

El Decreto Alcaldicio N°198 de fecha 25.01.2023, que remite El contrato para
aprobacion correspondiente a la Licitacion Publica en el Portal Mercado Publico ID:
3656-156-LQ22, “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y
SUS ENTORNOS PARA LA L.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”. Al proveedor Sres.
WORK TIME SPA., RUT.: 76.986.421-0, adjudicandose con un 97.1%, el monto total
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e — aproximado del contrato corresponde a $195.960.000.- (mas IVA),
pagaderos mensualmente por un valor de $8.165.000.- (mas IVA), desde el 23
de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024. Se pagara una cifra proporcional que
corresponde a $2.449.500.- mas IVA., desde el 23 al 31 de enero de 2023.

El Decreto Alcaldicio N°233 de fecha 30.01.2023 de la Direccion de
Administracion y Finanzas, mediante el cual solicita modificar el monto que se pagara
desde el 23 al 31 de enero de 2023, por $2.177.333.- mas IVA, para la contratacion de
Licitacion ID: 3656-156-LQ22, “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION
DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”.

El Decreto Alcaldicio N°094 de fecha 09.01.2024 de Administraciéon y Finanzas,

mediante el cual solicita notificar al contratista Sres. WORK TIME SPA, RUT.:
76.986.421-0, correspondiente al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION
DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, que
remite informe de evaluacion del supervisor del servicio indica que el contratista “No
ha cumplido lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas segun lo dispuesto
en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, Insumos y materiales, ya que el nivel de
los materiales usados y la falta de este es deficiente, ademas de los constantes
reclamos por parte de los trabajadores de la empresa por el no pago de sueldo en la
fecha que indica el contrato, atrasos en firmar contratos y el pago de los beneficios, del
periodo correspondiente al mes de diciembre de 2023. Se solicita notificar al
contratista, otorga plazo de apelacion.
La notificacion de fecha 09.01.2024 por la Supervisora del Servicio Srta. Carolina Azua
Parada a empresa Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, mediante libro de
servicio adjuntando Decreto Alcaldicio N°094 de fecha 09.01.2024, sobre la aplicacion
de multa correspondiente al servicio.

El Decreto Alcaldicio N°163 de fecha 16.01.2024 de Administracion y Finanzas,
mediante el cual solicita aplicar multa por un valor de $1.224.750.- sin IVA del total
del servicio de diciembre de 2023, equivalente al 15%, (10% por incumplimiento en
alguno de los beneficios a los trabajadores, propuesta en la oferta y 5% Nivel deficiente
del servicio comprobado por el supervisor por mas de 5 veces en el mes validado y
formalizado por los usuarios a través de correo electronico lo que quedara reflejado en
el informe mensual), por no haber cumplido lo establecido en las bases Administrativas
y Técnicas segln lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, Insumos
y materiales, ya que el nivel de los materiales usados y la falta de este es deficiente,
ademas de los constantes reclamos por parte de los trabajadores de la empresa por el
no pago de sueldo en la fecha que indica el contrato, atrasos en firmar contratos y el
pago de los beneficios, al Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al
“SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS
PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA?”, en el estado de pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023.

El Decreto Alcadicio N°2722 de fecha 03.09.2024 de Administracion y
Finanzas, mediante el cual solicita notificar al contratista Sres. WORK TIME SPA,
RUT.: 76.986.421-0, correspondiente al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA IL.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”, remite informe de evaluacion del supervisor que indica que el contratista
“No ha cumplido lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas segun lo
dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, los insumos y materiales
basicos usados en las dependencias municipales son de muy baja calidad y no
corresponde a lo ofertado por el oferente, ademas de las constantes faltas de insumos,
lo que dificulta la realizacion de las labores diarias de aseo, ya que se ha vuelto
constante la falta de estos.

El 07.08.2024 la empresa de aseo notifica a la Sra. Clara Cabezas que esta despedida
por abandono del lugar de trabajo, la empresa no informa de la desvinculacion a la
municipalidad, solo de forma verbal, se envia correo electronico en la que solicito
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o explique motivos y si procede o no el despido. A la fecha la
empresa no da respuesta a lo consultado. Trabajadora presenta denuncia en la
Inspeccién del Trabajo. -

El servicio de aseo no es constante y continuo, prueba de ello son los constantes
reclamos por parte de los funcionarios, que indican que no se realiza la limpieza de
pisos, bafios, escritorios, estantes, vitrales, pasillos, etc. Dentro de las labores que debe
realizar la empresa es la limpieza de vidrios de los Edificios Municipales, lo que no ha
realizado, se ha solicitado a través de correo electrénico a la empresa, no obteniendo
respuesta de parte de ellos.

La empresa presenté una dotacion de 8 personas mas 1 supervisor, lo que no esta
cumpliendo con lo ofertado en licitacién publica, ya que 1 trabajador se encuentra con
licencia médica desde el 7 de agosto del presente afio y la supervisora con licencia
médica desde el 08 de agosto de 2024. La empresa no ha cubierto los reemplazos de las
personas individualizadas anteriormente. De acuerdo a las bases Administrativas y
Técnicas punto N°13 Especificaciones del Servicio, indica que la empresa debe cubrir
los turnos en caso de enfermedad o ante cualquier eventualidad o emergencia. En caso
de vacaciones, licencias médicas o permisos, los reemplazos deben ser informados por
la Empresa al encargado por la ausencia del trabajador, debiendo en todo momento
estar a disposicion del municipio la totalidad del personal.

La empresa informé via telefonica de las licencias médicas de 1 trabajadora mas el
supervisor, no siendo formal como lo estipulan las bases administrativas y técnicas.
Las trabajadoras no cuentan con vestimenta acorde a la labor que desarrollan, segtn el
punto N°13 de las bases administrativas y Técnicas, Recursos humanos: El personal
designado para la ejecucion de los trabajos debera usar uniforme con el logo de la
empresa, portar en todo momento una credencial que lo identifique claramente con su
nombre como empleado perteneciente a la empresa adjudicada, ademas de cumplir con
todas las normas de presentacion personal, higiene y seguridad existente.

Se han enviado correos electronicos a la empresa con las constantes quejas del mal
servicio, no obteniendo respuesta por parte de esta.

Se cursara multa por el periodo correspondiente al mes de agosto de 2024, por un valor
de $485.817.- sin IVA del total del servicio correspondiente al mes de agosto de 2024,
equivalente al 5%, Inasistencia sin reemplazo de un trabajador, falta del equipamiento
de seguridad y vestimenta acorde a lo solicitado en las presentes bases de licitacién, en
un trabajador. Nivel deficiente del servicio comprobado por el supervisor por mas de 5
veces en el mes validado y formalizado por los usuarios a través de correo electronico lo
que quedara reflejado en el informe mensual, al oferente Sres. WORK TIME SPA,
RUT.: 76.986.421-0, en relacion al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA L.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”,

La notificacion de fecha 03.09.2024 por la Supervisora del Servicio Srta. Carolina Azua
Parada a empresa Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, mediante libro de
servicio adjuntando Decreto Alcaldicio N°2722 de fecha 03.09.2024, sobre la aplicacion
de multa correspondiente al servicio.

El Decreto Alcaldicio N°2811 de fecha 11.09.2024 de Administracién y
Finanzas, mediante el cual solicita aplicar multa por un valor de $485.817.- sin IVA del
total del servicio del mes de agosto de 2024, equivalente al 5%, por no haber cumplido
lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas segun lo dispuesto en el punto
N°13, Especificaciones del Servicio, que corresponde a inasistencia sin reemplazo de un
trabajador, falta del equipamiento de seguridad y vestimenta acorde a lo solicitado en
las presentes bases de licitacion en un trabajador. Nivel deficiente del servicio de aseo,
al oferente Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al “SERVICIO
DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA
LMUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, en estado de pago correspondiente al mes de
agosto de 2024. ,




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

FOoOmEED

El Decreto Alcaldicio N°3098 de fecha 11.10.2024 de Administracion y
Finanzas, mediante el cual solicita notificar al contratista Sres. WORK TIME SPA,
RUT.: 76.986.421-0, correspondiente al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”, remite informe de evaluaciéon del supervisor que indica que el contratista
“No ha dado cumplimiento a lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas
segin lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, el que indica que la
empresa debe cubrir los turnos en caso de enfermedad o ante cualquier eventualidad o
emergencia. En caso de vacaciones, licencias meédicas o permisos, los reemplazos
deben ser informados por la Empresa al encargado por la ausencia del trabajador,
debiendo en todo momento estar a disposicion del municipio la totalidad del personal,
lo que no se cumple ya que la empresa no presenta reemplazo de trabajadora que se
encuentra con licencia médica desde el 07 de agosto al 09 de septiembre del presente y
otra trabajadora presenta licencia desde el viernes 27 de septiembre hasta el 07 de
octubre del presente, no dando respuesta a reclamos.

La empresa debe proveer la totalidad de los insumos necesarios para realizar los
trabajos correspondientes al servicio de aseo, limpieza y mantencion de las oficinas y
sus entornos, pero no se cumple ya que los insumos basicos que presenta la empresa
son de muy baja calidad y no corresponde a lo ofertado, ademas de las constantes
faltas de insumos, lo que dificulta la realizacion de las labores diarias de aseo, y se ha
vuelto constante la falta de estos.

Dentro de las labores que debe realizar la empresa es la limpieza de vidrios de los
Edificios Municipales, no se ha realizado, hemos solicitado a través de correo
electrénico a la empresa, no obteniendo respuesta de parte de ellos.

Las trabajadoras no cuentan con vestimenta acorde a la labor que desarrollan, segun el
punto N°13 de las bases administrativas y Técnicas, Recursos humanos: El personal
designado para la ejecucion de los trabajos debera usar uniforme con el logo de la
empresa, portar en todo momento una credencial que lo identifique claramente con su
nombre como empleado perteneciente a la empresa adjudicada, ademas de cumplir con
todas las normas de presentacion personal, higiene y seguridad existente.

El pago de sueldo correspondiente al mes de agosto, la empresa lo cancela el dia 09 de
septiembre y de acuerdo al contrato de trabajo, debe cancelarse el quinto dia de cada
mes, la Sra. Maria Molina trabajadora, le cancelan el sueldo el dia 11 de septiembre del
presente y la empresa no indica él porque del retraso.

Se cursara multa por el periodo correspondiente al mes de Septiembre de 2024, por un
valor de $1.224.750.- sin IVA del total del servicio, equivalente al 15%, (10% por
incumplimiento en alguno de los beneficios a los trabajadores, propuesta en la oferta y
5% Nivel deficiente del servicio comprobado por el supervisor por mas de 5 veces en el
mes validado y formalizado por los usuarios a través de correo electrénico lo que
quedara reflejado en el informe mensual), por no haber cumplido lo establecido en las
bases Administrativas y Técnicas segun lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones
del Servicio, Insumos y materiales, ya que el nivel de los materiales usados y la falta de
este es deficiente, ademas de los constantes reclamos por parte de los trabajadores de
la empresa por el no pago de sueldo en la fecha que indica el contrato, al Sres. WORK
TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA L.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”.

El Decreto Alcaldicio N°3202 de fecha 22.10.2024 de Administracion y
Finanzas, mediante el cual solicita aplicar multa por un valor de $1.224.750.- sin IVA
del total del servicio, equivalente al 15%, (10% por incumplimiento en alguno de los
beneficios a los trabajadores, propuesta en la oferta y 5% Nivel deficiente del servicio
comprobado por el supervisor por mas de 5 veces en el mes validado y formalizado por
los usuarios a través de correo electronico lo que quedara reflejado en el informe
mensual), por no haber cumplido lo establecido en las bases Administrativas y
Técnicas segun lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, Insumos y
materiales, ya que el nivel de los materiales usados y la falta de este es deficiente,

ademas de los constantes reclamos por parte de los trabajadores de la empresa por el
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- no pago de sueldo en la fecha que indica el contrato, al oferente
Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al “SERVICIO DE
ASEQ, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA
ILMUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, en estado de pago correspondiente al mes de
Septiembre de 2024.

El Decreto Alcaldicio N°3445 de fecha 12.11.2024 de Administracién vy
Finanzas, mediante el cual solicita notificar al contratista Sres. WORK TIME SPA,
RUT.: 76.986.421-0, correspondiente al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”, remite informe de evaluacion del supervisor que indica que el contratista
“No ha dado cumplimiento a lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas
segin lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, el que indica que la
empresa debe cubrir los turnos en caso de enfermedad o ante cualquier eventualidad o
emergencia. En caso de vacaciones, licencias médicas o permisos, los reemplazos
deben ser informados por la Empresa al encargado por la ausencia del trabajador,
debiendo en todo momento estar a disposicién del municipio la totalidad del personal,
lo que no se cumple ya que la empresa no presenta reemplazo de trabajadora que se
encuentra con licencia médica desde el 27 de septiembre al 07 de octubre del presente,
no dando respuesta a los reclamos.

La Sra. Anibia Belmar indica que su licencia médica no ha sido tramitada por la
empresa en COMPIN, siendo ingresada con fecha 14.10.2024, aun esta a la espera de
respuesta si sera aceptada o no para pago.

La empresa debe proveer la totalidad de los insumos necesarios para realizar los
trabajos correspondientes al servicio de aseo, limpieza y mantencion de las oficinas y
sus entornos, lo que no cumple ya que los insumos basicos que presenta la empresa
son de muy baja calidad y no corresponde a lo ofertado, ademas de los constantes
reclamos por parte de los funcionarios por la falta de papel higiénico lo que se ha
vuelto constante la falta de estos.

Dentro de las labores que debe realizar la empresa es la limpieza de vidrios de los
Edificios Municipales, no se ha realizado, hemos solicitado a través de correo
electronico a la empresa, no obteniendo respuesta de parte de ellos.

Las trabajadoras no cuentan con vestimenta acorde a la labor que desarrollan, segin el
punto N°13 de las bases administrativas y Técnicas, Recursos humanos: El personal
designado para la ejecucion de los trabajos debera usar uniforme con el logo de la
empresa, portar en todo momento una credencial que lo identifique claramente con su
nombre como empleado perteneciente a la empresa adjudicada, ademas de cumplir con
todas las normas de presentacién personal, higiene y seguridad existente.

El pago de sueldo correspondiente al mes de septiembre, la empresa lo cancela el dia
14 de octubre, de acuerdo al contrato de trabajo, debe cancelarse el quinto dia de cada
mes, la empresa no da respuesta del porqué del retraso.

Se cursara multa por el periodo correspondiente al mes de Octubre de 2024, por un
valor de $1.224.750.- sin IVA del total del servicio, equivalente al 15%, (10% por
incumplimiento en alguno de los beneficios a los trabajadores, propuesta en la oferta y
5% Nivel deficiente del servicio comprobado por el supervisor por mas de 5 veces en el
mes validado y formalizado por los usuarios a través de correo electronico lo que
quedara reflejado en el informe mensual), por no haber cumplido lo establecido en las
bases Administrativas y Técnicas segun lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones
del Servicio, Insumos y materiales, ya que el nivel de los materiales usados y la falta de
este es deficiente, ademas de los constantes reclamos por parte de los trabajadores de
la empresa por el no pago de sueldo en la fecha que indica el contrato, al Sres. WORK
TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”.

El Decreto Alcaldicio N°3516 de fecha 19.11.2024 de Administracion y
Finanzas, mediante el cual solicita aplicar multa por un valor de $1.224.750.- sin IVA
del total del servicio, equivalente al 15%, (10% por incumplimiento en alguno de los
beneficios a los trabajadores, propuesta en la oferta y 5% Nivel deficiente del servicio
comprobado por el supervisor por mas de 5 veces en el mes validado y formalizado por

los usuarios a través de correo electronico lo que quedara reflejado en el informe
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— mensual), por no haber cumplido lo establecido en las bases
Administrativas y Técnicas segin lo dispuesto en el punto N°13,
Especificaciones del Servicio, Insumos y materiales, ya que el nivel de los materiales
usados y la falta de este es deficiente, ademas de los constantes reclamos por parte de
los trabajadores de la empresa por el no pago de sueldo en la fecha que indica el
contrato, al oferente Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al
“SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS
PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, en estado de pago correspondiente al
mes de Octubre de 2024.

El Decreto Alcaldicio N°3821 de fecha 12.12.2024 de Administracion y

Finanzas, mediante el cual solicita notificar al contratista Sres. WORK TIME SPA,
RUT.: 76.986.421-0, correspondiente al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA IL.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”, remite informe de evaluacion del supervisor que indica que el contratista
“No ha dado cumplimiento a lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas
segun lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, el que indica que la
empresa debe cubrir los turnos en caso de enfermedad o ante cualquier eventualidad o
emergencia. En caso de vacaciones, licencias médicas o permisos, los reemplazos
deben ser informados por la Empresa al encargado por la ausencia del trabajador,
debiendo en todo momento estar a disposicion del municipio la totalidad del personal,
lo que no se cumple ya que la empresa no presenta reemplazo de trabajadora que se
encuentra con licencia médica desde el 11 al 22 de noviembre del presente, ademas de
una trabajadora con permiso desde el 18 al 20 de noviembre, no dando respuesta a los
reclamos, se informo a la supervisora y a la empresa por correo electronico, no dando
respuesta a los reclamos.
La empresa debe proveer la totalidad de los insumos necesarios para realizar los
trabajos correspondientes al servicio de aseo, limpieza y mantencién de las oficinas y
sus entornos, lo que no cumple ya que los insumos basicos que presenta la empresa
son de muy baja calidad y no corresponde a lo ofertado, ademas de los constantes
reclamos por parte de los funcionarios por la falta de papel higiénico lo que se ha
vuelto constante la falta de estos.

Se cursara multa por el periodo correspondiente al mes de noviembre de 2024, por un
valor de $485.817.- sin IVA del total del servicio, equivalente al 5%, Inasistencia sin
reemplazo de un trabajador, falta de insumos basicos, nivel deficiente del servicio
comprobado por el supervisor por mas de 5 veces en el mes validado y formalizado por
los usuarios a través de correo electréonico lo que quedara reflejado en el informe
mensual, al oferente Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al
“SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS
PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”.

El Decreto Alcaldicio N°3875 de fecha 20.12.2024 de Administracion y

Finanzas, mediante el cual solicita aplicar multa por un valor de $485.817.- sin IVA del
total del servicio, equivalente al 5%, Inasistencia sin reemplazo de un trabajador, falta
de insumos basicos, nivel deficiente del servicio comprobado por el supervisor por mas
de 5 veces en el mes validado y formalizado por los usuarios a través de correo
electrénico lo que quedara reflejado en el informe mensual.

Ademas se procede a realizar la retencién de los fondos a pagar debido a la demanda
laboral en juicio monitorio donde la Municipalidad ha sido condenada solidariamente
de acuerdo a Resoluciéon de fecha 02.12.2024 RIT M-92-2024 RUC 24-4-0621624-8 y
segin Decreto Alcaldicio N°3844 de fecha 16.12.2024 del departamento juridico.

Se pagara un estado de pago final por un valor de $3.500.000.- Se pagara un estado de
pago final de $4.179.183.- mas IVA,

Ademas se procede a realizar la retencién de los fondos a pagar, debido a la demanda
laboral en juicio monitorio donde la Municipalidad ha sido condenada solidariamente
de acuerdo a Resolucién de fecha 02.12.2024 RIT M-92-2024 RUC 24-4-0621624-8 y
segtin Decreto Alcaldicio N°3844 de fecha 16.12.2024 del departamento juridico el que
indica que se debe retener un valor de $3.500.000.-, al oferente Sres. WORK TIME
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RE%QHE OA SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion al “SERVICIO DE ASEO,
LIMPIEZA. Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA
L.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, en estado de pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2024.
Por lo tanto, se pagara un estado de pago final de $4.179.183.- mas IVA.

El Decreto Alcaldicio N°3913 de fecha 24.12.2024 de Administracion vy
Finanzas, mediante el cual solicita notificar al contratista Sres. WORK TIME SPA,
RUT.: 76.986.421-0, correspondiente al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA L.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA?”, remite informe de evaluacion del supervisor que indica que el contratista
“No ha dado cumplimiento a lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas
segun lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, el oferente no ha
pagado los sueldos correspondiente al mes de noviembre. En reunién sostenida con la
supervisora Sra. Jessica Galdamez, se hablé de la problematica de la empresa y el no
cumplimiento de las obligaciones con las trabajadoras, indicé que retraso en el pago de
los sueldos se debe a problemas econémicos que atraviesa la empresa y que a mas
tardar el dia viernes 20 de diciembre pagarian, lo que no ha sucedido, ya que las
trabajadoras informaron que no les han depositado. De acuerdo al contrato de trabajo,
debe cancelarse el quinto dia de cada mes, van 23 dias del mes de diciembre y la
empresa no da respuesta del no pago.

Las trabajadoras que fueron desvinculadas y las que renunciaron, han venido a la
municipalidad a reclamar por el retraso en los pagos, indican que la empresa no se ha
comunicado con ellas para ver lo pendiente y llegar a un acuerdo para la firma del
finiquito. Como ultima opcién han ido a la inspeccion del trabajo para que las orienten
y asi poder solucionar lo antes posible su situacion y les puedan pagar.

He solicitado en reiterados correos electronicos el envio de la documentacion
correspondiente al mes de octubre de 2024, pero no obtengo respuesta de parte del
gerente ni la supervisora. |

La Sra. Anibia Belmar indica que atun esta pendiente el pago licencia médica, ya que la
empresa no realizo el tramite dentro de los plazos establecidos en COMPIN, la licencia
fue emitida con fecha 27 de septiembre hasta el 07 de octubre de 2024, siendo
ingresada con fecha 14.10.2024, atun esta a la espera de respuesta si sera aceptada o
no para pago. |

La empresa, no provee la totalidad de los insumos necesarios para realizar los trabajos
correspondientes al servicio de aseo, la falta de estos se ha vuelto constante, se informé
a la empresa y a la supervisora que en los Edificios Municipales ya no hay confort,
toalla nova, bolsas de basura ni materiales para el aseo, pero a la fecha no han enviado
nada ni responden mis correos.

Se cursara multa por el periodo correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por un
valor de $1.224.750.- sin IVA del total del servicio, equivalente al 15%, (10% por
incumplimiento en alguno de los beneficios a los trabajadores, propuesta en la oferta y
5% Nivel deficiente del servicio comprobado por el supervisor por mas de 5 veces en el
mes validado y formalizado por los usuarios a través de correo electronico lo que
quedara reflejado en el informe mensual), por no haber cumplido lo establecido en las
bases Administrativas y Técnicas segun lo dispuesto en el punto N°13, Especificaciones
del Servicio, Insumos y materiales, ya que la falta de materiales ha sido constante,
ademas de los constantes reclamos por parte de los trabajadores de la empresa por el
no pago del sueldo correspondiente al mes de noviembre, no cumplen la fecha
estipulada en el contrato, al Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacién
al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS
ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”,

El Decreto Alcaldicio N°3928 de fecha 24.12.2024, se ordené retener al
contratista, la empresa Sres. WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, en relacion a
Licitacion ID: 3656-156-LQ22, “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION
DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, el
monto de $5.076.371.-, a fin de resguardar el pago de todos los montos
correspondientes a obligaciones laborales y previsionales, descontado del pago del mes
de noviembre y diciembre de 2024.
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En mismo sentido, pagar las remuneraciones, correspondientes a los meses de
octubre y noviembre de 2024, a las trabajadoras afectadas, correspondientes a 10
trabajadoras. Lo anterior, imputandose a la cuenta N°215.22.08.001.000.000,
denominada “Servicio de Aseo”, Gestion Interna, del presupuesto municipal vigente.
El fundamento de lo anterior, reside que la empresa contratista Sres. WORK TIME
SPA, RUT.: 76.986.421-0, ha presentado una conducta negligente en cuanto a la
entrega de documentos pertinentes para el pago de los trabajadores, por los meses de
octubre y noviembre, impidiendo proceder al pago oportuno de dicho concepto,
afectando a todas sus trabajadoras, en sus derechos laborales y previsionales.
Las consecuencias son el no pago de la remuneracion y de las cotizaciones
previsionales, que ha derivado en la interposicion de las denuncias de activacién de
fiscalizacion de fecha 16 de diciembre de 2024, por no pago de remuneracion integra y
de 20 de diciembre de 2024, por no pago de remuneraciones y cotizaciones
previsionales, no entrega de liquidaciones de octubre y noviembre y carta de aviso.
En este sentido, la Direccién del Trabajo mediante el Ordinario N° 400 de 28 de enero
de 2002, ratificado por el Ordinario N° 295 de 2021, se ha pronunciado sefialando que
las Municipalidades son subsidiariamente responsables de las obligaciones laborales y
previsionales del contratista, por lo tanto, invocando para tal efecto el articulo 64-Bis
del Cédigo del Trabajo y con el objeto de precaver de una eventual demanda judicial,
que los trabajadores de la contratista pudieran hacer valer en su contra, en virtud de la
mencionada responsabilidad subsidiaria.
A la fecha, el articulo 64-Bis ha sido derogado por la Ley N° 20.123, de 2006, que
regula el trabajo en régimen de subcontratacién, y que mediante su articulo 3°
implementa sendas reformas al Cédigo del Trabajo, en lo que respecta a esta tematica,
implemento, el articulo 183-C, que en sus incisos tercero, cuarto y quinto, prescribe:
“En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente el
cumplimiento integro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma
sefialada, la empresa principal podra retener de las obligaciones que tenga a favor de
aquél o aquéllos, el monto de que es responsable en conformidad a este Parrafo. El
mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si se efectuara
dicha retencién, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o
institucion previsional acreedora.
En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podra pagar por
subrogacién al trabajador o institucién previsional acreedora.
La Direcciéon del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal, las
infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las fiscalizaciones
que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas. Igual obligaciéon tendra para
con los contratistas, respecto de sus subcontratistas”.
De esta manera, existiendo un fundamento legal, expresamente consagrado en el
Cédigo del Trabajo y constando en incumplimiento por parte de la empresa Sres.
WORK TIME SPA, RUT.: 76.986.421-0, este municipio tiene el deber, legal y ético,
surgido de su funcién publica, des resguardar adecuadamente los derechos de las
trabajadoras afectadas, procediendo a retener y pagar, los conceptos adeudados, es
decir, obligaciones previsionales y remuneraciones.

El Decreto Alcaldicio N°3940 de fecha 27.12.2024, que corrige y complementa

Decreto Alcaldicio N°3928 de fecha 24.12.2024, modifica instruccion de retencién solo
respecto a la suma de $5.076.371, por $6.546.145.- y en cuanto a agregar a la
trabajadora Sra. Ximena del Carmen Cornejo Camilo, Rut.:11.276.485-2.

El Memo N°135 de fecha 24.12.2024, del Director Juridico que solicita Término
anticipado del contrato, de acuerdo a las Bases Administrativas y Técnicas numeral
N°21, contempla el término de este, mediante un catalogo de 12 causales, que se
sintetizan de la siguiente forma:

a) Por no cumplir con algun criterio ofertado que fue adjudicado

b) Por vencimiento del plazo pactado.

c) Por mutuo acuerdo de las partes, debiendo manifestar dicha voluntad con una
anticipacién minima de 30 dias habiles a la fecha en que esta se haga efectiva.

d) Por concurrir alguna causal contemplada por la Ley N°19.886 Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y sus
modificaciones, el Decreto N° 250 de Hacienda, y el Reglamento de la Ley N°
19.886.
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e) Fuerza mayor

'f) Por resolucién del Alcalde atendiendo a las necesidades de la comuna

g) La Municipalidad tiene la facultad y derecho a poner término anticipado al
presente contrato en cualquier tiempo, sin expresiéon de causa y sin derecho a
indemnizacién alguna.

h) Mala evaluacion de desempefio de la empresa.

i) Por la no prestacion del servicio por mas de 05 dias corridos, sin causa
justificada. i

j) Mientras sean necesarios sus servicios

k) Por renuncia voluntaria.

1) Por muerte del prestador de servicios.

Quien suscribe, distingue al menos la concurrencia de las letras a), d), g), h), de las que
se sugiere invocar las que sean necesarias para reflejar el deficiente desempefio de la
empresa y su mala evaluacion como desempefio de eso, en conclusién, se sugiere poner
término anticipado al contrato.

EL Decreto Alcaldicio N°3959 de fecha 30.12.2024, del Departamento de
Administracion y Finanzas que solicita autorizaciéon para poner Término Anticipado al
contrato correspondiente a Licitaciéon Publica ID: 3656-156-LQ22, “SERVICIO DE
ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA
I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”, de acuerdo a las Bases Administrativas N
Técnicas punto N°21, Término del Contrato, letra a) Por no cumplir con algin criterio
ofertado que fue adjudicadb, letra d) Por concurrir alguna causal contemplada por la
Ley N°19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios y sus modificaciones, el Decreto N° 250 de Hacienda, y el Reglamento de la
Ley N° 19.886., g] La Municipalidad tiene la facultad y derecho a poner término
anticipado al presente contrato en cualquier tiempo, sin expresiéon de causa y sin
derecho a indemnizacién alguna y letra h) Mala evaluacion de desemperio de la
empresa.

Retener la suma de $29.149.050.- IVA incluido, correspondiente a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2024, a fin de resguardar el pago de todos los
montos por concepto de obligaciones laborales y previsionales, que surjan en
proporcion a la fecha de término del contrato.

Crear la cuenta extra presupuestaria donde se traspasaran los fondos retenidos.

Girar a la Ilustre Municipalidad de Requinoa, desde la cuenta presupuestaria
N°22.08.001 “Servicio de Aseo”, de la gestion interna, el mono de $29.149.050.- IVA
incluido. Desde la Cta. Cte. De fondos generales.

Ingresar los fondos antes mencionados a la cuenta extra presupuestaria creada para
este efecto y depositese en la cuenta corriente fondos externos, hasta que se resuelva
dicha situacion.

Notificar a la empresa, del presente acto administrativo, informandole que posee el
derecho de interponer los recursos administrativos que franquea la ley, en los plazos
contemplados por esta.

El Decreto Alcaldicio N°3966 de fecha 30.12.2024 de Administracion y
Finanzas, mediante el cual aplica multa por el periodo correspopdfnteé™al mes de
Diciembre de 2024, por un valor de $1.224.750.- sin IVA d¢l total del servicio,
equivalente al 15%, (10% por incumplimiento en alguno de los beneficios a los
trabajadores, propuesta en la oferta y 5% Nivel deficiente del ser‘/icio comprobado por
el supervisor por mas de 5 veces en el mes validado y formalizado por los usuarios a
través de correo electronico lo que quedara reflejado en el informé"*men.sual), por no
haber cumplido lo establecido en las bases Administrativas y Técnicas segun lo
dispuesto en el punto N°13, Especificaciones del Servicio, Insumos y materiales, ya que
la falta de materiales ha sido constante, ademas de los constantes reclamos por parte
de los trabajadores de la empresa por el no pago del sueldo correspondiente al mes de
noviembre, no cumplen la fecha estipulada en el contrato, al Sres. WORK TIME SPA,
RUT.: 76.986.421-0, en relacion al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
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El Decreto Alcaldicio N°235 de fecha 23.01.2025, complémenta Decreto
Alcaldicio N°3928 de fecha 24.12.2024, en el sentido de autorizar gestionar-el pago al
personal de la empresa Sres. WORK TIME SPA, RUT 76.986.421-0, correspondiente a
la remuneraciéon del mes de diciembre de 2024, a las trabajadoras afectadas,
correspondientes a: Eugenia Paulina Herrera Osorio, Rut N° 12.367. 105-8, Maria Elena
Molina Valenzuela, Rut N° 13.569.443-6, Anibia Haidé Belmar Alarcén, Rut N°
13.811.834-7, Rosa del Carmen Molina Valenzuela, Rut N° 13.777.731-2, Juana
Angélica Mella Vilar, Rut N° 11.172.125-4, Maria Valeria Reyes Reyes, Rut N°
14.480.322-1, Evelyn Jacobet Riquelme Arias, Rut N° 15.242.054-4, Katherine Paola
Valderrey Lépez, Rut N° 26.571.554-0, Marianela Del Carmen Pérez Guerrero, Rut N°
12.291.790-8 y Maria Alejandra Brito Gonzalez, Rut N° 12.781.223-3. Para el céalculo
de este concepto, utilicese el promedio de las ultimas tres liquidaciones de sueldo y en
el evento de existir trabajadores con uso de licencia médica, deduzcase los montos
respectivos, por dia de licencia médica.

El Memo N°81 de fecha 11.02.2025, del Departamento de Administracién y
Finanzas que sefiala que en relacion al término anticipado del contrato correspondiente
a Licitaciéon Publica ID: 3656-156-LQ22, “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y
MANTENCION DE OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA”, el cual fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°3959 de fecha
30.12.2024, que aprueba Término Anticipado al contrato y hacer efectiva Certificado de
Fianza N°W9800-006201 de fecha 20.01.2023, por un valor de $300.000.-, con
vencimiento el 09.05.2025 , que garantiza el fiel cumplimiento del servicio, solicito a
usted designar mediante Decreto Alcaldicio los integrantes de la comision liquidadora
de contrato, la que estara conformada por los siguientes funcionarios municipales: Sr.
Luis Aguilera Rios, Jefe de Departamento de Edificacion y Urbanizacion de Direccion de
Obras Municipales, Sr. Diego Morales Soto, SECPLA, Sr. Felipe Murillo Valderrama,
Director Juridico y la Srta. Carolina Azua Parada, Encargada de Servicios Generales.

Decreto Alcaldicio N°3845 de fecha 17.12.2024, que aprueba Presupuesto
Municipal afio 2025.

DECRETO

DESIGNESE al Sr. Luis Aguilera Rios, Jefe de Departamento de Edificacion y
Urbanizacién de Direccion de Obras Municipales, Sr. Diego Morales Soto, SECPLA, Sr.
Felipe Murillo Valderrama, Director Juridico y la Srta. Carolina Azua Parada,
Encargada de Servicios Generales, para que integren la comision liquidadora del
contrato correspondiente al “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENCION DE
OFICINAS Y SUS ENTORNOS PARA LA I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

SECRETARIA MUNICIPAL (§)

WVM/MBQ/TUS/KNC/cap.-
DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal (1)
Servicios Generales (1)
Mercado Puablico (1)

Archivo (1)



