MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° )\ Q¢ 2y
APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

REQUINOA,
31 JUL 2075

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:
VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988,
Organica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido coordinado y
sistematizado, fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior de 2006.

CONSIDERANDO:

Convenio de Colaboracién entre el Instituto AIEP y el Programa
Mujeres Jefas de Hogar de SernamEG y la I. Municipalidad de Requinoa, periodo 2025.

DECRETO H

APRUEBASE Convenio de Colaboracion entre el Instituto AIEP
y el Programa Mujeres Jefas de Hogar de SernamEG y la L. Municipalidad de Requinoa,
convenio que fortalece el proceso de intervenciéon de las participantes, generando
instancias de capacitacion, cursos y talleres.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONTECINOS
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MEMO: 1416/

MAT. - Solicita decretar convenio de colaboracion
Requinoa, 30 de julio del 2025.

DE : SRA. TAMARA POBLETE DINAMARCA
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO (S)

A : SR.WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

1. Por medio del presente, solicito a usted, decretar Convenio de Colaboracion entre el Instituto
AIEP y el Programa Mujeres Jefas de Hogar de SernamEG y la I. Municipalidad de Requinoa,
convenio que fortalece el proceso de intervencion de las participantes, generando instancias
de capacitacion, cursos y talleres.

Sin otro particular, Saluda atentamente a Ud.

)

BLETE DINAMARCA
DIDECO (S) \

TPlﬁj/bcc

DISTRIBUCION

- ALCALDIA

- Dideco
Programa MJH

I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA



EABAIEP

de la Universidad Andrés Bello

MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA
CONVENIO DE VINCULACION CON EL MEDIO
ENTRE
1. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
E
INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA

En Requinoa, a 22 de abril del 2025, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUiNOA, RUT N°
69.081.300-9, representada legalmente por su alcalde, don WALDO VALDIVIA MONTECINOS, cédula
de identidad || S con domicilio en calle Comercio #121, en adelante tambien la
“Municipalidad”, por una parte, y por otra, el INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA, institucion de
educacién superior, RUT N2 96.621.640-9, representada por su Vicerrectora de Vinculacién con el

Medio y Comunicaciones, Marcela Vaccaro Rivera, cédula de identidad Nwﬁcerrector
Académico, José Antonio Alvarez de Toledo y Mella, cédula de identidad N°® todos con
domicilio en | comuna de Providencia, Santiago, en adelante "AIEP", se ha

convenido lo siguiente:

PRIMERO: Objeto.

La ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar acuerda
con AIEP el siguiente convenio de vinculacién con el medio, en torno a los programas de AIEP entre los
que destacan:

e Programa Impulso Laboral para la Sociedad
¢ Programa de Innovacién y Emprendimiento
Programa de Apoyo a la PYME

e Programa Compromiso Comunitario

e [Entre otros

SEGUNDO: Acciones y actividades de colaboracion.

AIEP, a través de sus estudiantes y/o docentes, desarrollara en conjunto con la I. Municipalidad de
Requinoa, las acciones y actividades de colaboracién orientadas a promover la vinculacién con el medio
desarrollando el capital humano, apoyando aspectos sociales y de calidad de vida de las comunidades y
solucionando problematicas del sector productivo.

Lo anterior, se concretard mediante el desarrollo de programas y actividades en definidas previamente
por ambas partes, las que estaran sujetas a un plan de trabajo que considera seguimiento y evaluacion.

TERCERO: Plan de trabajo.
El plan de trabajo en la clausula segunda del presente convenio, serd acordado por escrito entre AIEP y
el Programa Mujeres Jefas de Hogar de la I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA.
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CUARTO: Inexistencia de vinculo laboral.

Las partes acuerdan expresamente que el presente convenio no constituye ni da origen a relacién
laboral alguna entre el personal o trabajadores dependientes de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
REQUINOA, AIEP, y viceversa.

En consecuencia, ni AIEP, ni la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA contraen obligacién alguna
por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas
de relaciones laborales o prestaciones de servicios.

QUINTO: Modificaciones.

Se deja constancia que la modificacion de cualquiera de los términos del presente convenio debera ser
acordada por las partes por escrito mediante la celebracién de un anexo firmado por los representantes
de ambas Instituciones.

SEXTO: Protocolo de procedimiento.
Ambas instituciones acuerdan un protocolo de procedimiento de inicio o ingreso a seguir por cada
accion que consiste en lo siguiente:

1. Cada accién a desarrollar, debe estar reflejada en el plan de trabajo disefiado en conjunto entre
AIEP y el Programa Mujeres Jefas de Hogar de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA en el
cual se deben individualizar los integrantes de cada equipo, escuela, carrera, departamento, unidad o
establecimiento.

2. Tanto la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, como AIEP deberan asignar un encargado
responsable del acuerdo para el desarrollo de cada proyecto o accion, quién actuara en su
representacion en el transcurso del mismo.

3. Los proyectos y/o planes de trabajo a ejecutar deben ser formalizados mediante Anexo que
deberan ser firmados por los representantes de ambas Instituciones. En dicho Anexo debera indicarse
el periodo de duracién (inicio y término), espacio de intervencién, el nimero de participantes, la
programacién de los proyectos, actividades y acciones a desarrollar, previamente aprobadas y suscritas
por las partes.

SEPTIMO: Promocién del convenio.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, a través del Programa Mujeres Jefas de Hogar se
compromete a promocionar entre la comunidad de AIEP toda la informacién sobre este convenio,
realizando una activa promoci6n para obtener la mayor adhesién de parte de éstos, lo que se traducira
en facilitar la ejecucion de las actividades convenidas de manera conjunta.

OCTAVO: Dependencias.

AIEP pone a disposicién de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, las dependencias (salas de
clases, auditérium e infraestructura) para llevar a cabo seminarios y otros eventos que pudieran ser de
interés para el desarrollo de acciones de vinculacién entre ambos. En estas actividades participaran
estudiantes y docentes de AIEP en el numero que las partes acuerden con anterioridad al proyecto.

La peticion de salas, auditorios y dependencias por parte de la I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
estara sujeta a evaluacién y aprobacion por parte de AIEP, segin la naturaleza de los proyectos y
respetando el normal funcionamiento de las sedes que estén involucradas en cada actividad.
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NOVENO: Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a partir de la fecha de su firma, la cual se renovara
automaticamente por periodos iguales y sucesivos de 2 afios cada uno, salvo aviso en contrario de
cualquiera de las partes, notificando por escrito via correo electrénico a los representantes indicados en
la comparecencia, con a lo menos 30 dias de anticipacion.

No obstante lo indicado en el parrafo precedente, cualquiera de las partes y en cualquier momento podra
manifestar su intencién de ponerle término, sin expresién de causa ni derecho a indemnizacion,
mediante comunicacién escrita a través de email o carta certificada enviada al domicilio de la otra parte,
con a lo menos 60 dias de anticipacién a la fecha en que se desee ponerle término.

Sin perjuicio de lo anterior, las actividades aprobadas y en marcha se respetardn hasta el término del
respectivo afno académico.

DECIMO: Conducta Apropiada.

Las partes se obligan, en el marco del presente Instrumento, a que no ejecutaran actos ni incumpliran ni
violaran las leyes, reglamentos ni norma juridica alguna vigente en Chile o en tratados internacionales
aplicables, en especial, pero sin que ello sea limitativo, las disposiciones sobre anticorrupcion,

Dentro del contexto a que se refiere el parrafo precedente, y sin que la presente enunciacién sea
limitativa sino meramente enunciativa, cada parte se compromete y garantiza que no efectuara, directa
o indirectamente, pagos, promesas u ofertas de pagos, ni autorizara el pago de monto alguno, ni
efectuara o autorizara la entrega o promesa de entrega de objeto de valor alguno, a:

a) Funcionarios, empleados, agentes del poder legislativo, judicial o representantes del gobierno o de
cualquiera de las dependencias o entidades publicas o gubernamentales o dependientes de los
anteriores, o cualquier persona que actie en ejercicio de un cargo o funcién publica o en representacion
o en nombre de cualquiera de los antes mencionados;

b) Candidatos para cargos politicos o publicos, cualquier partido politico o cualquier funcionario o
representante de partidos politicos;

c) Cualquier persona o entidad, en tanto se sepa o se tenga motivos para saber que todo o parte del pago
o bien entregado u ofrecido serda a su vez ofrecido, entregado o prometido, directa o indirectamente, a
una persona o entidad con las caracteristicas mencionadas en los puntos precedentes, con la finalidad
de influir en cualquier acto o decision de dicha persona o entidad, inclusive en la decisién de hacer u
omitir algiin acto, ya sea en violacién de sus funciones o inclusive en el cumplimiento de las mismas, o
induciendo a dicha persona o entidad a influir en las decisiones o actos del gobierno o personas o
entidades dependientes del mismo, ya sea con la finalidad de obtener algtn tipo de ayuda o asistencia
para cualquiera de las partes en la ejecucion del/los contrato(s)/convenio(s)/acuerdo(s), o ya sea con
la finalidad de recibir o mantener cualquier otro beneficio de parte del gobierno.

Adicionalmente, cada parte certifica y declara bajo juramento que:

1. Conoce el texto, contenido y alcance de la ley 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas
juridicas en materia de los delitos sefialados en dicha ley y estara en conocimiento de sus eventuales
actualizaciones en caso de aplicar.

2. Nohaberincurrido en acciones u omisiones que impliquen o puedan implicar alguna de las conductas
sancionadas en la mencionada ley 20.393.
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3. Se obliga a no incurrir, en acciones u omisiones que impliquen o puedan implicar alguna de las
conductas sancionadas en la referida ley 20.393.

La presente declaracion y certificacion se otorga en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° N° 3,
letra d), de la Ley 20.393.

Cualquier violacién, de estas disposiciones o aspectos de probidad o ética en actuaciones de alguna de
las partes, sera causa suficiente para facultar a la otra, para que, actuando de buena fe, declare terminado
de inmediato el presente Instrumento, bastando para ello un aviso escrito indicando las causas
pertinentes, dado alo menos con tres dias corridos de anticipacién. En ese caso, sin mas tramite, la parte
infractora renuncia a cualquier demanda de cualesquiera clases de indemnizacién o pagos adicionales
que se adeuden seglin este Instrumento, salvo los pagos devengados previamente bajo este Instrumento,
ademés de ser responsable por cualesquiera dafios o reparaciones disponibles de conformidad con la
ley aplicable.

DECIMO PRIMERO: Codigo de Conducta y Etica.

Las partes declaran que el Cédigo de Conducta y Etica, del Instituto Profesional AIEP SpA, el cual se
encuentra en el link transparencia.aiep.cl, forma parte integrante del presente contrato y se
comprometen a dar fiel cumplimiento a lo que en éste se sefala.

DECIMO SEGUNDO: Politica Integral parala Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion de Género.

Las Partes declaran que la Politica Integral para la Prevencidn, Investigacién y Sancién del Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacién de Género, asi como el Protocolo de Investigacién y Sancién de dichas
conductas del Instituto Profesional AIEP, asf como los manuales y material informativo oficiales que se
elaboren en el futuro en esta materia, disponibles en el link https://transparencia.aiep.cl/, forman parte
integrante del presente contrato/convenio/acuerdo, y se comprometen a dar fiel cumplimiento a lo que
en éstos se seiiala segiin sea pertinente. Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 21.369 que obliga
a las instituciones de educacién superior a promover politicas integrales orientadas a prevenir,
investigar, sancionar y erradicar dichas conductas, en el ambito de la educacién superior, con la finalidad
de establecer ambientes seguros para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas,
con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacién sexual.

Las partes, en caso de investigaciones por acoso sexual, violencia, discriminacion de género, y otras
similares que involucren individuos dependientes o relacionados con la otra parte, comprometen su
colaboracién para dichas investigaciones, asi como las recomendaciones y medidas a tomar tras las
conclusiones de las mismas, en caso de que estas afecten a trabajadores de la Contraparte o estudiantes
y/o dependientes de AIEP, respectivamente,

DECIMO TERCERO: Canal de Denuncias.

La Contraparte, ante cualquier consulta o denuncia por violacién de las leyes o aspectos de probidad o
ética en actuaciones de alguna de las partes, podrd realizarlo en el canal de denuncia
https://aiep.eticaenlinea.cl.

DECIMO CUARTO: Conflicto de Interés.
Las partes declaran que sus administradores no tienen vinculo consanguineo o politico, que
potencialmente pueda afectar la transparencia de lo que por medio de este Instrumento se pacta. En
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caso de que se compruebe la existencia de 1a situacion antes descrita en este parrafo, cualquiera de las
partes se reserva el derecho a poner término al contrato.

DECIMO QUINTO: Declaracién comparecientes.

Los firmantes declaran y aseguran que sus representadas son personas juridicas legalmente constituidas y
vigentes, que son ellos personeros debidamente investidos por aquellas para celebrar el presente convenio
y que, por consiguiente, es plenamente eficaz y valido conforme al derecho, asumiendo las
responsabilidades legales en caso de infraccién a lo anterior. La exactitud de los hechos de que da cuenta
la precedente declaracién es considerada una condicién esencial y determinante para las partes en la
celebracién del presente Convenio.

DECIMO SEXTO: Domicilio y Competencia
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la comunay
ciudad de Santiago, y acuerdan someterse a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: Contraprestaciones de Pago.
Las partes dejan constancia que el presente convenio no generara contraprestaciones de pago entre las
partes.

DECIMO OCTAVO: Firma.
El presente convenio se firma digitalmente por las partes.

DECIMO NOVENO: Personerias.
La personeria de los representantes del INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA consta en escritura
putblica de fecha 23 de marzo de 2023 otorgada en la N de Sarfiago de dofia Valeria Ronchera
Flores, Repertorio 3460-2023.

La personeria de don Waldo Val § e de laALUSTRE MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA consta en acta N2 . el decreto Alcaldicio N° 4716 de fecha
06/12/2024. b4

Marcela Vacgaro.R José AntonioAlvardz de Toledo y Mella
Vicerrectora de Vincula€ion con el Medio y Vicerrector Académico

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP SPA
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