MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO Ne \ 6 :.')‘-i

REGULARIZA CONTRATO QUE INDICA.

REQUINOA, 17 JUN 7025

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N2 1 del Ministerio del Interior
afio 2006.

La Ley N2 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacién de
servicios.

El Decreto Alcaldicio N2 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de Licitaciones,
Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El Memo N°1131 de fecha 16.06.2025, de la Direccién de Desarrollo Comunitario, el cual
solicita autorizar contratacién de Don AGUSTIN EDUARDO SANCHEZ PARADA, Rut. N° | IIEEEGEGEGIEE oo
“Coordinador Oficina Local de la Nifiez”, por el periodo comprendido desde el 01 de JUNIO de 2025 al 31 de

DICIEMBRE de 2025. Por un monto mensual de $1.710.000.- Impuesto Incluido., haciendo un total de contrato
de $11.970.000.- impuesto incluido.

Segun resolucién exenta N°433/ ANO 2025.

El Decreto Alcaldicio N°1484 de fecha 30.05.2025, que aprueba convenio afio 2025.

DECRETO

APRUEBASE Contrato de fecha 17 de junio de 2025, suscrito entre la Municipalidad de
Requinoa y Don AGUSTIN EDUARDO SANCHEZ PARADA, Rut. N° |l como “Coordinador Oficina Local
de la Nifiez”, por el periodo comprendido desde el 01 de junio de 2025 al 31 de Diciembre de 2025. Por un

monto mensual de $1.710.000.- Impuesto Incluido., haciendo un total de contrato de $11.570.000.- impuesto
incluido.

AUTORIZASE contrato de prestacion de servicio/ comt “Coordinador Oficina Local de la

Nifiez”.
IMPUTESE a la Cuenta N°114.05.15.221, denominada Aplicacidn Fondos Oficina de la Nifiez,

Fondos MIDEPLAN.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

P ;

LEZ ESPINOZA ARLOS ARRIAGADA BLANCO
ETARIA MUNICIPAL ALCALDE (S) /

CAB/TUS/LGE/TPD/JPR/jpr.

DISTRIBUCION :

Interesado (1)

DIDECO (1)

Recursos Humanos (1)




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA FORMULARIO PERFIL DE CARGO

(T
Nombre del cargo: COORDINADOR/A OLN
Direccion o Departamento: DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Cargo Jefe Superior Inmediato: lefatura Programas infancia

Encargada de Departamento

Profesional X
Nivel Jerdrquico: Técnico

Administrativo

auxiliares
Personas a su cargo: Si X No

1. Obijetivo y Responsabilidad del Cargo

Liderar la implementacion y funcionamiento de la Oficina Local de la Nifiez y coordinar intersectorialmente
la implementacion de sus componentes y el cumplimiento del Plan de Trabajo

2. Funciones

® Agente publico que Lidera e implementa las lineas de accidn de la OLN.

® Responsable de coordinacion y supervision de procesos internos (flujo de atencion, protocolos) del
proyecto de acuerdo a orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizado
acciones con los equipos para alcance de objetivos.

e Asegurar la designacion de algun profesional del intersector, que corresponden a un representante de la
oferta disponible en el territorio, el que deberd realizar acciones concretas en funcion de las alertas, asi
como tambien informar alertas.

¢ Generar condiciones para la articulacion, coordinar y convocar la Red Comunal de Nifiez.

® Gestionar el ingreso de los casos a la OLN, asigndndolos al equipo de gestores/as o en los casos que
corresponda.

e Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a traves de protocolos de atencion (definidos
por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

¢ Conducir la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo, Catdlogo Local de Beneficios y
Servicios, levantamiento de Brechas a nivel local.

e [dentificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta a nivel local.

e Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de andlisis de
casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para elaborar estrategias y acciones
de intervencion que propendan al cumplimiento de los objetivos v coberturas convenidas.

e Liderar el proceso de creacion o actualizacion de la Politica Local de Nifiez y Adolescencia.

¢ Generar condiciones para la articulacion de la linea de Promocion Territorial con la Red Comunal de
Nifez.

® Fortalecimiento de lazos colaborativos, articulados e integrados en las distintas redes locales con la
finalidad de facilitar la entrega de prestaciones y servicios garantizados a NNA y sus familias.

® Generar alianzas de articulacion y coordinacion con el Consejo Consultivo (en caso de estar constituido).
e Liderar procesos de proteccion administrativa de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley, de los
derechos de NNA ante la deteccion de riesgos de vulneracion.

® Decretar medidas administrativas que correspondan, en favor de proteccion de los derechos de los NNA.
e Llevar un registro unico de los NNA, y sus familias, que hayan sido sujetos de proteccién administrativa,
tanto universal como especializada. Dicho registro se llevard a través el Sistema de Registro de la OLN, gue
sera administrado por Subsecretaria de Evaluacién Social.

e Denunciar o reportar oportunamente a instituciones competentes cuando ocurran situaciones
especificas o graves respecto de atencién directa (en 24 horas).

3. Requisitos del Cargo (Educacién, formacién y experiencia)

Educacion: El cargo de Coordinador/a de la OLN solo podra ser ejercido por una persona que tenga
un titulo profesional de al menos ocho semestres con experiencia laboral no menor a
cuatro afios en programas relacionados con la intervencion en nifiez y adolescencia.




MUNICIPALIDAD DE

i FORMULARIO PERFIL DE CARGO
REQUINOA

Este cargo podra ser ejercido por un profesional del ambito de las ciencias sociales de
preferencia de la carrera de Trabajo Social o Psicologia, titulo otorgado por una
institucién del Estado o reconocida por éste, o aguellos titulos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente.

Formacion:

Deseables cursos o estudios de postgrado en temas tales como: politicas publicas,
modelos de gestidn, enfoque de derechos, formacion en enfoque de género, intervencion
familiar, orientacién familiar, proteccion social y/o trabajo socio comunitario.

Profesional con competencias en: Politicas publicas, planificacion social, disefio y
ejecucion de proyectos sociales; conocimiento sobre gestion municipal; conocimiento de
enfoque de derechos; trabajo con enfogue en intervencion familiar; conocimiento en
herramientas de evaluacion psicosocial de factores de riesgo y protectores, asi como
detectar posible vulneracion de derecho.

Experiencia:

Experiencia comprobable no menor a 4 afios de trabajo con nifios, nifias y
adolescentes, en funciones de coordinacion e intervencion en el area
psicosocial y en el drea de proteccion especializada y/o similar en el servicio
publico, efectuando actividades relacionadas con temas tales como:
Intervencion con NNA, coordinacién de equipos relacionados con trabajo en
nifiez y adolescencia, gestién municipal y/o experiencia en gestion técnica,
administrativa y/o financiera de proyectos sociales, Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo o en programas en el ambito de la
Nifiez, Seguridades y Oportunidades, Oficina de Proteccion de
Derechos o Trabajo Social Comunitario.

Requisitos
generales

®No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos
54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°* 18.575,
Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del
DFL N2 29/2004, Ministerio de Hacienda, gue fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

e No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad y/o poseer
antecedentes penales.

. . 5. Nivel de dominio:
4. Competencias requeridas para el cargo: . .
: : Se refiere al nivel de
Corresponden a todas aquellas competencias que son necesarias para g
N desarrollo o dominio
el adecuado desempefio del cargo. .
esperado de la competencia
requerida
1 |Solucién de problemas. Avanzado
2 |Trabajo en equipo Avanzado
3 | Sensibilidad social Avanzado
4 |Habilidades para la resolucion de conflictos e intervencion en crisis Avanzado
5 |Empatia Avanzado
6 | Probidad. Avanzado
7 | Conocimientos tecnologicos Avanzado
8 | Office (Word, Excel y Power Point Avanzado
9 |Internet y Outlook Avanzado
10 | Planificacion y capacidad de gestién Avanzado
11 | Pensamiento analitico Avanzado
12 | Liderazgo Avanzado
13 Conocimiento en Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de DeEEahE
Desarrollo Social y Familia (SIGEC)
14 Conocimiento en Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo de Chile Deseable
Crece Contigo (SRDM)

Fecha:

16 06 2025




Agustin Sanchez Parada

Psicologo.

Descripcion

Psicdlogo Clinico, con enfoque socio juridico. Avocado en el estudio

interdisciplinario de enfoques vinculados a la psicologia en funcion de la atencion
clinica. Habiles conocimientos en elaboracidn y ejecucion de diagndsticos e
intervenciones psicoldgicas, elaboracion de informes periciales en contexto de
violencia de genero. Aplicacion y analisis de pruebas proyectivas graficas y pruebas
psicoldgicas a NNA y adultos. Experiencia en el rubro publico y privado, acciones en
la linea de la terapia familiar, intervenciones sistémicas, atenciones clinicas con
adolescente y adultos. Asi mismo, habilidades en el mancomunado con red Fo© +56979934447
comunitaria para el desarrollo de los casos que guarde relacidn con la intervencion
psicoldgica. Con alta capacidad de trabajo en equipo, para manejar conocimientos
tedricos y técnicos dirigidos a solucion de problemas y manejo de grupos, actitud
de desarrollo y perfeccionamiento profesional. Orientacién al cumplimiento de
metas. Flexibilidad laboral acorde al cargo a desempefiar.

Formacion y Desarrollo

- Vizcaya 125, Rancagua
[, |

sanchezparadaagustin@gmail.com

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO (Santiago de Chile, diez semestres)
Psicologia.
LICEO DE HOMBRES A-94 Andrés Bello (San Miguel).

ESTUDIOS RECIENTES:

- Grupo de estudios “saber ignorar: dialéctica y tiempo en el seminario Los escritos técnicos de Freud”. Ecole lacanienne
de psychanalyse, Chile.

- Capacitacién “Derecho de nifios, nifias y adolescentes e identificacidén de factores de riesgo a nivel familiar”. Central
consultores, OLN.

- Capacitacion “Identidad de género”. Subsecretaria de la nifiez. Ministerio de Desarrollo Social y Familia VI Region.

- Capacitacion “Infraccion de ley en adolescentes: comprensidn y andlisis para la intervencién en tratamiento del
consumo de sustancias”. SENDA.

- Capacitacion como agente preventivo de violencia contra las mujeres. Programa de prevencion en violencia contra la
mujeres, Sernameg, llustre municipalidad de Rengo.

- Curso “Habilidades Preventivas Parentales”. Academia de Servicio Nacional para la prevencién y Rehabilitacidn del
consumo de Drogas y Alcohol. SENDA.

- Curso “Derechos de la nifiez y adolescencia e instituciones garantes”. Fundacion Arcor Chile. Defensorfa de la nifiez.

- Capacitacién “Interculturalidad, proteccion de derechos y regularizacion migratoria”. Servicio Jesuita Migrante. Chile.

- Curso “Sistema de Informacion Social en Emergencias, perfil Encuestadores y digitadores”, Acredita uso de Ficha Bdsica
de Emergencia y Ficha Bdsica de Emergencia Hidrica. Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

- Curso de instalacion de las Oficinas Locales de la Nifiez 2023, The world Bank, Subsecretaria de la Nifiez

- Diagnostico Clinico Especializado para equipos de las Oficinas Locales de la Nifiez, Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la nifiez y adolescencia.

- Curso derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Subsecretaria de Derechos humanos, Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

- Curso “Herramientas Prdcticas para la Prevencidn, Deteccidn y Derivacidn de Situaciones de Violencia de Género en el
Marco de los Programas Sociales" .

LOGROS: Constante actualizacidon en conceptos fundamentales para aplicacion en atenciones psicolégicas,
comprensién acabada de nuevas tematicas atingentes en el trabajo tanto clinico como comunitario con adultos, nifias,
nifios y adolescentes. Enfoque de infancia, género, mujeres con riesgo psicosocial y disidencias de la comunidad
LGBTIQ+. Realiza funciones de subrogancia de coordinacién en Oficina Local de la Nifiez, atendiendo casos mediante
demanda espontanea, emitiendo informes a Juzgado de Familia y conectando a familias con red local. Contacto regular
con tribunales de familia y subsecretaria de la nifiez respecto a la ley 21.430, sobre garantia de derechos de NNA.

ULTIMO CURSO Y/o CAPACITACION REALIZADA:
Diplomado Gestién de Casos para las Oficinas Locales de la nifiez 2024, Universidad del Desarrollo, Chile



Agustin Sanchez Parada

Psicologo.

Experiencia Laboral

01-2025 a la fecha. “Oficina Local de la nifiez llustre Municipalidad de Requinoa”. Psicélogo, Coordinador OLN

Funciones: Liderd la instalacién, implementacién y operacion de la Oficina Local de la Nifiez (OLN), asegurando su
adecuado funcionamiento conforme a los lineamientos de la Subsecretaria de la Nifiez.

Coordind y superviso la elaboracion, ejecucion, monitoreo y evaluacién del Plan de Trabajo Anual, en base a los cuatro
ambitos de accidn: Promocidn territorial, Gestién Integrada de Casos, Mesa de Articulacién Interinstitucional y Consejo
Consultivo Comunal de NNA.

Presidio la Mesa de Articulacion Interinstitucional Comunal, en cumplimiento del articulo 66, letra i), de la Ley N* 21.430,
fomentando la articulacidn efectiva de la oferta publica dirigida a nifios, nifias y adolescentes.

Coordind el ingreso y asignacion de casos al componente de Gestion Integrada de Casos, velando por la elaboracién y
ejecucién oportuna de los Planes de Intervencidn Personalizados.

Liderd la elaboracion de productos estratégicos de la OLN, tales como el Plan de Trabajo Anual, el Catdlogo Local de
Beneficios y Servicios y el Levantamiento de Brechas territoriales.

Superviso al equipo técnico de la OLN, promoviendo instancias de analisis de casos, reflexion profesional y desarrollo de
estrategias de intervencion colaborativas.

Encabezod la formulacidn y actualizacién del Plan de Accidn de Nifiez y Adolescencia a nivel comunal.

Asegurd la mantencion de un registro Unico y actualizado de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, mediante el uso
del Sistema de Registro de la OLN administrado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Inicié procedimientos de proteccién administrativa a favor de nifios, nifias y adolescentes cuando correspondia,
conforme a la normativa vigente.

Cumplio todas las funciones establecidas en los reglamentos y normativas de la Ley N° 21.430, orientadas a la garantia y
proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

09-2021 a 12-2024. “Oficina Local de la nifiez llustre Municipalidad de Requinoa”. Psicélogo, Terapeuta Familiar y
Gestor de casos.

Funciones Terapeuta Familiar: Realizacion en base a las orientaciones técnicas invitacidn a las familias a participar en
programa, diagndstico participativo junto a la familia, realizar un plan de terapia en el que se contemplan tanto sesiones
familiares y multifamiliares abordando de manera focalizada las problematicas del grupo basadas en tres ejes principales
(Interacciones familiares, competencias parentales y bienestar del NNA). Se efectlian evaluaciones de inicio, cierre y
término para cada familia. En cuanto a funciones administrativas, se participa en reuniones de analisis de caso tanto con
el equipo interventor como con la red comunal segun lo requiera .

Funciones Gestor de Casos: Realizacidon de diagndstico integral de casos asignados mediante instrumento NCFAS-G, asi
también, elaborar Plan de Atencidon Familiar mediante modelo centrado en tareas, acompafando el logro de las acciones
y tareas comprometidas para el cumplimiento de los objetivos. Se realiza trabajo junto a las familias y sectorialistas de la
comuna para gestionar acceso a la prestacion que corresponda, disminuyendo barreras de acceso y favoreciendo
adherencia al proceso de intervencién. Se mantiene actualizada de manera oportuna procesos, tanto en plataforma
como en otros documentos requeridos. Se redactan informes de casos para derivacion a organismos competentes previo
despeje de situaciones de riesgo de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Realizar acciones para la atencidn personalizada de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias en los componentes de
intermediacion social y gestion especializada de casos, asi como apoyar en las acciones requeridas por la coordinacién
general de la OLN para la correcta implementacién del programa, permitiendo alcanzar sus objetivos, apoyando el
trabajo de la Red Comunal de Nifiez y la elaboracién de productos de la OLN.



Agustin Sanchez Parada

Psicologo.

Curriculum Vitae

Experiencia Laboral

08-2019 a 05-2020. “Programa Ambulatorio Intensivo (PAIl)”. Fundacién Tierra de esperanza, San Miguel. Psicdlogo.
Funciones: Acciones de atencién psicoldgica a adolescentes ingresados en base a ley 20.084 de responsabilidad penal
adolescente que posefan medidas accesorias en base a consumo problemdtico de drogas, realizacion de un
psicodiagnéstico del adolescente en base a entrevistas, pruebas graficas e instrumentos clinicos vinculados al consumo
de sustancias concluyendo con un informe que se agregaba a un diagndstico integral en base a los lineamientos técnicos
de la institucién. También se contabilizan acciones de preparacién de planes de intervencién para cada usuario en
conjunto con un equipo disciplinario, generalmente era trabajo en triadas pero la figura del psicologo compartia con
todas las dreas de especializacién en el lugar. Se realizaba seguimiento de cada caso en conjunto con la red en la que se
encontraba el adolescente.

Otros Antecedentes

Conocimientos Computacionales: Manejo de PC a nivel usuario, Excel Avanzado.
Idiomas: Espafiol nativo, Inglés B2.

Licencia Conducir: Clase B.

Disponibilidad Absoluta e Inmediata: Jornada Completa

Agustin Sanchez Parada

I 27 arios

CONTACTO: +56 979934447




Declaracion

Yo AGUSTIN EDUARDO SANCHEZ PARADA RUT NN Prestador de
servicios de la Municipalidad de Requinoa, declaro esto en conocimiento
conforme a la ley 20.255, la cual regula la obligacion, realizar cotizaciones
previsionales para pensiones, accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales y salud de forma particular.

,4@«))]'1'4
0]

Nombre y firma

Requinoa, 12 de junio de 2025.



DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N2 21.389

“LEY QUE CREA EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS”

Yo, AGUSTIN EDUARDO SANCHEZ PARADA, identificado con Cedula de Identidad N2

Declaro, no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, asi como tampoco mantengo “Registro Nacional

de Deudores de Pensiones de Alimentos, establecido en la Ley N° 21.389.

AGUSTIN EDUKRDO SANCHEZ PARADA

Nombrg y Firma Declarante

Requinoa, 12 de junio de 2025.-



C.IDENTIDAD N° 19.562.699-5
GABINETE: NACIONAL
RESOLUCION N° 142128/2020

Universidad

Andrés Bello

Certificado de Titulo Profesional

El Secretario General de la Universidad Andrés Bello
certifica que esta Casa de Estudios confirid el titulo de

PSICOLOGO
a
AGUSTIN EDUARDO SANCHEZ PARADA

y fue APROBADO CON DISTINCION el 16 de ENERO de 2020

segun consta en el N° PSI/83011/51159/2020 del Rol de Titulos y Grados de esta Universidad.

Faonanpo AzoreFh .

Fernando Azofeifa
Secretario General

SANTIAGO, 21 de Enero de 2020

Certificado emitido con Firma Electronica Avanzada por la Universidad Andrés Bello. La institucion o persona ante
quien se presente este certificado, podra verificar su autenticidad por medio de su folio en la direccion
certificados.unab.cl (Art. 2° de la Ley N° 19.799). Adicionalmente el cddigo QR puede ser escaneado para validar
este documento.

1 5 8 6 8 6 3

Folio: 1586863
ID Alumno: 195626995




CEDULA DE REPUBLICA DE CHILE

IDENTIDAD SERVICIO DE REGISTRO CHVIL £ IDENTIRCACION

APELLIDOS

SANCHEZ

PARADA

AGUSTIN EDUARD

HACIONALIDAD mmmo,\r e »
mh;:w_wmzz»wp%amzﬂxwma. n‘ e 4
10 DIC 1996 e 5
FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIHIENTO

, 03 SEPT 2018 40 DIC 2026
..\. W _:_:”) _wm..,_....,_.:.}» . )

RUN 19.562.698-5




Instituto de
Seguridad
Laboral

Comprobante de afiliacién como trabajador independiente
a honorarios mediante retencién de cotizaciones en
Operacion Renta 2024

Certificado gratuito

El Instituto de Seguridad Laboral, certifica que la Tesoreria General de la Republica, ha enterado a
este Instituto las cotizaciones para efectos del Seguro Social Contra riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, de trabajador/a independiente a honorario:

Nombr  Agustin Sanchez Parada

oireccio |

Monto tansferido
$ 97,535.00

En virtud de lo anterior, este Instituto entregara la cobertura de prestaciones preventivas, medicas
y econémicas, a partir de 1 de Julio de 2024 hasta 30 de junio de 2025, en caso de accidente o
enfermedad laboral, que se ocasiones a causa o con ocasion del trabajo que realice en su calidad
de trabajador independiente.

Fecha de Emisidn: 12 junio 2025 Valido por 30 dias desde su emision

Instituto de Seguridad Laboral

Ministerio del Trabajo y Prevision Social




SERVICIO DE REGISTRO

5 FOLIO : 500638472725
CIVIL E IDENTIFICACION T

- ’ Cédigo Verificacién:

682cdc169800

LMW

REPUBLICA DE CHILE 500638472725

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES ESPECIALES

NOMBRE AGUSTIN EDUARDO SANCHEZ PARADA
R.U.N. _E‘echa nacimiento: 10 Diciembre 1996
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
R UN FINES

S TN ANTECEDENTE Seseeciates

REGISTRO ESPECTAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

R UN FINES

S [N ANOTACIONE Sesescraces

FECHA EMISION: ‘
= 12 Junio 2025, 16:08.
Certificade Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Imprese en:
REGION

Verifiqgue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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2 , 0, & ot Victor Rebolledo Salas
Timbre electrénico SRCel ?"'é'ss o c;* Jefe de Archivo General

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl
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COANIQUEM

todo por el nifio quemado

CERTIFICADO

La Corporacion de Ayuda al Nifo Quemado COANIQUEM
certifica que

Agustin Eduardo Sanchez Parada

Asistio a la Jornada de
“Formacion de Monitores en Prevencion de

Quemaduras”
Con una duracion total de 6 horas

Santiago 3 de septiembre de 2024

Dr. Jorge Rojas Zegers Carmina Domic Cardenas
Director de Extension, Docencia, Investigacion Subdirectora Docencia y Extension
y Asuntos Internacionales
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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Requinoa, a 17 de junio del 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, corporacién de auténoma de
derecho publico, Rut. £69.081.300-9, representada por su Alcalde (S) CARLOS ARRIAGADA BLANCO, ambos
domiciliado en Avenida Comercio N2 121, comuna de Requinoa por una parte y por la otra parte don AGUSTIN
EDUARDO SANCHEZ PARADA, Rut | o una De Rancagua, se
acuerda el siguiente contrato de prestacion de servicios que se regira por las normas pertinentes del Cédigo
Civil y en especial las siguientes estipulaciones:

PRIMERO: La Ilustre Municipalidad de Requinoa, por el presente acto, contrata a don Agustin Sdnchez Parada,
Rut 19.562.699-5, para efectuar el cometido especifico de “Coordinador Oficina Local de la Nifiez”, debiendo
realizar funciones que se detallan a continuacion:

- Agente publico que Lidera e implementa las lineas de accién de la OLN.

- Responsable de coordinacidn y supervision de procesos internos (flujo de atencién, protocolos) del
proyecto de acuerdo a orientaciones técnicas establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizado
acciones con los equipos para alcance de objetivos.

- Asegurar la designacion de algln profesional del intersector, que corresponden a un representante
de la oferta disponible en el territorio, el que debera realizar acciones concretas en funcién de las
alertas, asi como también informar alertas.

- Generar condiciones para la articulacién, coordinar y convocar la Red Comunal de Nifiez.

- Gestionar el ingreso de los casos a la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as o en los casos que
corresponda.

- Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de atencion (definidos
por la Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

- Conducir la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo, Catdlogo Local de Beneficios y
Servicios, levantamiento de Brechas a nivel local.

- ldentificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta a nivel local.

- Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias de andlisis
de casos, promoviendo asf un didlogo permanente al interior del equipo para elaborar estrategias y
acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas convenidas.

- Liderar el proceso de creacidn o actualizacion de la Politica Local de Nifiez y Adolescencia.

- Generar condiciones para la articulacién de la linea de Promocién Territorial con la Red Comunal de
Nifiez.

- Fortalecimiento de lazos colaborativos, articulados e integrados en las distintas redes locales con la
finalidad de facilitar la entrega de prestaciones y servicios garantizados a NNA y sus familias.

- Generar alianzas de articulacion y coordinacién con el Consejo Consultivo (en caso de estar
constituido).

- Liderar procesos de proteccién administrativa de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley, de los
derechos de NNA ante |a deteccidn de riesgos de vulneracién.

- Decretar medidas administrativas que correspondan, en favor de proteccién de los derechos de los
NNA.

- Llevarun registro Unico de los NNA, y sus familias, gue hayan sido sujetos de proteccién administrativa,
tanto universal como especializada. Dicho registro se llevara a través el Sistema de Registro de la OLN,
que sera administrado por Subsecretaria de Evaluacién Social.

- Denunciar o reportar oportunamente a instituciones competentes cuando ocurran situaciones
especificas o graves respecto de atencién directa (en 24 horas).

SEGUNDO: Don Agustin Sanchez Parada, Rut 19.562.699-5, se compromete a enviar un informe mensual de |as
labores efectuadas en cada mes en el marco de la ejecucion del presente contrato.

Se deja constancia que el prestador de servicios sera supervisado técnicamente y administrativamente por
parte de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Los honorarios a pagar por los servicios prestados, serdn por un monto mensual de $1.710.000.-

impuesto incluido haciendo un total de contrato por el periodo sefialado en el presente de $11.970.000.-
Impuesto Incluido.-



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

Tomes
MESES ANO HONORARIOS FONDOS EXTERNOS Y CODIGO DEL TRABAJO
2025 ENTREGA DE DOCUMENTACION A FINANZAS PAGO EFECTIVO

JUNIO jueves, 19 de junio de 2025 viernes, 27 de junio de 2025
JULIO lunes, 21 de julio de 2025 martes, 29 de julio de 2025
AGOSTO miercoles, 20 de agosto de 2025 jueves, 28 de agosto de 2025
SEPTIEMBRE |lunes, 22 de septiembre de 2025 martes, 30 de septiembre de 2025
OCTUBRE martes, 21 de octubre de 2025 miércoles, 29 de octubre de 2025
NOVIEMBRE |jueves, 20 de noviembre de 2025 viernes, 28 de noviembre de 2025
DICIEMBRE viernes, 19 de diciembre de 2025 lunes, 29 de diciembre de 2025

Para el pago de los honorarios mensuales, el prestador de servicios debers presentar en Departamento de
Recursos Humanos de la Direccién de Administracidn y Finanzas, documentacion para dar curso al pago, en
las fechas estipuladas como entrega de documentacién en calendario adjunto, el cual debe acompafiar lo
siguiente:

Boleta de honorarios.

- Informe de los servicios prestados visado por la Jefatura directa, el que debe referir Gnica
y exclusivamente a funciones que se relacionen con el objeto que dio origen al contrato.

- Decreto que autoriza la contratacidn y su contrato.

- Comprobante de pago de mutual, del mes que corresponda.

- Memo de conformidad de la Jefatura directa, respecto de los servicios prestado.

Para todos los efectos, las partes concuerdan que en el monto de los honorarios pactados en el presente
contrato se entienden incorporados todas las obligaciones previsionales vy tributarias del prestador de
servicios, siendo éste responsable de su declaracidn Y Pago, no teniendo responsabilidad alguna el Municipio
de Requinoa en eventuales incumplimientos del prestador de servicios en sus obligaciones en esta materia,
tanto actuales como futuras, eximiendo por tanto de toda obligacién y responsabilidad adicional de las que
estrictamente se sefialen en el presente contrato, a la llustre Municipalidad de Requinoa.

Previa presentacion de boleta debidamente visada por la Direccién de Desarrollo Comunitario, un informe
favorable de la unidad referida, se procedera a dar curso al pago de los honorarios. El Municipio realizard
mensualmente la retencidn del impuesto correspondiente.

Los honorarios serdn pagados de acuerdo al cumplimiento de tareas, objetivos y funciones solicitados por la
Unidad respectiva, de conformidad a las obligaciones contraidas en virtud del presente acto.

La cuenta a imputar serd 114.05.15.221 correspondiente a “Aplicacidn de fondos Oficina Local de |a Nifiez”,
Fondos Mideplan”.

CUARTO: El plazo de vigencia del presente contrato sers desde el 01 de junio de 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, con revisién y evaluacidn de |a continuidad del contrato cada tres meses que debera manifestarse
en un informe fundado, efectuado por el respectivo Directivo de la Unidad.

QUINTO: Las partes acuerdan que los servicios se prestaran conforme a los requerimientos del servicio que da
origen al presente contrato.

Se deja constancia que el horario de funcionamiento en la Municipalidad, no constituye una dependencia ni
subordinacién del prestador del servicio, sino que se ha establecido Unicamente por la disponibilidad de las
oficinas municipales y asf sea mas eficiente el servicio contratado.

Asimismo se deja constancia que al tratarse el presente instrumento de un contrato de prestacién de servicios,
regido por las normas del Codigo Civil, al prestador de servicios no le asiste ninguno de los derechos

establecidos en el Cédigo del Trabajo, como por ejemplo derecho a feriado anual, indemnizacién por afios de
Servicio, permisos, entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan lo siguiente:



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

El prestador tendrad derecho a un feriado legal por 09 dias habiles, siempre y cuando el profesional haya
cumplido funciones por un afio de manera ininterrumpida en esta Municipalidad. Con la finalidad de asegurar
la continuidad en la atencién, antes de solicitar este feriado legal el profesional deberd coordinarse con el
equipo respectivo, y/o su jefatura directa. Estos 09 dias habiles, deberdn ser tomados antes de finalizar el
presente contrato.

El prestador, contard con 3.5 dias de permiso administrativo, con goce de remuneraciones, para realizar
trdmites ineludibles. Con la finalidad de asegurar la continuidad en la atencidn, antes de solicitar este permiso
el profesional deberd coordinarse con el equipo respectivo, y/o su jefatura directa.

El prestador de servicios debera cumplir horario de acuerdo a requerimiento de jefatura directa, debiendo
cumplir con 44 horas semanales de lunes a domingo.

Y por ultimo, Derecho a reposo por prescripcién médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.
El Honorario o Prestador de Servicios deber gestionar la referida licencia ante |a entidad de salud respectiva.
La remuneracion a pagar, sera aquella correspondiente a los dias efectivamente trabajados.

SEXTO: Se deja establecido Don Agustin Sdnchez Parada, Rut_ no es dependiente ni funcionario
de la I. Municipalidad de Requinoa ni adquiere tal caracter por este contrato. Su relacién contractual se
encuentra regulada conforme a las reglas del Codigo Civil, que dicen relacidn con el arriendo de servicios
inmateriales.

SEPTIMO: Sin perijuicio del plazo establecido en la cliusula cuarta, se podrd poner término anticipado al
presente contrato, fundado en alguna de las siguientes causales:

a) Por renuncia del Prestador de Servicio.

b) Acuerdo mutuo de las partes.

c) Porresolucidn del Alcalde atendiendo a las necesidades de la comuna.

d) LaMunicipalidad tiene la facultad y derecho a poner término anticipado al presente contrato
en cualquier tiempo, sin expresién de causa y sin derecho a indemnizacién alguna.

e) Mala evaluacién de desempefio.

f)  Por fallecimiento del prestador de Servicio.

g) Porla no prestacion del servicio por mas de 05 dias corridos, sin causa justificada.

h) Mientras sean necesarios sus servicios.

Se deja establecido que el término anticipado del presente contrato a la fecha indicada en la cldusula cuarta,
no dara derecho a indemnizacidn alguna y los servicios seran pagados proporcionalmente a los dias en que
efectivamente se prestaron los servicios en el mes respectivo.

OCTAVO: El Decreto Alcaldicio Siaper N°4617 de fecha 17-06-2025, que nombra a Don Carlos Arriagada Blanco
como Alcalde Subrogante.

NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la comuna de ReqL}:‘inoa\ﬂy se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO: En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento, las partes lo suscriben en 3
ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de don Agustin Sdnchez Parada, Rut 19.562.699-5
y los restantes en poder del Municipio (uno para la unidad confratante, lotro en Recursos Humanos).

aNZiee o

AGUSTIN
C.l.Ne




