MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIONe | 647

APRUEBA ADQUISICION DE COMPRA AGIL
MERCADO PUBLICO.

REQUINOA

18 JUN 2025
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS

Ley N° 19.886 de Compras y Contratacién Publica modernizada por Ley N° 21.634 de fecha 11.12.2023 y
Reglamento N° 661 de fecha 03.06.2024 que aprueba la ley. Las facultades que me confiere la Ley N218.695 de
1988 modificada por Ley N219.130 de 1992, Organica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado y sistematizado, fijado por el DFL N21 del Ministerio del Interior afio 2006.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 Sobre procedimientos administrativos

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 Sobre procedimientos administrativos

CONSIDERANDO

Memo N2 584 de fecha 28-05-2025 el Jefe del Departamento de Educacidn, a ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA
, mediante la cual solicita CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION EN SALUD MENTAL Y MANEJO
SOCIOEMOCIONAL PARA FUNCIONARIOS EDUCATIVOS, a través del Portal www.mercadopublico.cl, Modalidad
COMPRA AGIL, ARTICULO 97 REGLAMENTO N° 661 DE LA LEY N°19.886 COMPRA AGIL, Mediante la Compra
Agil las Entidades, a través del Sistema de Informacién pueden adquirir bienes y/o servicios por un monto igual
o inferiro a 100UTM con cargo a LEY SEP

El decreto Alcaldicio N2 3929 de fecha 26 de Diciembre de 2024. que aprueba el presupuesto de Educacion para
el afio 2025.

DECRETO

APRUEBASE, COMPRA AGIL, a través del portal www.mercadopublico.cl, CONTRATACION DE SERVICIO DE
CAPACITACION EN SALUD MENTAL Y MANEJO SOCIOEMOCIONAL PARA FUNCIONARIOS EDUCATIVOS, para
ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA, al Proveedor SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA, RUT
76.199.438-7, MONTO $1.900.000 EXENTO

AUTORIZASE, emisién de ORDEN DE COMPRA, a través del portal www.mercadopublico.cl.

CARGUESE, el gasto que demande la aplicacion del presente Decreto con cargo a LEY SEP, a ESCUELA
REPUBLICA DE FRANCIA, a la cuenta 215.22.11.002.000.000 Cursos de Capacitacion

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MEMO N°: 631/

FECHA: 03.06.2025

DE: COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

A SRA. ERIKA DURAN VALDIVIA
JEFE DE FINANZAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

TENGO A BIEN INFORMAR ADJUDICACION COMPRA AGIL N° 3664-91-COT25, REALIZADO A,
TRAVES DEL PORTAL MERCADO PUBLICO:

ESTABLECIMIENTO : ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA

PROVEEDOR : SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA
RUT : A6 I8¢ 4578 -F

MONTO : L {900 0D

CAROLINA SEPULVEDA DELAIGUE
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO EDUCACION

EDAEM REQUINOA



MUNICIPALIDAD

ORD. N°076
ANT: No Hay

MAT: Lo que indica
Los Lirios, Junio 03 del 2025

A SRTA. CAROLINA SEPULVEDA DELAGUE. JEFA DEPARTAMENTO EDUCACION
MUNICIPAL. REQUINOA

DE LIDIA MALDONADO ARAYA, DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL REPUBLICA DE
FRANCIA.

1.- Junto con saludar muy cordialmente a Ud., y segln cotizaciéon N°3664-91-COT25 del portal
“Compra Agil”, por la contratacién de servicio de capacitaciéon salud mental, solicitamos
adjudicar a SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA., considerando los
siguientes puntos:

- El precio se ajusta al presupuesto de la Escuela
- La propuesta técnica es la mas atingente a las necesidades de la comunidad y las tematicas
tiene relacién con la nueva normativa en Ley de inclusion y salud mental.

2- Sin otro particular, le saluda muy atte.

LMA/dme

¢ Departamento de Educacion Municipal. Requinoa

s Archivos de la Escuela.
| MUNIGIFALIDAD DE nEQUlNgﬁ
DEPARTAMENTO DE EDUCACI A
CORRESPONDENCIA RECIBID
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JUSTIFICACION ELECCION EMPRESA
CAPACITACION ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA LOS LIRIOS
SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA (IZIED)
Justificacién: Por qué IZIED es superior técnicamente

1. Calidad del Relator
IZIED presenta un profesional altamente calificado con experiencia comprobada en el
area. Las otras dos propuestas no presentan ninguna mencidn al relator, lo que resta
sustento técnico.

2. Metodologia estructurada y participativa
Aunque las tres propuestas usan elementos participativos, IZIED combina la teoria con
préctica intensiva y métodos modernos (simulacidn, andlisis de casos reales, talleres), lo
que favorece un aprendizaje méas profundo y duradero.

3. Evaluacién rigurosa y continua
Incluye prueba final, evaluacion continua, satisfaccion, y certificacién clara. Las otras
propuestas carecen de mecanismos de evaluacidn tan robustos.

4. Servicios logisticos complementarios incluidos
IZIED ofrece coffee breaks AM y PM, almuerzo, material fisico, lugar, proyector, y
certificacién. Las demads solo mencionan coffee basico y materiales digitales (en el caso de
EMP Guisela Campos).

5. Claridad, profesionalismo y profundidad en la presentacion
La propuesta estd bien desarrollada, con disefio instruccional completo, lo que muestra
una planificacién madura y profesional.

Ademds de presentar una propuesta técnica acorde con lo requerido como institucion en el drea
educativa:

Clase 1: Inteligencia emocional y desregulacién emocional en el contexto escolar

| ORIETVOS ESPECIFCOS Bl onss peoactaicas
. mrell'gdncla emocional aplicada al contexto ! « Comprender los fundamentos de fa Inteligencla emeocionsl y ;,
escolar, reconocer signos do desregulacion emocional en estudiantes |
» identificacion de signos de desregulacién | 5 horas

ermocionsl en estudiantes.
* impacto de la m\odonaﬂdad e@n of aprendizaje
y la convivencia escolar,

« Actividad: Analisis de casos de situaciones
escolares con dwngum:ian emocional. Los

W desencadenantes ¥
bles o8,

Clase 2: Intervencién emocional y contencion inmediata

ST " oRienvos Eareciicos g |

ension ional en + Aplicar herramlontas de intervencion emocional inmediata v
{ contencion efectiva con estudiontes y sus familias.

H de
tuacionlsncburu
. "E.ﬂ h = emocional |

inmedia 3
. ancm aumios psicologicos basices en crisis
gscolares.

ad: co lado:
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respetuoso.

5 horas

Horas totales: 10



Clase 3: Autocuidado profesional y gestién del estrés

N GBIETVOS ESPECIRCOS
« Estrés laboral y dosgeste emocional on |+ Desarrollar estrategias de autocuidado emocional y manejo del
COrb)XI0S escolards. estris aplicablos al quehacar cotidiana educativo.
. Mmﬂwmculdadopmtﬂm al 5 horas
. g;wn del ostrés y promocién del blenaestar | |
B AaMdﬂ' Rnloaphylnm Mmu labouln
par ap ¥ Pﬁ:dﬂm
BALBOSE o FOCRTRGIS o
autotuldado. L

Clase 4 Comunicacion efectiva, contencién y protocolos de actuacién

CONTENIDOS i OQHIETIVOS ESPECIFICOS | HORAS PEDACOGICAS
+ Comunicacion efectiva on conflictos escelares. + Potenciar la comunicacidn emocionalmenta ntoi gonioy disehar de i
. ntguh:bn emaocional m fa intersccidn con maners colsborativa urentaciones do acikon ante  crisis
os apoderad i emocionales. S horas
nimdem:ocotudommcim. i
] Mﬂ\il& i Anlihk casos » Taller

A partir do elm reales, los
nsntpas alaboran un borrador de pratocolo u
tacior m:l. ante crisis

Encuesta de Satisfaccién,
+ Evalucion Final

Horas totales: 10

Ademds de estar el monto ajustado a lo solicitado.

Il.é Por qué no fueron elegidas las tres primeras empresas?

1. Quinta Capacitacion:
La propuesta técnica es bastante breve, enfocada netamente en un maédulo, en el cual no
muestran un desarrollo de las tematicas a tratar.

Mddulo 1.-

* Inteligencia emocional apl'iééda'al' contexto escolar.

* Identificacion de signos de desregulacion emocional en
estudiantes.

e Herramientas de intervencién emocional y contencion
inmediata.

e Précticas de autocuidado profesional y gestion del estrés.

¢ Comunicacién efectiva y regulacién emocional en conflictos
escolares.

¢ Disefio colaborativo de orientaciones o protocolos de
acguacién.




2. Fundacion ARG Educa

Se presenta solo una propuesta metodoldgica, sin indicar tematicas a tratar. Tampoco indica
detalles solicitados como coffee break.

PROPUESTA METODOLOGICA

En conformidad a los antecedentes provistos en la plataforma mercado
publico respecio de compra agil descrita, nuestro equipo de rolatores sugiere se
aborde la teméalica, desde la siguiente perspectiva:

» Metodologia. _ Se emplea aqul el modelo del aprendizaje colaborativo,
buscando obtener entre los particapantas

o Una interrelacidn positiva que permita entre olros aspectos: definir
metas claras, asumir roles, anaiizar disponibilidad de recursos e
innovar.

= Una conducta de asumir responsabiidades a partir de objetives
individuales en pos de un objetivo grupal.

o El desarrolio y empleo de habdidades personales, léase. asertradad,
participacion, didlogo. resolucion de conflictos y toma de deasiones.

o La estimulacion de la coaccion y que esto trasunie en: crecimienio
personal, motivacion. sentido de pertenencia y mayor crealividad

s El logro de una evaluacion grupal que pemita desarroliar sentido
critbco, coevaluar y valorar el trabajo del equipo.

En este contexto se abordard la siguiente secuencia de contenidos, en base a
modelo:



I Fundacion 241

* Emociones

3. Lizanay Lizana Capacitacion Limitada

La propuesta de esta empresa tiene como caracteristica el ser menos robusta o menor
desarrollada que la empresa elegida, puesto que:

Menor profundidad metodolégica

Aunque propone una metodologia participativa y vivencial, no especifica claramente una
estructura por clase ni integra técnicas pedagogicas variadas como simulaciones o practicas
guiadas que promuevan la transferencia efectiva del conocimiento.

Menor detalle en la planificacion del curso

Los contenidos estan agrupados por tema, pero no se distribuyen en una planificacién por jornada
o clase. Esto reduce la claridad sobre cémo se desarrollard el proceso de ensefianza-aprendizaje y
dificulta evaluar su coherencia interna.

Productos esperados poco definidos

Se limita a listar la entrega de material digital y un informe final. No se evidencia la construccion
de productos pedagogicos concretos como protocolos o guias elaboradas en conjunto con los
participantes.




Detalle de la cotizacion 3664-91-COT25

CERRADA
Selecciona al proveedor y emite la orden de compra directamente.

Nombre
CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION SALUD MENTAL SE ADJUNTA DETALLE

Descripcion
CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION SALUD MENTAL SE ADJUNTA DETALLE

Direccion de entrega
CALLE MANUEL RODRIGUEZ S/N LOS LIRIOS, Requinoa, Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins

Plazo maximo de entrega
1 dias

Presupuesto estimado
$2.000.000

Fecha de publicacion
29-05-2025a las 11:51:35

Fecha de cierre primer llamado
02-06-2025 a las 10:00:00

Fecha de cierre segundo llamado
06-06-2025 a las 08:08:24

Tipo de presupuesto
Disponible

Historial
Historial

Adjuntos
CAPACITACION SALUD MENTAL ESC. REP. DE FRANCIA.pdf

Listado de participantes
Revisar listado articipantes

Listado de productos solicitados
Capacitacion a empleados
ID: 86111604

CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION SALUD MENTAL SE ADJUNTA DETALLE
Cantidad

1 Unidad

| MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

69.081.300-9

Educacién

Demandas ante el Tribunal de Contratacion Publica

Esta Compra Agil no ha recibido demandas ante el Tribunal de Contratacién Publica.
Listado de proveedores que cotizaron

PRIMER LLAMADO

Recibiste 11 cotizaciones de proveedores que respondieron a tu Compra Agil.
Descargar resultados en excel




EMPRESA DE MENOR TAMARO
Quinta Capacitacion SpA
76.532.024-0

Curso: SALUD MENTAL Y MANEJO SOCIOEMOCIONAL
VIGENCIA: 3G-08-2025
$ 1.808.000
Monto total
Ver detalle
Declaracién de habilidad
Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARO

FUNDACION A&G EDUCA

65.167.909-5

A&G Educa posee un equipo de experimentados y actualizados profesionales para abordar la
tematica solicitada. Se adjuntan: C.V., metodologia tipo y presupuesto.

$ 1.880.000
Monto total
Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARO

LIZANA Y LIZANA CAPACITACION LIMITADA

76.028.883-7

Propuesta técnica, econémica y documentos adjuntos para cotizacion de "CURSO SALUD
MENTAL Y MANEJO SOCIOEMOCIONAL PARA FUNCIONARIOS EDUCATIVOS® para 28
personas, 20 horas pedagdgicas en modalidad presencial, considera servicio de coffee break.

VIGENCIA: 02-07-

$ 1.880.000

Monto total
Ver detalle

Declaraciéon de habilidad

Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARO

SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC SPA

76.199.438-7

Organismo Técnico de Capacitacién, certificado con Norma NCH 2728:2015 que cuenta con
mas de 10 afios de Experiencia. Contamos con Plataforma MOODLE 4.1 y Soporte Técnico.

/IGENGIA: 30-06-202 - $1.900.000 //

Monto total
Ver detalle

Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARNO

SERVICIOS DE COMUNICACION POSICIONA, GUISELA CAMPOS RIVERA E.LR.L.
77.711.362-3

CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION SALUD MENTAL, dos expositores.

VICGERDIA e I ¢ B
ViGN e AL UL

$1.963.500

Monto total
Ver detalle



Declaracion de habilidad

Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARNO

ROMANET YESESNIA ERVITE SEGOVIA
[ ]

SERVICIO DE CAPACITACION SALUD MENTAL, SEGUN COTIZACION ADJUNTA. INCLUYE
COFFE AM Y PM, AMBAS JORNADAS.

VICEMNMMAIA. 208 . A6G_717 6
‘='\.|l_.-- _,‘.-‘ LB3=U0 £ 2

$2.000.000

Monto total
Ver detalle
Declaracién de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARO
CORPORACION EDUCACIONAL NALVARI
65.130.162-S

Corporacién Educacional sin fines de lucro, especialista en capacitacion y formacion
profesional. Se adjunta propuesta técnica para curso/capacitacion. Oferta exenta de IVA.
Consultas a capacitaciones@nalvari.cl o al +56229272493

VIGENCIA: 29-06-2025

$2.000.000
Monto total
Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARO
EMPRESA A&B SPA
78.090.123-3

SE ENTREGARA CAPACITACION COMO SE FORMULA EN LA COTIZACION ADJUNTA

VIGENCIA

$2.000.000
Monto total
Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARO
CAPACITACION EASYLIT LIMITADA
77.443.695-2

OTEC Acreditada y Certificada por Sence. Presencia nacional, en todas las regiones. Programa

del curso adjunto. Contacto: +56 229281888 / capacitaciones@easylit.cl Cotizacion exenta de
IVA

$2.000.000
Monto lotal
Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARO
SOCIEDAD DE CAPACITACION TM LIMITADA
77.299.863-5

Estimados, somos una empresa EXENTA DE IVA, acreditada bajo la NCH 2728:2015 y Sistema

Nacional de Acreditacién (INN-Chile). Las clases serdn en modalidad PRESENCIAL, més
detalles en cotizacion adjunta.



Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible

$2.000.000

Monto total

o
« 2
Volver

Ir a emitir orden de compra
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MEMON®: 584/

FECHA: 28.05.2025

DE: COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL, REQUINOA

A: SRA. ERIKA DURAN VALDIVIA

JEFA DE FINANZAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

RUEGO A UD., REALIZAR COMPRA AGIL, A TRAVES DEL PORTAL MERCADO PUBLICO:

ESTABLECIMIENTO : ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA

FINANCIAMIENTO ; RECURSOS LEY SEP

PROVEEDOR

RUT

POR ; CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION EN SALUD
MENTAL Y MANEJO SOCIOEMOCIONAL PARA FUNCIONARIOS
EDUCATIVOS.

MONTO

CUENTA PRESUPUESTARIA

PEDIDO

N° COTIZACION

N® OBLIGACION

£ JEFE Q
(= veparTaMENTU 2 ( A J
i DE ) L T R
FRUCACH ;
AT EATOLINA SEPULVEDA DELAIGUE

St -€OORDINADORA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO EDUCACION

IDAEM REQUINOA



Coordinacion SEP Comunal
DAEM Requinoa

RESPALDO SOLICITUD DE COMPRA ANO 20251

ESTABLECIMIENTO Republica de Francia FECHA DEL 15-05-2025
DOCUMENTO
FECHA INGRESO 19-05-2025 FECHA 27-05-2025 N° DE 63
DAEM RECEPCION 2 DOCUMENTO
GESTION SEP
N°DE CUENTAOTIPO £ 410501 TIPO DE Asistencia técnico pedagdgica educativa (ATE)
DE GASTO CUENTA O
GASTO
DESCRIPCION DE Capacitacién para funcionarios
COMPRA
:::;?:n:h;.‘: -QUE Fortalecimiento de las competencias docentes y de los asistentes de la educacion.
soLICITUD :
Gestién Pedagégica Convivencia Escolar | Recursos’
G. .—i.é d IC' I — % del ‘ A e
. estion del Curriculum Liderazgo de Formacidn Gestién de
Dimensién Sostenedor Personal
Ensefianza y aprendizaje en el Liderazgo Convivencia Gestidn de
aula. formativo del escolar Resultados
Director Financieros
Apoyo al desarrollo de los Planificacidn y Participacién Gestidn de los
estudiantes gestion de y vida recursos
resultados democrdtica educativos.
La solicitud se S
ajusta a PME-
2024
Observacidn del
gasto
CONCLUSION

Por Favor Cursar

Sl

Dejar Pendiente

Requinoa, 27- mayo-2025

! Elaberado por Coordinacién SEP Requinoa (EPC)

ROINADORA SEP
DEPARTAMENTO EDUCACION REQUINOA




MUNICIPALIDAD

ORD. N°063
ANT: No Hay

MAT: Lo que indica
Los Lirios, Mayo 15 del 2025

A SRTA. CAROLINA SEPULVEDA DELAGUE. JEFA DEPARTAMENTO EDUCACION
MUNICIPAL. REQUINOA

DE LIDIA MALDONADO ARAYA, DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL REPUBLICA DE
FRANCIA.

1.- Junto con saludar muy cordialmente, le solicito a bien autorizar la contratacion de servicio de
capacitacion para funcionarios, a través del portal “Compra Agil”.

ACCION PME 2025: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES Y DE LOS
ASISTENTES DE LA EDUCACION.

2.- Se adjunta detalle correspondiente y con cargo a Ley.

3- Sin otro particular, le saluda muy atte. \

11
- ESCUELK REPUBLICA DB FRANG
A N

Maldopado Araya
Directora
Escuel iblica de Francia

LMA/dme

* Departamento de Educacién Municipal. Requinoa
e Archivos de la Escuela.

CoAUMIb g imAat ve REQUINOM
U PARTAMENTO DE EDUCACION
CORRESPONDENCIA RECIBIDA

| £ CHA /\Q\QSW/OLS\
o0 22 oA Linea )G

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

|



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO EDUCACION

FINANZAS

ESTABLECIMIENTO
FINANCIAMIENTO
ACCION

MONTO DISPONIBLE

FECHA jueves, 15 de mayo de 2025

ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA

LEY SEP

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES Y DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
2.000.000 (EXENTO DE IVA)

CANTIDAD PRODUCTO
CONTRATACION DE SERVICIO DE CAPACITACION EN SALUD MENTAL Y MANEJO
SOCIOEMOCIONAL PARA FUNCIONARIOS EDUCATIVOS
DIRECCION Escuela Reptiblica de Francia. Los Lirios. (Manuel Rodriguez S/N Los Lirios) Lidia

Maldonado (975200728).




ESCUELA REPUBLICA DE FRANCIA
Direccidn / Unidad de Convivencia Escolar / Equipo de Gestion

Contratacién de Servicio de Capacitacién en Salud Mental y Manejo
Socioemocional para Funcionarios Educativos

1. Antecedentes y Justificacion

Durante el Gltimo periodo escolar, se ha evidenciado un aumento significativo en
episodios de desregulacién emocional por parte de estudiantes, lo cual ha
representado un gran desafio para docentes, asistentes de la educacion y equipos
de apoyo. Esta situacién ha generado altos niveles de tension, desgaste profesional
y dificultades para contener situaciones complejas dentro del aula y otros espacios
escolares.

Por lo anterior, se plantea la necesidad urgente de contar con una instancia
formativa que permita fortalecer las competencias socioemocionales del equipo
educativo, entregando herramientas que favorezcan la comprension del
comportamiento emocional de los estudiantes y que permitan actuar con estrategias
concretas de regulacion y autocuidado.

2. Objetivo General del Servicio

Desarrollar una instancia de formacion y acompafnamiento profesional que entregue
conocimientos y estrategias practicas en inteligencia emocional, manejo de crisis
y prevencion del desgaste laboral, con el fin de promover ambientes escolares
emocionalmente seguros y un abordaje oportuno de situaciones limite con
estudiantes.

3. Objetivos Especificos

« Fortalecer la inteligencia emocional de los funcionarios para la gestion de
situaciones complejas con estudiantes.

« Comprender los factores psicoemocionales que inciden en la desregulacion
emocional infantojuvenil.

« Dotar a los equipos educativos de estrategias preventivas y de intervencion
en situaciones de crisis emocional.

« Promover el bienestar mental y emocional de los funcionarios mediante
herramientas de autocuidado.



3. Pdblico Objetivo
El servicio esta dirigido a:

« Docentes de aula.
« Asistentes de la educacion (inspectores, técnicos, auxiliares).
« Equipos de gestion y apoyo (orientadores, duplas psicosociales, directivos).

5. Alcance del Servicio

« Modalidad: presencial
« Duracion: 20 horas en dos jornadas

Miércoles 18 de junio de 8:30 a 17:30
Jueves 19 de junio de 8:30 a 17:30

« Numero de participantes: 28 personas
« Cobertura: Escuela Republica de Francia
« Se solicita coffee break para ambas jornadas

6. Contenidos Propuestos

Inteligencia emocional aplicada al contexto escolar.

Identificacién de signos de desregulacion emocional en estudiantes.
Herramientas de intervencion emocional y contencién inmediata.
Practicas de autocuidado profesional y gestion del estrés.
Comunicacion efectiva y regulacién emocional en conflictos escolares.
Disefio colaborativo de orientaciones o protocolos de actuacion.

7. Productos Esperados

Ejecucion efectiva de la capacitacién segin programacién acordada.
Participacion activa de los funcionarios en todas las instancias.
Entrega de material didactico y guias practicas.

(Opcional) Informe final de evaluacién del proceso formativo.

8. Requisitos del Proveedor

» Experiencia comprobable en formacion en salud mental y trabajo con
comunidades escolares.

» Profesionales con formacién en psicologia, educacion emocional,
neurociencias u otras areas afines.

» Metodologia participativa y orientada a la realidad del contexto educativo.

+ Capacidad de adaptacién a las necesidades especificas de cada
establecimiento.



9. Modalidad de Contratacion

El servicio sera adquirido a través de compra agil, considerando criterios de calidad,
experiencia, pertinencia técnica y viabilidad presupuestaria.

10. Monto para financiar: 2.000.000.-



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE REQUINOA

De conformidad a la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico 2025, publicada el 13 de
Diciembre del 2024; Decreto Alcaldicio N° 3929 de fecha 26.12.2024 aprueba Presupuesto de Educacion
afio 2025, certifica que a la fecha del presente documento, la institucién cuenta con el presupuesto
para el financiamiento de los bienes y/o servicios.

“SERVICIO DE CAPACITACION SALUD MENTAL”

ESTABLECIMIENTO: REPUBLICA DE FRANCIA

MEMO: 631/584

MONTO: $1.900.000 EXENTO

TIPO: COMPRA AGIL

CLASIFICADOR: 215.22.11.002.000.000. Cursos de Capacitacién

pt ,}"'
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___-ERIKA DURAN VALDIVIA
JEFA DE FINANZAS

DAEM REQUINOA



