MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

L3 3=
DECRETO ALCALDICIO N® \ sipya
APRUEBA ADQUISICION DE COMPRA AGIL
MERCADO PUBLICO.
REQUINOA
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE: 10 JUN 2005

VISTOS

Ley N° 19.886 de Compras y Contratacion Publica modernizada por Ley N° 21.634 de fecha 11.12.2023 y
Reglamento N° 661 de fecha 03.06.2024 que aprueba la ley. Las facultades que me confiere la Ley N218.695 de
1988 modificada por Ley N219.130 de 1992, Orgénica Constitucional de Municipalidades, texto refundido,
coordinado y sistematizado, fijado por el DFL N21 del Ministerio del Interior afio 2006.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 Sobre procedimientos administrativos

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 Sobre procedimientos administrativos

CONSIDERANDO

Memo N2 547 de fecha 20-05-2025 el Jefe del Departamento de Educacion, a ESCUELA CANADA , mediante la
cual solicita ADQUISICION DE VESTUARIO INSTITUCIONAL, ACEPTADA EN ORD. N°634 PROVEEDOR DE MENOR
VALOR, a través del Portal www.mercadopublico.cl, Modalidad COMPRA AGIL , ARTICULO 97 REGLAMENTO N°
661 DE LA LEY N°19.886 COMPRA AGIL, Mediante la Compra Agil las Entidades, a través del Sistema de
Informacién pueden adquirir bienes y/o servicios por un monto igual o inferiro a 100UTM con cargo a LEY SEP
El decreto Alcaldicio N2 3929 de fecha 26 de Diciembre de 2024. que aprueba el presupuesto de Educacion para
el afio 2025.

DECRETO

APRUEBASE, COMPRA AGIL, a través del portal www.mercadopublico.cl, ADQUISICION DE VESTUARIO
INSTITUCIONAL, ACEPTADA EN ORD. N°634 PROVEEDOR DE MENOR VALOR, para ESCUELA CANADA, al
Proveedor TUTITO CHILE SPA, RUT 77.209.592-9, MONTO $2.996.598 CON IVA

AUTORIZASE, emisién de ORDEN DE COMPRA, a través del portal www.mercadopublico.cl.

CARGUESE, el gasto que demande la aplicacién del presente Decreto con cargo a LEY SEP, a ESCUELA CANADA,
ala cuenta 215.22.02.002.000.000 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MEMO N°: 634

FECHA: 03.06.2025

DE: COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

A: SRA. ERIKA DURAN VALDIVIA
JEFE DE FINANZAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

TENGO A BIEN INFORMAR ADJUDICACION COMPRA AGIL N° 3664-80-COT25, REALIZADO A,
TRAVES DEL PORTAL MERCADO PUBLICO:

ESTABLECIMIENTO : ESCUELA CANADA
PROVEEDOR : TUTITO CHILE SPA
RUT : 77.209.592-9
MONTO 2 - - OO < 7
b 2 990 592
() wnips Vokon

-

CAROLINA SEPULVEDA DELAIGUE
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO EDUCACION

IDAEM REQUINOA



FICUELA Canank

ESCUELA CANADA
El Esfuerzo
Fono (072) 551424

ORD : N2150

ANT : No hay .

MAT : Rmte. Adjudicacidn
Compra dgil N° 3664-80-COT25.

Requinoa, 03 de Junio del 2025.

DE: DIRECTORA ESCUELA CANADA

A : COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, REQUINOA

1.- Junto con saludar, adjunto remito a Ud,, adjudicacién de Compra Agil N° 3664-80-COT25
“Adquisicién de Buzos y Poleras Institucionales”, a la empresa TUTITO CHILE SPA, RUT
77.209.592-9 se adjudica por menor precio y ofrecer todo lo solicitado.

2.- Lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Saluda muy Atte. a Ud,

CPP/mgr
DISTRIBUCION:
¢.- Citada

c.- Esc
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Detalle de la cotizacion 3664-80-COT25

CERRADA
Selecciona al proveedor y emite la orden de compra directamente.

Nombre
ADQUISICION DE BUZOS Y POLERAS INSTITUCIONALES SE ADJUNTA DETALLE

Descripcion
ADQUISICION DE BUZOS Y POLERAS INSTITUCIONALES SE ADJUNTA DETALLE

Direccion de entrega
CALLE SANTA LUCILA 125 POB. EL ESFUERZO, Requinoa, Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins

Plazo maximo de entrega
8 dias

Presupuesto estimado
$ 6.860.000

Fecha de publicacion
26-05-2025alas 12:18:18

Fecha de cierre primer llamado
30-05-2025 a las 09:00:27

Fecha de cierre segundo llamado
03-06-2025 a las 05:42:35

Tipo de presupuesto
Disponible

Historial

Adjuntos
VESTUARIO INSTITUCIONAL ESC. CANADA.pdf

Listado de participantes
Revisar listado de participantes

Listado de productos solicitados
Uniformes escolares
ID: 53102705

ADQUISICION DE BUZOS Y POLERAS INSTITUCIONALES SE ADJUNTA DETALLE
Cantidad

1 Unidad

I MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

69.081.300-9

Educacidn

Demandas ante el Tribunal de Contratacion Publica

Esta Compra Agil no ha recibido demandas ante el Tribunal de Contratacién Publica.
Listado de proveedores que cotizaron

PRIMER LLAMADO

Recibiste 17 cotizaciones de proveedores que respondieron a tu Compra Agil.
Descargar resultados en excel




EMPRESA DE MENOR TAMARNO
TUTTITO CHILE SPA
77.209.592-9

FABRICACION NACIONAL Y PROPIA, EXPERIENCIA CON COLEGIOS, TELAY BORDADO DE
CALIDAD, COSTURAS DE SEGURIDAD. GARANTIA DE 12 MESES, DESPACHO DENTRO DE 8
DIAS HABILES, CONTACTO 227772367, 995363387, KATTIA, VENTAS@TUTTITO.CL

VIGENCIA: 28-06-2025

Monto total

Ver detalle

Declaracién de habilidad

Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARNO

CONFECCIONES EMETE Y COMPANIA LIMITADA

79.506.650-0

Cotiza un conjunto de Buzos de franela fantasia ; poleras pique algodon manga corta cuello
c/filete, y polera deport jersey algodon polo manga corta y bordados, tallaje-colorido-disefios
publicados. Entrega 7 dias habi orden aceptada

N R S I Y
VIGENCIA: 25-06-2045

$3.127.320

Monto total
Ver detalle

Declaracién de habilidad

Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMANO

COMERCIALIZADORA Y CONFECCIONES AAS SPA
78.081.705-4

Se adjunta cotizacién con detalle, consultas 9 7120 9092

VIGENCIA: 28-06-2025

$3.209.876

Monto total
Ver detalle

Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARNO

DURSPORT SPA

77.958.295-7

ENTREGA EN EL ESTABLECIMIENTO PRODUCTOS GARANTIZADOS SIN COSTO DE ENVIO

VIGENCIA: 28-06-2025

$3.381.385

Monto total
Ver detalle

Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMANO
ALDA LINA ALVAREZ LERICI
8.873.519-6

ADQUISICION VESTUARIO ESCOLAR - MUNICIPALIDAD DE REQUINOA - AL LERICI

T .
VIGENC!A: 25-06-2025

$ 3.498.600

Monto total
Ver detalle



Declaracién de habilidad

Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARNO

SOLUCIONES TEXTILES ALABORDARTE SPA
77.312.181-8

DESPACHO INCLUIDO
VIGENCIA: 25-06-2025
$3.873.926
Monto total
Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARO
DATAINNOVA SPA
77.103.338-5
Despacho incluido

VICTENCT A

VIGENCIA;, 26-00-2U40

$ 4.099.550

Monto total
Ver detalle
Declaracién de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARO
SOCIEDAD COMERCIAL QUIMARTEX LIMITADA
77.422.305-3
Nuestros productos son de calidad, garantizados 12 meses, los bordados son profesionales,
contamos con maquinarias industrial, despacho gratis, ofrecemos de regalo marcar las
chaquetas con numero para facilitar la asignacion a los alumnos

VIGENCIA: 27-06-2D2°

$4.679.675
Monto total
Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible
EMPRESA DE MENOR TAMARNO
UP4RACE SPA
78.074.863-K

Incluye buzos, poleras institucionales y deportivas segun especificaciones técnicas.
Confeccidn de calidad, bordados institucionales, tallas completas, materiales resistentes.

VIGENCIA: 29-06-2025

$ 4.846.275

Monto total
Ver detalle
Declaracion de habilidad
Declarar inadmisible

EMPRESA DE MENOR TAMARO
DISENOS BORDEAU SPA
76.881.778-2

Adjuntamos Ficha Técnica y Cotizacién Formal y detallada. Sin costo de despacho ni de visitas
a las dependencias de Escuela Canadd. Garantizamos la mejor relacion precio/calidad/plazo
de entrega del mercado

VIGENCIA: 28-06-2025

$4.977.472



Ver detalle
Declaracién de habilidad
Declarar inadmisible

.
—

Monto total

Volver
Ir a emitir orden de compra



. TUTTITO CHILE SPA

RUT: 77.209.592-9

-
PPN i VN

@\., R
)
TUTTITO

COTIZACION
70 BUZO EN FANTASIA CON BORDADO _ 19.990
55 POLERA PIQUE CON BORDADOS CUELLO TEJIDO 9.990
60 POLERA ALGODON CON BORDADO 8.990

TOTAL 2.488.150 MAS IVA
ENVIO 30.000

FABRICACION NACIONAL Y PROPIA, EXPERIENCIA CON
COLEGIOS, TELAY BORDADO DE CALIDAD, COSTURAS DE
SEGURIDAD. GARANTIA DE 12 MESES

EUSEBIO LILLO 550 — RECOLETA
+56961215084 — 227772367 MAIL: VENTAS@TUTTITO.CL
WWW.TUTTITO.CL




. MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

MEMO N°: 547 /

FECHA: 20.05.2025

DE: COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL, REQUINOA

A: SRA. ERIKA DURAN VALDIVIA

JEFA DE FINANZAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

RUEGO A UD., REALIZAR COMPRA AGIL, A TRAVES DEL PORTAL MERCADO PUBLICO:

ESTABLECIMIENTO : ESCUELA CANADA

FINANCIAMIENTO : RECURSOS LEY SEP

PROVEEDOR

RUT

POR ; ADQUISICION VESTUARIO INSTITUCIONAL
MONTO

CUENTA PRESUPUESTARIA

PEDIDO

N°® COTIZACION

N°® OBLIGACION

= DEPARTAMENTO EDUCACION

! DAEM REQUINOA



Coordinacién SEP Comunal
DAEM Requinoa

RESPALDO SOLICITUD DE COMPRA ANO 2025!

ESTABLECIMIENTO CANADA FECHA DEL 20-05-2025
DOCUMENTO
FECHA INGRESO 20-05-2025 FECHA 22-05-2025 N° DE 131
DAEM RECEPCION DOCUMENTO
GESTION SEP
N° DE CUENTAOTIPO | 410801 TIPO DE Uniformes y vestuario
DE GASTO CUENTA O
GASTO
DESCRIPCION DE Adquisicién de vestuario institucional
COMPRA
:Egit'DPME -QUE Yo Creo en ti: Altas expectativas, escuela cultural y académicamente estimulante
A LA
SOLICITUD
Gestion Pedagogica Liderazgo Convivencia Escolar Recgrsos
Dim i6 Gesti6n del Curriculum Liderazgo del Formacién Gestidn de
imension sostenedor Personal
Ensefianza y aprendizaje en el Liderazgo Convivencia Gestion de
aula. formativo del escolar Resultados
Director Financieros
Apoyo al desarrollo de los Planificacion y Participacion Gestidn de los
estudiantes gestion de y vida recursos
resultados democrética educativos.
La solicitud se Si
ajusta a PME-
2024
Observacién del | Se adjunta certificado social de Trabajadora social, acta consejo de profesores y de consejo escolar
gasto que respaldan la adquisicién.
CONCLUSION
Por Favor Cursar S|
Dejar Pendiente
No Cursar
1\
|
o

CODRDINADORA SEP
DEPARTAMENTO EDUCACION RIQUINOA

Requinoa, 22- mayo-2025

! Elabarado por Coordinacién SEP Requinoa (EPC)




ESCUELA CANADA
El Esfuerzo
Fono (72) 2551424
ORD : N2 131
ANT : No hay.

MAT : Solicita Compra Agil para
la Adquisicién vestuario
institucional.

Requinoa, 20 de Mayo del 2025.

DE: DIRECTORA ESCUELA CANADA

A : COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, REQUINOA

1.- Junto con saludar cordialmente, solicito a Ud. gestionar compra dgil con la finalidad de
solicitar “Vestuario Institucional para Escuela Canadd” ante la necesidad de brindar una
oportunidad a los y las estudiantes para asistir a la escuela en igualdad de condiciones,
considerando el alto porcentaje de estudiantes preferentes y prioritarios con que cuenta el
establecimiento.

En este contexto es necesario mencionar, ademds, que si bien el uniforme no es obligatorio, el
establecimiento a través de su consejo Escolar, a partir del afio 2023, solicita (a partirdel Centro
general de padres) incorporar en el Reglamento su uso preferente, dadas las condiciones
econdémicas de la poblacién escolar. Lo que se ha ratificado desde todos los estamentos a la fecha.

En otro escenario si bien el uso del uniforme impactada en el sentido de pertenencia fuertemente
impacta ademds en el eje de asistencia y trayectoria educativa lo que es primordial para la
continuidad de los aprendizajes.

2.- Se cuenta con un monto de $6.900.000 IVA incluido, con cargo a Ley Sep 2024,

3.- Accién de transicion 2025, YO CREO EN Ti: altas expectativas, escuela cultural y
académicamente estimulante

Fortalecimiento de actividades y acciones para potenciar en todos los estamentos, especialmente
en los y las estudiantes las altas expectativas; en una escuela cultural y académicamente
estimulante: actividades de reconocimiento, fechas institucionales relevantes (aniversario, dia
estudiantes. docente, asistente, F.patrias licenc...)

4.- Se adjunta informe social de establecimiento, acta del consejo de profesores con solicitud de los
profesores y acta consejo escolar.

6.- Lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

saluda muy atte. a ud.,

CPP/mgr.
DISTRIBUCION:
c.- Citada

c.- Esc




Especificaciones Técnicas Adquisicion )
“VESTUARIO INSTITUCIONAL PARA ESCUELA CANADA”

Accidn de transicion 2025, YO CREO EN TI: altas expectativas, escuela cultural y ocadémicamente estimulante

Fortalecimiento de actividades y acciones para potenciar en todos los estamentos, especialmente en los y las
estudiantes las altas expectativas; en una escuela cultural y académicamente estimulante: actividades de
reconocimiento, fechas institucionales relevantes (aniversario, dia estudiantes. docente, asistente, F.patrias

licenc...)
CANTIDAD | ESPECIFICACIONES REFERENCIA
BUZO INSTITUCIONAL, coler plomo con
70 detalles color rojo, compuesto por 2
prendas:
CHAQUETA DE BUZO: sublimada en
Talla 8: 15 tela poliester (fantasia) con cuello alto,
Talla 10: 10 bebedero color rojo, cierre de color rojo,
' con purio, sin pretina, con bolsillo a los
Talla 12: 10 | costados, manga raglan, con franja roja

Talla 14: 10
Talla 16: 10
Talla S: 10
TallaM: 5

en los costados de app 20 cm desde la
sisa a la pretina.

PANTALON DE BUZO con bolsillo a los
costados, en tela fantasia poliester, con
elastico en la cintura, con franja roja
costado exterior de app 6 cm.
Confeccidn: en maquina recta, armado
de buzo en maquina overlock con doble
agujas de seda y doble aguja de hilo,
elastico en las mangas de la chaqueta, y
costuras finalizadas en maquina
cargadora de dos agujas.

Con insignia del colegio bordada
adelante costado izquierdo

55

Talla 8: 15
Talla 10: 15
Talla 14: 10
Talla12: 5

POLERA INSTITUCIONAL:

Poleras en pique rojo, tela nacional, con
2 botones rojos y cuello tejido, con 2
lineas de color plomo

Con insignia institucional al lado
izquierdo, bordada, manga corta con
doble costura.

Brazo derecho frase bordada

“Escuela Canada Cree en ti" en color
plomo

TallaS: 5
Talla M: 5
60 POLERA EDUCACION FISICA:
POLERAS DE ALGODON: roja con
franja blanca a los costados de app
Talla 8: 10 12.cm, mangas rojas, cuello redondo.

Talla 10: 10
Talla12: 10
Talla 14:10
Talla 16: 10
Talla S: 10
TallaM: 5

Con insignia del colegio bordada
adelante costado izquierdo y atras frase
“ESCUELA CANADA"

Confeccion en maquina overlock con
doble agujas de seda y doble agujas de
hilo, pufic en el cuello y todo terminado
en maquina cargadora de 3 hilos.

TALLAS

Se considera que el

tallaje va desde talla 8 a L, a definir con ofere

- Se adjunta imagen de buzo y poleras.

- Se privilegia el desarrollo local \\

- Plazo entrega maximo 20 de abril -

Consultas: teléfono Escuela Canada 722551654, lunes a viernes 09:00 a 12:00 hrs.
Entrega: Sta Lucila 125, Pob. El| Esfuerzo, REQUINOA




TICUILA CANARL

ESCUELA CANADA
Convivencia escolar

Sta. Lucila 125, El Esfuerzo
REQUINOA

INFORME SOCIAL ESCUELA CANADA

Se realiza el siguiente informe, con la finalidad de focalizar la situacion y realidad
socioecondmica de la poblacion escolar, atendida por el establecimiento, el presente afio
escolar 2025, ante la necesidad de adquirir vestuario institucional para algunos estudian‘tes,
dado que se presentan en condiciones que dificultan sus posibilidades de enfrentar el

- proceso educativo, en igualdad de condiciones, interfiriendo su autoestima y motivacion
escolar,

Ubicacion geografica y contexto social:

Escuela Canada se ubica en Av. Santa Lucila 125, sector El Esfuerzo, comuna de
Requinoa. El contexto habitacional del sector, en donde vive gran la mayor parte de los
estudiantes, tiene como principal caracteristica el hacinamiento, en sitios subdivididos, con
mas de una vivienda en cada loteo, de tipo auto-construccién, de material ligero, en su
mayoria mediaguas; como consecuencia deficiencia en servicios basicos como luz, aguay
alcantarillado, generando malas condiciones de habitabilidad, privacidad y baja autoestima
en el nucleo familiar, en el aspecto social, se presenta un alto Indice de vulnerabilidad y
exclusion, donde se presentan actividades de consumo v trafico de drogas, conductas de

calle y actualmente con altos Indices de migrantes, quienes arriendan pequefios espacios
para un gran volumen de personas.

Contexto escolar:

El afio 2025 se cuenta con una matricula de 409 estudiantes, con un porcentaje de IVE,
SINAE de 91,00%., indicador que mide el riesgo de desercion escolar de un establecimiento
escolar, a través de una evaluacién socioeconémica de sus estudiantes, indicando una
precaria condicién socioeconémica, un bajo nivel de escolaridad de los padres y un alto

indice de vulnerabilidad de los estudiantes, al pertenecer a los quintiles més bajos de la-
sociedad.

En este contexto, la subvencién escolar preferencial (SEP) busca favorecer en la equidad
y mejoramiento de la calidad educativa, de aquellos estudiantes designados como
prioritarios y preferentes, como objetivo principal; busca nivelar cualquier necesidad basica
que impida el desarrollo integral de los estudiantes del establecimiento, tentendo en cuenta
la realidad socioeconémica en que viven ellos y sus famllzas




TERCUTLR cRARL’

" ESCUELA CANADA

Convivencia escolar
Sta. Luclla 125, El Esfuerzo
REQUINOCA

De acuerdo a lo expuesto se menciona que el uso de uniforme, ha sido solicitado por los

padres y apoderados y ha sido ratificado su uso por el Consejo Escolar, si bien es claro

para nuestro establecimiento, que el No uso de este no es excluyente del sistema educativo.

Poblacion objetivo

La intervencion institucional, estara enfocada en la entrega de uniforme institucional: falda,
pantalones, buzos y poleras institucionales, con la finalidad de minimizar los gastos de las
familias de nuestros estudiantes, considerando que los adultos responsables cuentan con
trabajos precarios, de temporada, sin contratos fijos, existiendo periodos de cesantia
extendidos en el afio, donde la seguridad laboral no es estable. De la misma forma el
establecimiento atiende a las necesidades psicoldgicas y emocionales de los estudiantes,
quienes se ven menoscabados ante la precariedad de su situacion social, nivelando las

desigualdades que exista entre pares, aumentando la autoestima y motivacion escolar.,
Opinién profesional

Debido que el objetivo de la ley de subvencién escolar preferencial (SEP) busca nivelar
cualquier desigualdad que impida el desarrollo integral de los estudiantes, con la ayuda en
compra de uniformes institucionales, se espera nivelar cualquier desigualdad que exista
entre pares, fortaleciendo la autoestima, el senfido d pertenencia y la motivacién escolar.
Se cuenta, con informes individuale que dah cuentd de |a realidad familiar,

VALENTINA GAETE DiaZ

TRABAJADORA SOCIAL.

Requinoa, marzo 2025
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ESCUELA CANADA

LIDERAZGO
REQUINOA 2025

AC_:TA DEL CONSEJO ESCOLAR 2025
! -
FECHA; 08 abril 2025
HORA DE INICIO: 08:15 horas
HORA DE TERMINO: 09:45 horas

ASISTENCIA

Directora; Sra, Carmen Parra P,

Representante sostenedor: Srta. Carolina Sepulveda D.

Encargada de Convivencia: Srta. Nicole Aceituno P.

Presidenta del centro de padres: Sra Karen Pérez

Representante de Asistentes de la educacion: Srta, Nicole Aceituno P
Representante de profesores; Sra Paulina Yafiez M.

Representante de los estudiantes: sra. Valentina Gaete D.

La directora de la escuela dirige la reunién, Informando los siguientes puntos:
1. PLANTA DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION 2025

Equipo Directivo

16 docentes: 8 E. bésica, 2 educadoras de parvulos, 2 religion, 2 inglés, 2 diferencial y 1 educador
mapuzungin

3 asistentes profesionales PIE, dupla asistentes profesionales SEP

8 asistentes administrativos: 3 aseo, 2 inspectoras, 1secretaria, 1 CRA, 1 laboratorio computacion y 4
asistentes de sala (SEP)

2. MATRICULA 2025

A la fecha la directora informa una matricula de 412 estudiantes

3. RECUPERACION DIA DE PARO DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION:

- Propuesta:
DIA RECUPERA ED. PRE-BASICA RECUPERA ED. BASICA
03 ABRIL 24 DICIEMBRE 2025 11 DICIEMBRE 2025

El Conée]o toma conocimiento de la solicitud de recuperacion.

4, EJES DEL PLAN DE REACTIVACION EDUCATIVA:

La directora comenta los ejes de la reactivacion, que detalla;
Convivencia y salud mental: equipo de convivencia, redes, talleres con estudiantes y funcionarios,
Planes instituciondles: (convivencia, afectividad, inclusién, etc.)




ESCUELA CANADA

CREUELA GANADA

LIDERAZGO
REQUINOA 2025 .

DIMENSION ESTRATEGIA ANO 3 —\

Gestidn A F-'orta%clm!e’nto de practicas pedagogicas que Integren la atencién a la diversidad y el desarrollo socioemocional,

Pedagogica incorporando progresiyamente la mefodologia ABP, especlalmente en lectura y malemaéticas,

Liderazgo - Fortalecimiento de espacios sistematicos de reflexién y anélisis de resultados desde todas las dimensiones de gestion,
articulando un proceso educativo coherente, con faco en los aprendizajes y el desarrollo socioemocional,

Convivencia Fortalecimiento el desarrollo socioemacional y el clima de convivencia escolar, mediante espaclbs de reflexibn y anélisis

escolar participativo de los resultados IDPS, DIA y SIMCE, orientados & implementar y monitorear acuerdos de mejora con todos
los estamentos.

Recursos Potenciacion de un clima laboral posilivo a través de acciones de autoeuidado, bignestar Insfitucional y fortalecimiento del
aprendizaje socioemocional de los equipos, que contribuyan al desarrollo profesional y al mejoramiento del proceso
educalivo,

| Resultados Sistematizacion de instancias de andlisis pariicipative d& resultados educativos en torno a la movilidad de aprendizajes

| integrales, eficiencia Interna, para refroalimentar, analizar y tomar decisiones Informadas y oportunas, que conduzean hacia

la mejora continua y sostenida.

8. PRIORIDADES INSTITUCIONALES 2025:

Disminuir brechas de aprendizaje. (6 docentes con horas SEP para refuerzo educativo) movilizar estudiantes.
Fortalecer la convivencla escolar, el buen trato, la motivacién escolar, las altas expectativas, la participacién, la

formacién cludadana y la responsabllidad como eje transversal. g
Fortalecer en los estamentos la apropiacion del PE!: se programa 2 jornadas de trabajo minimo y actualizacion il

si correspende, en torno a una revisién del PEI considerando la normativa vigente, con todos los estamentos
durante el afio escolar,

9. CALENDARIO DE PROGRAMACION ANUAL (Anexo)

10. NECESIDADES INSTITUCIONALES:

Infraestructura: sala u oficina para atencion de profesionales.
Erradicacion de plaga de gatos.

11, COMENTARIOS Y VARIOS:

La profesora representante del ccnsejo de profesores, solicita a nombre del equipo docente la necesidad de entregar
a los estudiantes uniforme Institucicnal, dado que se ha visualizado la necesidad de alguncs que no cuentan con
aquellos, siendo un elemento importants para la Identidad, la asistencla y por ende en la continuidad de los

aprendizajes.

El Consejo se manifiesta de acuerdo y se deriva-la inquietud y necesidad a |2 Directora pard’s

S

DIRECTOR(A)
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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE REQUINOA

De conformidad a la Ley N° 21.722 de Presupuestos del Sector Publico 2025, publicada el 13 de
Diciembre del 2024; Decreto Alcaldicio N° 3929 de fecha 26.12.2024 aprueba Presupuesto de Educacion
afio 2025, certifica que a la fecha del presente documento, la institucion cuenta con el presupuesto
para el financiamiento de los bienes y/o servicios.

“ADQUISICION DE BUZOS Y POLERAS INSTITUCIONALES”

ESTABLECIMIENTO: CANADA

MEMO: 634/547

MONTO: $2.996.598

TIPO: COMPRA AGIL

CLASIFICADOR: 215.22.02.002.000.000. Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas.

-
ERIKA DYRAN VALDIVIA
JEFA DE FINANZAS

DAEM REQUINOA



