MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N¢ /:)'Z %"‘)

AUTORIZA CONTRATO QUE INDICA,

REQUINOA, 17 MAR 2025

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:
VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N2 1 del Ministerio del
Interior afio 2006.

La Ley N2 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion
de servicios.

El Decreto Alcaldicio N2 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de
Licitaciones, Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N* 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El Memo N° 496 de fecha 11.03.2025, de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, el
cual solicita autorizar contratacion de Don EDDIE HUGO BRICENO CALFUQUEO, Rut D, como
“Psicologo”, por el periodo comprendido desde el 11 de Marzo de 2025 hasta el 30 de Junio de 2025.-,
Por un monto mensual $ 794.611.- impuesto incluido, haciendo un total de contrato de $ 3.178.444.-
impuesto incluido.

Convenio de Ejecucion entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor de fecha 22 de julio
de 2024, que aprueba financiar el Proyecto “Centro Diurno Comunitario Los Lirios”.

Resolucion Exenta N° 876 de fecha 13-08-2024 que aprueba convenio suscrito del
Programa Centros Diurnos del Adulto Mayor.

Se adjunta Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°032 / Afio 2025.

El Decreto Alcaldicio N°3845 de fecha 17.12.2024, que aprueba Presupuesto Municipal
afo 2025.

DECRETO

APRUEBASE Contrato de fecha 13 de Marzo de 2025, suscrito entre la Municipalidad
de Reguinoa y Don EDDIE HUGO BRICENO CALFUQUEO, Rut [ como “Psicslogo”, por el
periodo comprendido desde el 11 de Marzo de 2025 hasta el 30 de Junio de 2025.-, Por un monto mensual
S 794.611.- impuesto incluido, haciendo un total de contrato de $ 3.178.444.- impuesto incluido.

AUTORIZASE contrato de prestacién de servicio como “Psicdlogo”.

IMPUTESE a la Cuenta N°114.05.15.294, denominada Apl. Fondos Subv. Centros
Diurnos Comunitarios Adulto Mayor del Area, Programa centro Diurno Comunitario Los Lirios del
presupuesto municipal vigente para el afio 2025, considerando continuidad del servicio a los adultos

mayores.
WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WVM/CAB/LGE/Tus@pca.
DISTRIBUCION :

Interesado (1)

DIDECO (1)

Recursos Humanos (1)
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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DE

A

Alcaldia

MEMO N° __496_
REF.: Solicita Contratacién que se indica
Requinoa, 11 de Marzo de 2025

SRA THANNIA ULLOA SANCHEZ

DIRECTOR

SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

Por medio de la presente y junto con saludarle tengo a bien informar a usted, que nuestra direccién
requiere contratar en modalidad de Prestador de Servicios, personal que debera cumplir funciones como
Psicdlogo para Centro De Dia Comunitario para Adultos Mayores las que se establecen en Perfil del
Cargo, el cual se realizé previo concurso a través de la pagina web, el cual quedo seleccionado.

Por lo anteriormente sefialado, solicito autorizar la contratacion de:

NOMBRE EDDIE HUGO BRICENO CALFUEQUEO
RUT I

DIRECCION El Abra 75, Requinoa

CARGO O FUNCION Psicologo

i?j;;lz:; DE TRABAJO (Cantidad de Horas 33 HORAS

(I\:ﬁ;:gg:? DE HORAS DE TRABAIO 132 HORAS

PERIODO DE CONTRATO 11.03.2025 AL 30.06.2025
:\:lcc){\IUTICE;CI:/IENSUAL CON IMPUESTO $794.611

El Gasto debe ser imputado a la cuenta N° 114.05.15.294 Denominada Apl.Fondos Subv Centros Diurnos
Comunitarios Adulto Mayor del Area Programa Centro Diurno Comunitario Los Lirios del presupuesto
municipal vigente para afio 2025, considerando continuidad del servicio a los adultos mayores .
Considerando que el convenio se encuentra con vigencia hasta 31 de mayo de 2027, el cual se adjunta.
Adjunto a usted Perfil de Cargo, Declaracién Jurada simple (3) para su revision y aprobacion.

Sin otro particular.

Saluda atentamente a usted;

DIRECTORA DIDECO

Programa Adulto Mayor

DIDECO

IPALIDAD DE REQUINOA



MUNICIPALIDAD DE

REQUiNOA FORMULARIO PERFIL DE CARGO

Nombre del cargo: PSICOLOGO PARA CENTRO DIURNO LOS LIRIOS

| Direccion: DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Cargo Jefe Superior Inmediato: | DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

Encargada de Departamento

Profesional X

Nivel Jerarquico: F—
el Jerarquico Técnico

Administrativo

auxiliares

Personas a su cargo: Si No | X

1. Objetivo y Responsabilidad del Cargo

Responsable de entregar atencion integral en forma directa e indirecta en el ambito de la Psicologia a los
beneficiarios de acuerdo al plan de intervencion establecido. Garantizar la acogida y atencién eficiente y
oportuna de beneficiarios que requieren atencion Psicoldgica, de acuerdo a los estandares establecidos.

2. Funciones

Contribuir al proceso de evaluacion de beneficiarios, realizando entrevista psicolégica y aplicaciéon de
test que dé cuenta de grado depresidn. - Realizar seguimiento psicoldgico continuo a los beneficiarios
del programa, y de ser necesario realizar un plan de atencién grupal o individual. - Acompafiamiento y
contencion en casos en que el beneficiario lo necesite (duelos, enfermedad, depresion, etc.). En el caso
de no poder otorgar dicha prestacidn, vincular con la red de Salud Mental. - Coordinar trabajo con redes
de Salud Mental, y orientar al adulto mayor y su familiar - o cuidador - de este procedimiento. -
Colaborar en |a realizacion de actividades masivas con usuarios y familiares. - Favorecer la adaptacion
del nuevo usuario al Centro de Dia. - Participar en las reuniones interdisciplinarias y aportar la vision
objetiva para la adecuacion del plan de atencion a las necesidades psicolégicas del usuario. - Fortalecer
la comunicacion sana y positiva con el usuario y con la familia o persona significativa. Otras Actividades
o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segun lo que disponga su jefatura.

3. Requisitos del Cargo (Educacién, formacion y experiencia)

Educacion: Titulo de Psicologia de 10 semestres de duracion, otorgada por una Universidad o
Instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente o Titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente.

Formacién: Es deseable que tenga cursos de capacitacién o postgrados en materias asociadas al
area de Psicologia, cursos de especializacion en atencion de poblacion adulta mayor.
Experiencia: Acreditar experiencia laboral en el érea requerida de al menos 1 afio en servicio publico o
privado.
4. Competencias requeridas para el cargo: 5. Nivel de dominio:
Corresponden a todas aquellas competencias que son necesarias | Se refiere al nivel de desarrollo
para el adecuado desempefio del cargo. o dominio esperado de la
competencia requerida
1 | Trabajo en equipo Avanzado
2 | Orientacion de servicio al cliente Avanzado
3 | Adaptacioén al cambio Avanzado
4 | TIC: Manejo de tecnologias de informacién. Medio
5 | Planificacion y organizacién/manejo del trabajo Avanzado
6 | Conocimientos técnicos/ profesionales Avanzado
7 | Andlisis/evaluacion de problemas Avanzado
8 | Conocimiento de la Comuna Avanzado

Fecha: 11 03 2025




S\

Eddie Hugo Bricefio Calfugueo
; Region del Libertador General Bernardo O’Higgins
Tel: 456 9 49311612 / eddie.briceno0@gmail.com www.linkedin.com/in/eddiebriceno

Licenciado en Psicologia de la Universidad de O’Higgins, cuento con sélidos conocimientos tedricos y
habilidades practicas en evaluacion psicolégica. Mis dreas de interés son el trabajo con poblacién
infantojuvenil en contexto escolar.

| EXPERIENCIA PROFESIONAL |
Marzo 2024 — diciembre 2024: Préctica profesional, Escuela Berta Saavedra Segura (900 horas)

¢ Apovo v contencion emocional dirigida a estudiantes
Apoyo en la atencién de apoderados
Elaboracion de actividades que promocionan la sana convivencia
Fiahorarion y realizacion de talleres de hahilidades soriaies y emorionaies

Marzo 2023 - diciembre 2023: Pre-practica, Colegio Marista Rancagua
e Diagnostico de dificultades
e Intervencion en prevencion en acoso cibernético

‘ FORMACION |
Marzo 2020 — Enero 2025: Titulo en Psicologia en la Universidad de O'Higgins
Marzo 2025: Curso de Técnicas de Psicoterapia Breve de ADIPA
| HABILIDADES TECNICAS |
Office Intermedio
Excel Avanzado
ICAP Version Espaiiola y Chilena: Aplicacion, tabulacion y elaboracion de
informes
e Escala Wechsler de Inteligencia para nifios, quinta edicién,
estandarizacion chilena (WISC-V)

HABILIDADES PERSONALES |
Trabajo en equipo multidisciplinario
Gestién del tiempo
Resolucién de problemas
= _ . Comunicacién efectiva
| IDIOMAS
INGLES: Intermedio

e @ ® @

[ o ~ OTROS " = ]
2022 —2024: Musico en Ensamble Musical UOH de la Universidad de O’Higgins




AD SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION
APELLIDOS

BRICENO
CALFUQUEO

NOMBRES

EDDIE HUGO

NACIONALIDAD

CHILENA
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FOLIO : 500610597062

Cédigo Verificacién:
463bb19019b0

I

500610597062

SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES ESPECIALES

NOMBRE : EDDIE HUGO BRICEAO CALFUQUEOQ

R.U.N. _ Fecha nacimiento: 4 Diciembre 2000

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

B SN ANTECEDENTE Seseecrates

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

RUN FINES

_ SIN ANOTACIONE SESPECIALES

FECHAEMISION: 54 oot arg 2025,.18:14.

Certificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES

Impreso en:
REGION
Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Cédigo de Verificacién 294f1763-f261-43¢9
Cédula de Identidad N° 19.158.359-0
N° de Registro 2025-0325

Universidad
de O’Higgins

CERTIFICADO

Certifico que con fecha 29 de enero de 2025 la Rectora de la Universidad de O'Higgins
otorgd a

Eddie Hugo Bricefio Calfuqueo
el titulo profesional de

Psicélogo

y fue aprobado con distincién maxima (Nota: 6.2).

Rancagua, 29 de enero de 2025 Gianfranco L'ibgkona H%nrl’quez
Director de Gestion Académica

S )

Escala de notas: aprobado 4,0 - 4,9 aprobado con distincién 5,0 - 5,9 aprobado con distincién maxima 6,0 - 7,0.

La institucién o persona ante quien se presente este certificado podra verificar su validez escaneando el Cédigo QR o
ingresando al sitio https://certificados.uoh.cliverificar y completando los datos. De acuerdo a lo dispuesto en la ley
N®19.799, los documentos validados digitalmente son equivalentes a los firmados en papel.




DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N2 21.389

“LEY QUE CREA EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS”

"I‘ 0 . ' lr\ ~
Yo, tddie Hune Oricono (atumams ,
Q B X — e
identificado con Cedula de Identidad N2 —— . — , domiciliado en

1

Declaro, no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias, asi como tampoco mantengo “Registro Nacional

de Deudores de Pensiones de Alimentos, establecido en la Ley N° 21.389.

CAde Dricoirn Collvape
A
Nombre y Firma Declarante

Requinoa, 1/ de FAWEG’ delmS .-



Declaracion

Yo £l Driconn Colfupae ru
Prestador de servicios Sie la Municipalidad de Requinoa, declaro esto en
conocimiento conforme a la ley 20.255, la cual regula la obligacidn, realizar
cotizaciones previsionales para pensiones, accidentes del trabajo,
enfermedades profesionales y salud de forma particular.

\JJJ\ZJ Dv?;&r’v Lalmm
—

Nombre y firma

Requinoa, 11 |, N

Lorrye A 2009



Instituto de
Seguridad
Laboral

Comprobante de Incorporacion como trabajador
Independiente

Certificado gratuito

Le damos la mas cordial bienvenida al Instituto de Seguridad Laboral, organismo administrador de
la Ley N016.744

Nombr Eddie Bricefio Calfuqueo

RUT:

Tasa de cotizacion a pagar
0.93

Fecha de Emision: 11 marzo 2025 Valido por 30 dias desde su emision

Instituto de Seguridad Laboral

Ministerio del Trabajo y Prevision Social




12/3/25, 10:35 a.m.

Portal Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos (RNDPA)

SERVICIO DE REGISTRO . FOLIO : 700042929576
CIVIL E IDENTIFICACION
Coddige Verificacidn:
3843a62b2b0f
[ I
LR 0
REPUBLICA DE CHILE 700042929576
COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS
IDENTIFICACION DEL CONSULTADO
R.U.N. - I
Nombre inscrito : EDDIE HUGC BRICENO CALFUQUEO
DATOS DE LA INSCRIPCION
Sin inscripcidn vigente en el Registro de Deudores de Pensicnes de ARlimentos.
FECHAEMISON: | > Marzo 2025, 10:35.
Certificado Gratuito
Impresc en:
REGION
Verifique documento en v registroc | 0 a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez obten este cenrﬁcado en www. registrocivil.gob.cl.
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" 876 13-08-2024
& Chile 7

= Cuida

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Gobiemao de Chile

RESOLUCION EXENTA N°

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, DEL PROGRAMA
CENTROS DIURNOS DEL ADULTO MAYOR,
COMPONENTE “SUBVENCION CENTROS DIURNOS
COMUNITARIOS”, DEL SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR.

SANTIAGO,
VISTOS:

La Ley N2 19.828, Organica del Servicio Nacional del
Adulto Mayor; la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn
del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, fue fijado por el DFL N2 1/19.653,
del afio 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la ley N2 19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracién del Estado; la Ley N2 21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024;
el D.S. N2 93 de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el D.S N° 24 de 2022,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que nombra a la Directora Nacional del Servicio
Nacional del Adulto Mayor, y la Resolucion N2 7, de 29 de marzo de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor es un
Servicio Publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuyo objetivo general es velar por la integracion de las personas mayores a la sociedad,
su proteccion ante el abandono y la indigencia y por el ejercicio de los derechos que la
Constitucion de la Republica y las leyes le reconocen.

2. Que, SENAMA, en cumplimiento de las funciones
que le son propias, ha detectado la necesidad de generar acciones que permitan otorgar
financiamiento a Instituciones publicas o privadas sin fines de lucro, que cuenten con un espacio
fisico donde se atiendan adultos mayores en situacion de vulnerabilidad y dependencia leve,
prestando durante el dia servicios socio sanitarios y de apoyo familiar preventivo a través de la
atencion a necesidades personales basicas, actividades socioculturales y de promocion para un

LCWP GAAGT VDCBU CACF DALR(S) DAAA KECE VARO  JCSCC




envejecimiento activo, favoreciendo su autonomia, independencia y permanencia en su entorno
habitual.

3. Que, el Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
(SNAC) se ha definido como una “red intersectorial e integrada de iniciativas publicas,
comunitarias y privadas para la provision de servicios y prestaciones de cuidados, articulados
y/o regulados por el Estado, dirigidos a personas en situacién de dependencia por motivos de
salud, discapacidad o curso de vida, asi como también a quienes cuidan remunerada y no
remuneradamente, para garantizar el derecho al cuidado y su redistribucion”, convirtiéndose a
partir del afio 2024 en “Chile Cuida”.

4. Que, la Ley de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2024, en la Partida N2 21, Capitulo 08 del Servicio Nacional del Adulto Mayor,
Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 723, contemplé la existencia del “Programa
Centros Diurnos del Adulto Mayor”, y en su Glosa N2 14 incluy6 recursos para la implementacién
de este Programa, los cuales serdn transferidos sobre la base de los convenios que suscriba
SENAMA con los organismos ejecutores, en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los
demas procedimientos y modalidades que considere necesarias.

5. Que, para la implementacion del Programa
“Centros Diurnos del Adulto Mayor”, existen dos componentes, siendo uno de ellos “Subvencién
Centros Diurnos Comunitarios”. A través de este componente se busca financiar proyectos que
mejoren o mantengan la funcionalidad de las personas mayores que presentan un grado de
dependencia leve, permitiéndoles mantenerse en su entorno familiar y social.

6. Que, mediante correo electrénico de fecha 18 de
julio de 2024, del Programa Centros Diurnos, solicitdé a la Unidad Juridica, ambos del Servicio
Nacional del Adulto Mayor, la elaboracién del convenio a suscribir con la llustre Municipalidad
de Requinoa, adjuntando en el mismo los antecedentes requeridos para proceder de
conformidad.

7. Que, la solicitud mencionada en el considerando
anterior se basa en la experiencia que el Organismo Ejecutor presenta debido a la ejecucién de
un convenio anterior suscrito con este Servicio, en el marco del Programa Centros Diurnos,
presentado una evaluacion técnica y financiera positiva. Ademads, porque no existe en el
territorio otro dispositivo de similares caracteristicas para personas mayores con dependencia
leve y con espacios de participaciéon. Por consiguiente, y a modo de mantener la equidad
territorial y de continuidad en cuanto a la ejecucion de este tipo de proyectos, es beneficioso
para los usuarios continuar con la operacién del centro diurno en la comuna.

8. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor y la
llustre Municipalidad de Requinoa, suscribieron el respectivo convenio de fecha 22 de julio de




2024, para el financiamiento del proyecto denominado “Centro Diurno Comunitario Los Lirios”,

para ejecutarse en el Centro Diurno Comunitario ubicado en Rosalinda Ahumada N°668, comuna
de Requinoa.

9. Que, de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad e Imputacion Presupuestaria N°0621, de fecha 21 de marzo de 2024, de la
Divisién de Administracién y Finanzas, el Programa Centros Diurnos del Adulto Mayor cuenta
con recursos presupuestarios disponibles.

10. Que, conforme al inciso 2° del articulo 13 de la
Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre rendicién de Cuentas y, por tratarse de convenios de continuidad, podran
incluirse, en la rendicién de cuentas los gastos ejecutados a partir de la fecha de inicio de
ejecucion de las actividades sefialado en el convenio de ejecucién objeto de la presente
resolucion.

11. Que, se hace necesaria la dictacidn del presente
acto administrativo.

RESUELVO

1. APRUEBESE el convenio suscrito entre el Servicio
Nacional del Adulto Mayor, SENAMA, y la llustre Municipalidad de Requinoa, de fecha 22 de
julio de 2024, cuyo texto es del siguiente tenor:

CONVENIO DE EJECUCION
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Santiago, a 22 de julio de 2024, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N°61.961.000-8, representado en este acto por su
Directora Nacional, dofia Claudia Asmad Palomo, cédula nacional de identidad N2 1
ambos domiciliados en Catedral N°1.575, piso 1, de la comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, en adelante e indistintamente
“la Institucién” u “Organismo Ejecutor”, RUT N°69.081.300-9, representada por su Alcalde, don

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N® 19.799.
t. ¢ Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/ZWKNQ9-031




Waldo Valdivia Montecinos, cédula nacional de identidad N2 8.278.834-4, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Comercio N° 121, de la comuna de Requinoa, regién de OHiggins, se
ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETIVOS.

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Requinoa, han acordado
suscribir un convenio de ejecucion cuyo objetivo es financiar el proyecto denominado “Centro
Diurno Comunitario Los Lirios”, para realizarse en el Centro Diurno Comunitario ubicado en
Rosalinda Ahumada N°668, comuna de Requinoa. Proyecto que se adjunta como Anexo y se
entiende formar parte integrante del presente convenio.

El objetivo general del proyecto es:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad,
a través de la mantencién o mejoramiento de su funcionalidad.

Los objetivos especificos son:

1. Promover habitos de vida saludable en las personas mayores, tanto a nivel fisico como mental
(cognitivo).

2. Promover la independencia en la realizacién de las actividades bdsicas, instrumentales y
avanzadas de la vida diaria.

3. Favorecer el acceso de las personas mayores a la informacién e incorporacién a los recursos
sociales, comunitarios y tecnoldgicos, a través de la activacion y/o potenciacion de redes de
apoyo formal e informal.

4, Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de las personas mayores
en

temas gerontoldgicos, para permitirles contar con conocimientos y herramientas que faciliten
su adaptacion al entorno y cuidados socio sanitarios.

5. Prevenir el incremento de la dependencia a través de potenciar las capacidades funcionales,
Mentales (cognitivas) y sociales.

6. Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas.

7. Facilitar la integracion comunitaria de las personas mayores beneficiarias del Centro Diurno.

SEGUNDO: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.

El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacidn del acto administrativo
que lo aprueba y se mantendrad vigente hasta el cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas del mismo. Por su parte, el plazo de ejecucion de las actividades sera de 35 (treinta y
cinco) meses contados a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 31 de mayo de 2027.

Se deja establecido que, no se procedera a realizar transferencia alguna de los recursos, sin que
el acto administrativo que apruebe el presente instrumento se encuentre totalmente
tramitado.




Para efectos del presente convenio, se deja expresa constancia que por la naturaleza de las
prestaciones que realiza el Organismo Ejecutor, éste continlio ejecutando las actividades
asociadas a la entrega de servicios de apoyo y cuidado a personas mayores en sus hogares. En
virtud de ello, los gastos en que se incurra para el adecuado cumplimiento del convenio seran
reconocidos a contar del 1 de julio de 2024.

Las partes dejan constancia que, sin perjuicio de lo acordado anteriormente, atendida la
naturaleza publica de las partes intervinientes, la Institucion debera dictar su respectivo acto
administrativo.

TERCERO: PRORROGA.

SENAMA podra renovar o prorrogar, por una vez, y hasta por 35 (treinta y cinco) meses, en
atencién a la disponibilidad presupuestaria y las necesidades del Servicio, la vigencia del
presente convenio, siempre y cuando las evaluaciones financieras y técnicas de la Institucion
arrojaren resultados positivos. Esta prorroga o renovacion serd aprobada por acto
administrativo, el que debera ser notificado a la institucion.

En el evento que, las evaluaciones financieras no cuenten con visto bueno favorable y desde el
programa se insista igualmente por la prérroga o renovacién del convenio, el Encargado
Nacional del Programa debera emitir una justificacién técnica que avale la continuidad de la
ejecucion de las actividades.

CUARTO: INFORMES.
La Institucion deber3, durante la ejecucién del proyecto, presentar a SENAMA los siguientes

documentos e informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en la cldusula
primera:

1. Informe de Planificacién de Redes: Este informe debera contener el plan de trabajo con
las redes formales e informales del territorio en el que se ejecutard el proyecto. Para ello la
institucion ejecutora debera realizar un catastro de los actores claves con los cuales conformara
la red y definir las acciones tanto presenciales como digitales a realizar con dichos actores, las
que quedardn registradas en el plan de trabajo con redes. Este deberd ser entregado dentro de
los 10 primeros dias de ejecucidon del convenio.

2. Entrega de documentacién de personas mayores: se debera remitir a la Coordinacién
Regional de SENAMA, ya sea presencial o digital, el listado definitivo de personas mayores
adjuntando para cada participante: fotocopia de cédula de identidad vigente o certificado de
nacimiento, certificado del Registro Social de Hogares (RSH) y certificado de nivel de
dependencia indicando dependencia leve, emitido por profesional de salud o por certificado de
RSH. El plazo de entrega serd hasta el décimo (10°) dia del tercer mes de ejecucidn del convenio.
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3. Informes de Ejecucion: Dichos informes deberdn contener las actividades realizadas
para el cumplimiento de los objetivos; los objetivos no logrados durante el periodo, si los hay, y
su correspondiente fundamentacién; un detalle de los servicios entregados en el periodo; el
estado de implementacion de los planes de atencién integral y porcentaje de cumplimiento,
tanto en acciones directas con la persona mayor, familia o persona significativa. También se
referiran los facilitadores y obstaculizadores en la implementacién de los servicios, y, la némina
con el 100% de las personas mayores del proyecto, identificando los egresos y su motivo. En
caso de haber nuevos usuarios se debe adjuntar la documentacién correspondiente.

El primer informe deberd ser presentado hasta el tltimo dia del tercer (3°) mes de ejecucién del
convenio, los siguientes deberan ser presentados hasta el ultimo dia del Sexto (6°), Noveno (9°),
Duodécimo (12°), Décimo quinto (15°), Décimo octavo (18°), Vigésimo primero (21°), Vigésimo
cuarto (24°) mes, Vigésimo séptimo (27°), Trigésimo (30°) y Trigésimo tercero (33°) de la
ejecucion del proyecto junto a la correspondiente documentacién en caso de ingreso o egreso
de beneficiarios.

En el tercer informe de ejecucidn se solicitard, adicionalmente a lo antes dicho, la linea base
inicial del programa y la planilla de cumplimiento de indicadores. A su vez, al momento de
realizar la reevaluacion de las personas mayores, se deberd incluir la actualizacién de la linea
base, la que debe ser incorporada en el informe N°8.

Ademas, se deberd adjuntar la informacion solicitada por SENAMA en formato digital.

4, Informe Final: Este informe deberd contener una resefia de los objetivos efectivamente
alcanzados y las acciones realizadas durante la ejecucién del proyecto, incluidos los que no se
cumplieron, explicando las razones, asi como un detalle de los servicios entregados presenciales
y/o a distancia, descripcién de los avances en las acciones realizadas para cada servicio
comprometido; personas mayores incorporadas al proyecto; impacto de las acciones sobre ellas;
facilitadores y obstaculizadores; u otras acciones que den cuenta de los avances en la
implementacién del proyecto, detalladas en el formato de informe final. Ademds, se deber3
incorporar un andlisis cualitativo y cuantitativo del proceso de intervencién de acuerdo a los
instrumentos de evaluacién solicitados. Este informe solo sera solicitado una vez terminado el
convenio y/o prérroga del mismo, por ende, en caso de continuidad no es necesario presentar
dicho informe, sino que se debiese continuar con los informes de ejecucién de forma
correlativa.

Este informe debera ser presentado dentro de los 15 dias hédbiles contados desde el término
de las actividades del proyecto.

Los formatos de todos los informes mencionados serdn entregados por SENAMA al organismo
ejecutor.
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SENAMA podrd solicitar a la institucién, que la entrega de informes se realice total o

parcialmente a través de medios fisicos y/o digitales, esto de conformidad a la normativa
vigente.

El plazo de revision de los presentes informes sera de veinticinco (25) dias habiles a contar de
su entrega. En caso de haber observaciones, SENAMA notificara esta situacién al Organismo
Ejecutor a mas tardar 3 dias después de vencido este plazo.

La Institucion debera aclarar o corregir las observaciones en un plazo de diez (10) dias habiles a
contar de la recepcién de la comunicacion respectiva. Una vez recibidas las aclaraciones o
correcciones, SENAMA las revisara dentro de quince (15) dias habiles.

En caso de subsistir estas observaciones al informe técnico respectivo, SENAMA queda facultado
para solicitar nuevamente su correccion, de acuerdo a los plazos indicados anteriormente, o
poner término anticipado al convenio.

QUINTO: TRANSFERENCIA DE FONDOS.

SENAMA estara obligado a transferir a la Institucion la suma total de $159.005.700.- (ciento
cincuenta y nueve millones cinco mil setecientos pesos), destinada a la ejecucion del proyecto
objeto del presente convenio, para una cobertura de 60 personas mayores. Dicha suma se
pagara en 11 cuotas sucesivas por un monto de $13.629.060.- (trece millones seiscientos
veintinueve mil sesenta pesos), y 1 tltima por el monto de $9.086.040.- (nueve millones ochenta
y seis mil cuarenta pesos), de la forma que se indica a continuacion:

e La primera cuota se transferira estando totalmente tramitado por parte de SENAMA el
acto administrativo que aprueba el convenio firmado entre SENAMA vy la Institucion, y
habiendo sido aprobado técnicamente el Informe de Planificaciéon de Redes sefialado en
el numeral 1 de la clausula cuarta del presente acuerdo de voluntades.

e La segunda cuota se transferird dentro del cuarto (4°) mes de ejecucion de actividades
del proyecto. En este caso, debera estar presentado el primer Informe de Ejecucién
indicado en la cldusula cuarta numeral 3, ademds de haber sido presentados a SENAMA
el listado total de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicion de cuentas respectivos.

¢ Latercera cuota se transferira dentro del séptimo (7°) mes de ejecucién de actividades
del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el primer informe de
ejecucion y presentado el segundo Informe de Ejecucion indicado en la clausula cuarta
numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de los
beneficiarios con sus documentos correspondientes, linea base inicial y los informes
mensuales de rendicién de cuentas respectivos.

e la cuarta cuota se transferird dentro del décimo (10°) mes de ejecucién de actividades
del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el segundo informe de
ejecucion y presentado el tercer Informe de Ejecucidn, indicado en la clausula cuarta

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°® 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/ZWKNQ9-031




numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de los
beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicidn de cuentas respectivos.

e la quinta cuota se transferird dentro del décimo tercer (13°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el tercero
informe de ejecucién y presentado el cuarto Informe de Ejecucion indicado en la
cldusula cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado
actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicidn de cuentas respectivos.

» La sexta cuota se transferird dentro del décimo sexto (16°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el cuarto
informe de ejecucién y presentado el quinto Informe de Ejecucién indicado en la
cldusula cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado
actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicidn de cuentas respectivos.

» La séptima cuota se transferirda dentro del décimo noveno (19°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el quinto
informe de ejecucion y presentado el sexto Informe de Ejecucién indicado en la cldusula
cuarta numeral 3, ademds de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado
de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

¢ la octava cuota se transferird dentro del vigésimo segundo (22°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el sexto
informe de ejecucion y presentado el séptimo Informe de Ejecucién indicado en la
cldusula cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado
actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes, segunda linea
base o reevaluacion y los informes mensuales de rendicién de cuentas respectivas.

» La novena cuota se transferird dentro del vigésimo quinto (25°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el séptimo
informe de ejecucién y presentado el octavo Informe de Ejecucién indicado en la
clausula cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado
actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicién de cuentas respectivos.

* La décima cuota se transferird dentro del vigésimo octavo (28°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el octavo
informe de ejecucién y presentado el noveno Informe de Ejecucién indicado en la
cldusula cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado
actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicidn de cuentas respectivos.

» Laundécima cuota se transferird dentro del trigésimo primer (31°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el noveno
informe de ejecucién y presentado el décimo Informe de Ejecucién indicado en la
cldusula cuarta numeral 3, ademds de haber sido presentados a SENAMA el listado




actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicién de cuentas respectivos.

e La duodécima cuota se transferird dentro del trigésimo cuarto (34°) mes de ejecucion
de actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el
décimo informe de ejecucién y presentado el undécimo Informe de Ejecucidn indicado
en la clausula cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado
actualizado de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes
mensuales de rendicion de cuentas respectivos.

El monto de cada cuota se transferira directamente a la cuenta bancaria habilitada e informada
por la Institucidn para la ejecucidn del respectivo proyecto. Al respecto, tendrd aplicacién lo que
corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la Administracion
Publica.

SEXTO: REAJUSTE.

Los montos de las cuotas transferidas por SENAMA, se reajustardn en el mes de enero de cada
afio, de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

Es importante sefialar que el reajuste se aplica al monto total anual del convenio y debe
distribuirse equitativamente entre todos los items presupuestarios del proyecto. Sin embargo,
si la institucion considera necesario un enfoque de distribucidn diferente, se debera realizar una
modificacion presupuestaria. Esta modificacion sera evaluada en términos técnicos y financieros

para determinar la pertinencia de la propuesta, asegurandose de que no afecte la correcta
ejecucion del proyecto.

En todo caso, las obligaciones pecuniarias derivadas del presente convenio, quedaran siempre
sujetas a la disponibilidad presupuestaria del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

SEPTIMO: MODIFICACIONES.
Las partes comparecientes podran modificar de comun acuerdo las condiciones previstas en el

convenio, las cuales deberan ser aprobadas por acto administrativo.

a. Modificacién Técnica:

Sitranscurrido 1 afio la institucion solicitare modificar la direccion del Centro Diurno, tendra que
contar con aprobacién por escrito de la Coordinacién Regional de SENAMA, siempre que cumpla
con los requisitos técnicos solicitados, sin ser necesario la dictacion del correspondiente acto
administrativo. Si se requiere el cambio de la direccidn del Centro Diurno previo a esta fecha,
ademas de la aprobacién por escrito del Coordinador Regional de SENAMA deberd cursarse el
acto administrativo correspondiente.

b. Modificaciones Presupuestarias:




Se exceptian de las aprobaciones mediante acto administrativo, los siguientes tipos de
modificacidn:

En el caso, que las modificaciones presupuestarias que solicite la Institucién Ejecutora se
realicen dentro de un mismo item financiable, su aprobacién serd por escrito por parte del
Encargado Nacional del Programa, previo visto bueno por parte de la Subdivisién de
Transferencias y Rendiciones del Servicio.

Las modificaciones presupuestarias que impliquen movimientos de un item a otro item
financiable y que en cada solicitud no excedan el % indicado en el cuadro de exencién respecto
del total del convenio. Para proceder, la institucion deberd presentar a la Coordinacién Regional
de SENAMA una solicitud fundada, la cual serd evaluada, aprobada e informada al requirente
mediante escrito por dicha Coordinacién, previo visto bueno por parte de la Subdivisién de
Transferencias y Rendiciones del Servicio.

) % Exento de acto administrativo
Monto Convenios

Desde S0 hasta $100.000.000.- 30%

Desde $100.000.001.- Hasta $300.000.000.- 10%

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION.
Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en el presente convenio, la Institucion tendr3 las
siguientes:

a. Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al
detalle y especificaciones contenidas en el mismo.

b. Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucién del Proyecto de acuerdo
a la distribucién presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los items autorizados,
no pudiendo aumentar en ningun caso el costo total del proyecto.

C: Presentar oportunamente a la Contraparte Técnica de SENAMA los documentos e
informes sefialados en la cldusula cuarta del presente Convenio.

d. Rendir cuenta de los recursos publicos transferidos para la ejecucién del proyecto en los
términos sefialados en la cldusula décimo cuarta del presente Convenio.

e. Facilitar y colaborar con las acciones de supervision de la ejecucién del proyecto que le
corresponde a SENAMA,

f. Mantener actualizada la informacién de las contrataciones del personal que se vayan a

celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica.




La institucién, debera colaborar en realizar labores solicitadas por SENAMA, entorno a posibles
contingencias a nivel pais, regional o comunal de indole sanitaria y/o social, las cuales permitan
la 6ptima entrega de servicios a personas mayores, acorde a los lineamientos y antecedentes
brindados por SENAMA, esto con el fin de asegurar la salud y bienestar de las personas mayores
beneficiaros de los Programas implementados y financiados por SENAMA, entre otros servicios
sociales que se requieran.

Dichas labores seran solicitadas en la medida de ser necesarias y formaran parte de las
obligaciones establecidos en el Convenio, la colaboracion requerida se notificard
oportunamente. Asi como también SENAMA podra solicitar a la Institucion la participacion en
estudios, pilotaje de nuevas iniciativas, entre otras acciones.

Por otra parte, deben generar estrategias de monitoreo y labores de seguimiento a los
beneficiarios de cada Centro Diurno. Lo anterior debe ser incorporado como un servicio mas
dentro de los que se detallan en el proyecto singularizado en la cldusula Primera del presente
acuerdo de voluntades. En relacion con los plazos, estos seran acordados en conjunto por ambas
partes.

Asimismo, la institucion se obliga ante eventuales y futuras imposibilidades de realizar
actividades presenciales, gestionar la posibilidad cierta de ejecutar acciones y trabajos mediante
métodos digitales y virtuales, reorganizando las actividades y talleres durante el periodo de
suspension, ejecutandolas mediante métodos alternos, como son las visitas domiciliarias y los
trabajos a distancia para las Personas Mayores beneficiarias del Programa.

NOVENO: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

SENAMA supervisara el cumplimiento del Proyecto por medio de visitas al centro diurno, de
informes técnicos y financieros, sin perjuicio de generar otra forma, que se estime conveniente
de acuerdo con las contingencias, con el objetivo de que las acciones se realicen acorde a lo
estipulado en el presente convenios y lo indicado en el proyecto.

El organismo ejecutor deberd adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de
los/as supervisores/as que el SENAMA disponga, a los lugares e instancias en que se realiza el
proyecto, asimismo facilitara al supervisor la informacién que sea requerida para tal efecto. En
el caso de supervisiones que se realicen de otra forma se debera entregar la informacion digital
requerida para el desarrollo de este proceso y tener disponibilidad de tiempo que implique el
proceso.

Los/as supervisores/as de cada uno de los proyectos deberan ajustarse a las normas generales
contempladas en el presente convenio. Ademas, deberan tener en consideracion los siguientes
aspectos:




» Cumplimiento de los objetivos de acuerdo a la programacién de avance establecida para
cada propuesta y con un nivel de satisfaccion aceptable por parte de las personas
mayores.

» Cumplimiento de la cobertura sefialada durante la implementacién del proyecto vy el
perfil de las personas mayores que asisten al Centro Diurno.

» Cumplimiento del cronograma presentado en el proyecto. En caso de que este requiera
ser modificado, deberd contar con aprobacién de SENAMA.

¢ Realizacién de las actividades de la propuesta con la infraestructura, equipamiento
apropiado, plataformas digitales u otras para el logro de los objetivos, de acuerdo a lo
ofrecido en el proyecto presentado.

* Prestaciones totalmente gratuitas para las personas mayores.

* Que las personas mayores estén informadas que el proyecto es financiado por SENAMA
con recursos del Estado y que el organismo ejecutor es aquel a quien SENAMA
encomendo la realizacion de la propuesta.

» Que las personas mayores firmen el consentimiento informado para ser parte del Centro
Diurno.

* Que la infraestructura cuente con las condiciones de proteccidn sanitaria, seguridad,
habitabilidad, accesibilidad y conectividad necesarias para la correcta ejecucion del
proyecto.

» Que existan protocolos de actuacion que permitan minimizar los riesgos del trabajo con
las personas mayores del Centro.

e Cumplimiento de todas las normas actualmente vigentes en materia de tratamiento de
la informacidn y confidencialidad, en virtud de lo sefialado en la respectiva cldusula del
presente acuerdo de voluntades.

e Cumplimiento de las normas de visibilidad que SENAMA imparta y que digan relacion
con la publicidad de la presente iniciativa y sus actividades, de acuerdo con los términos
establecidos en este convenio.

Para los efectos anteriores, los/as supervisores/as podran entrevistar a las personas mayores,
con o sin la presencia de personal del organismo ejecutor.

Se deberdn realizar a lo menos 18 supervisiones durante la vigencia del convenio de ejecucién,
las que deberan ser programadas por SENAMA regional. Para esto, se deberd cautelar que la
periodicidad entre una supervision y otra no sea mas de 2 meses entre cada una.

DECIMO: OBLIGACIONES DE SENAMA.

SENAMA se compromete con la institucion, a otorgarles apoyo y orientacién en el proceso de
implementacidn de los proyectos, ademas de realizar el seguimiento de su ejecucién, favorecer
la generacion de vinculos y redes que sean estratégicas para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto y su proyeccion.

DECIMO PRIMERA: CONTRAPARTES.
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Cada parte del presente convenio designard una contraparte técnica, con el objeto de que sean
los interlocutores validos y lleven a cabo las coordinaciones necesarias, seguimiento e
implementacién del mismo.

Para estos efectos, SENAMA designa como su contraparte técnica al Coordinador/a Regional o
a quien este designe en su reemplazo.

Por su parte, la institucion designa como su contraparte técnica a su Representante Legal 0 a
quien este designe en su reemplazo.

Las designaciones realizadas podran ser modificadas mediante comunicacién escrita remitida a
la respectiva contraparte.

DECIMO SEGUNDA: TERMINO DEL CONVENIO.
Las partes podran poner término al presente convenio de comun acuerdo entre ellas.

SENAMA podrd poner término al convenio en forma administrativa, unilateral vy
anticipadamente y sin forma de juicio, en caso de presentarse alguna de las situaciones que se
detallan a continuacion:

1. Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del convenio, por parte
de la institucion, segun calificacion fundada de SENAMA, y en aquellos casos calificados como
tales en el presente convenio. Sin que la enumeracion sea taxativa, se entenderd como
incumplimiento grave, entre otras, las siguientes circunstancias:

e Por dos supervisiones continuas, realizadas por SENAMA en 12 meses, que den cuenta
del cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en las que no se verifiquen
acciones eficaces para subsanar los incumplimientos detectados.

e Por tres supervisiones en 12 meses, realizadas por SENAMA, que den cuenta del
cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en las que no se verifiquen
acciones eficaces para subsanar los incumplimientos detectados.

» Que los datos contenidos en los informes sean falsos o que se adulteren datos o
antecedentes de las personas mayores beneficiarias de |la propuesta.

» Cuando los derechos de las personas mayores no estén siendo respetados. Tratandose
de situaciones de maltrato, éstas se acreditardn mediante denuncias reiteradas,
debidamente corroboradas por el Servicio. Se entendera por denuncias reiteradas, dos
o0 mds presentadas ante la autoridad competente para recibirlas, en un periodo de 12
meses, las que se hayan puesto en conocimiento de SENAMA.

e Por impedir la realizacion de la supervision y/o limitar el acceso a la informacién
requerida por SENAMA.

e Por contratacion de personal inhabilitado para trabajar con personas mayores de forma
directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.013.




» Al verificarse la vulneracion de uno o mas derechos estipulados en la Convencién
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos para las Personas
Mayores, formalizada por el Estado de Chile a través de Decreto 162/2017.

» En caso que las rendiciones presentadas por la organizacién y/o institucion se
encuentren observadas sin subsanacidn en tiempo oportuno, o que la rendicidn no sea
presentada de conformidad a lo establecido en el convenio, segun lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa que la modifique o
reemplace, y los procedimientos internos que SENAMA disponga en esta materia,
siempre y cuando no se opongan a ésta.

¢ Silainstitucion no cumple con la ejecucién de las actividades comprometidas y/o no ha
hecho uso de los fondos que les fueron asignados o destind dichos recursos a una
finalidad distinta para la que fueron asignadas.

* Por no cumplir con la rendicidn de cuentas de las transferencias de cuotas transferidas,
de acuerdo a lo indicado a la Resolucidn 30 de la Contraloria.

2, Por la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Prestadores de Servicios
Remunerados o No a Adultos Mayores.

3. Cuando se haga mal uso de los datos personales, imagenes u otros antecedentes
privados de las personas mayores de los que no exista autorizacién o consentimiento informado
para el uso de esta informacién.

4, Realizar contratacion de servicios o compra de bienes e insumos con sociedades
vinculadas con los administradores o directivos de la organizacidn y/o institucién en la medida
que dicha contratacién implique exceder los montos comprometidos en el respectivo plan de
costos, o que implique realizar una operacién que exceda los margenes habituales del mercado,
0 cualquier otra circunstancia que implique un incumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia y probidad, lo cual debera ser debidamente calificado por SENAMA.

En caso que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, la institucion
deberd restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos u
observados.

De esta forma, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
convenio, mediante resolucién fundada, SENAMA podra ponerle término al mismo y exigir la
restitucion de todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos o rechazados,
sin perjuicio de la posibilidad de entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Ademads, SENAMA podra poner término anticipado por falta de asignacién presupuestaria
suficiente que permita ejecutar el programa.

E Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19,799,
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SENAMA, para la aplicacién de alguna de las citadas causales, enviara por escrito a la institucion
las circunstancias que motivan el incumplimiento, mediante carta certificada al domicilio
informado en la comparecencia. La institucién dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles
para contestar, presentando un informe que rectifique el incumplimiento o justifique las razones
de este. El SENAMA tendra el plazo de diez (10) dias habiles para revisar el citado informe
aprobandolo o rechazandolo.

De no presentarse el informe, o si se determina que las razones expuestas no se encuentran
debidamente fundamentadas, no siendo suficientes para desvirtuar los incumplimientos
detectados, SENAMA podrd poner término anticipado al convenio, mediante acto
administrativo, exigiendo la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados.

DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD LEGAL.
La Institucidn, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones

que se comprometen producto del presente convenio y del proyecto objeto del presente
acuerdo de voluntades.

DECIMO CUARTA: RENDICIONES.

La Institucidn, debera realizar su rendicidon de cuentas mensualmente. SENAMA serd
responsable de exigir mensualmente la rendicién de cuentas a la institucién de conformidad con
la Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace, y los
procedimientos internos que SENAMA disponga en esta materia y que no se opongan a ésta.

Las rendiciones de cuentas deben ser enviadas por Sistema de Rendiciéon Electrénicas de
Cuentas (SISREC) o la que la reemplace.

La Rendicién electrénica debe ser enviada dentro de los primeros quince (15) dias del mes
siguiente al que se informa y revisadas por SENAMA en el plazo de veinticinco (25) dias habiles
a contar de su recepcion. Vencido este plazo, en caso de haber observaciones, SENAMA
devolverd la rendicion a la institucién dentro del tercer dia para su correccidn.

La institucién debera aclarar o corregir las observaciones en un plazo de diez (10) dias habiles a
contar de la recepcion de la comunicacion respectiva. Una vez recibidas las aclaraciones o
correcciones, SENAMA las revisard dentro de quince (15) dias habiles.

En caso de subsistir observaciones al informe, SENAMA podra solicitar nuevamente su
correccion, notificando a la institucién al tercer dia siguiente al plazo de revisién, de acuerdo al
procedimiento indicado anteriormente. Posterior a la revisidn de estas correcciones, SENAMA
rechazara todos los gastos no subsanados.

Toda rendicidn de cuentas estara constituida por los comprobantes de ingreso y egreso de los
recursos transferidos acompafiados de la documentacion en que se fundamentan, debiendo

@ ! o [8] Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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informar sobre la aplicacion de los mismos. Se debera consignar, el monto detallado de las
remesas recibidas, el monto detallado de los egresos, sefialando su objetivo, uso y destino, con
individualizacion del medio de pago utilizado y de los comprobantes de contabilidad que
registren los pagos realizados cuando correspondan y el saldo disponible.

Una vez entregada la ultima rendicion de cuentas estipulada en el convenio, la institucién estara
obligada a restituir integramente a SENAMA el saldo constituido por los gastos observados no
subsanados, recursos no utilizados o no rendidos, o recursos destinados a un objeto distinto al
establecido en el convenio, dentro de los 30 dias corridos siguientes a contar de su notificacion.

DECIMO QUINTA: ITEMS FINANCIABLES.

Los recursos transferidos por SENAMA a la Institucién adjudicada deberén ser destinados
exclusivamente al financiamiento del proyecto del Centro Diurno, a través de uno o algunos de
los siguientes tipos de gastos:

¢ Recursos humanos

e Alimentacién

e Atencion de personas mayores

e Servicios basicos

e  Administracion

e Aseo

e Equipamiento menor e imprevistos

La realizacion de gastos en cualquiera de estos items debe ser pertinente al proyecto presentado
por la Institucién y a las caracteristicas y cantidad de personas mayores del Centro Diurno; no
pudiendo ser financiados proyectos de construccién, ampliacién ni mantencién de
infraestructura para la ejecucién del proyecto.

DECIMO SEXTA: OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES.

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraer obligacién alguna de cardcter
laboral o previsional respecto del personal contratado por la institucién, siendo responsabilidad
de ésta el estricto cumplimiento de las normas laborales o previsionales para la ejecucién del
programa, estableciéndose expresamente, en los casos que corresponda, que aquel no
detentara la calidad de dependiente de SENAMA, por lo que consecuencialmente, no irrogard
para SENAMA responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral o de cualquier naturaleza.

SENAMA no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre la institucién y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del gasto y de
la calificacion técnica de su personal comprometida en la respectiva propuesta, circunstancia
que, en ningun caso, implicara subcontratacion en los términos del articulo 183 A y siguientes
del Cédigo del Trabajo.




Se debe establecer expresamente que SENAMA financia a través del presente convenio, el
proyecto presentado por la institucion y no encarga la ejecucion de una obra o servicio que se
ejecute para SENAMA, por lo que las personas que la Entidad Operadora contrate dependen
Unica y exclusivamente de ésta.

DECIMO SEPTIMA: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

Cada una de las partes comparecientes sera responsable de dar integro cumplimiento a todas
las normas actualmente vigentes en materia de tratamiento de datos personales, sujetandose
rigurosamente a lo establecido en el articulo 19, numeral 4° de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, que asegura a todas las personas el respeto y proteccion de la vida privada
y a la honra de la persona y su familia, y asimismo, la proteccién de sus datos personales, en
cuyo caso su tratamiento y proteccion se efectuard en la forma y condiciones que determine la
ley, y a su vez, dando estricto cumplimiento a las normas contenidas en la Ley N°19.628 sobre
proteccion de la vida privada y la Ley N°20.575 que establece la finalidad en el tratamiento de
datos personales, y demas normativa aplicable.

Las partes se obligan a asegurar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan
acceso, limitando su uso exclusivamente a los fines establecidos en el presente convenio. Lo
anterior, con plena sujecién a las disposiciones de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica.

DECIMO OCTAVA: VISIBILIDAD.

El organismo ejecutor se compromete a dar cumplimiento a las normas de visibilidad que
SENAMA imparta y que digan relacion con la publicidad de la iniciativa y sus actividades, en las
que debera quedar siempre establecida la contribucién de los signatarios del presente convenio.
Particularmente, en el caso de incorporar el logo, insignia, distintivo, u otro similar a material de
difusién, uniforme, o cualquier instrumento relacionado con la ejecucién de la iniciativa, se
debera sumar el logo de SENAMA en las mismas dimensiones y espacio que el del organismo
ejecutor.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia en el presente instrumento que el organismo
ejecutor no podra hacer uso del logo institucional del Servicio Nacional del Adulto Mayor, ni
durante ni posterior a la ejecucién del presente acuerdo, salvo en los casos precedentemente
sefialados y contando con autorizacion de SENAMA.

DECIMO NOVENA: COMPETENCIA.
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.




PERSONERIAS:

La personeria en la que comparece dofia Claudia Asmad Palomo para representar al Servicio
Nacional del Adulto Mayor, consta Decreto Supremo N° 24, de fecha 11 de octubre de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don Waldo Valdivia Montecinos para actuar en nombre y representacién de la
Institucion, consta en el Acta de Proclamacion de Alcalde remitido por el Tribunal Electoral de la
Sexta Region de fecha 21 de junio de 2021, bajo el Rol N°4.765-21.

El presente instrumento se suscribe en un ejemplar, el cual serd digitalizado una vez que cuente
con todas las firmas correspondientes, remitiéndose a cada parte copia del mismo mediante
correo electrénico, el cual tendrd para todos los efectos legales plena validez.

FIRMAN

WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

CLAUDIA ASMAD PALOMO
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR

2. RECONOZCASE en virtud de lo sefialado en los
numerales 7 y 10 de la parte considerativa, los gastos incurridos a partir del 1 de julio del 2024.

3. IMPUTESE el gasto que irrogue al Servicio el
cumplimiento de las obligaciones econdmicas que por este acto administrativo se contraen, se
imputara a la Partida 21, Capitulo 08, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 723, Ley
de Presupuestos para el afio 2024, hasta la suma de $27.258.120.- (Veintisiete millones,
doscientos cincuenta y ocho mil, ciento veinte pesos). El saldo de $131.747.580.- (Ciento treinta
y un millones, setecientos cuarenta y siete mil, quinientos ochenta pesos), se imputara al item
presupuestario que corresponda de los presupuestos siguientes, en la medida que se contemple
en la Ley de Presupuestos respectiva y se cumplan las condiciones para el desembolso.

4. AUTORICESE a la Seccién de Tesoreria para que
proceda con el pago del monto a transferir al Organismo Ejecutor, de conformidad con lo
sefialado en la cldusula quinta del convenio suscrito entre las partes, aprobado en el resuelvo
N° 1 anterior.




5. NOTIFIQUESE la presente resolucion exenta al
Organismo Ejecutor de conformidad a lo previsto en el articulo N°46 de la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE;

Firmado por:
Claudia Asmad Palomo
. Directora Nacional
+ Fecha: 13-08-2024 17:10 CLT
1 » | Servicio Nacional del Adulto Mayor

““Unidad Juridica
- Programa Centros Diurnos
- Subdivision de Transferencias y Rendiciones
- Seccidn de Tesoreria
- Art. 7 letra g, Ley N® 20.285
- Archivo
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Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
CONVENIO DE EJECUCION
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Santiago, a 22 de julio de 2024, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en adelante
e indistintamente “SENAMA”, RUT N°61.961.000-8, representado en este acto por su Directora
Nacional, dofia Claudia Asmad Palomo, cédula nacional de identidad N210.970.896-8, ambos
domiciliados en Catedral N°1.575, piso 1, de la comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y por la
otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, en adelante e indistintamente “la [nstitucion” u
“Organismo Ejecutor”, RUT N°69.081.300-9, representada por su Alcalde, don Waldo Valdivia
Montecinos, cédula nacional de identidad N2 8,278.834-4, ambos domiciliados para estos efectos

en Av. Comercio N° 121, de la comuna de Requinoa, regidn de O’Higgins, se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: OBJETIVOS.

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y la llustre Municipalidad de Requinoa, han acordado suscribir
un convenio de ejecucién cuyo objetive es financiar el proyecto denominado “Centro Diurno
Comunitario Los Lirios”, para realizarse en el Centro Diurno Comunitaric ubicado en Rosalinda

Ahumada N°668, comuna de Requinoa. Proyecto que se adjunta como Anexo y se entiende formar
parte integrante del presente convenio.

El objetivo general del proyecto es:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores en situacién de vulnerabilidad, a
través de la mantencion o mejoramiento de su funcionalidad.

Los objetivos especificos son:

1. Promover habitos de vida saludable en las personas mayores, tanto a nivel fisico como mental
(cognitivo).

2. Promover la independencia en la realizacidn de las actividades bdsicas, instrumentales y
avanzadas de la vida diaria.

3. Favorecer el acceso de las personas mayores a la informacién e incorporacién a los recursos
sociales, comunitarios y tecnoldgicos, a través de la activacidn y/o potenciacidn de redes de apoyo
formal e informal.

4. Orientar, informar y educar a las familias y/o cuidadores informales de las personas mayores en
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temas gerontolégicos, para permitirles contar con conocimientos y herramientas que faciliten su
adaptacion al entorno y cuidados socio sanitarios.

5. Prevenir el incremento de la dependencia a través de potenciar las capacidades funcionales,
Mentales (cognitivas) y sociales.

6. Promover un entorno que favorezca las relaciones sociales y afectivas,

7. Facilitar la integracidon comunitaria de las personas mayores beneficiarias del Centro Diurno.

SEGUNDOQ: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.

El presente convenio comenzara a regir a contar de la total tramitacidn del acto administrativo que
lo aprueba y se mantendrd vigente hasta el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas del
mismo. Por su parte, el plazo de ejecucidn de las actividades serd de 35 (treinta y cinco) meses
contados a partir del 1 de julio de 2024 hasta el 31 de mayo de 2027.

Se deja establecido que, no se procedera a realizar transferencia alguna de los recursos, sin que el
acto administrativo que apruebe el presente instrumento se encuentre totalmente tramitado.

Para efectos del presente convenio, se deja expresa constancia que por la naturaleza de las
prestaciones que realiza el Organismo Ejecutor, éste continlo ejecutando las actividades asociadas
a la entrega de servicios de apoyo y cuidado a personas mayores en sus hogares. En virtud de ello,

los gastos en que se incurra para el adecuado cumplimiento del convenio serdn reconocidos a contar
del 1 de julio de 2024.

Las partes dejan constancia que, sin perjuicio de lo acordado anteriormente, atendida la naturaleza
publica de las partes intervinientes, la Institucion debera dictar su respectivo acto administrativo.

TERCERO: PRORROGA.

SENAMA podra renovar o prorrogar, por una vez, y hasta por 35 {treinta y cinco) meses, en atencion
a la disponibilidad presupuestaria y las necesidades del Servicio, la vigencia del presente convenio,
siempre y cuando las evaluaciones financieras y técnicas de la Institucion arrojaren resultados

positivos. Esta prorroga o renovacion sera aprobada por acto administrativo, el que deberd ser
notificado a la institucidn.

En el evento que, las evaluaciones financieras no cuenten con visto bueno favorable y desde el
programa se insista igualmente por la prorroga o renovacién del convenio, el Encargado Nacional
del Programa deberd emitir una justificacidn técnica que avale la continuidad de la ejecucién de las
actividades.

CUARTO: INFORMES.
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La Institucién deberd, durante la ejecucidén del proyecto, presentar a SENAMA los siguientes
documentos e informes de las actividades sefialadas en el proyecto singularizado en la cldusula
primera:

1.

informe de Planificacién de Redes: Este informe debera contener el plan de trabajo con fas
redes formales e informales del territorio en el que se ejecutara el proyecto. Para ello [a
institucion ejecutora deberd realizar un catastro de los actores claves con los cuales
conformaré la red y definir Ias acciones tanto presenciales como digitales a realizar con
dichos actores, las que quedaran registradas en el plan de trabajo con redes. Este debera
ser entregado dentro de los 10 primeros dias de ejecucion del convenio.

Entrega de documentacién de personas mayores: se debera remitir a la Coordinacion
Regional de SENAMA, ya sea presencial o digital, el listado definitivo de personas mayores
adjuntando para cada participante: fotocopia de cédula de identidad vigente o certificado
de nacimiento, certificado del Registro Social de Hogares (RSH) y certificado de nivel de
dependencia indicando dependencia leve, emitido por profesional de salud o por certificado

de RSH. El plazo de entrega serd hasta el décimo {10°) dia del tercer mes de ejecucion del
convenio.

Informes de Ejecucién: Dichos informes deberan contener las actividades realizadas para el
cumplimiento de los objetivos; los objetivos no logrados durante el periodo, si los hay, y su
correspondiente fundamentacion; un detalle de los servicios entregados en el periodo; el
estado de implementacidn de los planes de atencidn integral y porcentaje de cumplimiento,
tanto en acciones directas con la persona mayor, familia o persona significativa. También se
referiran los facilitadores y obstaculizadores en la implementacidn de los servicios, vy, la
némina con el 100% de las personas mayores del proyecto, identificando los egresos y su

motivo. En caso de haber nuevos usuarios se debe adjuntar la documentacién
correspondiente.

El primer informe deberd ser presentado hasta el Gltimo dia del tercer (3°) mes de ejecucién
del convenio, los siguientes deberdn ser presentados hasta el Gltimo dia del Sexto (6°),
Noveno (9°), Duodécimo {12°), Décime gquinto (15°), Décimo octavo {18°), Vigésimo primero
(21°), Vigésimo cuarto (24°) mes, Vigésimo séptimo (27°), Trigésimo (30°) y Trigésimo
tercero (33°) de la ejecucién del proyecto junto a la correspondiente documentacion en
caso de ingreso o egreso de beneficiarios.

En el tercer informe de ejecucidn se solicitara, adicionalmente a lo antes dicho, la linea base
inicial del programa vy la planilla de cumplimiento de indicadores. A su vez, al momento de
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realizar la reevaluacién de las personas mayores, se deberd incluir la actualizacién de la linea
base, la que debe ser incorporada en el informe N°8.

Adema3s, se deberd adjuntar la informacidn solicitada por SENAMA en formato digital.

4, Informe Final: Este informe deberad contener una resefia de los objetivos efectivamente
alcanzados y las acciones realizadas durante la ejecucidn del proyecto, incluidos los que no
se cumplieron, explicando las razones, asi como un detalle de los servicios entregados
presenciales y/o a distancia, descripcidn de los avances en las acciones realizadas para cada
servicio comprometido; personas mayores incorporadas al proyecto; impacto de las
acciones sobre ellas; facilitadores y obstaculizadores; u otras acciones que den cuenta de
los avances en la implementacidn del proyecto, detalladas en el formato de informe final.
Ademas, se deberd incorporar un analisis cualitativo y cuantitativo del proceso de
intervencidén de acuerdo a los instrumentos de evaluacidn solicitados. Este informe solo serd
solicitado una vez terminado el convenio y/o prérroga del mismo, por ende, en caso de
continuidad no es necesario presentar dicho informe, sino que se debiese continuar con los
informes de ejecucién de forma correiativa.

Este informe debera ser presentado dentro de los 15 dias habiles contados desde el
término de las actividades del proyecto.

Los formatos de todos los informes mencionados serdan entregados por SENAMA al organismo
ejecutor.

SENAMA podra solicitar a la institucidn, que la entrega de informes se realice total o parcialmente
a través de medios fisicos y/o digitales, esto de conformidad a la normativa vigente.

El plazo de ravisién de los presentes informes serd de veinticinco (25) dias habiles a contar de su
entrega. En caso de haber observaciones, SENAMA notificara esta situacion al Organismo Ejecutor
a mas tardar 3 dias después de vencido este plazo.

La Institucién deberé aclarar o corregir las observaciones en un plazo de diez (10) dias habiles a
contar de la recepcidén de la comunicacidon respectiva. Una vez recibidas las aclaraciones o
correcciones, SENAMA las revisard dentro de quince (15) dias habiles.

En caso de subsistir estas observaciones al informe técnico respective, SENAMA queda facultado
para solicitar nuevamente su correccidn, de acuerdo a los plazos indicados anteriormente, o poner
término anticipado al convenio.
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QUINTO: TRANSFERENCIA DE FONDOS.

SENAMA estara obligado a transferir a la Institucién la suma total de $159.005.700.- (ciento
cincuenta y nueve millones cinco mil setecientos pesos), destinada a la ejecucién del proyecto
objeto del presente convenio, para una cobertura de 60 personas mayores. Dicha suma se pagard
en 11 cuotas sucesivas por un monto de $13.629.060.- (trece millones seiscientos veintinueve mil

sesenta pesos), y 1 Gltima por el monto de $9.086.040.- (nueve millones ochenta y seis mil cuarenta
pesos), de |la forma que se indica a continuacidn:

- La primera cuota se transferira estando totalmente tramitado por parte de SENAMA el acto
administrativo que aprueba el convenio firmado entre SENAMA y la Institucidn, y habiendo
sido aprobado técnicamente el Informe de Planificacion de Redes sefialado en el numeral 1
de la clausula cuarta del presente acuerdo de voluntades.

- Lasegunda cuota se transferird dentro del cuarto {4°) mes de ejecucion de actividades del
proyecto. En este caso, debera estar presentado el primer Informe de Ejecucion indicado en
la clausula cuarta numeral 3, ademds de haber sido presentados a SENAMA el listado total
de los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

- Latercera cuota se transferird dentro del séptimo (7°) mes de ejecucidn de actividades del
proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el primer informe de ejecucidn
y presentado el segundo Informe de Ejecucidn indicado en la cldusula cuarta numeral 3,
ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de los beneficiarios con

sus documentos correspondientes, linea base inicial y los informes mensuales de rendicidn
de cuentas respectivos.

- La cuarta cuota se transferird dentro del décimo (10°) mes de ejecucidn de actividades del
proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el segundo informe de
ejecucion y presentado el tercer Informe de Ejecucion, indicado en la cldusula cuarta
numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de los
beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de rendicidn
de cuentas respectivos.

- La quinta cuota se transferird dentro del décimo tercer (13°) mes de ejecucidn de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el tercero
informe de ejecucién y presentado el cuarto Informe de Ejecucion indicado en la cldusula
cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de

los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicién de cuentas respectivos.
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La sexta cuota se transferird dentro del décimo sexto (16°) mes de ejecucién de actividades
del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el cuarto informe de
ejecucidn y presentado el quinto Informe de Ejecucidn indicado en la cldusula cuarta
numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de los
beneficiarios con sus documentos correspondientes y fos informes mensuales de rendicion
de cuentas respectivos.

La séptima cuota se transferira dentro del décimo noveno (19°) mes de ejecucidn de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el quinto
informe de ejecucidon y presentado el sexto Informe de Ejecucidn indicado en la cldusula
cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicién de cuentas respectivos.

La octava cuota se transferird dentro del vigésimo segundo (22°) mes de ejecucidn de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el sexto
informe de ejecucion y presentado el séptimo Informe de Ejecucidn indicado en la cldusula
cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes, segunda linea base o reevaluacion
y los informes mensuales de rendicion de cuentas respectivas,

La novena cuota se transferird dentro del vigésimo quinto (25°) mes de ejecucidn de
actividades del proyecto. En este caso, debera estar aprobado técnicamente el séptimo
informe de ejecucién y presentado el octavo Informe de Ejecucién indicado en la cldusula
cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicién de cuentas respectivos.

La décima cuota se transferird dentro del vigésimo octavo (28°) mes de ejecucidn de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el octavo
informe de ejecucidn y presentado el noveno Informe de Ejecucion indicado en la clausula
cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicién de cuentas respectivos.
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- La undécima cuota se transferird dentro del trigésimo primer (31°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el noveno
informe de ejecucion y presentado el décimo Informe de Ejecucién indicado en la cldusula
cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

- lLa duodécima cuota se transferird dentro del trigésimo cuarto (34°) mes de ejecucién de
actividades del proyecto. En este caso, deberd estar aprobado técnicamente el décimo
informe de ejecucidn y presentado el undécimo Informe de Ejecucidn indicado en la cldusula
cuarta numeral 3, ademas de haber sido presentados a SENAMA el listado actualizado de
los beneficiarios con sus documentos correspondientes y los informes mensuales de
rendicion de cuentas respectivos.

El monto de cada cuota se transferird directamente a la cuenta bancaria habilitada e informada por
la Institucién para la ejecucion del respectivo proyecto. Al respecto, tendra aplicacién lo que
corresponda a las normas vigentes en materia financiero contable para la Administracion Piblica.

SEXTO: REAJUSTE.
Los montos de las cuotas transferidas por SENAMA, se reajustardn en el mes de enero de cada afio,
de acuerdo a disponibilidad presupuestaria.

Es importante sefialar que el reajuste se aplica al monto total anual del convenio y debe distribuirse
equitativamente entre todos los items presupuestarios del proyecto. Sin embargo, si la institucidn
considera necesario un enfoque de distribucidn diferente, se deberd realizar una modificacion
presupuestaria. Esta modificacion serd evaluada en términos técnicos y financieros para determinar
la pertinencia de la propuesta, asegurandose de que no afecte la correcta ejecucidn del proyecto.

En todo caso, las obligaciones pecuniarias derivadas del presente convenio, quedaran siempre
sujetas a la disponibilidad presupuestaria del Servicio Nacional del Adulto Mayor.

SEPTIMO: MODIFICACIONES.

Las partes comparecientes podrén modificar de comun acuerdo las condiciones previstas en el
convenio, las cuales deberan ser aprobadas por acto administrativo.
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a) Modificacién Técnica:

Sl transcurrido 1 afio la institucién solicitare modificar la direccién del Centro Diurno, tendra que
contar con aprobacién por escrito de la Coordinacidon Regional de SENAMA, siempre que cumpla
con los requisitos técnicos solicitados, sin ser necesario la dictacidn del correspondiente acto
administrativo. Si se requiere el cambio de la direccién del Centro Diurno previo a esta fecha,
ademds de la aprobacion por escrito del Coodinador Regional de SENAMA debera cursarse el acto
administrativo correspondiente.

b} Maodificaciones Presupuestarias:

Se exceptian de las aprobaciones mediante acto administrativo, los sigulentes tipos de
modificacidn:

En el caso, que las modificaciones presupuestarias que solicite la Institucién Ejecutora se realicen
dentro de un mismo item financiable, su aprobacién serd por escrito por parte del Encargado
Nacional del Programa, previo visto bueno por parte de la Subdivisién de Transferencias y
Rendiciones del Servicio,

Las modificaciones presupuestarias que impliquen movimientos de un ftem a otro item financiable
y que en cada solicitud no excedan el % indicado en el cuadro de exencién respecto del total del
convenio. Para proceder, la institucién debera presentar a la Coordinacion Regional de SENAMA una
solicitud fundada, la cual serd evaluada, aprobada e informada al requirente mediante escrito por
dicha Coordinacién, previo visto bueno por parte de la Subdivisién de Transferencias y Rendiciones
del Servicio.

% Exento de acto administrativo
Monto Convenios

Desde $0 hasta $100.000.000.- 30%

Desde $100.000.001.- Hasta $300.000.000.- 10%

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION.
Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en el presente convenio, la Institucidén tendra las
siguientes:
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a) Ejecutar total e integramente el proyecto, dentro del plazo establecido y de acuerdo al
detalle y especificaciones contenidas en el mismo.

b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a la ejecucion del Proyecto de acuerdo a la
distribucién presupuestaria indicada en el mismo para cada uno de los items autorizados,
no pudiendo aumentar en ningun caso el costo total del proyecto.

c) Presentar oportunamente a la Contraparte Técnica de SENAMA los documentos e informes
sefialados en la cldusula cuarta del presente Convenio.

d) Rendir cuenta de los recursos piblicos transferidos para la ejecucién del proyecto en los
términos sefalados en la cldusula décimo cuarta del presente Convenio.

e) Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién de la ejecucién del proyecto que le
corresponde a SENAMA,

f) Mantener actualizada la informacién de las contrataciones del personal que se vayan a
celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asl como su calidad juridica.

La institucién, debera colaborar en realizar labores solicitadas por SENAMA, entorno a posibles
contingencias a nivel pals, regional o comunal de indole sanitaria y/o sacial, las cuales permitan la
Aptima entrega de servicios a personas mayores, acorde a los lineamientos y antecedentes
brindados por SENAMA, esto con el fin de asegurar la salud y bienestar de las personas mayores
beneficiaros de los Programas implementados v financiados por SENAMA, entre otros servicios
saciales que se requieran.

Dichas labores seran solicitadas en la medida de ser necesarias y formaran parte de las obligaciones
establecidos en el Convenio, la colaboracidn requerida se notificard oportunamente. Asi como

también SENAMA podra solicitar a la Institucién la participacion en estudios, pilotaje de nuevas
iniciativas, entre otras acciones.

Por otra parte, deben generar estrategias de monitoreo y labores de seguimiento a los beneficiarios
de cada Centro Diurno. Lo anterior debe ser incorporado como un servicio més dentro de los que se
detallan en el proyecte singularizado en la cldusula Primera del presente acuerdo de voluntades. En
relacién con los plazos, estos seran acordados en conjunto por ambas partes.

Asimismo, la institucidn se obliga ante eventuales y futuras imposibilidades de realizar actividades
presenciales, gestionar la posibilidad cierta de ejecutar acciones y trabajos mediante métodos
digitales y virtuales, reorganizando las actividades y talleres durante el pericdo de suspension,
ejecutdndolas mediante métodos alternos, come son las visitas domiciliarias y los trabajos a
distancia para las Personas Mayores beneficiarias del Programa.
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NOVENO: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

SENAMA supervisard el cumplimiento del Proyecto por medio de visitas al centro diurno, de
informes técnicos y financieros, sin perjuicio de generar otra forma, que se estime conveniente de
acuerdo con las contingencias, con el objetivo de que las acciones se realicen acorde a lo estipulado
en el presente convenios vy lo indicado en el proyecto.

El organismo ejecutor debera adoptar las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los/as
supervisores/as que el SENAMA disponga, a los lugares e instancias en que se realiza el proyecto,
asimismo facilitara al supervisor la informacién que sea requerida para tal efecto. En el caso de
supervisiones que se realicen de otra forma se deberd entregar la informacién digital requerida para
el desarrollo de este proceso y tener disponibilidad de tiempo que implique el proceso.

Los/as supervisores/as de cada uno de los proyectos deberén ajustarse a las normas generales
contempladas en el presente convenio. Ademas, deberan tener en consideracidn los siguientes
aspectos;

- Cumplimiento de los objetivos de acuerdo a la programacidn de avance establecida para
cada propuesta y con un nivel de satisfaccidn aceptable por parte de las personas mayores.

~ Cumplimiento de la cobertura sefialada durante la implementacién del proyecto y el perfil
de las personas mayores que asisten al Centro Diurno.

-~ Cumplimiento del cronograma presentado en el proyecto. En caso de que este requiera ser
modificado, debera contar con aprobacién de SENAMA.

—~ Realizacion de las actividades de la propuesta con la infraestructura, equipamiento
aproplado, plataformas digitales u otras para el logro de los objetives, de acuerdo a lo
ofrecido en el proyecto presentado.

- Prestaciones totalmente gratuitas para las personas mayores.

- Que las personas mayores estén informadas que el proyecto es financiado por SENAMA con
recursos del Estado y que el organismo ejecutor es aque! a quien SENAMA encomendd la
realizacidn de la propuesta.

~ Que las personas mayores firmen el consentimiento informado para ser parte del Centro
Diurno.

—~ Que la infraestructura cuente con las condiciones de proteccidn sanitaria, seguridad,
habitabilidad, accesibilidad y conectividad necesarias para la correcta ejecucién del
proyecto.

- Que existan protocolos de actuacién que permitan minimizar los riesgos del trabajo con las
personas mayores del Centro.
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Cumplimiento de todas las normas actualmente vigentes en materia de tratamiento de la
informacién y confidencialidad, en virtud de lo sefalado en la respectiva cldusula del
presente acuerdo de voluntades.

~ Cumplimiento de las normas de visibilidad que SENAMA imparta y que digan relacién con la

publicidad de la presente iniciativa y sus actividades, de acuerdo con los términos
establecidos en este convenio.

Para los efectos anteriores, los/as supervisores/as podrén entrevistar a las personas mayores, con
o sin la presencia de personal del organismo ejecutor.

Se deberdn realizar a lo menos 18 supervisiones durante la vigencia del convenio de ejecucidn, las
que deberén ser programadas por SENAMA regional. Para esto, se deberd cautelar que la
periodicidad entre una supervisidn y otra no sea mds de 2 meses entre cada una.

DECIMO: OBLIGACIONES DE SENAMA.,
SENAMA se compromete con la institucién, a otorgarles apoyo y orientacidn en el proceso de
implementacion de los proyectos, ademas de realizar el seguimiento de su ejecucidn, favorecer la

generacién de vinculos y redes que sean estratégicas para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y su proyeccidn.

DECIMO PRIMERA: CONTRAPARTES.

Cada parte del presente convenio designara una contraparte técnica, con el abjeto de que sean los
interlocutores validos y lleven a cabo las coordinaciones necesarias, seguimiento e implementacion
del mismo.

Para estos efectos, SENAMA designa como su contraparte técnica al Coordinador/a Regional o a
quien este designe en su reemplazo.

Por su parte, la institucion designa como su contraparte técnica a su Representante Legal o a quien
este designe en su reemplazo.

Las designaciones realizadas podran ser modificadas mediante comunicacidn escrita remitida a la

respectiva contraparte.

DECIMO SEGUNDA: TERMINO DEL CONVENIO.
Las partes podrén poner término al presente convenio de comun acuerdo entre ellas.

SENAMA podré poner término al convenio en forma administrativa, unilateral y anticipadamente y
sin forma de juicio, en caso de presentarse alguna de las situaciones que se detallan a continuacién:
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Incumplimiento grave de alguna de las obligaciones derivadas del convenio, por parte de la
institucion, segin calificacién fundada de SENAMA, y en aquellos casos calificados come
tales en el presente convenio. Sin que la enumeracién sea taxativa, se entendera como
incumplimiento grave, entre otras, las siguientes circunstancias:

Por dos supervisiones continuas, realizadas por SENAMA en 12 meses, que den cuenta del
cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en las que no se verifiquen acciones
eficaces para subsanar los incumplimientos detectados.

Por tres supervisiones en 12 meses, realizadas por SENAMA, que den cuenta del
cumplimiento deficiente de las actividades realizadas y en las que no se verifiguen acciones
eficaces para subsanar los incumplimientos detectados.

Que los datos contenidos en los informes sean falsos o que se adulteren datos o
antecedentes de las personas mayores beneficiarias de la propuesta,

Cuando los derechos de las personas mayores no estén siendo respetados. Tratandose de
situaciones de maltrato, éstas se acreditardn mediante denuncias reiteradas, debidamente
corroboradas por el Servicio. Se entenderd por denuncias reiteradas, dos o mas presentadas
ante la autoridad competente para recibirlas, en un periodo de 12 meses, las que se hayan
puesto en conocimiento de SENAMA.

Por impedir la realizacién de |la supervisién y/o limitar el acceso a la informacion requerida
por SENAMA,

Por contratacion de personal inhabilitado para trabajar con personas mayores de forma
directa y habitual, ya sea temporal o perpetua por sentencia judicial ejecutoriada. De
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 21.013,

Al verificarse la vulneracién de uno o mas derechos estipulados en la Convencién
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos para las Personas Mayores,
formalizada por el Estado de Chile a través de Decreto 162/2017.

En caso que las rendiciones presentadas por la organizacion y/o institucién se encuentren
observadas sin subsanacion en tiempo oportuno, o que la rendicidn no sea presentada de
cenformidad a lo establecido en el convenio, segin lo dispuesto en la Resolucion N°30 de
2015, de la Contralorfa General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace, y los procedimientos
internos que SENAMA disponga en esta materia, siempre y cuando no se opongan a ésta.
Si la institucién no cumple con la ejecucién de las actividades comprometidas y/o no ha
hecho usc de los fondos que les fueron asignados o destind dichos recursos a una finalidad
distinta para la que fueron asignadas.

Por no cumplir con la rendicién de cuentas de las transferencias de cuotas transferidas, de
acuerdo a lo indicado a la Resolucidn 30 de la Contraloria.
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2. Por la cancelacidn de la inscripcion en el Registro de Prestadores de Servicios Remunerados
o No a Adultos Mayores.

3, Cuando se haga mal uso de los datos personales, imdgenes u otros antecedentes privados

de las perscnas mayores de los que no exista autorizacién o consentimiento informado para
el uso de esta informacidn.

4. Realizar contratacion de servicios o compra de bienes e insumos con sociedades vinculadas
con los administradores o directivos de la organizacién y/o institucién en la medida que
dicha contratacién implique exceder los montos comprometidos en el respectivo plan de
costos, o que implique realizar una operacidn que exceda los margenes habituales del
mercado, o cualquier otra circunstancia que implique un incumplimiento de los principios
de eficiencia, eficacia y probidad, lo cual deberd ser debidamente calificado por SENAMA.

En caso que SENAMA ponga término al convenio, en forma unilateral y anticipada, la institucion
debera restituir todos aquellos recursos transferidos no ejecutados v/o no rendidos u observados.

De esta forma, en caso de Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
convenio, mediante resolucién fundada, SENAMA podrd ponerle término al mismo y exigir la
restitucion de todos aquellos recursos transferidos no ejecutados y/o no rendidos o rechazados, sin
perjuicio de la posibilidad de entablar las acciones judiciales civiles y penales pertinentes.

Ademas, SENAMA podra poner término anticipado por falta de asignacion presupuestaria suficiente
que permita ejecutar el programa.

SENAMA, para la aplicacién de alguna de las citadas causales, enviara por escrito a la institucidn las
circunstancias que motivan el incumplimiente, mediante carta certificada al domicilio informado en
la comparecencia. La institucion dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles para contestar,
presentando un informe que rectifique el incumplimiento o justifique las razones de este. El

SENAMA tendra el plazo de diez (10) dias habiles para revisar el citado informe aprobéndolo o
rechazadndclo.

De no presentarse el informe, o si se determina que las razones expuestas no se encuentran
debidamente fundamentadas, no siendo suficientes para desvirtuar los incumplimientos
detectados, SENAMA podrd poner término anticipado al convenio, mediante acto administrativo,
exigiendo la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados.
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DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD LEGAL.

La Institucidn, asume la responsabilidad legal que emane del cumplimiento de las obligaciones que
se comprometen producto del presente convenio y del proyecto objeto del presente acuerdo de
voluntades.

DECIMO CUARTA: RENDICIONES.

La Institucién, deberd realizar su rendicidn de cuentas mensualmente. SENAMA seréd responsable
de exigir mensualmente la rendicidn de cuentas a la institucién de conformidad con la Resolucidn
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace, y los procedimientos internos
que SENAMA disponga en esta materia y que no se opongan a ésta.

Las rendiciones de cuentas deben ser enviadas por Sistema de Rendicidn Electronicas de Cuentas
(SISREC) o la que la reemplace.

La Rendicién electrénica debe ser enviada dentro de los primeros quince {15) dias del mes siguiente
al que se informa y revisadas por SENAMA en el plazo de veinticinco (25) dias habiles a contar de su
recepcidn. Vencido este plazo, en caso de haber observaciones, SENAMA devolvera la rendicién a
la institucion dentro del tercer dia para su correccion.

La institucion debera aclarar ¢ corregir las observaciones en un plazo de diez (10) dias hébiles a
contar de la recepcién de la comunicacién respectiva. Una vez recibidas las aclaraciones o
correcciones, SENAMA las revisara dentro de quince {15) dias habiles.

En caso de subsistir observaciones al informe, SENAMA podrd solicitar nuevamente su correccidn,
notificando a la institucién al tercer dia siguiente al plazo de revisidn, de acuerdo al procedimiento
indicado anteriormente. Postericr a la revisidn de estas correcciones, SENAMA rechazard todos los
gastos no subsanados.

Toda rendicidn de cuentas estaré constituida por los comprobantes de ingreso y egreso de los
recursos transferidos acompanados de la documentacion en que se fundamentan, debiendo
informar sobre la aplicacidn de los mismos. Se deberd consignar, el monto detallado de las remesas
recibidas, el monto detallado de los egresos, sefialando su objetivo, uso y destino, con
individualizacion del medio de pago utilizado y de los comprobantes de contabilidad que registren
los pagos realizados cuando correspondan y el saldo disponible.
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Una vez entregada la Gltima rendicién de cuentas estipulada en el convenio, la institucion estara
obligada a restituir integramente a SENAMA el saldo constituido por los gastos observados no
subsanados, recursos no utilizades o no rendidos, o recursos destinados a un objeto distinto al
establecido en el convenio, dentro de los 30 dias corridos siguientes a contar de su notificacién,

DECIMO QUINTA: ITEMS FINANCIABLES.

Los recursos transferidos por SENAMA a la Institucién adjudicada deberén ser destinados

exclusivamente al financiamiento del proyecto del Centro Diurno, a través de uno o algunos de los
siguientes tipos de gastos:

= Recursos humanos

= Alimentacion

= Atencidn de personas mayores

= Servicios basicos

= Administracidn

=  Aseo

= Equipamiento menor & imprevistos

La realizacién de gastos en cualquiera de estos items debe ser pertinente al proyecto presentado
por la Institucién y a las caracteristicas y cantidad de personas mayores del Centro Diurno; no
pudiendo ser financiados proyectos de construccién, ampliacidn ni mantencién de infraestructura
para la ejecucion del proyecto.

DECIMO SEXTA: OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES.

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacion alguna de carécter laboral
o previsional respecto del personal contratado por la institucién, siendo responsabilidad de ésta el
estrictc cumplimiento de las normas laborales o previsionales para fa ejecucidn del programa,
estableciéndose expresamente, en los casos que corresponda, que aquel no detentaré la calidad de
dependiente de SENAMA, por lo que consecuencialmente, no irrogard para SENAMA
responsabilidad alguna, sea de carécter civil, laboral o de cualquier naturaleza.

SENAMA no podré intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
establecida entre la institucién y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del gasto y de la
calificacién técnica de su personal comprometida en la respectiva propuesta, circunstancia que, en

ningn caso, implicaré subcontratacién en los términos del articulo 183 A y siguientes del Cddigo
del Trabajo.
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Se debe establecer expresamente que SENAMA financia a través del presente convenio, el proyecto
presentado por la institucién y no encarga la ejecucién de una obra o servicio que se ejecute para

SENAMA, por lo que las personas que fa Entidad Operadora contrate dependen Unica y
exclusivamente de ésta.

DECIMO SEPTIMA: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

Cada una de las partes comparecientes sera responsable de dar integro cumplimiento a todas las
normas actualmente vigentes en materia de tratamiento de datos personales, sujetandose
rigurosamente a lo establecido en el articulo 19, numeral 4° de |la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile, que asegura a todas las personas el respeto y proteccién de la vida privada y a
la honra de la persona y su familia, y asimismo, la proteccién de sus datos personales, en cuyo caso
su tratamiento y proteccién se efectuara en la forma y condiciones que determine la ley, y a su vez,
dando estricto cumplimiento a las normas contenidas en la Ley N°19.628 sobre proteccion de la vida
privada y la Ley N°20.575 que establece la finalidad en el tratamiento de datos personales, y demds
normativa aplicable.

Las partes se obligan a asegurar la confidencialidad de los datos personales a los que tengan acceso,
limitando su uso exclusivamente a los fines establecidos en el presente convenio. Lo anterior, con
plena sujecion a las disposiciones de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacidn Publica.

DECIMO OCTAVA: VISIBILIDAD.

El organismo ejecutor se compromete a dar cumplimiento a las normas de visibilidad que SENAMA
imparta y que digan relacién con la publicidad de la iniciativa y sus actividades, en las que debera
quedar siempre establecida la contribucién de los signatarios del presente convenio.
Particularmente, en el caso de incorporar ¢l logo, insignia, distintivo, u otro similar a material de
difusidn, uniforme, o cualquier instrumento relacionado con la ejecucidn de la iniciativa, se debera
sumar el logo de SENAMA en las mismas dimensiones y espacio que el del organismo ejecutor.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia en el presente instrumento que el organismo ejecutor
no podra hacer uso del logo institucional del Servicio Nacional de! Adulto Mayor, ni durante ni
posterior a la ejecucion del presente acuerdo, salvo en los casos precedentemente sefialados vy
contando con autorizacidn de SENAMA.

DECIMO NOVENA: COMPETENCIA.
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.
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PERSONERIAS:

La personeria en la que comparece dofia Claudia Asmad Palomo para representar al Servicio
Nacional del Adulto Mayor, consta Decreto Supremo N° 24, de fecha 11 de octubre de 2022, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La personeria de don Waldo Valdivia Montecinos para actuar en nombre y representacién de la
Institucidn, consta en el Acta de Proclamacién de Alcalde remitido por el Tribunal Electoral de la
Sexta Region de fecha 21 de junio de 2021, bajo el Rol N°4,765-21.

CLAUDIA ASMAD PALOMO
Directora Nacional
Servicio Nacional del Adulto Mayor
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
(CUENTA COMPLEMENTARIA O NO PRESUPUESTARIA)
N° 032/ ANO 2025

Requinoa, 11 de Marzo 2025

Mediante el presente, certifico que la |. Municipalidad de Requinoca cuenta
CON recursos:;

CODIGO CUENTA INGRESOS 214-05-15-294-000-000 _:j
R ADM. FONDOS SUBV. CENTROS DIURNOS ;
COMUNITARIOS ADULTO MAYOR (F. EXTERNO) |
PRESUPUESTO VIGENTE 2025 | 517473365 ) |
CODIGO CUENTA GASTOS 114-05-15-294-000-000 - T
'APLIC. FONDOS SUBV. GENTROS DIURNOS
DESCRIPCION | COMUNITARIOS ADULTO MAYOR (F. EXTERNO)
 OBLIGACION $48626664.-
_MONTO SOLICITADO $3178444-
NUEVO SALDO |
| PRESUPUESTARIO | $-34.331.743.- - J

Se extiende el presente certificado a solicitud de DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO. para la contratacién de psicélogo para el
programa.-

El presente certificado tiene una validez de 2 mes desde su fecha de
emision. ?5

Este certificado no acredita flujo de caja.

/

DIEGO MOF orro
Brﬂgﬁ RS CPLA
DMS/jpp S

Observacion: El saldo correspondrente la cuentj complementaria mencionada en el
presente certificado se encuentra asociado a la Res Exénta N°876 de fecha 13.08.2024 del Servicio

Nacional del Adulto Mayor, mediante el cual se aprueba convenio de transferencia los fondos
requeridos.-
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Requinoa, a 13 de Marzo de 2025, entre la . MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, corporacién de
auténoma de derecho publico, Rut. £69.081.300-9, representada por su Alcalde WALDO VALDIVIA
MONTECINOS, ambos domiciliado en Avenida Comercio N2 121, comuna de Reguinoa por una parte y por
la otra parte Don EDDIE HUGO BRICENO CALFUQUEO, Rut con domicilio]
comuna de Requinoa, se acuerda el siguiente contrato de prestacién de servicios que se regira por las
normas pertinentes del Cddigo Civil y en especial las siguientes estipulaciones:

PRIMERO: La llustre Municipalidad de Requinoa, por el presente acto, contratar a Don EDDIE HUGO
BRICENO CALFUQUEO, Rut 19.158.359-0, para efectuar el cometido especifico de “Psicélogo”, Programa
Centro Dia Comunitario Los Lirios, debiendo realizar funciones que se detallan a continuacién:

- Contribuir al proceso de evaluacion de beneficiarios, realizando entrevista psicoldgica y
aplicacién de test que dé cuenta de grado depresién.

- Realizar seguimiento psicoldgico continuo a los beneficiarios del programa, y de ser necesario
realizar un plan de atencién grupal o individual.

- Acompafiamiento y contencidn en casos en que el beneficiario lo necesite (duelos, enfermedad,
depresidn, etc.).

- Enel caso de no poder otorgar dicha prestacidn, vincular con la red de Salud Mental.

- Coordinar trabajo con redes de Salud Mental, y orientar al adulto mayor y su familiar - o
cuidador - de este procedimiento.

- Colaborar en la realizacién de actividades masivas con usuarios y familiares.

- Favorecer Iz adaptacidn del nuevo usuario al Centro de Dia.

- Participar en las reuniones interdisciplinarias y aportar la visién objetiva para la adecuacion del
plan de atencion a las necesidades psicoldgicas del usuario.

- Fortalecer la comunicacién sana y positiva con el usuario y con la familia o persona significativa.

- Otras Actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segln lo que disponga su
jefatura.

SEGUNDO: Don EDDIE HUGO BRICENO CALFUQUEO, Rut_ se compromete a enviar un
informe mensual de las labores efectuadas en cada mes en el marco de |a ejecucidn del presente contrato.
Se deja constancia que el prestador de servicios serd supervisado técnicamente y administrativamente
por parte de |a Direccidon de Desarrollo comunitario.

TERCERO: Los honorarios a pagar por los servicios prestados, serd por un monto de $ 794.611.- impuesto
incluido, haciendo un total de contrato de $ 3.178.444.- impuesto incluido.

MESES ARO HONORARIOS FONDQOS EXTERNOS Y CODIGQ DEL TRABAJO
ENTREGA DE DOCUMENTACION A
2025 FINANZAS PAGO EFECTIVO
MARZO miércoles, 19 de marzo de 2025 jueves, 27 de marzo de 2025
ABRIL lunes, 21 de abril de 2025 martes, 29 de abril de 2025
MAYO martes, 20 de mayo de 2025 miercoles, 28 de mayo de 2025
JUNIO jueves, 19 de junio de 2025 viernes, 27 de junio de 2025

Para el pago de los honorarios mensuales, el prestador de servicios deberé presentar en Departamento
de Recursos Humanos de la Direccidn de Administracidon y Finanzas, documentacion para dar curso al

pago, en las fechas estipuladas como entrega de documentacién en calendario adjunto, el cual debe
acompafar lo siguiente:

- Boleta de honorarios.
- Informe de los servicios prestados visado por la Jefatura directa, el que debe referir

unica y exclusivamente a funciones que se relacionen con el objeto que dio origen al
contrato.

- Decreto que autoriza la contratacion y su contrato.
- Comprobante de pago de mutual, del mes que corresponda.
- Memo de conformidad de la Jefatura directa, respecto de los servicios prestado.
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Para todos los efectos, las partes concuerdan que en el monto de los honorarios pactados en el presente
contrato se entienden incorporados todas las obligaciones previsionales y tributarias del prestador de
servicios, siendo éste responsable de su declaracién y pago, no teniendo responsabilidad alguna el
Municipio de Requinoa en eventuales incumplimientos del prestador de servicios en sus obligaciones en
esta materia, tanto actuales como futuras, eximiendo por tanto de toda obligacién y responsabilidad
adicional de las que estrictamente se sefialen en el presente contrato, a la llustre Municipalidad de
Requinoa.

Previa presentacion de boleta debidamente visada por la Direccién de Desarrollo Comunitario, un informe
favorable de la unidad referida, se procederé a dar curso al pago de los honorarios. El Municipio realizara
mensualmente la retencion del impuesto correspondiente.

Los honorarios serdn pagados de acuerdo al cumplimiento de tareas, objetivos y funciones solicitados por
la Unidad respectiva, de conformidad a las obligaciones contraidas en virtud del presente acto.

La cuenta a imputar serd 114.05.15.294 denominada Apl. Fondos Subv. Centros Diurnos Comunitarios
Adulto Mayor del Area, Programa centro Diurno Comunitario Los Lirios del presupuesto municipal vigente
para el afio 2025, considerando continuidad del servicio a los adultos mayores.

CUARTO: El plazo de vigencia del presente contrato sera desde el 11 de Marzo de 2025 hasta el 30 de
Junio de 2025, con revisién y evaluacion de la continuidad del contrato cada tres meses que debera
manifestarse en un informe fundado, efectuado por el respectivo Directivo de la Unidad.

QUINTO: Las partes acuerdan que los servicios se prestaran conforme a los requerimientos del servicio
que da origen al presente contrato.

Se deja constancia que el horario de funcionamiento en la Municipalidad, no constituye una dependencia
ni subordinacion del prestador del servicio, sino que se ha establecido Unicamente por la disponibilidad
de las oficinas municipales y asi sea mds eficiente el servicio contratado.

Asimismo se deja constancia que al tratarse el presente instrumento de un contrato de prestacién de
servicios, regido por las normas del Codigo Civil, al prestador de servicios no le asiste ninguno de los
derechos establecidos en el Codigo del Trabajo, como por ejemplo derecho a feriado anual,
indemnizacion por afos de servicio, permisos, entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan lo siguiente:

Ademas, contara con 02 dias de permiso administrativo, con goce de remuneraciones, para realizar
tramites ineludibles. Con la finalidad de asegurar la continuidad en la atencidn, antes de solicitar este
permiso el profesional debera coordinarse con el equipo respectivo, y/o su jefatura directa.

El prestador de servicios debera cumplir horario de acuerdo a requerimiento de jefatura directa,
debiendo cumplir con 33 horas semanales de lunes a domingo.

Y por ultimo, Derecho a reposo por prescripcidn médica, previa presentacidn de la licencia médica
respectiva.

El Honorario o Prestador de Servicios debera gestionar la referida licencia ante la entidad de salud
respectiva. La remuneracion a pagar, sera aquella correspondiente a los dias efectivamente trabajados.

SEXTO: Se deja establecido que, Don EDDIE HUGO BRICENO cALFUQuEO, Rut [N I - -
dependiente ni funcionaria de la I. Municipalidad de Requinoa ni adquiere tal caracter por este contrato.
Su relacién contractual se encuentra regulada conforme a las reglas del Cdigo Civil, que dicen relacién
con el arriendo de servicios inmateriales.
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SEPTIMO: Sin perjuicio del plazo establecido en la clausula cuarta, se podra poner término anticipado al
presente contrato, fundado en alguna de las siguientes causales:

a) Porrenuncia del Prestador de Servicio.

b) Acuerdo mutuo de las partes.

c) Porresolucidn del Alcalde atendiendo a las necesidades de la comuna.

d) La Municipalidad tiene la facultad y derecho a poner término anticipado al presente
contrato en cualquier tiempo, sin expresién de causa y sin derecho a indemnizacién
alguna.

e) Mala evaluacién de desempefio.

f)  Por fallecimiento del prestador de Servicio.

g) Por la no prestacion del servicio por mas de 05 dias corridos, sin causa justificada,

h) Mientras sean necesarios sus servicios.

Se deja establecido que el término anticipado del presente contrato a la fecha indicada en la clausula
cuarta, no dara derecho a indemnizacién alguna y los servicios seran pagados proporcionalmente a los
dias en que efectivamente se prestaron los servicios en el mes respectivo.

OCTAVO: La personeria juridica de don Waldo Valdivia Montecinos, consta en el Decreto Alcaldicio N2
4716 de fecha 06 de diciembre de 2024,

NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la comuna de Requinoa y se someten a la jurisdiccidn de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO: En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento, las partes lo suscriben
en 3 ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de Don EDDIE HUGO BRICENO
CALFUQUEQ, Rut ﬁ y los restantes en poder del Municipio (uno para la unidad contratante,
otro en Recursos Humanos).

ng/ ALD{VIA MONTECINOS
; ALCALD

EDDIE HUGO BRICENO CALFUQUEOQ
C.I. N@




