MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

DECRETO ALCALDICIO N° | ™))

MAT: DECRETA RETROTRAER PROCESO
DE CONCURSO PUBLICO HASTA
ESTADO QUE INDICA

REQUINOA, 11 vay 2005

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.I'.L. N° 1 del
Ministerio del Interior ano 2006.

La Ley N° 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion de
servicios y la Ley 21.634 que la moderniza.-

Decreto 661 del Ministerio de Hacienda, que contience ¢l Reglamento de la ley de bases
sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.-

El Decreto Alcaldicio N® 1871 de fecha 21.12.2007 que aprucba Reglamento de
Licitaciones, Contrataciones v Adquisiciones.-

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, sobre procedimientos administrativos.

Proceso licitatorio originada a partir del Decreto Alcaldicio N°® 986, de 14 de abril de

CONSIDERANDO:

Por medio del Decreto Alcaldicio nimero 986 de 14 de abril de 2025, se aprobaron las bases de
concurso publico para proveer el cargo de Director del Cesfam Dr. Joaquin Contreras Silva, de
Requinoa, mediante el Decreto Alcaldicio N° 1078, de 28 de abril de 2025, se activo la comision
evaluadora respectiva y mediante el Decreto Alcaldicio N® 039, de 07 de mayo de 2025, se envid
terna para nombramiento.

Se ha detectado la aplicacion de preguntas mediante un sistema de tombola, respecto de lo cual
se debe considerar que en esta materia rige el principio de estricta sujecion a las bases, que en
palabras de la Contraloria General de la Republica, en el dictamen N° E72903N25, de 05 de
mayo de 2025, rige tanto ¢l desarrollo del proceso licitatorio como la ejecucion del

correspondiente contrato y que las bases administrativas configuran el marco juridico aplicable.




De manera tal que si las preguntas bajo el formato de témbola, no figuraban en las bases,
razonable es entender que esto debe ser corregido.

Luego, se observa que las preguntas no tenian mismo nivel de dificultad, lo cual fue corroborado
desde la grabacion de las preguntas, en este sentido, es deber de la Administracién velar por
proteger el principio de igualdad entre los oferentes, de tal forma, que la implementacion de
algiin método de evaluacion que establezca diferencias, atenta directamente contra ese principio.
En el dictamen N® E21941N25 de 10 de febrero de 2025, la Contralorfa nos dice que la entidad
licitante velara por evitar que se genere una situacion de prvilegio respecto de los demas
competidores, afectando la igualdad entre los oferentes, lo que claramente puede generarse ante
preguntas de dispar complejidad.

Se han visto afectados los principios de igualdad entre los oferentes y estricta sujecién a las bases,
los cuales son principios rectores de todo proceso licitatorio, sugiriendo esta Direccion retrotraer
el proceso, revisando nuevamente las bases a objeto de subsanar las deficiencias detectadas,
evitando en el futuro eventuales nulidades al proceso administrativo.

Pero ademds, se ha advertido que en los criterios de evaluacion, la sumatoria de los subpuntos,
no corresponden a la sumatoria de la ponderacion del criterio, como por ejemplo: “obtendra 30
puntos el que tenga la totalidad de la experiencia requerida y el criterio considera 35 puntos”.
‘También en el criterio de evaluacién de los cursos realizados, se detecta que falta claridad en la
explicacion del método evaluativo, puesto que se sefiala que se otorgara 0,50 puntos a cursos
inferiores a 30 horas, mayor a 30 horas y menor a 80 horas obtendra 1 punto y mayor a 80 horas
considera 2 puntos. Lo clerto es que no queda claro, en que clasificacion entrarian los cursos
con 30 horas. La comision aplico criterio en la ponderacion de puntaje en la cantidad de horas
en los cursos, sin tener claridad suficiente sobre los cursos de 30 horas.

En misma linea, no se hizo una diferencia clara entre las horas pedagdgicas y las horas
cronolégicas, cuya diferencia es importante en este tipo de procesos, atendido que no tene la
misma cantdad de minutos. Este punto, al igual que el anterior, se reitera en la aplicaciéon que
hizo la comision evaluadora, sin diferenciar entre horas cronologicas y pedagdgicas.

Luego, con respecto a las observaciones de la comision de evaluacion, especialmente en el
criterio que debfa evaluar experiencia en materia administrativa o de gestion publica, en
circunstancias que ponderaron puntaje a partir de la experiencia clinica, lo cual, consiste en un
manifiesto error, que ademas, no se ajusta a las bases.

Finalmente, en misma importancia, se detecta que la comision evaluadora aplicéd distintos
estindares de dificultad para los postulantes, lo cual, como ya se expuso, atenta contra el
principio de igualdad de los oferentes.

Todos estos motivos, ametitan la subsanacion de estos errores, a fin de evitar futuras nulidades.
Ls por ello, que esta Administracién ha decidido, como expresara en la parte resolutiva,

retrotraer el proceso, hasta el estado de redaccion, revision y correccidon de las bases de licitacion.

DECRETO

s




RETROTRAIGASE EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO, dejindose sin efecto
los siguientes actos administrativos, es decir: Decreto Alcaldicio nimero 986 de 14 de abril de
2025, Decreto Alcaldicio N° 1078, de 28 de abril de 2025 y el Decteto Alcaldicio N© 039, de 07
de mayo de 2025, hasta el estado de redaccion, revision y correccion v aprobacion de las bases
de licitacion.

PROCEDASE Y RETOMESE EL PROCESO LICITATORIO, una vez subsanado el

defecto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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