MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA
DECRETO ALCALDICIO N°LE0 ﬂ
INSTRUYE  INVESTIGACION  POR
 ACOSO LABORAL QUE  INDICA Y
DESIGNA INVESTIGADOR.-
REQUINOA,
VISTOS: 09 0CT 2025

- Lo Ley N° 18.883, articulos 124 y siguientes y las facultades conferidas por la
Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores.

- Que, el articulo 124 de la Ley N° 18.883 faculta al Alcalde a instruir
Investigacion Sumaria, para verificar la  existencia de los hechos
denunciados, la individualizacion de los responsables y su participacion silos
hubiere, designando para tal efecto un funcionario que actuar&d como
investigador.

- Laley N° 19.628 sobre Proteccidn de la Vida Privada y Datos Personales.-

- Laley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.-

- Laley 21.643 que modifica el Codigo del Trabgjo y ofros cuerpos legales, en
materia de prevencién, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o
de violencia en el frabgjo.-

- El Decreto 21 del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social; Subsecretaria del
Trabajo de fecha 03 de julio de 2024, que contiene el reglamento que
establece las directrices a las cuales deberdn sujetarse los procedimientos
de investigacion de acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo.-

- Decreto Alcaldicio N°506, de fecha 18 de febrero de 2025, que aprueba el

Reglamento de denuncias de Ley Karin de esta llustre Municipalidad

CONSIDERANDO:

@ Recepcidn de denuncia Ley Karin de fecha 11 de septiembre de 2025 por
dofia Fernanda Arenas Alarcdn, Abogada Asesora y receptora de

denuncias Ley Karin.-

® Memo NUmero 121 de fecha 08 de Octubre de 2025 de dofia Fernanda
Arenas al Alcalde, don Waldo Valdivia, en virtud del cual se registra la
denuncia, se propone la designacion de investigador; y se sugiere medidas

preventivas.-
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® Que, en virtud de lo establecido en la Ley 21.643, también conocida como
Ley Karin, es necesario esclarecer los hechos que han sido denunciados, con
el objeto de dilucidar si se deriva la denuncia a la Direccién del Trabajo vy

adoptar las medidas que se estimen pertinentes.-
DECRETO:

I.- ORDENASE INSTRUIR INVESTIGACION POR ACOSO LABORAL, destinado a esclarecer
los hechos denunciados y remitir los antecedentes a la Direccidon del Trabajo y/o
adoptar las medidas necesarias en su caso, conforme a lo expresado en los Vistos y

detallado en el Considerando.

Il.- DESIGNASE como investigador a don Luis Octavio Aguilera Rios, cédula de
idenfidad nUmero _Grodo 9 lefatura, Departamento de Obras

Municipales, si fuese necesario, derivar los antecedentes a la Direccién del Trabagjo.-

lll.- ADOPTESE POR PARTE DEL DEPARTAMENTO AL CUAL PERTENECEN LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS LAS MEDIDAS PREVENTIVA, de separaciéon de funciones entfre la
denunciante y la denunciada, a fin de evitar eventuales situaciones de conflicto o

interferencia durante el desarrollo de la presente investigacion.

IV.- NOTIFIQUESE, el presente Decreto al Investigador.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUE VESE
Zinal {,
'_"'_“""*—‘- R .'l
. L Rm A1, A
\'@ LDIWIA MONTECINOS "
« '/

WVM/LGE/faa

DISTRIBUCION:

0 Antecedentes Investigacion/ Investigador/ Alcaldia / Unidad Control /

Secretaria Municipal /Oficina de Partes/ Departamento de Educacion.-




