
tL-            '      MUNICIPALIDAD  DE

giviRE
HEEED

Esta AIcaldia d'ecret6' hoy lb siouiente:

VISTOS:

DECRETO ALCALD,c,O s,APER  NO Tqen
CIERRA SUMARIO ADMINISTRATIVO

APRUEBA VTS17l flscAL

APLICA IVIEDIDAS  DISCIPLINARIAS QUE  INDICA

REQUINOA,
24   0CT   2025

-      La Ley N° 18.695, Organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado

y si`stematizadd rue fi-ad`o  por ell}ecreto con Fuerza  de fey Tpr 1`,  d-e 2U06,  d'eTrmiti§terid a.el-

lnterior;

-      La Ley N° 18.575, Organica constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado,

cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°

1t}`.653, a-e 2UUU, d`errm-ni-sterib Secretarra General. d.e la Pres`Id'encia;

-      Ley N°18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para  Funcionarios Municipales.

-      La Ley N°  19.880 sobre Bases de los procedjmientos Administrativos.

-      La Ley N° 19.628 sobre protecci6n de la vjda privada.

-      Los antecedentes del sumario Administrativo instruido por Decreto Alcaldicio N°2476, de fecha

11  de septiembre de 2025.

-      La vista fiscal de fecha 16 de octubre de 2025, evacuada por la Sra.  Leyla Gonzalez Espinoza,

Secretaria Municipal y fiscal designada.

§_ONSIDERANDO:_

-      Que los antecedentes  recopilados por la fiscal dan  cuenfa que el funcionario sumariado Jos6

Femando  Palma  Campos  no  realiz6  la  marcaci6n  de  entrada  en  el  reloj  control  de  su  tumo

noctumo el pasado 30 de julio de 2025.

Que los antecedentes recopilados dan cuenta que el funcionario sumariado se retir6 a colaci6n

cerca de las 23:00 horas y que no retorn6 a su puesto de trabajo.

Que  lo  anteriormente  expuesto  deja  en  evidencia  el  incumplimjento  de  la  jornada  ordinaria

asignada.

Que en  su  declaraci6n,  el  sumariado  reconoci6 expresamente que a su jefatura que fue a su

domicilio y se qued6 dormido.

-    Que. eJ, sumariado. pr:esent6.a±[a\£es. de. Orha de patfa eL mjsae MEMot quete givade

dos  veces,   ya   que   no  conserv6   una  copia   para  si,   lo  que  gener6   una  confusi6n   en   el

Departamento  de  Recursos  Humanos,  qujen  interpret6  que  se  trataba  de  dos  apelaciones

diferentes.  Por  ello,  el  funcionario  respectivo  respondi6  confirmando  una  de  las  apelaciones,

creyendo  que  se  trataba  de  otro  dia,  lo  que  deriv6  en  que  el  Alcalde  acogiera  la  solicitud  y

aprobara la justificaci6n del turno que no fue cumplido en su totalidad.
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-      Que,  ha  quedado  en  evidencia  a  partir de  los  testimonios  escuchados  por  la  Fiscal  que  los

hechos  fueron  causados  por  un  actuar descuidado  y  poco  diligente  de  parte  del  funcionario

sumariado.

-      Que, Ta Tnvestioac`16-n sumarl-aTTue rean.zad-a con pTeno respeto al debi`do proceso adini-ni`strafi-vo,

se le otorgaron al funcionario sumariado todas las garantias estipuladas en la ley,  incluyendo el

derecho a emitir descargos.
-      Que,  al  momento  de  determinar  la  sanci6n,  se  tuvieron  en  consideraci6n  las  circunstancias

atenuant-es  como  eT` reconoc`i`miento d`e Tos hechos, la  coTaboraci6-n  sustanct`aT` en  er desarroTl-o

de  la  investigaci6n  y  las  circunstancias  externas  al  actuar  del  funcionario  que  facilitaron  la

confusi6n administrativa.

APRUEBASE  la vista fiscal emitida  por la Sra.  Leyla Gonzalez Espinoza,  Secretaria  Municipal

y fiscal designada.

APLICASE    la  medida  disciplinaria  de  CENSURA  al  funcionario  JOSE.  FERNANDO  PALMA

CAMPOS,  Inspector de la  Direcci6n de Seguridad  Ptlblica,  en virtud de lo dispuesto en el articulo  121

de la  Ley 18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,  ello  por jnfringir

los deberes funcionarios establecidos en  el articulo 58 letras a) y b) del mismo cuerpo legal,  al haber

i.ncumpri-d-o parci.al.mente su I-ornad'a de trabajb actuand'o con ralta de d".genci.a en sus 1-abores.

NOTIFIQUESE   al   funcionario   sumariado   de   los   recursos   que   le   asiste,   especialmente   lo

dispuesto en el articulo  139 de la  Ley  18.883,  que establece la  procedencia del  recurso de reposici6n,
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