N°: 13

MUNICIPALIDAD DE

!,Eg% REQUiNOA lunes 30 marzo de 2026

MAT. : Llamado a concurso 1 grado 11° Escalafén
Profesional.

DE: WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

A: JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

1.- Por medio de la presente y junto con saludarle, solicito a usted realizar el procedimiento
correspondiente, para llamado a concurso, de acuerdo con lo siguiente:

1 cargo Grado 112, Escalafon Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para
desempeiar funciones como Profesional en Direccion de Desarrollo Comunitario.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del estado o
reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.

Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

2.- Designase comisidon evaluadora a los siguientes Directivos de la Municipalidad de
Requinoa, de acuerdo con lo establecido en reglamento de funciones:

e Carlos Arriagada Blanco, Grado 7°, Administrador Municipal

e Mariela Bermidez Quezada, Grado 7°, Directora de Obras Municipales.

e Fany Nunez Miranda, Grado 7°, Directora de Administracion y Finanzas

e Johana Pardo Roman, Grado 10°, Jefa Depto., RRHH, Secretaria Técnica Comité de
Seleccion.

Sin otro particular, se despide atentamente.,

Firmado electronicamente
WALDO VALDIVIA MONTECINOS
Alcalde

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/IgfYu99oNPBjJE1u
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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MUNICIPALIDAD DE

) Decreto N°78
| REQU[NOA miércoles 1 abril de 2026

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER UN CARGO
VACANTE Y NOMBRA COMITE DE SELECCION.

Esta Alcaldia decreté hoy lo siguiente:

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

municipalidades y sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.
Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, procedimiento Administrativos.

CONSIDERANDO:

Memo N2 13 de fecha 30.03.2026 de Senor Alcalde donde instruye Iniciar proceso de Llamado
a concurso.

Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario
Oficial del 20 de diciembre de 2018.

El Presupuesto Municipal vigente.

DECRETO :

1.- LLAMESE A CONCURSO PUBLICO para proveer cargo Vacante en el Escalafén Profesional de la
Planta Municipal.

1 cargo Grado 112, Escalafén Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para
desempeiiar funciones como Profesional en Direccion de Desarrollo Comunitario. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucion de educacion superior del estado o reconocida por este, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.

Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

2.- NOMBRASE COMITE DE SELECCION a los siguientes funcionarios o quienes lo subroguen
legalmente:

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente
WALDO VALDIVIA MONTECINOS ~ LEYLA GONZALEZ ESPINOZA

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/elSe77EVITjbWr0
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.

e Carlos Arriagada Blanco, Grado 7°, Administrador Municipal

e Mariela Bermudez Quezada, Grado 7°, Directora de Obras Municipales.

e Fany Nufiez Miranda, Grado 7°, Directora de Administracion y Finanzas

e Johana Pardo Roman, Grado 10°, Jefa Depto., RRHH, Secretaria Técnica Comité de
Seleccidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

Secretario Municipal
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MUNICIPALIDAD DE -

REQUiN OA MARTES 28 ABRIL DE 2026

ACTAN°1
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
GRADO 11° ESCALAFON PROFESIONAL

En Requinoa, a 08 de Abril 2026, siendo las 12:00 horas, en el Departamento
de Recursos Humanos de la . Municipalidad el Comité de Seleccién de Personal integrado por
Sr. Carlos Arriagada Blanco, Administrador Municipal, Sra. Mariela Bermuidez Quezada,
Directora de Obras, Sra. Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracidn y Finanzas y Srta.
Johana Pardo Roman, Jefe Departamento de RRHH.; se rednen para trabajar las bases y
cronograma del llamado a concurso para proveer un cargo vacante en Planta Municipal y que
se detallan a continuacién:

» 1 cargo Grado 119, Escalafon Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para
desempeiiar funciones como Profesional en Direccion de Desarrollo Comunitario.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior del estado
o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta
de Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.
Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Se realiza el andlisis de las bases, cronograma de actividades queda aprobada
por cada uno de los integrantes de la comisién de llamado a concurso.

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 13:15 horas, aprobando
las bases del Llamado a Concurso para proveer cargo indicado anteriormente.

Firmado electronicamente Firmado electronicamente . Firmado electronicamente Firmado electrénicamente
CARLOS EDUARDO ARRIAGADA  MARIELA ALEJANDRA BERMUDEZ FANY NUNEZ MIRANDA . Johana Pardo Roman
BLANCO QUEZADA DIRECTORA ADMINISTRACION Y 5.0 Lo rs0s humanos
Administrador Municipal Directora de Obras Municipal FINANZAS

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/QSXPW369PXbXII3
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MUNICIPALIDAD DE

i REQU]NOA DECRETO N°84

HEE JUEVES 9 ABRIL DE 2026

DECRETO ADMINISTRATIVO
APRUEBA BASES LLAMADO A CONCURSO PROVEER
CARGO VACANTE EN PLANTA MUNICIPAL.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:

VISTOS

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de municipalidades y
sus modificaciones y, lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, sobre procedimientos administrativos.

CONSIDERANDO

e Memo N2 13 de fecha 30.03.2026 de Seiior Alcalde donde instruye Iniciar proceso de
Llamado a concurso.

e Los Cargos Vacantes en la Planta de la I. Municipalidad de Requinoa.

e El Reglamento N2 1 que fija planta de la Municipalidad de Requinoa, publicado en Diario
Oficial del 20 de diciembre de 2018.

e El Presupuesto Municipal vigente afio 2026.

DECRETO

1.- APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del llamado a concurso para proveer cargo Vacante
en la Planta Municipal.

» 1 cargo Grado 119, Escalafén Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para
desempeiiar funciones como Profesional en Direccion de Desarrollo Comunitario.
Escalafén Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracidn, otorgado por una institucion de educacidon superior del estado o
reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.
Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE.

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente
WALDO VALDIVIA MONTECINOS ~ LEYLA GONZALEZ ESPINOZA
Alcalde Secretario Municipal

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/W9288bjOMwZ8MJb
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA BASES GENERALES

mmm LLAMADO A CONCURSO CARGO PROFESIONAL PLANTA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer en propiedad, y en
caracter de Planta, cargo vacante en la Planta Municipal, de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Ley.

El concurso publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para seleccionar al
personal, que evaluard los antecedentes presentados por los postulantes y pruebas rendidas, si asi se
exigiere, de acuerdo con las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

Podran postular al presente llamando a concurso Publico todas aquellas personas que cumplan con
los requisitos generales y especificos para el ingreso a la administracion Publica, a la Municipalidad de
Requinoa y no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una institucion del Estado.

La Municipalidad garantiza que el presente proceso concursal se desarrollard conforme a los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion arbitraria, permitiendo la postulacién de
todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases.

Lo anterior, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 20.422, la Ley N° 21.015 sobre Inclusion
Laboral y demas normativa vigente aplicable.

1.- IDENTIFICACION DE CARGO VACANTE:

1.1. Vacante para Proveer:
1 cargo Grado 1192, Escalafén Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para
desempeiiar funciones como Profesional en Direcciéon de Desarrollo Comunitario. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucion de educacidn superior del Estado o reconocida por este, o titulo
técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de Profesional.
Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.
Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

2.- REQUISITOS:

2.1 REQUISITOS GENERALES Y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Lo establecido en los articulos 8° y 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y Decreto Ley N2 19.280.

2.1.1 | Ser Ciudadano (a) Fotocopia de la Cédula de Identidad

2.1.2 | Haber cumplido con |la Ley de | Certificado del Cantén de Reclutamiento y
Reclutamiento, si corresponde. Movilizacién cuando fuere pertinente. (Original
o 1 Fotocopia).

2.1.3 | Tener salud compatible con el | Declaracidn Jurada Simple.

desempeiio del cargo
2.1.4 | No estar inhabilitado para el ejercicio de | Declaracién Jurada Simple.
funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
2.1.5 | No haber cesado en un cargo Publico, | Declaracion Jurada Simple.
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medidas
disciplinarias, salvo hayan transcurrido
mas de 05 afios desde la fecha de
expiracion de funciones.




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA BASES GENERALES

T LLAMADO A CONCURSO CARGO PROFESIONAL PLANTA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES:
2.2.1 Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.
2.2.2 Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o Municipal.

2.2.3 Licencia de Conducir a lo menos Clase B.

3.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

e Dirigir equipos de trabajo.
e Manejo de plataformas sociales tales como:
- Sistema de integrado de informacién social (SIIS)
- Registro de informacioén social (RIS)
- Sistema de gestién de convenios (SIGEC).
- Sistema de postulacién en linea para el financiamiento de ayudas técnicas (SENADIS).

e Elaboracion y postulacién de diversos proyectos sociales (F.N.D.R — FONDEPORTES - FONDEVE
— FONAPI - EDLI, entre otros).

e Formulacién y control presupuestario.

e Gestion y Coordinacion actividades masivas.

e Gestion en emergencia: gestion presupuestaria, asistencialidad, logistica, evaluacion y
articulacion de redes.

e (Capacidad para ejercer distintos programas al interior de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

e Asesorar a las organizaciones de la comunidad, materias legales que permitan su constitucién
y funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley sobre Juntas de Vecinos y demads
organizaciones comunitarias y Ley de participacion Ciudadana.

e Promover la formacién, funcionamiento y coordinacién de organizaciones territoriales y
funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion permanente.

e Informar, orientar y apoyar técnicamente a la comunidad organizada, mediante capacitacion y
asesoria sobre las formas de resolver los problemas comunales que los afectan o que inciden
en su desarrollo;

e Impulsar iniciativas de participacién propias a las organizaciones, en las que expresen sus
visiones de comuna y acuerden acciones coordinadas en torno del desarrollo comunal.

e Promover la participacion ciudadana a partir de la formalizacién de agrupaciones mediante la
obtencién de Personalidad Juridica.

e Coordinacién con las redes sociales comunales, provinciales y regionales.

e Conocer y manejar el Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades,
plataforma www.registros19862.cl.

e Realizar atencion social directa a usuarios, incluyendo entrevistas, diagndstico social y
orientacién en beneficios y servicios disponibles.

e Elaborar informes sociales, fichas de caracterizacién socioecondmica y otros instrumentos
técnicos requeridos.

e Participar en procesos de evaluacién y derivacion de casos a redes institucionales y programas
sociales.

e Gestionar beneficios sociales municipales y estatales, apoyando la correcta focalizacion de los
recursos.

e Mantener actualizado el registro de usuarios y documentacién asociada en sistemas y
archivos fisicos o digitales.

e Coordinar acciones con organizaciones comunitarias, juntas de vecinos y otras redes
territoriales.

e Apoyar en la implementacion de actividades comunitarias, talleres y acciones de promocién
social.



http://www.registros19862.cl

MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA BASES GENERALES

mmm LLAMADO A CONCURSO CARGO PROFESIONAL PLANTA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

e Participar en operativos en terreno, visitas domiciliarias y levantamiento de informacién
social.

e Colaborar en la elaboracidon de diagndsticos territoriales y levantamiento de necesidades
sociales de la comuna.

e Cumplir con las normativas de probidad administrativa, confidencialidad y proteccién de datos
personales.

e Apoyar otras funciones propias del area que le sean encomendadas por la jefatura directa.

4.- PRESELECCION:

La preseleccidn se realizara basandose en la revisidon de antecedentes curriculares y laborales
presentados por los postulantes, los que deben ser fidedignos y comprobables, ya que, el
Municipio podra ratificar en el transcurso del proceso, siendo responsabilidad del postulante
la informacién entregada.

Considerando los siguientes factores; Formacion Académica, Experiencia Laboral publica o
Municipal, Diplomado, Post. Titulo o Magister, Capacitaciones.

Puntaje minimo para acceder a entrevista personal serd de 20 puntos del total del Analisis
Curricular.

Y ademas no se consideraran para el presente concurso, aquellos postulantes que se
encuentren en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos (Ley N° 21.389) .

5.- ENTREVISTA TECNICA Y PERSONAL

Se convocara a entrevista personal por correo electrénico a los postulantes preseleccionados
para el cargo, de acuerdo con las fechas que indique el llamado a concurso. Entrevistas que
se realizaran en dependencias de la Municipalidad de Requinoa, Comercio #121, comuna de
Requinoa.
La entrevista procura medir:

e Seguridad, desenvolvimiento y Habilidades Comunicacionales.

e Conocimiento en el area.

6.- EVALUACION

La evaluacion, se realizard tomando en consideracion los siguientes factores:

a.- | Formacién Académica 15%

b.- | Experiencia Laboral Publica o Municipal 20%
Diplomado, Post. Titulo o Magister relacionados con materias de

c.- |DIDECO. 10%

d.- | Capacitaciones en materias relacionadas con DIDECO. 15%

e.- | Competencias (entrevista técnica y personal) 40%

Se considerard puntaje minimo de idoneidad para ocupar el cargo: 60 puntos.


https://www.google.com/search?q=Registro+Nacional+de+Deudores+de+Pensiones+de+Alimentos&rlz=1C1GCEA_enCL1181CL1181&oq=ley+registro+nacinla+de&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQgBEAAYDRiABDIGCAAQRRg5MgkIARAAGA0YgAQyCQgCEAAYDRiABDIJCAMQABgNGIAEMgkIBBAAGA0YgAQyCQgFEAAYDRiABDIJCAYQABgNGIAEMgkIBxAAGA0YgAQyCQgIEAAYDRiABDIJCAkQABgNGIAE0gEKMTI3ODNqMGoxNagCCLACAfEFH1HcPxibhoc&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAq4D0fj79mO1AGVH1nv0ZfsMRgcCqeBODJ46r3fFcS50sfchJTUzhMZ4RGzlxYhlYE2eYCh-qbBKKtfwNAoQXYiKYFLTGhiM37Qp11KTY2IQ7PFtGrw6RpwBNBfB_VPoI&csui=3&ved=2ahUKEwiGjdz4qKmSAxW_qpUCHWGWOdQQgK4QegQIARAB

MUNICIPALIDAD DE

REQUiNOA BASES GENERALES
T LLAMADO A CONCURSO CARGO PROFESIONAL PLANTA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Tabla de Ponderacion
. Puntaje Puntos o Puntaje
Factor LELEL Optimo | Obtenidos % Final
Titulo Habilitante 70
Estudios i
Postitulo o 100
Postgrado
Subtotal |0 15%
o o 1 afio 50
Experiencia La'bo.ral Municipal 2 afios 20
o Publica
3 afios 0 mas 100
Subtotal |0 20%
Sin Diplomado 0
1 Diplomado 30
Diplomado 2 Diplomado 60
3 0o mas
Diplomado 100
Subtotal |0 10%
Sin Capacitacion 0
L . 1 Capacitacion 30
Capacitacion Atingente al —
2 Capacitacion 60
Cargo que se postula
3 .o By mas 100
Capacitacion
Subtotal |0 15%
Entrevista Personal: Muy Bueno 100
Ponderacién 10% Bueno 80
Seguridad, Desenvolvimiento |Regular 50
y Expresién Verbal Malo 20
Subtotal |0 10%
Muy Bueno 100
Entrevista :I'ecnlca: Bueno 20
Ponderacion 30%
"Conocimiento del Area" Regular 50
Malo 20
Subtotal |0 30%
TOTAL ENTREVISTA
TOTAL PUNTAIE




MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA BASES GENERALES

mmm LLAMADO A CONCURSO CARGO PROFESIONAL PLANTA MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

7.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Para la postulaciéon los (las) interesados (as) deberdn presentar ademas la documentacion que se
indica a continuacion:

7.1.- | Carta dirigida al Sr. Alcalde, Don Waldo Valdivia Montecinos, indicando el nombre del
concurso y cargo al que postula.

7.2.- | Curriculum vitae con niumero de teléfono y correo electrénico (con datos vigentes).

7.3.- | Fotocopia de cursos de capacitacion en caso que los tuviera (minimo 20 horas).

7.4.- | Fotocopia de Capacitacién formal en Diplomado, Post Titulo o Magister Atingente al Cargo
que se postula en caso que los tuviera (minimo de 180 horas).

7.5.- | Certificado de Estudios Habilitantes original o protocolizado ante notario.

7.6.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada ante notario).

7.7.- | Lo establecido en el punto 2.1 de las presentes bases

7.8.- | Fotocopia de Licencia de Conducir.

Nota:

e La documentacion debera ser entregada en sobre cerrado y ser presentado en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de acuerdo con el calendario establecido.

e Enelanverso del sobre se deberd indicar:
- El nombre del postulante.
- Cargo al que postula.

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el postulante ha
estudiado y conocido las bases del concurso, verificando su concordancia, conocimiento vy
cumplimiento de los requisitos del cargo a que postula.

8.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

8.1.- PUBLICACIONES:

811.- Correo Electrénico _2’1 los Alcaldes de las Viernes 10 de abril de 2026
comunas de la VI Regidn.

8.1.2.- Pagina WEB Municipal Viernes 10 de abril de 2026
Diario de Circulaciéon Regional (El Rancagiino

8.1.3.- digital), sin perjuicio de la difusidn en la pagina | Viernes 10 de abril de 2026
web municipal

8.1.4.- ENTREGA DE BASES:
Deben ser descargadas de pagina WEB
www.requinoa.cl o solicitar mediante correo|Desde el Viernes 10 de abril
electrénico a las siguientes casillas | de 2026 hasta el lunes 20 de

I B
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8.1.5.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

En sobre sellado, en el Oficina de Partes, en
horario de 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00
hrs de lunes a jueves, los viernes de 08:30 a
13:00 hrs y ultimo dia 8:30 a 11:00 Hrs. Av.
Comercio N° 121- comuna de Requinoa.

8.1.6. SELECCION INICIAL:

Comunicacién a los postulantes
preseleccionados, e indicacién de fecha y hora | Martes 21 de abril de 2026.
de Entrevista mediante correo electrdénico.
8.1.7.- ENTREVISTA COMITE DE SELECCION:

A postulantes preseleccionados, de 9:00 a
13:00 y de 15:00 a 16:00 hrs. en el Salén de | Entre el viernes 24 y lunes 27

Reuniones municipalidad, ubicada en Avenida |de abril 2026.
Comercio N° 121, Requinoa.

Hasta el lunes 20 de abril de
2026.

8.1.8- |PRESENTACION TERNA SR. ALCALDE Martes 28 de abril de 2026.

8.19- |RESOLUCION DEL CONCURSO Mi€rcoles 29 de abril de
2026.

8.1.10.- :::I;(;Z%ESTIMADA QUE SE ASUME EN EL Viernes 01 de mayo de 2026.

9.- RESOLUCION:

Una vez evaluados los postulantes y ponderados sus puntajes, el Comité debera levantar un Acta
donde se sefalen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacién, El Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionard, pudiendo entrevistarlo si asi lo estimare, a aquel postulante que estime
conveniente para los intereses del municipio, cuyo nombramiento deberd materializarse en el
Decreto respectivo.

Una vez seleccionado el postulante que ocupara el cargo, éste sera notificado por el Secretario
Municipal de forma presencial o mediante carta certificada al domicilio registrado en la postulacion,
debiendo el seleccionado manifestar la aceptacidon formal del cargo. De no presentarse la aceptacidn
del cargo en el plazo precedentemente indicado, se nombrard a otro de la terna propuesta.

Requinoa, 2026.
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Llamase a Concurso para proveer cargo vacante en la Planta Municipal de la I.

Municipalidad de Requinoa.

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, que se
encuentra vacante el siguiente cargo:

1 cargo Grado 119, Escalaféon Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para
desempeiiar funciones como Profesional en Direccién de Desarrollo Comunitario. Escalafén
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
otorgado por una institucién de educacién superior del estado o reconocida por este, o
titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.

Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto
Administrativo y Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deben ser descargadas
de pagina WEB www.requinoa.cl o solicitar mediante correo electrénico a las
siguientes casillas recursoshumanos@requinoa.cl o johanapardo@requinoa.cl a
contar del 10 de abril al 20 de abril del 2026, en horario de oficina de e 8:30 a 13:00
hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. de lunes a jueves y los viernes de 08:30 a 13:00 hrs,
ultimo dia hasta las 11:00 hrs.

Recepcidn de antecedentes:

Desde la fecha de publicacidn hasta el 20 de abril del 2026, en horario de oficina de
e 8:30 2 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. de lunes a jueves y los viernes de 08:30 a
13:00 hrs, altimo dia hasta las 11:00 hrs. En Avenida Comercio #121, Requinoa.



a o REQUINOA
SE R R AV. COMERCIO #121
fﬁ%‘- Q Fono: 72-2976250

PEDIDO N°: 35

Area: MUNICIPAL

viernes, 10 de abril de 2026

VAT aNeEl Rut: 69081300-9
\:;Z:" ORDENDE COMPRA N°35 _
oo ID. Chile C.:
N° OBLIGACION 1722
Sefiores SOCIEDAD INFORMATIVA REGIONAL S.A.
Rut I
Direccion
Fono ]
Fono Fax
Sr. (a) JOHANA PARDO
Justificacion: PUBLICACION LLAMADO A CONCURSO GRADO 11°, ESCALAFON PROFESIONAL PARA DESEMPENAR FUNCIONES
EN DIDECO, ORDEN DE PEDIDO 46, RRHH
Direccion Despacho: COMERCIO 121
Cantidad Unidad Descripcion Precion Unit. Descuento Total
1 UNIDADES PUBLICACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 15*2 88,230 0 88,230
(PLIBLICACION)
Cuenta NO:
215-22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD (104,994) Sub Total 88,230
Recargo 0
Descuento 0
Descuento 2 0
TOTAL NETO 88,230
Imp. Adicional 0
I. V. A. /| Retencion 19% 16,764
TOTAL 104,994
CIENTO CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
B R B e RDQUISICIONES DIRECTOR DE ADMINISTR
DIRECTORA ADMINISTRACION Y
FINANZAS

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/cyedE17Iq9mDZZs
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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LLAMADO A CONCURSO

MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
Llamase a Concurso para proveer cargo vacante en la Planta
Municipal de la I. Municipalidad de Requinoa.

En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con infor-
mar a Usted, que se encuentra vacante el siguiente cargo:

e 1 cargo Grado 119, Escalafén Profesional, Titular de Planta,
44 horas semanales para desempefiar funciones como Pro-
fesional en Direccion de Desarrollo Comunitario. Escalafon
Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
educacién superior del estado o reconocida por este, o titu-
lo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de
Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.
Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Pablica
o Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89
Estatuto Administrativo y Ley 19.280/93; sefaladas en las Ba-
ses que deben ser descargadas de pagina WEB www.requinoa.
cl o solicitar mediante correo electrénico a las siguientes casi-
llas recursoshumanos@requinoa.cl o I NNINGEGEGEGEGNEGEN
cl a contar del 10 de abril al 20 de abril del 2026, en horario de
oficina de e 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. de lunes
a jueves y los viernes de 08:30 a 13:00 hrs, Gltimo dia hasta
las 11:00 hrs.

Recepcidon de antecedentes:

Desde la fecha de publicacion hasta el 20 de abril del 2026,
en horario de oficina de e 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00
hrs. de lunes a jueves y los viernes de 08:30 a 13:00 hrs, tltimo
dia hasta las 11:00 hrs. En Avenida Comercio #121, Requinoa.

El goleador
unionista,
Diego Arias.

Santa Cruz vuelve al ruedo
buscando tres puntos
de oro frente a Magallanes

ste sabado, a las 17.30 horas, Deportes
Santa Cruz tendra un complejo desafio
en la Liga de Ascenso. En la cancha
del estadio municipal Joaquin Mufioz
Garcia, el cuadro unionista recibira a
Magallanes.
El equipo de John Armijo, que viene de una
ajustada caida ante San Luis (3-2), necesita
reencontrarse con el triunfo para alejarse de
la parte baja de la tabla. Con solo 5 puntos
en seis partidos disputados, urge de cosechar
unidades, pero enfrente tendra a un rival que

B, S il
SN

=2z TEATR
1351l CASA DEL ARTE prESENTA

O

,
-=-Monologos

Angelica § cocili Francisca
Eﬁ‘éﬁﬁ“a Steir

Director: Christian Villarreal

Jueves Viernes Sabado

Abril 20:30 hrs.

Ministerio de
las Culturas,
Las Artes y el
Patrimania

Gablamo da Chile

/

a@&vvaglna ,

marcha cuarto con 11 unidades, muy distinto
al cuadro que goled a comienzos de afio por
la Copa Chile. Aquella "Academia” no se habia
reforzado, y de aquel equipo queda poco.
Por lo mismo, los pupilos de Armijo deberan
extremar recursos para festejar nuevamente
en el recinto de la calle 21 de mayo. En ese
sentido, confian en el alto rendimiento que
esta teniendo Diego Arias, su eje de ataque,
que registra 7 tantos y es el goleador del
certamen. Es mas, Arias, ya le marcé a Ma-
gallanes en la Copa Chile.

RESERVAS

+569 63701088 / 72 2242604

ESTACIONAMIENTO PRIVADO GENTILEZA
COLEGIO JAVIERA CARRERA
Ibieta #1187, Rancagua


https://www.elrancaguino.cl/2026/04/10/santa-cruz-vuelve-al-ruedo-buscando-tres-puntos-de-oro-frente-a-magallanes/
http://wa.me/56963701088
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ANT.: Ley N° 18.883 Estatutos para funcionarios
Municipales.

MAT.: Comunica llamado a Concurso de Cargo
vacante.

DE : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE DE REQUINOA

A : SRES. ALCALDES VI. REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS
PRESENTE

1.- En conformidad al Art. 17 de la Ley 18.883 cumplo con informar a Usted, las siguientes
Bases Generales del llamado a concurso para proveer cargo Vacante en la Planta
Municipal.

» 1 cargo Grado 119, Escalafén Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para
desempeiiar funciones como Profesional en Direccién de Desarrollo Comunitario.
Escalaféon Profesional, Titulo profesional de una Carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucidon de educacién superior del estado
o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta
de Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social.
Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o Municipal.

Requisitos Generales:

Lo establecidos en los Articulos 102 y 112 de la Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo y
Ley 19.280/93; sefialadas en las Bases que deben ser descargadas de pagina WEB
www.requinoa.cl o solicitar mediante correo electrénico a las siguientes casillas

recursoshumanos@requinoa.cl o |GGG - contar del 10 de abril al 20
de abril del 2026, en horario de oficina de e 8:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. de

lunes a jueves y los viernes de 08:30 a 13:00 hrs, ultimo dia hasta las 11:00 hrs.

Recepcidn de antecedentes:

Desde la fecha de publicacidn hasta el 20 de abril del 2026, en horario de oficina de e 8:30
a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:00 hrs. de lunes a jueves y los viernes de 08:30 a 13:00 hrs,

ultimo dia hasta las 11:00 hrs. .

2.- Saluda atentamente a Ud.,

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/bMGpZEAzCNEI84U
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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ACTA DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

1 CARGO GRADO 11°9, ESCALAFON PROFESIONAL
PARA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

En Requinoa, a 20 de ABRIL del 2026, se procede al cierre de Recepcion de Antecedentes del
llamado a Concurso Grado 119, Escalafén Profesional para desempefiar funciones en
Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.

Se deja en acta total de postulaciones a cargo y cumplimiento de lo indicado en el punto
8.1.5.- de las Bases.

Se recibiendo 4 sobres en oficina de Partes, segun fecha y horarios de los siguientes
postulantes:

Yasna Carolina Jara Aravena
Barbara Cantillana Sanhueza
Dominike Andrea Pino Astorga
Elizabeth Duran Reynoso

2l

Requinoa, 20 de abril de 2026.



MUNICIPALIDAD DE N°: 2

REQUiN OA MARTES 28 ABRIL DE 2026

ACTA
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
GRADO 11° ESCALAFON PROFESIONAL

En Requinoa, a 21 de abril del 2026, siendo las 14:30 horas, en el Departamento de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Requinoa, se redinen los miembros del Comité de Seleccién de Personal integrado Sr. Carlos
Arriagada Blanco, Administrador Municipal, Sra. Mariela Bermidez Quezada, Directora de Obras, Sra.
Fany Nufiez Miranda, Directora de Administracién y Finanzas y Srta. Johana Pardo Roman, Jefe
Departamento de RRHH.; quienes revisaran los antecedentes del postulante al llamado a concurso para
proveer 1 cargo Grado 119, Escalafén Profesional para la Direccién de Desarrollo Comunitario.

1.- Seinforma ala Comision, que de acuerdo con el Acta de Recepcion de Antecedentes de fecha 20 de abril
2026, se presentaron 4 postulantes al cargo, los que se indican a continuacién:

1. Yasna Carolina Jara Aravena
2. Barbara Cantillana Sanhueza
3. Dominike Andrea Pino Astorga
4. Elizabeth Duran Reynoso
2.- Se revisan los sobres de postulantes de acuerdo con nomina indicada en el punto N2 1, determinando
que las y los siguientes postulantes cumple con los antecedentes administrativos para ser entrevistado
el lunes 27 de abril del afio en curso, en el siguiente horario:
2.1 Barbara Cantillana Sanhueza
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Entrevista lunes 27 de abril a las 09:00 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.
2.2 Dominike Pino Astorga
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Entrevista lunes 27 de abril a las 09:00 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.
3.- En relacidn con los 2 postulantes restantes se encuentran inadmisible, segun el siguiente detalle:

3.1.- Yasna Carolina Jara Aravena
Inadmisible
Fuera de bases, considerando los siguientes puntos:

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES:

DOCUMENTACION OBS.

2.2.2 Experiencia de a lo menos 1 afio en ADJUNTA
la Administracion Publica o FOTOCOPIA
Municipal.

7.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

7.6.- Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada
ante notario).

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/3GYE1QjPjdIP6Zi
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.



https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/3GYE1QjPjdIP6Zi
https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/3GYE1QjPjdIP6Zi

MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

3.2.- Elizabeth Duran Reynoso
Inadmisible
Fuera de bases, considerando los siguientes puntos:

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES:

OBS.
DOCUMENTACION
2.2.2 Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracion Publica o ADJUNTA
Municipal. FOTOCOPIA

7.- POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

7.6.- | Certificado de experiencia laboral (original o fotocopia legalizada ante notario).

Sin mas que tratar se da por finalizada la reunién a las 16:30 horas.

Firmado electronicamente Firmado electronicamente . Firmado electronicamente Firmado electrénicamente
CARLOS EDUARDO ARRIAGADA  MARIELA ALEJANDRA BERMUDEZ FANY NUNEZ MIRANDA . Johana Pardo Roman
BLANCO QUEZADA DIRECTORA ADMINISTRACION Y 5.0 Lo rs0s humanos
Administrador Municipal Directora de Obras Municipal FINANZAS

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/3GYE1QjPjdIP6Zi
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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ACTA
DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
GRADO 11° ESCALAFON PROFESIONAL
REVISION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA PERSONAL

En Requinoa, a 27 de abril del 2026, siendo las 09:00 horas, en Departamento de Recursos Humanos
de la Municipalidad de Requinoa, se reunen los miembros del Comité de Seleccién de Personal
integrado por Sr. Carlos Arriagada Blanco, Administrador Municipal, Mariela Bermudez Quezada,
Directora de Obras, Fany Nunez Miranda, Directora Administracién y Finanzas y Johana Pardo Roman,
Jefa de Recursos Humanos; quienes realizaron las entrevistas y ponderacién final a los postulantes al
llamado a concurso para proveer 1 cargo Grado 119, Escalafén Profesional para la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

En la entrevista cada integrante de la Comisidn evaluadora realizard preguntas atingentes al cargo,
posteriormente entregaran su evaluacidn, el total de ellas serd dividido por tres y se ponderara de
acuerdo con el porcentaje de evaluacién por cada item, el cual determinara el total del puntaje
obtenido en la entrevista.

1.- Se informa a la Comisidn, que de acuerdo con el Acta N° 02, se logrd notificar a las postulantes
admisibles para entrevista, que se individualizan a continuacion:

1.- Barbara Cantillana Sanhueza
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos
Entrevista lunes 27 de abril a las 09:00 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.

2.- Dominike Pino Astorga
Admisible, cumple con Antecedentes Administrativos

Entrevista lunes 27 de abril a las 09:30 Horas, en Departamento de Recursos
Humanos.

2.- En relacién con los postulantes declarados inadmisibles para la etapa final de entrevista personal,
se deja constancia que dicha situacion fue informada mediante correo electrénico, indicando en cada
caso la observacion correspondiente que fundamenta su exclusién por incumplimiento de las bases del
concurso.

3.- Se deja expresa constancia en la presente acta que la Sra. Thannia Ulloa Sanchez, Directora de
Desarrollo Comunitario, participd exclusivamente en calidad de observadora durante el proceso de
entrevistas del llamado a concurso, en conformidad con lo solicitado previamente mediante correo
electrdnico, sin intervenir en la evaluacion ni en la toma de decisiones de la comité de seleccion.

3.- Se dainicio al proceso de ponderacion de antecedentes y de entrevista personal, etapas que en
su conjunto constituyen la ponderacidn total establecida para el presente concurso.”

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/MAO3uDVdycoP15S
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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ENTREVISTA N2 1:

BARBARA CANTILLANA SANHUEZA

Tabla de Ponderacion

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/MAO3uDVdycoP15S
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.

. Puntaje Puntos Puntaje
F Vv | 9
actor L Optimo | Obtenidos & Final
Titulo Habilitante 70 70
Estudios i
Postitulo o 100
Postgrado
Subtotal 70 15% 10.5
o o 1 afio 50
Experiencia La’bo.ral Municipal 2 afios 20
o Publica
3 ailos o mas 100 100
Subtotal 100 20% 20
Sin Diplomado 0
1 Diplomado 30 30
Diplomado 2 Diplomado 60
3 o mas
1
Diplomado 00
Subtotal 30 10% 3
Sin Capacitacion 0
] 1 Capacitacién 30
Capacitacion Atingente al —
2 Capacitacion 60
Cargo que se postula
3 0 masi 450 100
Capacitacion
Subtotal 100 15% 15
48.5
100 cada integrante
Entrevista Personal: Muy Bueno 100 100 deIa comisé
Ponderacion 10% Bueno 80
Seguridad, Desenvolvimiento |Regular 50
y Expresion Verbal Malo 20
Subtotal |100 10% 10
Muy Bueno 100 oo
Entrewsta. :I'ecnlca: Bueno 30 30
Ponderacion 30%
"Conocimiento del Area" Regular 50
Malo 20
Subtotal |80 30% 24
TOTAL ENTREVISTA 34
TOTAL PUNTAIJE 82.5
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ENTREVISTA N¢ 2:
DOMINIKE PINO ASTORGA

5=

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/MAO3uDVdycoP15S
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.

Tabla de Ponderacion
. Puntaje Puntos o Puntaje
Factor ULl Optimo | Obtenidos % Final
Titulo Habilitante 70
Estudios i
Postitulo o 100 100
Postgrado
Subtotal 100 15% 15
o o 1 afio 50
Experiencia La'bo.ral Municipal 2 afios 20
o Publica
3 afios o mas 100 100
Subtotal 100 20% 20
Sin Diplomado 0 1+1+
1 Diplomado 30
Diplomado 2 Diplomado 60 60
3 o mas
Diplomado 100
Subtotal 6 10% 6
Sin Capacitacion 0
] 1 Capacitacion 30
Capacitacion Atingente al —
2 Capacitacion 60
Cargo que se postula
3 o masi 45 100
Capacitacion
Subtotal 100 15% 15
56
100 cada integrante
Entrevista Personal: Muy Bueno 100 100 dela comisign
Ponderacion 10% Bueno 80
Seguridad, Desenvolvimiento |Regular 50
y Expresion Verbal Malo 20
Subtotal 10 10% 10
Muy Bueno 100 100 e o
Entrewstaf :I'ecnlca: Bueno 20
Ponderacion 30%
"Conocimiento del Area" Regular S0
Malo 20
Subtotal 100 30% 30
TOTAL ENTREVISTA 40
TOTAL PUNTAIJE 96
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Administrador Municipal Directora de Obras Municipal
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Una vez efectuadas las evaluaciones correspondientes, la comisidn procede a revisar vy
consolidar los puntajes obtenidos por cada postulante en las etapas sefialadas, dejando constancia de
los resultados finales en la némina adjunta, la que forma parte integrante de la presente acta.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo con el orden de prelacién obtenido, la comisién acuerda
remitir los antecedentes a la autoridad competente para la resolucién final del proceso.

De acuerdo con las Bases generales la siguiente postulante cumple con la totalidad de los
requisitos establecidos y del puntaje minimo de idoneidad (60 puntos) para ocupar el cargo, puntaje
obtenido:

1. DOMINIKE PINO ASTORGA 96 PUNTOS
2. BARBARA CANTILLANA SANHUEZA 82.5 PUNTOS

Sin mas que tratar y dando por finalizada la etapa de entrevista personal a 2 postulantes
admisibles para este proceso, se da por finalizada la reunion a las 10:15 horas.

La Secretaria del Comité de Seleccion procederd a entregar Memo al Sr. Alcalde, la cual
considera la terna del lamado a concurso para su resolucion.

Firmado electrénicamente

- Johana Pardo Roman
QUEZADA E:EE,S;ESRA ADMINISTRACION Y 35¢0"(e recursos humanos
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MEMO

ANT. : Memo N213, 30.03.2026 y Decreto Administrativo N2 78,
01.04.2026 que llama a Concurso Publico y decreto
Administrativo N° 84 de fecha 09.04.2026 Aprueba Bases
Generales para llamado a concurso.

MAT. : Remite Resultado del Concurso Publico para proveer
Cargo Jefatura Grado 11° Escalafén Profesional.

A : WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE DE REQUINOA

DE : JOHANA PARDO ROMAN
JEFA DE RECURSOS HUMANOS

1.- Se cumple con remitir a Ud. el resultado del Concurso Publico para proveer 1 Grado 119,
Escalafén Profesional, Titular de Planta, 44 horas semanales para desempefiar funciones como
Profesional en Direccion de Desarrollo Comunitario. Escalafén Profesional, Titulo profesional de
una Carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucion de
educacion superior del estado o reconocida por este, o titulo técnico que cumpla los requisitos
fijados para la planta de Profesional.

Titulo Profesional Asistente Social o Trabajador Social. Dominike Pino Astorga
Experiencia de a lo menos 1 afio en la Administracién Publica o Municipal.

De acuerdo con la evaluacidn efectuada por el Comité de Seleccidn, se entrega la ponderacion
respectiva de los postulantes que obtuvieron el mas alto puntaje y que cumplieron con el
minimo de 60 puntos de idoneidad requeridos para ocupar el cargo.

Dominike Pino Barbara

Nombre Postulante Astorga gz::::ae::
Puntaje Puntaje

Formacion Académica 15% 15 10.5
Experiencia laboral Municipal o Pdblica 20% 20 20
Diplomado 10% 6 3
Capacitacién atingente al cargo que postula 15% 15 15
Entrevista Personal - Seguridad, Desenvolvimiento y 10 10
Expresion Verbal 10%
Entrevista Técnica - Conocimiento del Area 30% 30 24
Puntaje Total 96 82.5

2.- Para su resolucién respecto del llamado a concurso, sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.

Firmado electrénicamente
Johana Pardo Roman
Jefe de recursos humanos

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/QfKlaKZ8RAgFIJp
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

I.MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

NOTIFICACION

El Secretario Municipal que suscribe en su calidad de
Ministro de Fe, procede a notificar a la Srta. Dominike Andrea Pino Astorga,
Cédula de Identidad N° I uicn ha sido seleccionado en el llamado a
concurso que realizé la Municipalidad de Requinoa, para ocupar en propiedad el
Grado 11°, Escalafon Profesional para cumplir funciones en Direccidon de Desarrollo
Comunitario de la Municipalidad de Requinoa o donde se requiera de sus servicios,

a contar del 01 de mayo del 2026.

El interesado en senal de aceptacion firma la presente
acta y tres copias, comprometiéndose a aceptar y desempenar el cargo a contar de la

fecha antes indicada.

. ™

IFICADO LEYL. NZALEZ ESPINOZA
. SECRETARIA MUNICIPA
Acepta Conforme Cargo o NOTIFICA

No, Acepta Cargo
Fecha 2K [od | 2020
Hora |S M|

REQUINOA, 28 de abril del 2026.-

D



MUNICIPALIDAD DE

Y REQUINOA

CESES

DECRETO ALCALDICIO SIAPER
NOMBRASE A PERSONA QUE SE INDICA EN CALIDAD DE PLANTAY
ESCALAFON PROFESIONAL.

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente:

VISTOS:
Los articulos N° 15 al 21 de la ley N° 18.883 de 1989, modificada por ley N° 19.165 de 1992 y ley
N° 19.280 de 1993 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:
Memo N° 13, de fecha 30.03.2026, de sefior Alcalde donde instruye iniciar proceso de llamado

a concurso para 1 cargo grado 11°, Escalafén Profesional de la Planta Municipal para cumplir funciones en

Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Requinoa.

Decreto Administrativo N° 78 de fecha 01.04.2026, llama a Concurso Publico para Proveer
Cargo vacante grado 11° Escalafén Profesional y nombra comité de seleccién.

Acta N° 1 reunién del Comité de seleccién de Personal de fecha 08.04.2026, trabaja bases,
guedando aprobada por cada uno de los integrantes de la comisién.

Decreto Administrativo N° 84 de fecha 09.04.2026, aprueba bases llamado a concurso proveer
cargo vacante Grado 11° Escalafén Profesional.
Ordinario N2 278 de fecha 09.04.2026, donde se informa las vacantes sefaladas

precedentemente a todas las Municipalidades de la Region.

Acta de Recepcidn de Antecedentes de fecha 20.04.2026, el cual acredita que se recepcionaron
4 postulaciones, para revisién de antecedentes.

Acta N°2 de Reunién del Comité de Seleccion de Personal, de fecha 21.04.2026, revisan
antecedentes requeridos para ocupar Grado 11° Escalafén Profesional.

Acta N° 3 de fecha 27.04.2026 del Comité de Seleccién de Personal en la ocasidn se realizaron
las Entrevistas Personales y Acta de puntaje final de los postulantes, Grado 11° Escalafén Profesional.

El Memo N2 21 del 28.04.2026, al Sr. Alcalde, remite resultados y entrega terna para designar
el cargo Grado 11° Escalafén Profesional, y puntuacién obtenida para ocupar el cargo vacante.

El Sr. Alcalde, mediante resolucién y respuesta Memo N°21 de Depto. Recursos Humanos,
manifiesta y designa a la Postulante, Srta. Dominike Andrea Pino Astorga, Cédula de Identidad N2 N

La notificacion del interesado quien acepta conforme ocupar el cargo a que ha postulado con
fecha 28.04.2026.

DECRETO:

NOMBRASE en la Planta Municipal a contar del 01 de mayo del 2026, a la persona que mas adelante se
individualiza, en el escalafén, grado unidad y funcidn que se indica:

e Dominike Andrea Pino Astorga, Cédula de Identidad N2 | para ocupar en propiedad el

Grado 11° Escalafén Profesional, para cumplir las funciones en Direccion de desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Requinoa.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y REGISTRESE EN PLATAFORMA SIAPER.

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/tZMoTvKIIOugArl
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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Requinoa, abril del 2026.

Serior

Waldo Valdivia Montecinos.

Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Requinoa
Presente

Junto con saludar cordialmente, me dirijo a usted con el propésito de manifestar mi interés
en postular al llamado de concurso para proveer cargo vacante en planta municipal de la
llustre Municipalidad de Requinoa.

Soy Trabajadora Social, profesional con dieciséis afios de experiencia en el servicio publico,
capacidad de trabajo en equipo, no tengo problema para trabajar bajo presion, capacidad
proactiva, alto sentido de responsabilidad, facilidad para relacionarme con las personas, ya
sean profesionales como usuarios de los servicios, desarrollo del trabajo consentido ético;
con alta adaptabilidad al cambio. Me gusta enfrentar desafios, asumiendo con agrado los
retos y metas que se me imponen, dispuesta siempre a aprender cosas nuevas que permitan
desarrollarme de mejor manera como profesional en los espacios laborales.

Cuento con experiencia en programas como; Chile Crece contigo, Programa Familias
anteriormente denominado programa puente (Autoconsumo y habitabilidad), Centro de
atencion para nifios con cuidadores principales temporeros, Programa Habilidades para la
vida (JUNAEB), apoyo en programa de beneficios sociales, Programa mujeres jefas de hogar,
Oficina Local de la Nifiez, oficina de discapacidad. Ademas de apoyo en diversas instancias
municipales seglin requerimiento y necesidad.

Me motiva especialmente formar parte de su administracion debido a mi compromiso con el
servicio publico y el desarrollo comunal, compromiso que he desarrollado en estos diez afios

de ejercicio profesional desarrollados en la comuna de Requinoa.

Sin otro particular, y agradeciendo desde ya su atencion, se despide atentamente,




Dominike Andrea Pino Astorga
Trabajadora Social
Licenciada en Trabajo Social

Cetuior S

PERFIL

Profesional con dieciséis afios de experiencia en el servicio publico, capacidad de trabajo en equipo, no
tengo problema para trabajar bajo presion, capacidad proactiva, alto sentido de responsabilidad, facilidad para
relacionarme con las personas, ya sean profesionales como usuarios de los servicios, desarrollo del trabajo con
sentido ético; con alta adaptabilidad al cambio. Me gusta enfrentar desafios, asumiendo con agrado los retos y
metas que se me imponen, dispuesta siempre a aprender cosas nuevas que permitan desarrollarme de mejor
manera como profesional en los espacios laborales.

ANTECEDENTES PERSONALES

Cedula de Identidad : —

Fecha de nacimiento 29 de diciembre de 1987

Direccién a0
Nacionalidad : _

ANTECEDENTES ACADEMICOS

2024 Diplomado Gestién de casos para las Oficinas Locales de la Nifiez, Subdere.
2021 : Diplomado “Parentalidad, Apego y Desarrollo de la Infancia”, Fundacién América para la
Infancia

2016 - 2017: Postitulo de Trabajo Social en Nifiez, Adolescencia y Familiar en el Contexto Judicial en
Universidad Andrés Bello, Rancagua.

2006 - 2010: Estudios de pregrado en Universidad Catolica Silva Henriquez, Santiago
- Obtencién Grado Académico Licenciada en Trabajo Social
- Obtencién de Titulo profesional en Trabajo Social.

2002 - 2005: Estudios de Ensefianza Media en Liceo Comercial Diego Portales, Rancagua
- Obtencién de Titulo Técnico Nivel Medio en Contabilidad General

1998 — 2001: Estudios de Enseflanza Basica (5° a 8° Basico), Escuela Domingo Saavedra,
Requinoa.

1996 — 1997: Estudios de Ensefianza Basica (3° y 4° Basico), Colegio Bernardo O'Higgins,
Rancagua.
1995 — 1995: Estudios de Ensefianza Basica (2° Basico), Colegio Don Bosco, Rancagua.
1994 — 1994: Estudios de Ensefianza Basica (1° Basico), Colegio Blanco Encalada, Rancagua.
1993 — 1993: Estudios Pre-basica, Escuela Maria Villalobos, Olivar.
EXPERIENCIA LABORAL:

2025~ a la actualidad: Encargada Oficina de discapacidad. Gestion para la obtencién de la Credencial de
Discapacidad o Registro Nacional de discapacidad (RND). Atencién y orientacién respecto
tematicas de discapacidad y beneficios sociales que pueden optar las personas con
discapacidad a través de programas sociales. Levantar necesidades de apoyo en ayudas
técnicas y gestionar su adquisicion, ademas de atender requerimientos espontaneos y
derivaciones. Ingresar postulacion de ayudas técnicas a SENADIS. Difusién de la oficina de



2019 - 2024:
2019:

2016 — 2018:
2015 - 2016:
2013 - 2014:
2013 -2014:
2013 - 2014:

discapacidad, actividades conmemorativas entre otras, a través de diferentes redes
sociales, de comunicacién y actividades comunales. Participacion en reuniones técnicas.
Desarrollo de actividades masivas y talleres cuyo objetivo sea incentivar la inclusién de
personas en situacion de discapacidad. Municipalidad de Requinoa

Coordinadora Oficina Local de Nifiez. Manejo de equipo multidisciplinario, coordinacién y
articulacion con profesionales participantes de la red comunal de infancia, ingreso y manejo
plataforma GSL, realizacion de trabajo administrativo, coordinacion permanente con
contraparte de la Subsecretaria de la Nifiez, analisis de casos. Lo anterior, con la finalidad
de dar cumplimiento a convenio establecido con la Subsecretaria de la Nifiez, entre otros.
Municipalidad de Requinoa

Perito social DAM. Realizacién de pericias sociales, las cuales eran remitidas segun
solicitud de tribunales de familia. Trabajo en dupla psicosocial, entrevistas en profundidad,
visitas domiciliarias y aplicacién de instrumentos diagnosticos en materia de familia, infancia
y/o adolescencia. Ingreso de informacién plataforma SENAINFO. Corporacién Opcién, DAM
Rengo.

Coordinadora Programa Mujer Jefa de Hogar. Realizar talleres de formacion para el
trabajo, intermediacion y Colocaciones laborales, vinculacién con las empresas de la
comuna y fuera de estas para futuras gestiones. Entrega de componentes asociados con el
fin de mejorar la insercién laboral de las mujeres inscritas en el programa. Ingreso de
informacion al sistema informatico de SERNAMEG, entre otros. Municipalidad Requinoa.

Coordinadora Programa Mujer Jefa de Hogar. Realizar talleres de formacion para el
trabajo, intermediacién y Colocaciones laborales, vinculacién con las empresas de la
comuna y fuera de estas para futuras gestiones. Entrega de componentes asociados con el
fin de mejorar la insercion laboral de las mujeres inscritas en el programa. Ingreso de
informacién al sistema informatico de SERNAMEG. Municipalidad Quinta de Tilcoco.

Apoyo Profesional Becas Municipales. Apoyo a encargada de Becas, tanto en
elaboracion de nuevas becas y trabajo administrativo al respecto, realizacion de
presupuesto, decreto, bases municipales, seleccion de beneficiarios y recepcion posterior de
las respectivas rendiciones, para el efectivo desarrollo y cumplimiento de estos.
Municipalidad de Mostazal.

Apoyo Profesional Becas JUNAEB (Bl — BPR). Apoyo a encargada de becas JUNAEB,
respecto a inscripcion, solicitud de documentacién, realizacién de informes sociales y trabajo
administrativo. Municipalidad de Mostazal.

Coordinadora Programa Chile Crece Contigo, Proyecto Fondo de intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil y Proyecto Fortalecimiento Municipal. En cada uno de los
proyectos encargada de confeccion y ejecucion de proyectos, en conjunto con la red
comunal, encargada del area financiera, compras y rendicion a SEREMIA de Desarrollo
Social. Municipalidad de Mostazal.

Coordinadora Programa Habilidades Para la Vida, Coordinar todas aquellas acciones
relacionadas al programa, reuniones con directores de establecimientos educacionales, y
con toda la comunidad educativa para la efectiva ejecucion del programa, todo lo anterior
orientado en la metodologia indicada por JUNAEB, realizacion de talleres preventivos,
encargada de la difusion y area financiera, compras y rendicion de acuerdo a presupuesto
anual. Municipalidad de Mostazal.



2012 - 2013: Apoyo Social Programa Autoconsumo y Habitabilidad. Apoyo profesional en desarrollo

del programa, realizacion de talleres, supervision de acciones con las familias, entrega de
informacién a apoyos técnicos. Municipalidad de Olivar.

2011 -2013: Apoyo Familiar Programa Puente jornada completa, Apoyo Psicosocial entregado a las

familias pertenecientes al Programa Puente de la Comuna, de acuerdo a las orientaciones y
la metodologia entregada por FOSIS, ingreso de informacién de las visitas realizadas a
sistema informatico de FOSIS y apoyo en area financiera del programa. Municipalidad de
Olivar.

2010 - 2011: Apoyo Familiar Programa Puente media jornada. Apoyo Psicosocial entregado a las

familias pertenecientes al Programa Puente de la Comuna, de acuerdo a las orientaciones y
la metodologia entregada por FOSIS, ingreso de informacién de las visitas realizadas a
sistema informatico de FOSIS y apoyo en area financiera del programa. Municipalidad de
Olivar.

2010 - 2011: Profesional Equipo Interdisciplinario Chile Crece Contigo. Encargada del proyecto,

2010:

2008:

gestion y ejecucion del Subsistema de Proteccion Social Chile Crece Contigo, Trabajadora
Social de Sala de Estimulacién de la comuna, atencion de casos, visitas domiciliarias,
realizacién de informes sociales, participacion en equipo multidisciplinario y red comunal,
derivacion de usuarias a red comunal y regional, sectores en los cuales se realizaba
atencion CESFAM Olivar, Consultorio Gultro y Posta Olivar Bajo. Municipalidad de Olivar.

Practica Profesional de Trabajo Social, llustre Municipalidad de Olivar.

Apoyo Social Jefe Departamento Social. Apoyo en todas las tareas asignadas en el
departamento social, atencién de publico, apoyo en actividades municipales, registro de
informacion, redaccién de documentos, y otros. Municipalidad de Olivar

Apoyo Social Equipo Reconstruccién, entrega de materiales a familias damnificadas por
el terremoto, registro de dafios y de entrega de materiales, visitas domiciliarias.
Municipalidad de Olivar.

Practica | y Il, Hogar de nifios y nifias La Promesa, analisis de caso, familia y comunidad,
realizacion de informes de intervencion, realizacion de talleres para los nifios y nifias del
hogar, ingreso de informacién en sistema SENAINFO. Comuna de La Reina, Santiago

CURSOS DE ESPECIALIZACION:

Curso inclusién y atencién de usuarias y usuarios v2, Dibam, 40 horas cronolégicas, 2016.

Curso "Escala de Evaluacién Familiar de Carolina del Norte NCFAS-G+R", Fundacion Ideas para la Infancia,
10 horas pedagdgicas abril 2019.

Capacitacion “Estimulacion temprana y deteccion de alteraciones en el desarrollo psicomotor” , Kanri servicios
spa y municipalidad de Requinoa, 11 horas pedagégicas enero 2020

Capacitacion online “Primeros Auxilios Emocionales para Nifios, Nifias y Familias en contexto de CcoviD",
Sistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, 3 horas cronolégicas junio 2020
Capacitacion “Nifias, nifios y adolescentes no acompafados y/o separados”, OIM ONU Migraciones, 3 horas
agosto 2020.

Capacitacion online “Entrenamiento en instrumento de apoyo para la deteccién de riesgos en la crianza en
contexto de pandemia’, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, 2 horas
cronoldgicas septiembre 2020



*  Curso “Deteccion temprana”, Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), 20 horas cronoldgicas noviembre 2020

* Curso “;Qué es chile crece contigo”, Ministerio Desarrollo Social y Familia, 20 horas cronol6gicas diciembre
2020

*  Cuso - taller "Comprensién y Evaluacion del Estrés Parental. PSI.", Fundacién ideas para la infancia, 5 horas
pedagégicas enero 2021

* Curso “Fortalecimiento de Ambientes de Trabajo V28", Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través de
su programa BiblioRedes, 24 horas cronolégicas octubre 2021

* Curso “Herramientas de Trabajo en Equipo V4", Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, a través de su
programa BiblioRedes.40 horas cronolégicas octubre 2021

* Seminario online “Juego y trauma vincular: fortaleciendo el vinculo a través de la intervencién parental”,
consultora aprender a crecer limitada, 4 horas cronolégicas noviembre 2021

= Curso "Adolescencia: Ciclo vital y familia”, Fundacién América por la Infancia, 20 Horas Académicas.

=  Curso “Diagnéstico Clinico Especializado para los Equipos e las Oficinas Locales de la Nifiez", Servicio
Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, 24 horas cronologicas, junio 2024.

= Curso “Herramientas practicas para la prevencién, deteccion y derivacion de situaciones e violencias de
género en el marco de los programas sociales”, Subsecretaria de servicios sociales, 44 horas pedagdgicas
afio 2024.

=  Curso “Entrenamiento en el uiso y aplicacion del sistema SIEPP: Screening Integral de Evaluacion de
Practicas Parentales SP+C, SP+|, SP+P para OLN", Ideas para la infancia, 30 Horas cronolégicas, Diciembre
2024.

*  Encuentro nacional de coordinadores y coordinadoras de las Oficinas locales de la nifiez, Banco Mundial,
noviembre 2024.

OTRAS COMPETENCIAS

Manejo de herramientas computacionales nivel intermedio.

REFERENCIAS
- Julia Calquin Hidalgo, Administradora Publica, DIDECO y SECPLA. Municipalidad de Olivar; Administradora
Municipal. Municipalidad de Mostazal; SECPLAN. Municipalidad de las Cabras: Celular: 9-57268977.
- Pamela Velozo Valdez, Trabajadora Social, Encargada comunal de FPS, Becas municipales y JUNAEB,
Subsidio SAP (Urbano y Rural) y SUF. Municipalidad de Mostazal. Jefa SOME — OIRS CESFAM — SAPU
Placeres, Valparaiso; Celular: 9-72142715

Rancagua, 2026
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UNIDERSIDAD CATOLICA

SILUR HENRIQUEZ

CERTIFICADO TITULO PROFESIONAL

El Rector de la Universidad Catolica Cardenal Radl Silva Henriquez
que suscribe, certifica que, por Decreto N° 448/2010 de Fecha 4 de
AGOSTO del afio 2010 se confirid a

DOMINIKE ANDREA PINO ASTORGA

R U THNNSEEEE :! Titulo Profesional de: TRABAJADORA SOCIAL
siendo aprobado (a) CON MAXIMA DISTINCION con calificacién 6.1 de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes contenidas en la Ley N°18.962,

Orgéanica Constitucional de Ensefianza, los Decretos Exentos N°. 246 de
1991 y 113 de 1999, ambos del Ministerio de Educacién.

SECRETARIA GENERAL
Universidad Catdlica Universidad Catélica

Cardenal Raul Silva Henriquez Cardenal Raul Silva Henriquez

GRIGINAL TENIDO A LA VISTA.
RANCAGUA,

16 ABR 202

RODRIGO DIAZ SUAREZ
Notario Poblico
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I MUNICIPALIDAD DE OLIVAR 4
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS. ~ A\
CERTIFICADO
DIRECTOR DE

ADMINISTRACION YFINANZAS de laI Mumcxpa.lldad de Olivar,

Certifica que, la srta. Dominike Andrea Pino Astorga, Rut
Ne I - profesion, Trabajadora Social, se desempefié como
Apoyo familiar Programa Puente, Chile solidario , en calidad de honorarios,
en esta Entidad Edilicia , desde el mes de agosto del afio 2010 hasta el mes
de marzo del ario 2013, ambas fechas incluidas.

Se extiende el presente Certificado, para los fines que estime
conveniente.

En Olivar, a catorce dias del mes de abril de dos mil quince.

CERTIFICO QUE LA FOTOCOPIA DEL ANVERSO
Y REVERSO ESTA CONFORME CON EL
DOCUMENTO TENIDO A LA VISTA.
RANCAGUA,
RODRIGO DIAZ SUAREZ
Notario Poblico

16 ABR 2026
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Gobiernode Chile

Rancagua, Septiembre 2015

CERTIFICADO

I\./.iaria. Antohieta Rifﬂ;a Turull, Encafrg;aé__liég._ional O’Hiégins Programa
Familias Seguridades y Oportunidades, certifica que dofia Dominike Andrea
Pino Astorga, Cédula de Identidad N° I e profesion
Trabajadora Social, desempefio cargo de Apoyo Familiar, desde 2010 a

marzo 2013 en la comuna de Olivar.

Durante este periodo el solicitante fue evaluado en su desempefio laboral

segun la Ley 20.595, obteniendo las siguientes calificaciones

- 68,60 categoria Optima

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para los fines

que estime conveniente.

CERTIFICO QUE LA FOTOCOPIA DEL ATVERSO
Y REVERSO ESTA CONFORME CON E
DOCUMENTO TENIDO A LA VISTA.

RANCAGUA,
RODRIGO DIAZ SUAREZ

Notario PGblico

16 ABR 7025



Municipalidad de Mostazal
Dpto. Recursos Humanos

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL N240 — ARO 2023

BARBARA MAULEN GONGORA, lefa (S) del Departamento de Recursos Humanos,
certifica que don(fia): DOMINIKE ANDREA PINO ASTORGA RUT | prests servicios
personales a Honorarios en la Municipalidad de Mostazal desde 01 de abril del 2013 hasta el 31
de diciembre del 2014, como Coordinadora y Ejecutora del programa Habilidades Para La Vida,

dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Y, /

s ' A4 /s p
Ll g, Lid
_ Barbara Maulén Géngora.
Jefa (S) de Recursos Humanos

Mostazal, 21 de septiembre del 2023.

Plaza de Armas S/N T.(72)2350008 VI Region www.mostazal.cl

FICO QUE LA FOTOCOPIA DEL ANVER
EEF?ET\:ERSO ESTA CONFORME CON EL
DOCUMENTO TENIDO A LA VISTA.
RANCAGUA,

RODRIGO DIAZ SUAREZ v
Notario Publico £

16 ABR 005




N°: 58
JUEVES 16 ABRIL DE 2026

_MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

EUEEEE

CERTIFICADO

JOHANA PARDO ROMAN, Jefa del Departamento de
R.R.H.H de laI. Municipalidad de Requinoa, certifica que:

La Srta. Dominike Andrea Pino Astorga, Cédula de
Identidad N° M- cumplido funciones en calidad prestador de

servicios desde el afio 2016 hasta la fecha.
Desempefiandose en funciones de la Direccion de Desarrollo Comunitario:

* Desde el afio 2016 al 2018, como Trabajadora Social en el programa
Mujeres Jefas de Hogar.

¢ Desde el afio 2019 al 2024, como Coordinadora de la Oficina Local de la
Nifiez.

* Desde el 2025 a la fecha , Encargada del Programa Discapacidad y

funciones que sean designadas por su jefatura directa.

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para

los fines que estime conveniente. -

CERTIFICO: QUE EL PRESENTE
DOCUMENTO ESTA CONFORME
CON LA IMAGEN VERIFICADA EN EL ||| ‘
SITIO WEB INFGRMADO EN EL MISMO | A

o
2
&

\_ ¥/ i
NGRS

Firmado electronicamente i
Johana Pardo Roman annod
Jefe de recursos humanos 1 5 ABR LE‘LE

URL Verificacién: hﬂps:/Iintranet.requinua.cJ/veriﬁcarDocumeﬂtofRUmTJNrRbeNyZL
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19,799,




m‘ DGMIN Direccion General de

Ministerio
deDefensa N° Transaccion:
Movilizacion Nacional
100897
http://www.dgmn.cl
Pagina 1 de 1

Soblerno de Chile Cantén: RANCAGUA

CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR SIN DEBERES

Certificado Gratuito

El Oficial de Reclutamiento que suscribe, certifica que el ciudadano:

RUN: I

NOMBRES: DOMINIKE ANDREA
APELLIDOS: PINO ASTORGA

NO TIENE OBLIGACIONES CON EL D L 2 306 Y SU REGLAMENTO COMPLEMENTARIO

/Vﬂido por 90 dias

Fecha de Emisién: 17 DE ABRIL DE 2026 /

L L

/ /
/ s
sq/ NTANDER

« / Dficial|de Redlutamiento




Nacio en: RANCAGUA
Profesion: TRABAJADORA SOCIAL
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E__ REPUBLICA DE CHILE

MR senvicio De RecisTRO CIVIL E IDENTIFICACION

APELLIDOS
PINO
ASTORGA

DOMINIKE ANDREA

NACIONALIDAD SEXO

CHILENA




LICENCIA DE CONDUCTOR
REPUBLICA DE CHILE




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Dominike Andrea Pino Astorga, Cédula de Identidad N° [ N R
Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Dominike Andrea Pino Astorga, Cédula de Identidad N° |EEEEEEEE
Declaro bajo juramento lo siguiente:

» No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito




DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo Dominike Andrea Pino Astorga, Cédula de Identidad N I
Declaro bajo juramento lo siguiente:

» No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afos.




E|ouURu| ] ea2d SEB | UQIDEPUNS BioURjU| | elevd seap| uoiepuny
£01pNIS 3 A uo1IeAOUL| AP B,01034I(] AN BIOIDAUIC

S0423uUIND Zoun euajepbepw O8!Cag i yo1uipng ejjipeg zed euepw
\

y 4 P o
T & .\\l _
| * § ..-l_.- uNVu .\ |
= = &
/
Qoz "

vzoz siquis1d1g "ediugsauls pepnipoly ua N0 eted d+ds ‘|1+dS 'D+dS Sale}

| -uaied sedljoeid sp uoroenieny ap jeibaju] Buiuesios (dd3|S BWISIS 19p uoIded
| -nde A osn 13 us ojusjweUaIIUT OSIND |& BJUBWIESO}IXS ORINIHUOD Bl anb u29yia) |
| ‘eloueu] e m\:wa seap| udepung A se N 83a4) a11yD ‘ZOUIN ©] 9p ele21sasNS |

% $NW\Y§NQN @\u@%%&\ |

Y OCVII4ILRIFD FLNISI™Ed T VOIULINT IS

CRO
w2 No

OAVOIALLIAD

1e183 10} U195 049 A Senueseny

4 ERET
S 0-:._W ‘M‘

RIOUE U
“seap)

_.lll..ll.lllll..lIllll-lllll.lll.r.




S9]BID0S SOIDIAIDS 3P BLIR12IIBSONS
eiielal13asgns
eJer sodajjen easiduely

AT

0"/ :ej0u uod opeqoude ‘sed1803epad
Seloy {7 9p ugldeInp eun uod ',z OUe |8 a1ueinp opezijeal ,SajeLdos
sewelgoid so) ap 0dJew 12 ua 013UaS ap SeIIUI)OIA 3P sauoldenits ap
uotdenuap A uordda3ap ‘uorduanaid e) esed sediydead SeJUlWeLIBH,
IB9UL] U 0SIND |2 91uaWeri01de)siaes 0Anjduod

eb.10}sy ould easpuy ayjiuiwoq

}oNb eJ141118 $S81e1D0S SOIJIAIDS Bp eLIr1a1d3sgns e
opedyId)

seuapisig A
sapepisianiq
‘oJauar ap
ﬂ“ﬂ: oljwey

K jepos

SAe005 s
s il coomeses | onobewa
s £UMIDNGNS ap ouEIsIW
AR




/

JeLpuny odueg odn.ig eljiwe4 A 1e1oog 0))011es3(Q 3P OLI2]SIULY
18P 121205 U01233)0.d U2 BIsheads] ‘ZOUIN el ap eLIR12.123sgNS
r eusape) e] ap oseljues SOQOJRB]IIA BAJIS BDUQIBA

\ k o
——

= _ ey

20¢ 8p alquisiaou ap gz 'obenues

seolbobepad seloy gz ap BpeWINSa UOIDRINP BUN UOD (N70) ZauIN e]ap Sa8|e20
SEUdNO Se| ap selopeulploo) A salopeuipioo ap [euoioeN olusnoug opunbas [ us odioied

eh101sy ould ealpuy a)iuIo(

:anb ueal1I80 [eipuniy 0oueg odnig [ A eijiwe A [e1oos
0]]011eS3(] 9P OLLISIUIA [9P ZBUIN B| 9P BLIR)2103SgNS B

oJO B FIRE

S\

LN

Y707 2IqUISIACU op 17 A 02
N10 8p se.opeuip.1oo)
A sa.lopeuip.ooy ap mmim%_ﬂw
jeuoioen .
oijusnouz O N




ODILNOD VZNYAY 37IHD Tt - 37IH2 30 ON¥3I80D
a N

epezljetdads]
UQ122310.d ap JeuOLIBN OLIIAIDS
JeUOLIBN (S)2y03123lIQg
sassQ essafoglerioldlIn I'T'9'0'T'0'bZ
ob1pgd

*'sedibojouols) seloy 7
9p ugbelnp eun uod ‘ZOz @p olunf ap 8z |9 eisey oAew ap QT opsap opezjjeal
‘leuodonjsuloiny pepilepow ua OpePIp ,,ZauIN e] 9p S9|ed07 SseupPy
se| ap sodinb3 so| eaed opezjjenadsy 0o1ulD odiysoubelq,, 0s.nd |9 0z|eay

ebio)sy ouid ealpuy ayiuiwogq

:anb es1y13430 ‘elpusdsa|opy
A ZaUIN e| e epezijenadsy UOQI1223]01d 3p |BUOIDEN OIDIAIBS |3

oavolidiLy3id

BIDUIIsd)0pY A Z3UIN e B 2l
epezijeidads3 uoid23joid mmuwnmm OU—.—NHUG-_.._OU &
9P JeuoIideN OIDIAIBS 2peiije1dads3 uoldewlng ap eluUapedy C
T ®

~ R T e




dudaeonues aﬁgﬂ%uwagﬂﬁgﬁﬂ:ﬂu@dﬁmmﬂdﬂg UQIDBDIjLIA 8p 8oe|ug
ZPzsNZa1Da :oxsibay ap N

eloueju| ey jod eauswy ugEPUN eloueju| e| jod esuswy ugloepun
sepay A seuoeIUNWOY 8p J0J8lI] 0AN28[3 Jojoeuq
mOLmEm,..:wl OleAlY 0IZZn|y ZzaWwiox) ueqo)sy
AP N ,
- = |
1 \Q
ﬁ_._ / e: w\N\. \ ﬁ m.x
\ x

‘8uljuc ugloewWw.o) Bp sedlWopede siy 0Z opeje|dwiod ey e/ouwn|e ej/|3
eljiwej A [e}IA 0]219 :el1oudasajopy

:084n2 [8 ue ugediued ns Jo4

eb.io)sy ould ayiuiwoq

‘& opeoyII8d sjussald [e ebi0jo (0r88-V NN 04jsibay) D10 NS Uod ojunfuoo uzg
VIONV:ANI V71 3¥0d VOId:ANVY NCIDVCINNAS

WEINVAN] 1 -
40d YIHINY

zc_“_gz:.__

.4
4

¥_¥4

- %

.




1ein3|n) otuowiled 13Q |BUOLIB) OIDIAIAG
sapayoliqig ewesdoig
JeUOIDeN JOpeULpJ00)
euele )19 oyiaq)y

e

1202-01-0}-0ulwig) ap eyda4 ‘LZ0Z-60-02 :01dIul ap eyda4

Buiures|-3 pepijepopy
se2160j0u010 SBIOY ¥Z : SEPElP8IO. SBIOH

0°Z - uoEdIED

"S9payolqig
eweifoid ns ap s9ARI B ‘[BIN)ND OlUOWIIR |3P [BUOIDEN 010IAJ8S |8 Jod opeloIg

82/ oleqe.] ap sejualqy ap OJUBIWINS[E}O

0SJNJ |8 8lUSLIELIOJOB)SIIES OpeZI[eul) BH

VOHOLSY ONId VIHANY IMININOA

0avdli411y3d

ajiy) #p ousigog

OWOuRLity |8 £ siiny un
VI 1) B 0L Y
emn
ofuowled ekt
ap jeuodey B
[IBITVETS




jein3jn) oluowliled 13Q |eUOLIBN OIDIAIAS
sapayol|qig eweidoid
|eUOIDe JOpeUIpJI00)
eueleq |19 oiaq)y

i

1202-01-0 L:0UIWIg} 8P BYOaS ‘LZ0Z-60-0Z 019Ul 3P BY2a4

Buiuses}-3 pepirepopy
Sed160|0U0IO SBIOY (1 : SEPE}IPaIO. SBIOH

0L - uoedien

'S9payolqig
ewelBoid ns sp soAel} B ‘JRIN)ND OluoWIL)RY [op [euoIOBN 010IA18S |9 J0d OpeloIg

¥/ odinb3 us oleqe.) ap sejusiweloH

0SJNJ [© SJUSLWIBLIOIORSIIES OPEZIjEul) BH

VOHOLSY ONId VIHANVY IMININOA

0avoId4i1y3d

aUY?) 3p ousaiqon

owowseg W A Ty
TRETI) $4] W) DRI

jeamn)
OluoWwILI Ry
ap jeuoidey
[ TRITNETS




020¢ 2iqwaidIp 8¢
1B120S 0)j0LIeS3(] 9P OUSISIUI

‘210U U0)

‘eljiwe) A j1eidog 011011esaq ap OLIDISIUL
19p ,S0UNf opusipuaidy, ewiojeleld e) us ‘sedi80jouold seioy Oz ap uoldeinp
eun uod ‘¢0813u0) 3331) 3LYD $d INY? 0s1nd 19 ua uoldeddiiied EAI1DE NS 10d

eb10)sy ould ealpuy a)iuiwo(

‘e opedy111e) suasald 1o 31010 85

oOdvDIidiLd3d

o31nuod %
9J9.1D ..9 i

ojjouesaq
ap ou@IsSIUIWY




p2IIANd POPUNBSS A JoLaju| [9p OLJSIUIW

vda

N3S Sp 10j23iQ

s9juUaN4 awpyd SoUnD

Py
W
P AL g

/
/

/

se218010u0.d seIOY ()7 054N |ap UoIdRINg

TT'9 QBN [eUL] UQTOEN[EAT

00T 21qUIdIA0U T

vueIdwa I, Ug100919(]

0sInod [2 opeyd[dwod ey

£3I10)SY OUI BAIPUY OIUTWO(]

:anb eo11I00 (VANHS)
[04O9[Y A se301(J 9p OWNSUO) [9P UQIOBIIIqRYY A UQIOUSAdI B[ BIed TeuoIoR N OIOIAIAS [

NOIOVZI'TVN]

H HA OAVOIIALLIAD g

—=5Y950¥Q N|§—

lININSDI®




‘9102 2IqQUIBIAON $Z |2 opRILT

daNS sapaioljqig eweiboiy
ugloe}IORdR) 8(Q J0pPBUIPIOO)
Oosuo|y epaAjndag ounig

f 7(_,:;/

"9102- L L-€2: OUILLLIB) 8P BYOa4 ‘9L0Z-0L-PZ: OI0IUI 8p BYdS
se2160jouoId Qp :Sepr)IpsIOR SeIoH
G'G : Bjou uod oqoidy

ZA souensn A seuensn ap uopualy A uoisnjouj

05412 [2 2]U3WDII0)IDJSIIDS opbzi|jbuy by

VOHOLSYV ONId VIHANV 3IMININOA

anb sowbdyi34a)

Odvoldi1d3D

m.’fy',:‘}_ g ay .'"-U:‘:fr!‘(‘ztz Wy

sapayonnig M AONE v weqip

SE2|QN SEISI0NAIG B [BUOIORN RLINISIS



il
.l

T ..
X

*.

FUNDACION
>_<__mm_n> POR
" 1. INFANCIA

**'t

FUNDACION AMERRICA POR LA INFANCIA
En conjunto con su OTEC (Registro INN: A-8840), otorga el presente certificado a:

Dominike Pino Astorga

Ha realizado la formacién online

Diplomado de Parentalidad, apego y desarrollo de la infancia

Completando 240 horas académicas, obteniendo una calificacion de: 6.90 sobre 7, o -

February 2022
- \ U
7 \\
222
n,.\ xw u\\\ e

— - F
mmumuma Gomez Muzzi

Director Ejecutivo CERTIFICO QUE LA FOTOCOPIA DEL ANVERSO

Py : . | Y REVERSO ESTA CONFORME CON EL
Fundacion America por la Infancid pocuMENTO TENIDO A LA VISTA.

RANCAGUA,

RODRIGO DIAZ SUAREZ
Notario Pablico

16 ABR 1075
Enlace de verificacion: https://aula.:

ofT céomo‘ozmm ¥y Redes

a por la Infancia
@v

N° de Registro: ImLpxEuORo
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Universidad del Desarrollo

POR CUANTO
DOMINIKE ANDREA PINO ASTORGA

HA DADO TERMINO A SUS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LAS
EXIGENCIAS ACADEMICAS Y REGLAMENTARIAS DEL PROGRAMA

SE LE OTORGA EL

DIPLOMADO EN GESTION DE CASOS PARA LAS OFICINAS LOCALES DE LA
NINEZ

ANVERSOQ
CERTIFICO QUE LA FOTOCOPIA DEL
y REVERSO ESTA CONFORME CON EL
DOCUMENTC TENIDO A LA VISTA.
RANCAGUA,
RODRIGO DIAZ SUAREZ
Notario Piblico

16 ABR 2005

VICERRECTORIA DE POSTGR "EDUCACION CONTINUA Y EXTENSION \\,

SANTIAGO. NOVIEMBRE 2024




. . C.IDENTIDAD Ne 16879806-7
RESOLUCION: N2 101640/2018

G:?Q...mﬁu&
Andrés Bello

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

- IDIPILOMLA
>39
=82
= > =93
O 2F3D
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FE o S 2 Por cuanto
2Q = 355
m. O - =0
32 B =32 D omindbe Andben Astorga
&> =8 1/
sho o 38
gt 5 F m ! . . 5 : . .
3 ,.vn: - ha cumplido satisfactoriamente los requisitos prescritos por la Universidad
(=
o e para obtener el
N =
m
_—
ot
o

Fostitte do Frabgs Hovind ev Ny, Alosancia y Tamilia v ol oty Fudlsial

y ha sido en ello

{YINI "ERSIDAD
SELLO

Apobads con Dhitincisn NMggna Cum Lauds, ol 57 do Eners do 207 S

se le otorga este diploma en

Sntiags; 75 do Mago to 2078

\.‘mnt_mw\vo \ANGE.\WT %
\
Secretario General \ Rector
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