
 

 

 

 

 DECRETO ALCALDICIO  
MODIFICA PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA GESTION 
MUNICIPAL, AÑO 2026 

  
Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:  
V I S T OS: 
 Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695 de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido 
coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. Nº 1 del Ministerio del Interior año 2006. 
 Lo dispuesto en la Ley N° 19.803 de 2002 que establece Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal y sus 
posteriores modificaciones.  
 Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.  

 
CONSIDERANDO:  
 
 El Decreto Alcaldicio N° 3271 de fecha 05 de diciembre de 2025, que aprueba Programa Mejoramiento de la Gestión 
Municipal, año 2026. 
 El Memo N° 1 de fecha 27 de julio de 2026, del Administrador Municipal que solicita modificación de metas Programa 
Mejoramiento de la Gestión Municipal, año 2026. 
 El certificado N° 349 del Secretario Municipal que establece que en sesión ordinaria N° 61 de fecha 13 de agosto de 
2026 el H. Concejo aprueba lo solicitado. 
 
D E C R E T O: 
 MODIFÍCASE la designación de los responsables de la ejecución de la Meta Institucional N° 4 del Programa de 
Mejoramiento de la Gestión Municipal, año 2026, quedando dicha ejecución a cargo de todas las Direcciones 
Municipales. 

 MODIFÍCANSE las Metas Colectivas N° 5 y N° 6 de la Dirección de Control del Programa de Mejoramiento de la Gestión 
Municipal, año 2026, las que se reemplazan por las siguientes: 

META COLECTIVA N° 5 

Objetivo general Estandarizar el proceso de visación de documentos de las tres áreas de gestión: 
municipal, salud y educación, de acuerdo con el nuevo sistema digital de gestión 
documental Intranet. 

Objetivo específico Unificar criterios de visación de los documentos. 
Meta Al 30 de octubre de 2026, se habrá confeccionado un instructivo. 
Actividades • Confección del instructivo.• Presentación de este. 

Verificador Emisión del instructivo. 
Responsable Dirección de Control. 

META COLECTIVA N° 6 

Objetivo general Efectuar un taller dirigido al Concejo Municipal sobre el informe trimestral del estado 
de avance del ejercicio programático presupuestario municipal. 

Objetivo específico Explicar a los concejales los aspectos más relevantes del informe trimestral. 
Meta Al 30 de octubre de 2026, se habrá realizado un taller con el Concejo Municipal para dar 

a conocer en detalle la estructura y la información contenida en el informe trimestral de 
ejecución presupuestaria. 

Actividades • Preparación de material para exponer. • Envío de correo electrónico de invitación a 
los concejales. • Realización del taller informativo. 

Verificadores • Lista de asistencia. • Minuta de la reunión. 
Responsable Dirección de Control. 

MANTÉNGANSE vigentes las demás disposiciones contenidas en el Decreto Alcaldicio N° 3271, de fecha 5 de 
diciembre de 2025.  

 ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 
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                                    MEMO   

 
MAT.: Solicita someter a aprobación del 
Concejo Municipal modificaciones al Programa 
de Mejoramiento de la Gestión (PMG) 2026.

                                                                                                                                       

DE      :    CARLOS ARRIAGADA BLANCO  
                 ADMINISTRADOR MUNICIPAL

A        :    SR.  WALDO VALDIVIA MONTECINOS  
                 ALCALDE DE REQUÍNOA

CC    :               HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL 

Junto con saludar cordialmente, y en representación del Comité Técnico Municipal responsable de 
la elaboración del Programa de Mejoramiento de la Gestión (PMG) 2026, solicito a usted someter a 
consideración del Honorable Concejo Municipal la aprobación de las siguientes modificaciones al 
PMG vigente:

1. Modificación Meta Institucional N° 4

Se propone modificar la responsabilidad de ejecución de la Meta Institucional N° 4, reemplazando 
como unidad responsable a la Dirección de Control por todas las Direcciones Municipales.

Lo anterior se fundamenta en que el procedimiento comprometido requiere ser elaborado, revisado 
y consensuado por la totalidad de las Direcciones Municipales, atendida su naturaleza transversal y 
su aplicación institucional.

Se deja constancia de que esta modificación afecta únicamente la unidad responsable de su 
ejecución, manteniéndose inalterados el objetivo, las actividades, los plazos y los verificadores 
originalmente aprobados. 
 
2. Modificación Metas Colectivas N° 5 y N° 6 de la Dirección de Control y Auditoría Interna

Actualmente las metas colectivas asignadas a la Dirección de Control y Auditoría Interna 
corresponden a:

Meta N° 5: Al 30 de octubre de 2026 se realizará una capacitación a todos los directivos y 
funcionarios obligados a efectuar su Declaración de Intereses y Patrimonio.
Meta N° 6: Al 30 de octubre de 2026 se realizará una capacitación interna dirigida a todos los 
directivos y funcionarios involucrados respecto de la Ley N° 20.730, sobre Lobby y Gestión de 
Intereses Particulares.

La modificación se fundamenta en que las materias relativas a la Ley del Lobby y a la Declaración 
de Intereses y Patrimonio ya no forman parte de las funciones de la Dirección de Control y Auditoría 
Interna, sino que corresponden a otra Dirección Municipal, razón por la cual resulta procedente 
reemplazar dichas metas por otras directamente vinculadas a las funciones propias de control 
interno.
Téngase presente que el Programa de Mejoramiento de la Gestión se estructura sobre la base de 
una planificación anual, con metas distribuidas entre las distintas unidades responsables. La 
incorporación de nuevas metas a una Dirección que ya cuenta con compromisos aprobados 
modificaría dicha planificación y afectaría el principio de equilibrio en la asignación de 
responsabilidades, razón por la cual resulta más adecuado reemplazar las metas de la Dirección de 
Control por otras acordes con las funciones que actualmente ejerce

En consecuencia, se propone sustituirlas por las siguientes:

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

META ACTIVIDADES VERIFICADORES RESPONSABLE 

ESTANDARIZAR 
PROCESO DE 
VISACIÓN DE 
DOCUMENTOS DE 
LAS TRES ÁREAS DE 
GESTIÓN 
(MUNICIPAL, SALUD 
Y EDUCACIÓN) DE 
ACUERDO CON EL 
NUEVO SISTEMA 
DIGITAL DE GESTIÓN 

Unificar 
criterios de 
visación de 
los 
documentos.

Al 30 de 
octubre de 
2026 se habrá 
confeccionado 
un instructivo

- Confección 
del 
instructivo. 
- 
Presentación 
de este.

Emisión de 
instructivo.

Dirección de 
Control
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DOCUMENTAL 
INTRANET. 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS 
ESPECIFICOS

META ACTIVIDADES VERIFICADORES RESPONSABLE 

EFECTUAR 
TALLER A 
CONCEJO 
MUNICIPAL SOBRE 
INFORME 
TRIMESTRAL DEL 
ESTADO DE 
AVANCE DEL 
EJERCICIO 
PROGRAMÁTICO 
PRESUPUESTARIO 
MUNICIPAL

- Explicar a 
los 
concejales 
los aspectos 
más 
relevantes 
sobre el 
informe 
trimestral.

Al 30 de 
octubre de 
2026 se habrá 
realizado un 
taller con el 
Concejo 
Municipal para 
dar a conocer 
en detalle la 
estructura y la 
información 
que contiene 
el informe 
trimestral de 
ejecución 
presupuestaria

-Preparación 
de material a 
exponer.
-Enviar 
correo de 
invitación a 
los 
concejales. 
Realizar taller 
informativo.

-Lista de 
asistencia. 
-Minuta de la 
reunión

Dirección de 
Control

                     Sin otro particular le saluda atentamente. 

                                    CARLOS ARRIAGADA BLANCO
                                    ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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N°: 349 

CERTIFICADO. 

 

La Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Requínoa, que suscribe mediante el presente 

instrumento certifica que: 

 

En Sesión Ordinaria Nº61 de Concejo Municipal de Fecha 13.08.2026, El Honorable Concejo 

Municipal, Aprueba en votación dividida, con voto de rechazo de Concejal José Parraguez y 

Concejala María Eliana Berríos: 

 

Modificaciones al Plan de Mejoramiento de la Gestión año 2026 que se indican: 

 

 Meta Institucional N°04 

 Metas Colectivas N°5 y N°6 de la Dirección de Control y Auditoría Externa 

 

 

 

 

 

                                                       LEYLA GONZALEZ ESPINOZA. 

                                                           SECRETARIO MUNICIPAL  
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