MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

-

DECRETO ALCALDICIO N2 2 1Y

REGULARIZACION APRUEBA CONTRATO QUE INDICA.
REQUINOA, L3 ENE 2026

Esta Alcaldia decreto hoy lo siguiente:
VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N2 1 del Ministerio del Interior
afio 2006.

La Ley N2 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion de
servicios.

El Decreto Alcaldicio N2 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de Licitaciones,
Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El Memo N°75 de fecha 15.01.2026, de la Direccion de Desarrollo Comunitario mediante
el cual solicita autorizar contratacién de Dofia YODY ROMANETT URRA ROJAS Rut | como “Monitora
Programa 427" Escuela David Del Curto, por el periodo comprendido desde el 01 de Enero de 2026 hasta el 31
de Octubre de 2026. Por un monto de $ 1.100.000 (enero y febrero).- impuesto incluido y de $ 550.000 (marzo
a octubre).- impuesto incluido, haciendo un total de contrato de $ 6.600.000 Impuesto Incluido.

El Decreto Alcaldicio N° 130 de fecha 15.01.2026, mediante el cual aprueba Convenio de
continuidad y transferencia de Recursos del “Programa 427", 2026 y resolucién exenta N° 00019/2026 de fecha
13.01.2026.

El Decreto Alcaldicio N°3337 de fecha 15.12.2025, que aprueba Presupuesto Municipal afio
2026.

DECRETO:

APRUEBASE REGULARIZACION de Contrato de fecha 22 de Enero de 2026, suscrito entre la
Municipalidad de Requinoay Dofia YODY ROMANETT URRA ROJAS Rut I oo “Monitora Programa
427" Escuela David Del Curto, por el periodo comprendido desde el 01 de Enero de 2026 hasta el 31 de Octubre
de 2026. Por un monto de $ 1.100.000 (enero y febrero).- impuesto incluido y de $ 550.000 (marzo a octubre).-
impuesto incluido, haciendo un total de contrato de $ 6.600.000 Impuesto Incluido.

AUTORIZASE contrato de prestacion de servicio como “Monitor Programa 427",

IMPUTESE a la Cuenta N°114.05.15.130.000.000 de a 427, Fondos Externos”.

ANOTES IQUESE Y ARCHIVESE.

-

LA GONZAYEZ ESPINOZA

A MUNICIPAL
)

WVM/CAB/LGENUS]J@sao.

DISTRIBUCION :

Secretaria Municipal (1)

DIDECO

Recursos Humanos (1)

WALDO VALPIVIA MONTECINOS
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REGULARIZACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Requinoa, a de 22 de ENERO DE 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA, corporacion
de auténoma de derecho publico, Rut. 69.081.300-9, representada por su Alcalde WALDO VALDIVIA
MONTECINOS, ambos domiciliado en Avenida Comercio N2 121, comuna de Requinoa por una parte y
por la otra parte Dofia YODY ROMANETT URRA ROJAS Rut [ con domicilio |
_ comuna de Requinoa, se acuerda el siguiente contrato de prestacion de servicios que se regira
por las normas pertinentes del Cédigo Civil y en especial las siguientes estipulaciones:

PRIMERO: La llustre Municipalidad de Requinoa, por el presente acto, contrata a Dofia YODY ROMANETT
URRA ROJAS Rut| I 0=z efectuar el cometido especifico de “Monitor Programa 427", Escuela
David Del Curto, debiendo realizar funciones que se detallan a continuacion:

e Participar del proceso de difusion del Programa. '

e Participar en proceso de inscripcién de mujeres, nifios y nifias segun el perfil sefialado y con los
instrumentos dispuestos por el SERNAMEG, cumpliendo con los plazos establecidos.

e Participar del proceso de actualizacién de la trayectoria laboral de las mujeres participantes del
Programa (junio a noviembre).

e Realizar estrategias de intervencién definidas en las presentes Orientaciones Técnicas y
Convenio.

e |nformary motivar a los/as nifios/as de los talleres, mujeres, comunidad educativa.

e Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semanal o mensual.

e Participar en reuniones quincenales de equipo.

e Preparary disponer en terreno del material necesario y suficiente de acuerdo a las actividades y
cobertura. (Los materiales no deben ser tdxicos, deben ser hipo alergénicos y certificados).

e Llevar control de asistencia diaria de nifios/as y de las mujeres en las actividades (para luego ser
transferidas al/la coordinador/a Monitora, quien subira al sistema informatico) realizadas en el
marco del componente Trabajo con mujeres.

e Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos.

e Supervisar a los nifios/as durante los recreos de los talleres.

e Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaluacion a nifias y nifios y participantes.

e Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles accidentes o
incidentes (accidentes personales, terremoto, incendio, paros, contingencia pais, etc.).

e Velar por la mantencién y orden de los espacios proporcionados para el Programa en el
establecimiento.

e Participar en actividades de capacitacion en el marco del Programa.

SEGUNDO: Dofia YODY ROMANETT URRA ROJAS Rut || e compromete 2 enviar un informe
mensual de las labores efectuadas en cada mes en el marco de la gjecucion del presente contrato.

Se deja constancia que el prestador de servicios sera supervisado técnica y administrativamente por parte
de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Los honorarios a pagar por los servicios prestados, seran por un monto mensual de
$1.100.000.- impuesto incluido durante los meses de enero y febrero 2026 y por un monto de $550.000
de marzo a octubre de 2026, haciendo un total de contrato de $ 6.600.000 Impuesto Incluido.

. HONORARIOS FONDOS EXTERNOS
MESES ANO ENTREGA DE DOCUMENTACION A

2026 sy FECHA DE PAGO
ENERO lunes, 19 de enero de 2026 martes, 27 de enero de 2026
FEBRERO jueves, 19 de febrero de 2026 viernes, 27 de febrero de 2026
MARZO jueves, 19 de marzo de 2026 viernes, 27 de marzo de 2026
ABRIL lunes, 20 de abril de 2026 martes, 28 de abril de 2026
MAYO miércoles, 20 de mayo de 2026 jueves, 28 de mayo de 2026
JUNIO viernes, 19 de junio de 2026 viernes, 26 de junio de 2026
JULIO lunes, 20 de julio de 2026 martes, 28 de julio de 2026
AGOSTO miércoles, 19 de agosto de 2026 jueves, 27 de agosto de 2026
SEPTIEMBRE viernes, 21 de septiembre de 2029 martes, 29 de septiembre de 2026
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| OCTUBRE 1 martes, 20 de octubre de 2026 miércoles, 28 de octubre de 2026 I

Para el pago de los honorarios mensuales, el prestador de servicios debera presentar en Departamento
de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion y Finanzas, documentacion para dar curso al
pago, en las fechas estipuladas como entrega de documentacion en calendario adjunto, el cual debe
acompafiar lo siguiente:

- Boleta de honorarios.

- Informe de los servicios prestados visado por la Jefatura directa, el que debe referir
Unica y exclusivamente a funciones que se relacionen con el objeto de que dio origen
al contrato.

- Decreto que autoriza la contratacién y su contrato.

- Comprobante de pago de mutual, del mes que corresponda.

- Memo de conformidad de la Jefatura directa, respecto de los servicios prestado.

Para todos los efectos, las partes concuerdan que en el monto de los honorarios pactados en el presente
contrato se entienden incorporados todas las obligaciones previsionales y tributarias del prestador de
servicios, siendo éste responsable de su declaracién y pago, no teniendo responsabilidad alguna el
Municipio de Requinoa en eventuales incumplimientos del prestador de servicios en sus obligaciones en
esta materia, tanto actuales como futuras, eximiendo por tanto de toda obligacion y responsabilidad
adicional de las que estrictamente se sefialen en el presente contrato, a la llustre Municipalidad de
Requinoa.

Previa presentacidn de boleta debidamente visada por la Direccidn de Desarrollo Comunitario, un informe
favorable de la unidad referida se procedera a dar curso al pago de los honorarios. El Municipio realizara
mensualmente la retencidn del impuesto correspondiente.

Los honorarios serdn pagados de acuerdo con el cumplimiento de tareas, objetivos y funciones solicitados
por la Unidad respectiva, de conformidad a las obligaciones contraidas en virtud del presente acto.

La cuenta a imputar serd 114.05.15.130.000.000 denominada “Programa 427", Fondos Externos.

CUARTO: El plazo de vigencia del presente contrato sera desde el 01 de enero al 31 de octubre de 2026,
con revision y evaluacién de la continuidad del contrato cada tres meses que debera manifestarse en un
informe fundado, efectuado por el respectivo Directivo de la Unidad.

QUINTO: Las partes acuerdan que los servicios se prestaran conforme a los requerimientos del servicio
que da origen al presente contrato.

Se deja constancia que el horario de funcionamiento en la Municipalidad, no constituye una dependencia
ni subordinacién del prestador del servicio, sino que se ha establecido unicamente por la disponibilidad
de las oficinas municipales y asi sea mas eficiente el servicio contratado.

Asimismo se deja constancia que al tratarse el presente instrumento de un contrato de prestacion de
servicios, regido por las normas del Cédigo Civil, al prestador de servicios no le asiste ninguno de los
derechos establecidos en el Cddigo del Trabajo, como por ejemplo derecho a feriado anual,
indemnizacion por afios de servicio, permisos, entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan lo siguiente: El prestador de servicios debera cumplir
horario de acuerdo a requerimiento de jefatura directa, debiendo cumplir 44 horas semanales

durante los meses de enero y febrero de 2026 y 22 horas semanales durante los meses de marzo a
octubre 2026 .

Derecho a reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.
El Honorario o Prestador de Servicios debera gestionar la referida licencia ante la entidad de
salud respectiva. La remuneracion a pagar sera aquella correspondiente a los dias efectivamente
trabajados.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas, de
sus prestadores de servicio a honorarios:
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- Derecho a ausentarse por licencia médica por enfermedades debidamente cursada por
el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los honorarios prevendra directamente de la institucion de
salud correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera
proceder a contratar un remplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencia de pre y post natal y, en su caso, post natal parental,
con el 100% de los honorarios pactados. El ejecutor deberd asegurar, con cargo a los
recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente
institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera realizar todas gestiones
tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En Ultima instancia y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la
contratacién del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y
parental. Para ello, el ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la
Direccidn Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracion y Finanzas
y la Unidad Técnica, realizar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto,
para ello deberan tener en consideracién la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo, situacion de embarazos de alto riesgo
u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar
el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior es de suma importancia que
las solicitudes se realicen con la debida anticipacion.

- Al padre se le respetara la ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a
su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua, o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion
que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los
articulos 19 y 24 de la ley n°® 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respecto a ausentarse por 07 dias habiles, con derecho al pago de honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicio.

- Respecto a ausentarse por 3 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre
y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de marzo, de lo contrario se considerara
medio dia de permiso por mes de prestacion de servicio.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de contratacion
o vinculo con el ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicio a honorarios el ejecutor
debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
de servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibido la participacion del
equipo en actividades de promocidn politica, religiosa u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco de convenio. Cualquier actividad extra programatica
del ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por
personas contratadas bajo el codigo del trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su
aprobacion.
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- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente
calificado por ambas partes.

- En caso de desvinculacion o no renovacion el ejecutor debera comunicarlo con, al menos
30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

- El prestador de servicios deberd cumplir horario de acuerdo a requerimiento de jefatura directa,
debiendo cumplir con horas semanales de lunes a domingo.

- ElHonorario o Prestador de Servicios deberd gestionar la referida licencia ante la entidad de salud

respectiva. La remuneracion a pagar serd aquella correspondiente a los dias efectivamente
trabajados.

SEXTO: Se deja establecido que Dofia YODY ROMANETT URRA ROJAS Rut | o &5 dependiente
ni funcionaria de la |. Municipalidad de Requinoa ni adquiere tal caracter por este contrato. Su relacién
contractual se encuentra regulada conforme a las reglas del Cédigo Civil, que dicen relacidén con el
arriendo de servicios inmateriales.

SEPTIMO: Sin perjuicio del plazo establecido en la cldusula cuarta, se podrad poner término anticipado al
presente contrato, fundado en alguna de las siguientes causales:

a) Porrenuncia del Prestador de Servicio.

b) Acuerdo mutuo de las partes.

c) Porresolucion del Alcalde atendiendo a las necesidades de la comuna.

d) La Municipalidad tiene la facultad y derecho a poner término anticipado al presente
contrato en cualquier tiempo, sin expresién de causa y sin derecho a indemnizacion
alguna.

e) Mala evaluacion de desempefio.

f) Por fallecimiento del prestador de Servicio.

g) Por la no prestacién del servicio por mas de 05 dias corridos, sin causa justificada.

h) Mientras sean necesarios sus servicios.

Se deja establecido que el término anticipado del presente contrato a la fecha indicada en la cldusula
cuarta, no dara derecho a indemnizacién alguna y los servicios seran pagados proporcionalmente a los
dias en que efectivamente se prestaron los servicios en el mes respectivo.

OCTAVO: La personeria juridica de don Waldo Valdivia Montecinos, consta en el Decreto Alcaldicio N2
4716 de fecha 06 de Diciembre de 2024.

NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la comuna de Requinoa y se someten a la jurisdiccidn de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO: En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento, las partes lo suscriben
en 3 ejemplares de igual tenor y fecha, guedando uno en poder de Dofia YODY ROMANETT URRA ROJAS

Rut y los restantes en poder del Municipio (uno para la unidad contratante, otro en
Recursos Humanos).

géﬁz) UR.-
YODY ROMANETT URRA ROJAS WALDD VALDIVIA MONTECINQS
C.l.




