
                                                          

   
                                                                                                          APRUEBA CONTRATO QUE INDICA.  
                                                                                                     
Esta Alcaldía decretó hoy lo siguiente:

V I S T O S           :
                                     Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695 de 1988, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. Nº 1 del Ministerio del Interior 
año 2006.
                                     La Ley Nº 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestación de 
servicios.
                                     El Decreto Alcaldicio Nº 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de Licitaciones, 
Contrataciones y Adquisiciones.

                                     Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:                                                                            
                                     El Memo N° 709 de fecha 02 de Junio de 2026, de la Dirección de Desarrollo Comunitario 
mediante el cual solicita autorizar contratación y Doña ELISABET SEPULVEDA GILBERTO Rut;  como 
“Coordinadora Programa Mujeres jefas de Hogar”, por el periodo comprendido desde el 01 de junio al 31 de 
diciembre de 2026 y un monto mensual de $ 1.250.000.- impuesto incluido.  Haciendo un total de $ 8.750.000

         Certificado Disponibilidad de Recursos N°41 /AÑO 2026.                              

D E C R E T O:
                                    APRUEBASE Contrato de fecha 08 de junio de 2026, suscrito entre la Municipalidad de 
Requínoa y Doña ELISABET SEPULVEDA GILBERTO Rut;  como “Coordinadora Programa Mujeres 
jefas de Hogar”, por el periodo comprendido desde el 01 de junio al 31 de diciembre de 2026 y un monto 
mensual de $ 1.250.000.- impuesto incluido.  Haciendo un total de $ 8.750.000

                                  AUTORIZASE contrato de prestación de servicio como “Coordinadora Programa Jefas de 
Hogar”

                                  IMPUTESE a la Cuenta N° 114.05.15.150.000.000 “Programa Mujeres jefas de Hogar” Fondos 
Externos. 

                                 ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCIÓN:
Secretaría Municipal (1)
DIDECO
Recursos Humanos (1)
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MAT: Solicita contratación Coordinadora 
Programa Mujeres Jefas de Hogar periodo 
junio a diciembre 2026.

DE: SRA.TAMARA POBLETE DINAMARCA  
        DIRECTORA DIDECO (S)

A: SR. CARLOS ARRIAGADA BLANCO
       ALCALDE (S)

1. Por medio de la presente y junto con saludarle tengo a bien informar a usted, que nuestra 
dirección requiere contratar en modalidad de Prestador de Servicios, personal que deberá 
cumplir funciones como Coordinadora Programa Mujeres Jefas de Hogar, las que se 
establecen en Perfil del Cargo. 

2. Por lo anteriormente señalado, solicito autorizar la contratación de:

NOMBRE Elisabet Sepúlveda Gilberto 

RUT

DIRECCION

CARGO O FUNCION Coordinadora Programa Mujeres Jefas de Hogar   

JORNADA DE TRABAJO (Cantidad de Horas 
Semanales) 44 horas 

PERIODO DE CONTRATO 01 de junio al 31 de diciembre del 2026

MONTO MENSUAL CON IMPUESTO INCLUIDO $1.250.000

MONTO TOTAL DEL CONTRATO CON 
IMPUESTO INCLUIDO  $8.750.000

TIPO DE LABOR                  LABOR ACCIDENTAL Y NO HABITUAL              COMETIDO ESPECIFICO

ES TERCER AÑO CONSECUTIVO EN QUE SE HA 
CONTRATADO A ESTA PERSONA PARA 
REALIZAR LA MISMA LABOR

               
                SI    NO 

CARÁCTER DE CONTRATACIÓN
           EXPERTO               PROFESIONAL             TECNICO               OTRO

SITUACION DEL CONTRATADO

         FUNCIONARIO DEL MISMO SERVICIO
                                                                                                                                                 
          FUNCIONARIO DE OTRO SERVICIO
           
CON  HONORARIO EN EL MISMO SERVICIO

          CON HONORARIO EN UN SERVICIO DISTINTO 

          SIN RELACIÓN LABORAL CON EL ESTADO

3. El Gasto debe ser imputado a la cuenta N° El Gasto debe ser imputado a la cuentaN° 
114.05.15.150.000.000 “Programa Mujeres Jefas de Hogar” fondos externos. 

4. Adjunto a usted Perfil de Cargo, Declaración Jurada simple (3) para su revisión y aprobación.

5. Sin otro particular.

              Saluda atentamente a usted;
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
(CUENTA COMPLEMENTARIA O NO PRESUPUESTARIA)

N° : 041 / 2026
NOMBRE DE LA ENTIDAD : I. MUNICIPALIDAD DE REQUÍNOA
IDENTIFICADOR CODIFICADOR DEL ESTADO (ID): PE-MUN-00269
FECHA DE EMISIÓN: 01/06/2026

Quien suscribe certifica que se cuenta con recursos para financiar el (proyecto, iniciativa, 
programa, servicios o bienes) que indica, según el siguiente detalle:

Imputación presupuestaria 114-05-15-150-000-000
APLIC. FONDOS  PROGRAMA 
MUJERES JEFAS DE HOGAR

Año ejercicio presupuestario 2026
Monto total contemplado en el presupuesto $ 18.508.042.-
Monto comprometido a la fecha $ 2.-
Monto comprometido por el acto administrativo $ 17.500.000.-
Saldo final $ 1.008.040.-

Información adicional (opcional):
Se extiende el presente certificado a solicitud de DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
COMUNITARIO, para la contratación de profesionales para el programa, periodo 
comprendido entre junio y diciembre 2026.

El presente certificado tiene una validez de 2 meses desde su fecha de emisión.

Este certificado no acredita flujo de caja.              
    

DIEGO MORALES SOTO
DIRECTOR SECPLA
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACIÓN

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Válido para FINES ESPECIALES

   NOMBRE : ELISABET MERCEDES SEPÚLVEDA GILBERTO

   R.U.N. :

      REGISTRO
 R U N                     FINES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
     VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
 R U N                    FINES

FECHA EMISIÓN:  29 Mayo 2026, 11:42.
Certificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:
REGION    :

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La próxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Timbre electrónico SRCeI

Incorpora Firma Electrónica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl



RESUMEN
PROFESIONAL
Profesional de Trabajo Social,
dedicada, resolutiva, con buenas
relaciones interpersonales y
capacidad para trabajar de manera
autónoma y en equipo, fomentando
un ambiente colaborativo.
Comprometida a trabajar desde la
promoción de la excelencia en la
práctica del Trabajo Social.

APTITUDES

CURSOS
Subsidios habitacionales y procesos
de postulación 
Centro de Capacitación Amulen 
Marzo 2023

Procesos judiciales de familia;
Profundización en mediación 
y pericia social 
Aleste Consultora 
Abril 2021

CONOCIMIENTOS DE
SOFTWARE
Microsoft Office, Nivel avanzado

mail.com

FORMACIÓN
04/2021 - 03/2023
Instituto Profesional AIEP
Trabajo Social

04/2019 - 03/2021
Instituto Profesional AIEP
Técnico en Trabajo Social

HISTORIAL LABORAL
09/2025 - 03/2026
Coordinadora Programa de Reactivación Educativa
Corporación Municipal de Rancagua

05/2023 - 12/2024
Trabajadora Social
I. Municipalidad de Rancagua

Probidad•

Organización y planificación•

Comunicación asertiva•

Responsable y resolutiva•

Orientación a la mejora continua•

Adaptabilidad•

Elisabet
Sepúlveda
Gilberto
Trabajadora Social

Distribución, organización y apoyo técnico al equipo de gestores territoriales
en el desarrollo de tareas en los distintos territorios

•

Coordinación de acciones para la identificación, contacto, permanencia y
revinculación de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes con los servicios
públicos del territorio

•

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educación, colaborar en el
diseño de estrategias y fomentar en las comunidades educativas la
elaboración de protocolos para abordar la asistencia crítica, desvinculación y
garantía del derecho a la educación

•

Desarrollo de seguimiento de los planes de trabajo implementados por la
Corporación Municipal, para la revisión y avance de los mismos

•

Colaboración con las comunidades educativas en la definición de prioridad y
requerimientos tanto en el apoyo pedagógico como psicosocial a niños,
niñas, adolescentes y jóvenes

•

Orientación, evaluación y entregas de ayudas sociales a población
vulnerable

•

Elaboración de informes sociales para tribunales de familia, ORASMI, CVT,
beneficios estudiantiles, entre otros

•

Intervención psicosocial con personas en situación de calle y personas
mayores

•

Trabajo intersectorial; derivación de casos sociales•



06/2023 - 07/2023
Coordinadora de Albergue Municipal
I. Municipalidad de Rancagua

07/2022 - 04/2023
Facilitadora de atención
I. Municipalidad de Rancagua

Seguimiento de casos; orden y sistematización•

Visitas domiciliarias•

Operativos sociales en terreno•

Planificación, coordinación y supervisión de todas las actividades del
quehacer diario en el albergue

•

Gestión técnica y administrativa del albergue•

Asistencia a las reuniones de coordinación fijadas por la SEREMI MDSF
correspondiente, por la CCR o por la contraparte técnica del programa Noche
Digna

•

Realización de capacitaciones y/o soporte respecto a herramientas
tecnológicas implementadas por la unidad para los funcionarios

•

Atención de público de manera presencial, online y mediante línea 800
DIDECO

•

Mantenimiento y actualización de base de datos de trámites municipales que
se utiliza como herramienta de consulta para la atención ciudadana

•

Realización de encuestas a usuarios y funcionarios mediante el uso de los
distintos canales de atención utilizados por la Dirección

•



Folio: 76819

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

La Asociación Chilena de Seguridad certifica que la o el trabajador Elisabet Sepulveda Gilberto,
RUT 18648933-0 perteneciente a la empresa Elisabet Mercedes Sepulveda Gilberto, RUT
18648933-0 se encuentra afiliado a esta mutualidad, para todos los efectos de la Ley N° 16.744 del
Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Se extiende el presente certificado a petición del interesado para los fines que estime conveniente.

Firma de la persona que presenta este certificado

Nombre:

RUT:

Santiago, 31 de Marzo del 2026
Cod.Verificación: 893720Válido por 30 días desde la fecha de emisión





FICHA FUNCIONARIA 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

      

DATOS PERSONALES     

NOMBRES   Elisabet Mercedes 

      

APELLIDOS  Sepúlveda Gilberto  

  

RUT  
  

FECHA DE NACIMIENTO 

  

DIRECCION PARTICULAR 

  

TELEFONO PERSONAL - CELULAR 

  

CORREO ELECTRONICO (personal)

  

TELEFONO DE EMERGENCIA 

  

TELEFONO DE EMERGENCIA 

  

NIVEL EDUCACIONAL 

  

TITULO (SI CORRESPONDE) 

  

CENTRO DE ESTUDIO 

  

REGIMEN PREVISIONAL 

  

ESTADO CIVIL 

  

NOMBRE CONYUGE  O PAREJA  

  

HIJOS N°  
  

NOMBRE HIJO / F. NACIMIENTO 

  

NOMBRE HIJO / F. NACIMIENTO 

  

NOMBRE HIJO / F. NACIMIENTO 

 
DATOS LABORALES 

DEPARTAMENTO 

  

CARGO O FUNCION 

  

FECHA DE INGRESO AL MUNICIPI

 

CALIDAD JURIDICA 

  

CORREO ELECTRONICO 

  

TELEFONO  
 



RUT

NOMBRES Y APELLIDOS Elisabet Mercedes Sepúlveda Gilberto 

DIRECCIÓN

CODIGO POSTAL

COMUNA

TELEFONO CELULAR

TELEFONO DE CONTACTO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

TIPO DE CUENTA (corriente, vista, rut, etc)

NOMBRE DEL BANCO

CORREO ELECTRONICO

FICHA DE PROVEEDORES
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