N°: 615

MUNICIPALIDAD DE jueves 5 marzo de 2026

REQUINOA

INSTRUYE INVESTIGACION POR
ACOSO LABORAL Y DESIGNA
INVESTIGADOR QUE INDICA.-

VISTOS:

e LaLeyN°18.883, articulos 124 y siguientes y las facultades conferidas por la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores.

e Que, el articulo 124 de la Ley N° 18.883 faculta al Alcalde a instruir Investigacion
Sumaria, para verificar la existencia de los hechos denunciados, la individualizacién
de los responsables y su participacion si los hubiere, designando para tal efecto un
funcionario que actuard como investigador.

o LaLey N°19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada y Datos Personales.-

e LaLey N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.-

e La Ley N°21.643 que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en
materia de prevencién, investigacién y sanciéon del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo.-

e ElDecreto 21 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; Subsecretaria del Trabajo
de fecha 03 de julio de 2024, que contiene el reglamento que establece las directrices
a las cuales deberén sujetarse los procedimientos de investigaciéon de acoso sexual,
laboral o de violencia en el trabajo.-

e Decreto Alcaldicio N°506, de fecha 18 de febrero de 2025, que decreta procedimiento

de denuncias Ley Karin.-

CONSIDERANDO:

e El correo electréonico de 17 de febrero de 2026, es recepcionado en la casilla

denunciasleykarin@requinoa.cl, de parte de dofia _
I - o e 5 reiere 2

hechos acontecidos el pasado 09 de febrero de 2026, respecto de su companero de

ar
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I ciialanclo que este

altimo se ha dirigido a ella de manera violenta y culpandola directamente de una
situacion en la que ella no tenia responsabilidad, llamandole ademas la atencién de
manera agresiva.

e En el correo sefialado, se describen una serie de hechos y eventos, en los cuales se
pueden identificar claros indicios de acoso laboral, dado que la funcionaria
menciona que su compariero de drea se refiere a ella de manera despectiva, agresiva,
cuestiona su rol de jefatura y la discrimina constantemente. Todos los descritos,
comportamientos constitutivos de acoso laboral.

e Que, de acuerdo a la Ley 21.643 que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos
legales, en materia de prevencion, investigacion y sancioén del acoso laboral, sexual
o de violencia en el trabajo, define acoso laboral como “toda conducta que constituya
agresion u hostigamiento ejercida por el empleador o por uno o mds trabajadores, en contra
de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de
manera reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato
0 humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en
el empleo.”

* Que, en atencién a la gravedad de los hechos descritos, se hace necesario iniciar una
investigacion sumaria, a fin de esclarecer los hechos relatados y tomar todas
aquellas medidas que resulten necesarias para el caso especifico, en consideracién a
que los involucrados comparten el mismo espacio y ejercen funciones en la misma

Direccion.
DECRETO:

I- ORDENASE INSTRUIR INVESTIGACION POR ACOSO LABORAL, destinada a
esclarecer los hechos denunciados y remitir los antecedentes a la Contraloria General de la
Republica, adoptando las medidas necesarias para el caso, conforme a lo expresado en los

Vistos y detallados en los considerandos.

IL.- DESIGNESE como investigadora a dofila THANNIA ULLOA SANCHEZ, Directora de
Desarrollo Comunitario, grado 7, cédula nacional de identidad namero | NKGTGTcNGEGNEG quien
llevara a cabo la investigacion de los hechos denunciados y determinard ademas, si fuese
necesario, derivar los antecedentes a la Direccién del Trabajo o a la Contraloria General de la

Reptblica
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IIL.- ADOPTESE POR PARTE DEL DEPARTAMENTO AL CUAL PERTENECEN LAS
PERSONAS INVOLUCRADAS LAS MEDIDAS PREVENTIVA, esto es entregar atencion
psicolégica temprana y disponer que la abogada receptora de denuncias Ley Karin, dofia
FERNANDA ARENAS ALARCON, actuara como encargada de seguimiento de la presente
denuncia, debiendo la denunciante informarle sobre cualquier situacién de contacto o
acercamiento por parte del denunciado que le genere incomodidad o afecte su desempeno

laboral al correo electrénico fernanda.arenas@requinoa.cl .-

IV.- NOTIFIQUESE, el presente Decreto al Investigador.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado electrénicamente

Firmado electrénicamente
Waldo Valdivia Montecinos MGEIZE\LE)AAALEJANDRA BERMUDEZ
Alcalde Q

SECRETARIA MUNICIPAL (S)
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