MUNICIPALIDAD DE
N°: 2596

REQUiNOA VIERNES 25 SE;'TIEMBRE DE 2026

DECRETO ALCALDICIO
APRUEBA CONTRATO QUE INDICA.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
VISTOS :
Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988, Organica Constitucional de

Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N2 1 del Ministerio del Interior
afio 2006.

La Ley N2 19.886 Bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion de
servicios.

El Decreto Alcaldicio N2 2136 de fecha 13.08.2018 que aprueba Manual de Licitaciones,
Contrataciones y Adquisiciones.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO:

El Memo N° 879 de fecha 31 de Agosto de 2026, de la Direccién de Desarrollo Comunitario
mediante el cual solicita autorizar contratacion a Dofia Renata Osses Ortega Rut N_ por servicios
de “Monitora taller de Voleibol, proyecto FNDR 8% deportes”, por el periodo comprendido desde el 01 de
Septiembre de 2026 al 31 de Octubre del 2026. Por un monto de $336.000.- Impuesto Incluido, haciendo un
total de contrato de $ 672.000- impuesto incluido.

El Decreto Alcaldicio N°679 de fecha 16.03.2026, que aprueba convenio de “Subsidio de
iniciativas deportivas”.

DECRETO
APRUEBASE REGULARIZACION de Contrato, de fecha 22 de Septiembre de 2026, suscrito

entre la Municipalidad de Requinoa y Dofia Renata Osses Ortega Rut N_ por servicios de
“Monitora taller de Voleibol, proyecto FNDR 8% deportes”, por el periodo comprendido desde el 01 de
Septiembre de 2026 al 31 de Octubre del 2026. Por un monto de $336.000.- Impuesto Incluido, haciendo un
total de contrato de $ 672.000- impuesto incluido.

AUTORIZASE contrato de prestacién de servicio como “Monitora taller de Voleibol,
proyecto FNDR 8% deportes”.

IMPUTESE a la Cuenta N°114-05-15-293-000-000, Escuelas Deportivas para Requinoa,
Fondos Externos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
Secretaria Municipal (1)
DIDECO

Recursos Humanos (1)

@

Firmado electronicamente Firmado electronicamente
WALDO VALDIVIA MONTECINOS  LEYLA GONZALEZ ESPINOZA
Alcalde Secretaria Municipal

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/olfsTZgHUf8fjO0
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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N°: 55
VIERNES 28 AGOSTO DE 2026

MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
(CUENTA COMPLEMENTARIA O NO PRESUPUESTARIA)

N°: 055 /2026

NOMBRE DE LA ENTIDAD : |. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
IDENTIFICADOR CODIFICADOR DEL ESTADO (ID): PE-MUN-00269
FECHA DE EMISION: 28/08/2026

Quien suscribe certifica que se cuenta con recursos para financiar el (proyecto, iniciativa,
programa, servicios o bienes) que indica, segun el siguiente detalle:

Imputacion presupuestaria 114-05-15-293-000-000

APLIC. FONDOS ESCUELA
DEPORTIVAS PARA REQUINOA
FNDR 8% (F. EXTERNO)

ARo ejercicio presupuestario 2026
Monto total contemplado en el presupuesto $ 5.130.810.-
Monto comprometido a la fecha $ 3.330.810.-
Monto comprometido por el acto administrativo $ | 1.200.000.-
Saldo final $ 600.000.-

Informacién adicional (opcional):

Se extiende el presente certificado a solicitud de DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, para la contrataciéon de monitores de voleibol y futbol para la ejecucion
del proyecto FNDR de deportes, por los meses de septiembre y octubre del 2026.

El presente certificado tiene una validez de 2 meses desde su fecha de emision.

Este certificado no acredita flujo de caja.

DIEGO MORALES SOTO
DIRECTOR SECPLA

Firmado electrénicamente
DIEGO JOAQUIN MORALES SOTO
DIRECTOR SECPLA

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/R5gVIsAYqcEyolb
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

Valido para FINES ESPECIALES
NOVBRE RENATA MALU OSSES ORTEGA

REG STRO GENERAL DE CONDENAS

RUN FI NES
REG STRO ESPECI AL DE CONDENAS POR ACTCS DE
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Certificado Gratuito
CERTI FI CADO ANTECEDENTES PARA FI NES ESPECI ALES

I mpreso en:
REG ON :

Verifique documento en o0 a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

CERTIFICADO DE GRADO ACADEMICO

AUTONOMA SEGUN ACUERDO N°020/03 DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

En conformidad a la reglamentacion vigente de la Universidad Santo Tomds y al DFL N°2
de fecha 16 de Diciembre de 2009 del Mineduc, certifico que se confirid a

Renata Malu Osses Ortega

Cédula de ldentidad 20.819.360-0, el Grado Académico de Licenciada en Ciencias del
Deporte y Actividad Fisica con fecha 13 de Octubre de 2025 y ha sido Aprobada con
Distincion Mdxima, bajo el registro N°131160-1.

Santiago de Chile, 13 de Octubre de 2025

Powerad by Firma electronica simple
CATALINA UGARTE
@eceft AMENABAR
2025.11.18 21:17:48 -0300

24
Catalina Ugarte Amenabar

Secretaria General

La autenticidad de este certificado puede verificarse en https:/selferviceprd.santotomas.cl/student09/ssb/validarCertificado#!/ ingresando el nimero de
identificacion del estudiante (sin puntos ni guion) y el cddigo 9LSD6TK4. Ndmero de folio: No. 593115.
Pagina 1 de 1



Instituto de
Seguridad
Laboral

Comprobante de Incorporacion como trabajador
Independiente

Certificado gratuito

Le damos la més cordial bienvenida al Instituto de Seguridad Laboral, organismo administrador de
la Ley N016.744

Nombr Renata Malu Osses Ortega

i

Tasa de cotizacion a pagar
0.93

Fecha de Emision: 26 agosto 2026 Valido por 30 dias desde su emision

Instituto de Seguridad Laboral
Ministerio del Trabajo y Prevision Social




Soy un especialista en
entrenamiento  deportivo con
amplia experiencia  dirigiendo
equipos y apoyando a deportistas
individuales, con  destacadas
habilidades analiticas para disefar
estrategias ganadoras y potenciar
talentos Unicos. Mi objetivo es
integrarme a un equipo dindmico
donde pueda aportar mi
conocimiento, liderazgo y pasion
por el deporte en cuanto a
resultados y gestion deportiva.

MOTIVACION E INICIATIVA
LIDERAZGO

HABILIDADES SOCIALES

Formacion de promotores de

Vida Activa en la Primera Infancia,
Universidad Santo Tomas, Santiago.

RENATA

OSSES ORTEGA

LICENCIADA EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

EXPERIENCIA LABORAL

MUNICIPALIDAD DE
PADRE HURTADO
Padre Hurtado

COLEGIO BOSTON
COLLEGE

WORKOUT SCIENCE

MUNICIPALIDAD DE
SAN MIGUEL
San Miguel

EDUCACION

CENTRO DE
FORMACION
TECNICA SANTO
TOMAS

2022

UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS
2025

Profesora de clases particulares y grupales

eFomento del comparierismo y la disciplina en los
entrenamientos.

eRealizacidn de sesiones de entrenamiento individuales y para
grupos.

Profesora de basquet y juegos pre deportivos

eMotivacion y desarrollo individual de los deportistas a través
de trabajos de psicomotricidad infantil.

Profesora de clases de acrobacias y fuerza
ePlanificacién de cursos.

e Apoyo animico y estratégico a los deportistas.

Profesora de acrobacias infantil

eFomento del aprendizaje y desarrollo fisico del alumno, y de la
cooperacion y el trabajo en equipo.

Técnico deportivo

Licenciado en Ciencias de deporte y actividad fisica



N°: 676

lunes 16 marzo de 2026

MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

Esta Alcaldia decretd hoy lo siguiente:
VISTOS

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 de 1988, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, Texto Refundido coordinado y sistematizado, fijado por el D.F.L. N2 1 del Ministerio del
Interior afio 2006.

Lo dispuesto en la Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDOQ:

El memo de la Direccion de Desarrollo Comunitario que solicita Aprobar mediante Decreto
Alcaldicio Convenio de Subsidio de Iniciativas Deportivas entre el Gobierno Regional de la regién de O’Higgins
y la Municipalidad de Requinoa para la ejecucién del proyecto denominado Escuela Municipal de Formacién
Polideportiva por un monto de $5.130.810, pertenecientes al Programa de Deportes de la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

Aprueba Convenio de Subsidio de iniciativas deportivas entre el Gobierno Regional de la
region de O’Higgins y la Municipalidad de Requinoa para la ejecucién del proyecto denominado Escuela
Municipal de Formacion Polideportiva por un monto de $5.130.810.

DECRETO

APRUEBASE Convenio de Subsidio de iniciativas deportivas entre el Gobierno Regional de
la regidn de O’Higgins y la Municipalidad de Requinoa para la ejecucion del proyecto denominado Escuela
Municipal de Formacion Polideportiva por un monto de $5.130.810.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente
WALDO VALDIVIA MONTECINOS ~ LEYLA GONZALEZ ESPINOZA
Alcalde Secretario Municipal

URL Verificacién: https://intranet.requinoa.cl/verificarDocumento/1JEyHyamKGc7PgU
Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799.
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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA FICHA DE PROVEEDORES

NOMBRES Y APELLIDOS Renata Malu Osses Ortega

DIRECCION

CODIGO POSTAL

COMUNA

TELEFONO CELULAR

TELEFONO DE CONTACTO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

TIPO DE CUENTA (corriente, vista, rut, etc)

NOMBRE DEL BANCO

CORREO ELECTRONICO




HICIPAI;IDAD DE

REQUINOA FICHA FUNCIONARIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DATOS PERSONALES
NOMBRES | Renata Malu |
APELLIDOS | Osses Ortega |

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION PARTICULAR

TELEFONO PERSONAL - CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO (personal)

TELEFONO DE EMERGENCIA

_:l NOMBRE | Rosa Ortega |

TELEFONO DE EMERGENCIA | | NOMBRE | |
NIVEL EDUCACIONAL | Universitario |
TITULO (SI CORRESPONDE) | Entrenador Deportivo |
CENTRO DE ESTUDIO | Universidad Santo Tomas |

NOMBRE CONYUGE O PAREJA

HIJOS N° | |

NOMBRE HIJO / F. NACIMIENTO | | |

NOMBRE HIJO / F. NACIMIENTO | - [- |

NOMBRE HUO / F. NACIMIENTO | : [- |

DATOS LABORALES
DEPARTAMENTO | Dideco |
CARGO O FUNCION | Monitor deportivo de Voleibol |

FECHA DE INGRESO AL MUNICIPIO | |

CALIDAD JURIDICA | Prestador de Servicios |

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO
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CONVENIO DE SUBSIDIO DE INICIATIVAS DEPORTIVAS ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
Q'HIGGINS Y MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

En Rancagua, Republica de Chile, 2 06 de noviembre del 2025, comparecen, por una
parte, el Gobierno Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins, RUT:
72.240.400-2, Persona Juridica de Derecho Publico, con patrimonio propio,
representado por el Gobernador Regional PABLO MANUEL SILVA AMAYA, RUT:
8.910.303-7, chileno, Ingeniero en Ejecucidn en Gestién Administrativa, ambos con
domicilio Plaza de Los Héroes s/n, de la ciudad de Rancagua, en adelante el Gobierno
Regional y, por la otra, la MUNICIPALIDAD DE REQUINOA (en adelante la
Municipalidad), RUT: 69.081.300-2 representada por Waldo Valdivia
Montecinos, RUT:8.278.834-4 con domicilio en COMERCIO #121, de la comuna de
REQUINOA, quienes celebran el presente convenio en virtud de las cldusulas
siguientes:

PRIMERO: Los comparecientes, mediante el presente acto, acuerdan que la
Municipalidad, ejecutara el proyecto denominado “Escuela Municipal de Formacién
Polideportiva”, que esta contenido en el Art. 3 y 4 del presente convenio.

SEGUNDO: Serdn obligaciones de la Municipalidad, en su calidad de entidad
ejecutora v responsable de los fondos ftransferidos, las siguientes: a) ejecutar el
proyecto en conformidad a los objetivos planteados, implementando un eficiente
sistema de control vy seguimiento que asegure el cumplimiento de dichos objetivos; b)
brindarle a los beneficiarios del proyecto, un integro provecho de estos recursos, con
la finalidad de satisfacer sus expectativas, y cumplir con los plazos establecidos en el
cronograma de trabajo; ¢) Realizar la rendicion de cuentas mediante el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales y manuales vigente.

TERCERO: El aporte total efectuado por el Gobierno Regional, asciende & la suma de
& 5.130.810.- (Cinco millones ciento treinta mil ochocientos diez pesos),
monto que esta destinado de manera integra, a financiar el proyecto identificado en la
cldusula primera, conforme al desglose presupuestario contenido en el apartado final
de esta misma clausula.

El Gobierno Regional, acorde a lo establecido en las transferencias corrientes al sector
plblico del programa de inversion para los Gobiernos Regionales, de la Ley de
Presupuesto Vigente, transferira los recursos a la Municipalidad, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Ley N°1. 263 de 1975, de Administracién Financiera del Estado
y sus modificaciones. A continuacion, se presenta el cuadro presupuestario presentado
por la Municipalidad al momento de la postulacién:

CUADRO PRESUPUESTARIO

OPERACION $3,930.810
PERSONAL $1.200.000

TOTAL $ 5.130.810

CUARTO: | = Municipalidad se obliga a ejecutar el plan de actividades y objetivos
aprobados por este Gobierno Regional como resultado del examen de admisibilidad

JISSR  JISSR(S) IALC  NASA

E- E__ Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

- Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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GOBIERND REGIONAL

REGION TTHISE

y evaluacién. Para todos los efectos, el mencionado plan de actividades y objetivos
aprobados se presentan a continuacion:

TIPO DE PROYECTO | FORMATIVO

QUE DESEA | Se pretende desarrollar una escuela de formacién
REALIZAR polideportiva, en las disciplinas de voleibol y futbol
femenino. Esta escuela pretende disponer sus
acciones en nifios y nifias de entre 6 a 12 afios que
prioritariamente pertenezcan a2 sectores
vulnerables de la comuna de Requinoa, esto es
importante pues realizar esta iniciativa permitira
generan participacién, impacto social, cohesidn,
desarrollo, oportunidades para crecer y sccializar,
creando finaimente bienestar en los nifios y nifas
que seran parte de la iniciativa. El proyecto se
desarrolla en detalle a través del plan de trabajo,
con horarios, dias y meses.

DONDE La Ilustre Municipalidad de Requinoa, cuanta con
una serie de recintos de su propiedad para los que
se disponen horarios y dias vy asi poder desarroliar
esta Escuela Municipal de Formacion Polideportiva;
Para esto entonces, se dispone del Gimnasio
Municipal de Requinca para el desarrollo del
Voleibol y el Estadio Municipal de Requinoa para el
desarrolio de Futbol Femenino.

INICIO 06-11-2025
TERMINO 31-05-2026
OBJETIVO Promover la formacion deportiva, a través de un

proceso de ensefianza-aprendizaje a cargo de
profesionales que permita el desarrollo de
aptitudes, habilidades vy destrezas necesarias para
Ia practica deportiva en las disciplinas de Voliebol y
Futbol Damas.

QUINTO: La Municipalidad Subvencionada, deberd rendir cuenta en los términos
establecidos en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de Repiblica, gue entrd
en vigencia el dia 01 de junio de 2015, documento gue no se inserta por ser de
conocimiento de las partes, asi como también en funcién de las disposiciones
establecidas en el Manual de Rendiciones vigente. En el evento que de los fondos
transferidos se produzca un remanente o saldo en favor del Gobierno Regional,
correspondera la restitucion de estos fondos al momento de rendir cuentas.

E- E__ Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

- Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/ENCQWD-991
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Se deja expresa constancia de que se exime expresamente a la Municipalidad de su
obligacién de rendir a través del SISREC. El sistema de control que se utilizaré para
propender al adecuado resguardo de los recursos publicos sera el regulados en el
Manual de Rendiciones Vigente dictado via resolucion 048 de fecha 7 de marzo del afio
2024.

SEXTO: La Municipalidad se obliga a adjuntar un certificado en el que, de ser
aplicable, declaran la informacion de las contrataciones de personal que se vayan a
celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica.

SEPTIMO: En lo alusivo al gasto de publicidad, la Municipalidad debera cefiirse a las
prerrogativas contenidas en el Manual de Normas Graficas, Protocolo de Difusidn y
otros instrumentos gue regulen la materia. Estos cuerpos regulatorios contendran el
procedimiento de presentacion y aprobacion de cotizaciones parz el gasto en difusién,
as/ como también los formatos de disefio, presencia grafica, frases obligatorias y otros
elementos atingentes.

OCTAVO: Si la Municipalidad incumpliera uno o mas de los términos establecidos en
el presente convenio, si no hace usc de todo o parte de los recursos publicos
transferidos, si la ejecucion no se ajusta al objeto para el que fueron asignados, si la
rendicion no se ingresa en tiempo oportuno, si existen observaciones no subsanadas
de rendicién de cuentas en tiempo y forma, o si hay remanentes no restituidos al
Gobierno Regional, este guedard facuitado para resclver el convenio ipso facte,
solicitando la restitucién inmediata de los recursos no ejecutados. Asimismo, dicho
saldo deberd, a su vez, ser reintegrado a las rentas generales de la Nacidn o a quien
se disponga por la normativa vigente al momento en gue aquellos se produzcan, segin
lo establecido en el articulo 24 y siguientes de la Ley de presupuesto vigente o la norma
gue lo reemplace.

NOVENO: F! Gobierno Regional podra modificar unilateralmente una o més clausulas
del convenio, en caso de catastrofe, urgencia, imprevisto u otro motivo debidamente
calificado, considerando gue el objetivo de tal modificacién sea darle continuidad al
proyectoc o mejorar sus condiciones, sin que se distorsionen los lineamientos
sustanciales de la iniciativa. La aplicacién de esta cldusula sera sancionada mediante
resolucidén del Gobernador Regional.

DECIMO: El presente Convenio podra ser prorrogado y/o modificado en algunas de sus
cldusulas, por acuerdo de las partes que lo suscriben. Para efectos de lo anterior, bastara
remitir un correo electrénico a la Unidad FNDR 8% Comunitario, quienes evaluaran el
mérito de los antecedentes y aprobaran o rechazardn la solicitud a través del mismo
medio.

En el caso de gque el solicitante remita un requerimiento de prérroga del presente
convenio vy no exista respuesta por parte de los funcionarios de la Unidad FNDR 8%
Comunitario dentro del plazo de vigencia del convenio, este se entendera prorrogado
automaticamente.

La Unidad FNDR 8% Comunitario se reserva el derecho de solicitar documentacion
adicional destinada a fundar, aprobar o rechazar las modificaciones descritas

E- E__ Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

- Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/ENCQWD-991
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previamente o para realizar ajustes a este convenio con objeto de mantener la
coherencia de la iniciativa.

DECIMO PRIMERO: Se prohibe a la Municipalidad, cobrar entradas o inscripciones
a cualquier persona interesada en participar en alguna de la o las actividades
incorporadas en el proyecto aprobado. De verificarse lo anterior, el Gobierno Regional
estard facultado para solicitar el reintegro de la totalidad de los fondos entregados para
el financiamiento del proyecto y/o cobro de pagaré (segun sea el caso) segin lo
establecido en el articulo 25 de la Ley de presupuesto vigente o la norma que lo
reemplace, siendo aplicable, ademads, las sanciones establecidas en el Instructive
General FNDR 8% Comunitario.

DECIMO SEGUNDO: Los bienes muebles adquiridos como consecuencia de la ejecucién
de la iniciativa individualizada en la cldusula primera, debera someterse a la regulacion
régimen de bienes establecida en el articulo 37 y siguientes del Instructivo General del
Concurso FNDR 8% Vinculacién con la Comunidad afio 2026.

DECIMO TERCERO: Tanto el presente convenio como la ejecucién de las actividades
asociadas al proyecto tienen vigencia hasta el dia 31 de mayo del afio 2028, lo cual,
serd prorrogable o modificable en conformidad al procedimiento descrito en la clausula
decimoprimera.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio
convencional en la ciudad de Rancagua y se someten a jurisdiccion de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO QUINTO: La personeriza de Waldo Valdivia Montecinos, para actuar en
representacion de la Munjcipalidad, consta en Decreto Alcaldicio N°® 4716 emitido por
la Municipalidad de REQUINOA.

La personeria del Gobernador Regional de PABLO MANUEL SILVA AMAYA, para
representar al Gobierno Regional de O’Higgins, consta en Acta de Proclamacion del
Tribunal Calificador de Elecciones, causa rol 869/2024, del 13 de diciembre de 2024,
gue proclama al Gobernador Regional de la regién del Libertador General Bernardo
O "Higgins, documentos que no se insertan por ser conge™os de Igg’paftes.

Firmado por:
Pablo Manuel Silva Amaya
Gobernador Regional

Fecha: 26-11-2025 15:32 CLT
Gobierno Regional de la Region del
Libertador General Bernardo
O'higgins

LCALDE

DO vm@:vm MONTECINOS
I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOCA
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MUNICIPALIDAD DE N°: 879

REQU[NOA LUNES 31 AGOSTO DE 2026

EEE
Mat: Solicita contratacion que indica.

SRA. THANNIA ULLOA SANCHEZ
DIRECTORA DIDECO

A: SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

1. Por medio de la presente y junto con saludarle tengo a bien informar a usted, que nuestra
direccion requiere contratar en modalidad de Prestador de Servicios, personal que debera
cumplir funciones como Monitor taller de Voleibol del Programa de Deportes, las que se
establecen en Perfil del Cargo. Sefialar que la contratacion obedece a la ejecucion del
Proyecto FNDR 8% de Deportes.

2. Porlo anteriormente sefalado, solicito autorizar la contratacién de:

NOMBRE Renata Osses Ortega
RUT
DIRECCION
CARGO O FUNCION Monitora taller de Voleibol, proyecto FNDR 8% deportes.
JORNADA DE TRABAJO (Cantidad de Horas
3 horas
Semanales)
PERIODO DE CONTRATO 01 de septiembre al 31 de octubre del 2026.

MONTO MENSUAL CON IMPUESTO INCLUIDO | $336.000 impuesto incluido

MONTO TOTAL DEL CONTRATO CON
IMPUESTO INCLUIDO

S 672.000 impuesto incluido.

TIPO DE LABOR I:I LABOR ACCIDENTAL Y NO HABITUAL COMETIDO ESPECIFICO
ES TERCER ANO CONSECUTIVO EN QUE SE HA
CONTRATADO A ESTA PERSONA PARA si NOo | x
REALIZAR LA MISMA LABOR

, , EXPERTO PROFESIONAL TECNICO OTRO
CARACTER DE CONTRATACION X

I:I FUNCIONARIO DEL MISMO SERVICIO
I:I FUNCIONARIO DE OTRO SERVICIO

I:I HONORARIO EN EL MISMO SERVICIO
SITUACION DEL CONTRATADO

CON HONORARIO EN UN SERVICIO DISTINTO

¥ | SIN RELACION LABORAL CON EL ESTADO

3. El Gasto debe ser imputado a la cuenta N° 114-05-15-293-000-000, Escuelas Deportivas
para Requinoa, Fondos Externos.

4. Adjunto a usted Perfil de Cargo, Declaracién Jurada simple, antecedentes curriculares,
convenio y Decreto de proyecto FNDR 8% para su revision y aprobacion.

5. Sin otro particular.

Firmado electrénicamente
THANNIA VALENTINA ULLOA
SANCHEZ

DIDECO
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DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N© 21.389

“LEY QUE CREA EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS”

Yo, Renata Malu Osses Ortega , identificado con Cedula de Identidad N2
- e

Declaro, no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias

establecidas en sentencias o ejecutorias, asi como tampoco mantengo “Registro Nacional

de Deudores de Pensiones de Alimentos, establecido en la Ley N° 21.389.

Renata Malu Osses Ortega

Nombre y Firma Declarante

Requinoa, 25 de agosto del 2026 .-




Declaracion

Yo Renata Malu Osses Ortega RUT - Prestador de

servicios de la Municipalidad de Requinoa, declaro esto en conocimiento
conforme a la ley 20.255, la cual regula la obligacion, realizar cotizaciones
previsionales para pensiones, accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales y salud de forma particular.

Renata Malu Osses Ortega

Nombre y firma

Requinoa, 25 de agosto del 2026.



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

HEE

Nombre del cargo: MONITOR DE VOLEIBOL PROYECTO FNDR

Direccién: Direccion de Desarrollo Comunitario

Cargo Jefe Superior Inmediato: Encargado de Programas Sociales
Encargada de Departamento
Profesional

Nivel Jerérquico: Técnico X
Administrativo
auxiliares

Personas a su cargo: S No X

1. Objetivo y Responsabilidad del Cargo

MONITOR TALLER VOLEIBOL

2. Funciones

Implementar taller formativo voleibol. Financiado por el FNDR 8% de deportes.

El taller sera realizado Gimnasio Municipal.

Sera responsable de una convocatoria no menos de 10 personas, por cada taller.

Realizar planificacién mensual y entregar informe y asistencia mensualmente de su actividad.

Participar en reuniones de coordinacién convocadas por la |. Municipalidad de Requinoa.

Apoyar a su taller en actividades deportivas que lo ameriten, dentro y fuera de la comuna incluso en
horarios ajenos a los ya establecidos.

Sera obligacién usar Vestuario Institucional en los entrenamientos o eventos municipales que se realicen
segln corresponda.

3. Requisitos del Cargo (Educacién, formacién y experiencia)

Ensefianza media completa.
Experiencia deseable de al menos 1 afio en trabajos similares.

Educacion: Educacién técnica y/o universitaria

Experiencia: | Minimo 1 afio.

4. Competencias requeridas para el cargo: 5. Nivel de dominio:
Corresponden a todas aquellas competencias que son necesarias | Se refiere al nivel de desarrollo o
para el adecuado desempefio del cargo. dominio esperado de la
competencia requerida

1 | Trabajo en equipo Avanzada

2 | Orientacion de servicio al cliente Avanzada

3 | Adaptacion al cambio Avanzada

4 | TIC: Manejo de tecnologias de informacion. Medio

5 | Planificacién y organizacién/manejo del trabajo Avanzada

6 | Conocimientos técnicos/ profesionales Avanzada

7 | Andlisis/evaluacidon de problemas Avanzada

8 | Conocimiento de la Comuna Medio

Fecha: 28 08 2026
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Requinoa, a 22 de Septiembre de 2026, entre la I. MUNICIPALIDAD DE REQUINQA, corporacién
de auténoma de derecho publico, Rut. 69.081.300-9, representada por su Alcalde WALDO VALDIVIA
MONTECINOS, ambos domiciliado en Avenida Comercio N2 121. comuna de Reauinna nor una narte v nor |a
otra parte Dofia Renata Osses Ortega Rut:
se acuerda el siguiente contrato de prestacion e Servicios que se regira por 1as normas pertinentes del
Cdédigo Civil y en especial las siguientes estipulaciones:

PRIMERQO: La llustre Municipalidad de Requinoa, por el presente acto, contrata a Dofia Renata Osses Ortega
Rut: 20.819.360-0, para efectuar el cometido especifico de monitor de Voleibol Playa y Adultos:

» Implementar taller formativo voleibol. Financiado por el FNDR 8% de deportes.

» Eltaller serd realizado Gimnasio Municipal.

» Serd responsable de una convocatoria no menos de 10 personas, por cada taller. Realizar
planificacion mensual y entregar informe y asistencia mensualmente de su actividad.

» Participar en reuniones de coordinacién convocadas por la |. Municipalidad de Requinoa.

» Apoyar asu taller en actividades deportivas que lo ameriten, dentro y fuera de la comuna incluso en
horarios ajenos a los ya establecidos.

» Sera obligacién usar Vestuario Institucional en los entrenamientos o eventos municipales que se
realicen segun corresponda.

SEGUNDO: Dofia Renata Osses Ortega Ru_ se compromete a enviar un informe mensual de
las labores efectuadas en cada mes en el marco de la ejecucion del presente contrato.

Se deja constancia que el prestador de servicios sera supervisado técnica y administrativamente por parte
de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

TERCERO: Los honorarios a pagar por los servicios prestados, seran por un monto de $ 336.000.- Impuesto
Incluido, haciendo un total de contrato de $ 672.000.- impuesto Incluido.

HONORARIOS FONDOS EXTERNOS
MESZESZQNO ENTREGA DE DOCUMENTACION A
0 FINANZAS FECHA DE PAGO
SEPTIEMBRE lunes, 21 de septiembre de 2026 martes, 29 de septiembre de 2026
OCTUBRE martes, 20 de octubre de 2026 miércoles, 28 de octubre de 2026
NOVIEMBRE jueves, 19 de noviembre de 2026 viernes, 27 de noviembre de 2026
DICIEMBRE viernes, 18 de diciembre de 2026 martes, 29 de diciembre de 2026

Para el pago de los honorarios mensuales, el prestador de servicios debera presentar en Departamento de
Recursos Humanos de la Direccion de Administracion y Finanzas, documentacion para dar curso al pago, en
las fechas estipuladas como entrega de documentacion en calendario adjunto, el cual debe acompafiar lo
siguiente:

- Boleta de honorarios.

- Informe de los servicios prestados visado por la Jefatura directa, el que debe referir
unica y exclusivamente a funciones que se relacionen con el objeto que dio origen al
contrato.

- Decreto que autoriza la contratacién y su contrato.

= Comprobante de pago de mutual, del mes que corresponda.

- Memo de conformidad de la Jefatura directa, respecto de los servicios prestado.

Para todos los efectos, las partes concuerdan que en el monto de los honorarios pactados en el presente
contrato se entienden incorporados todas las obligaciones previsionales y tributarias del prestador de
servicios, siendo éste responsable de su declaracién y pago, no teniendo responsabilidad alguna el Municipio
de Requinoa en eventuales incumplimientos del prestador de servicios en sus obligaciones en esta materia,
tanto actuales como futuras, eximiendo por tanto de toda obligacién y responsabilidad adicional de las que
estrictamente se sefialen en el presente contrato, a la llustre Municipalidad de Requinoa.
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Previa presentacion de boleta debidamente visada por la Direccién de Desarrollo Comunitario, un informe
favorable de la unidad referida, se procederd a dar curso al pago de los honorarios. El Municipio realizard
mensualmente la retencidn del impuesto correspondiente.

Los honorarios serdn pagados de acuerdo con el cumplimiento de tareas, objetivos y funciones solicitados
por la Unidad respectiva, de conformidad a las obligaciones contraidas en virtud del presente acto.

La cuenta por imputar sera 114.05.15.293.000 correspondiente a Escuelas Deportivas para Requinoa, Fondos
Externos.

CUARTO: El plazo de vigencia del presente contrato serd desde el 01 de Septiembre al 31 de Octubre del
2026, con revision y evaluacién de la continuidad del contrato cada tres meses que deberd manifestarse en
un informe fundado, efectuado por el respectivo Directivo de la Unidad.

QUINTO: Las partes acuerdan que los servicios se prestaran conforme a los requerimientos del servicio que
da origen al presente contrato.

Se deja constancia que el horario de funcionamiento en la Municipalidad, no constituye una dependencia ni
subordinacién del prestador del servicio, sino que se ha establecido Gnicamente por la disponibilidad de las
oficinas municipales y asi sea més eficiente el servicio contratado.

Asimismo se deja constancia que al tratarse el presente instrumento de un contrato de prestacion de
servicios, regido por las normas del Cédigo Civil, al prestador de servicios no le asiste ninguno de los derechos
establecidos en el Cédigo del Trabajo, como por ejemplo derecho a feriado anual, indemnizacion por afios
de servicio, permisos, entre otros.

El prestador de servicios debera cumplir horario de acuerdo a requerimiento de jefatura directa, debiendo
cumplir con 03 horas SEMANALES de lunes a domingo.

Y por ultimo, Derecho a reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.
El Honorario o Prestador de Servicios deberd gestionar la referida licencia ante la entidad de salud respectiva.
La remuneracién a pagar, serd aquella correspondiente a tos dfas efectivamente trabajados.

SEXTO: Se deja establecido que Dofia Renata Osses Ortega Rut: 20.819.360-0, no es dependiente ni
funcionario de la I. Municipalidad de Requinoa ni adquiere tal caracter por este contrato. Su relacién
contractual se encuentra regulada conforme a las reglas del Cédigo Civil, que dicen relacién con el arriendo
de servicios inmateriales.

SEPTIMO: Sin perjuicio del plazo establecido en la cldusula cuarta, se podré poner término anticipado al
presente contrato, fundado en alguna de las siguientes causales:

a) Porrenuncia del Prestador de Servicio.

b) Acuerdo mutuo de las partes.

c) Por resolucion del Alcalde atendiendo a las necesidades de la comuna.

d) La Municipalidad tiene la facultad y derecho a poner término anticipado al presente
contrato en cualquier tiempo, sin expresion de causa y sin derecho a indemnizacién alguna.

e) Mala evaluacién de desempefio.

f) Por fallecimiento del prestador de Servicio.

g) Por la no prestacion del servicio por mas de 05 dias corridos, sin causa justificada.

h) Mientras sean necesarios sus servicios.

Se deja establecido que el término anticipado del presente contrato a la fecha indicada en la clausula cuarta,
no dard derecho a indemnizacion alguna y los servicios seran pagados proporcionalmente a los dias en que
efectivamente se prestaron los servicios en el mes respectivo.

OCTAVO: La personeria juridica de don Waldo Valdivia Montecinos, consta en el Decreto Alcaldicio N2 4716
de fecha 06 de Diciembre de 2024.



MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

11}
NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la comuna de Requinoa y se someten a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO: En sefial de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento, las partes lo suscriben en 3
ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de Dofia Renata Osses Ortega Rut: 20.819.360-0
y los restantes en poder del Municipio (uno para la unidad contratante, otro en Recursos Humanos).

NALDO YALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE

RENATA OSSES ORTEGA




SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

REPUBLICA DE CHILE

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

| DENTI FI cACl ON DEL onsuLTADO

RUN - I
Nonbre inscrito : RENATA MALU OSSES ORTEGA

DATOS DE LA | NSCRI PCl ON

Sin inscripcioén vigente en el Registro de Deudores de Pensiones de Alinentos.

FECHAEMISON: 24 Septi embre 2026, 11:52.
Certificado Gratuito

| npreso en:
REG ON :

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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