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CUENTA PUBLICA ANO 2010

PRESENTACION

De acuerdo a disposiciones legales vigentes, especificamente la Ley 18.695
y sus modificaciones, en su Art. 67 establece la forma y tiempo en que el Alcalde debera

efectuar una Cuenta Publica Anual al Concejo Municipal.

Consecuente con lo anterior, se presenta a continuacioén una descripcion de
los aspectos financieros y presupuestarios de la Gestion Municipal, Educacion y Salud,
Acciones realizadas en pro del Desarrollo Comunal, Convenios celebrados con otras

instituciones publicas y/o privadas y Modificaciones al Patrimonio Municipal.

A manera de sintesis, se destaca una ejecucion presupuestaria municipal
financiada, cuyo Balance de Ejecucion al 31 de Diciembre de 2010, presenta condiciones
normales de financiamiento; sin perjuicio de que los ingresos para financiar la totalidad de
los proyectos que se encontraban en ejecucion se han ido recaudando durante el presente

afio a medida de su avance fisico.

Seguidamente, se indica que el Informe de la Cuenta Publica siguiente,

presenta la siguiente estructura:
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I.- GESTION FINANCIERA MUNICIPAL

El area de Administracion y Finanzas tiene por objetivo optimizar el uso de los recursos financieros,
mediante la administracion eficiente de la actividad financiera, contable y presupuestaria de la
Municipalidad.

Las unidades dependientes de la Direccion de Administracion y Finanzas son las siguientes:

Unidad de Tesoreria Municipal.
Unidad de Rentas y Patentes.
Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Permisos de Circulacién
Unidad de Contabilidad.

Unidad de Servicios Generales.

1.1.- Administracion de Recursos Humanos

a) Estructura Municipal

La Municipalidad de Requinoa, de acuerdo al Decreto de Fuerza de Ley N° 257, publicado en el
Diario Oficial con fecha 09 de Septiembre de 1994, cuenta con una planta de personal autorizada
de 43 cargos, distribuidos en siete plantas.
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Cuadro de Dotacién de Personal

Planta Cargo Grado | N° Cargos
Alcaldes Alcalde 6° 1
Directivos Juez Policia Local 7° 1

Administrador Municipal 7° 1
Secretario Municipal 8° 1
Secretario Comunal de Planificacion y Coordinacion 8° 1
Director Desarrollo Comunitario 8° 1
Director de Obras Municipales 8° 1
Directivos 8° 2
Profesionales Profesional 10° 1
Profesional 11° 1
Jefaturas Jefaturas 9° 2
Jefaturas 10° 3
Jefaturas 11° 2
Técnicos Técnicos 13° 2
Técnicos 14° 4
Administrativos | Administrativos 12° 2
Administrativo 13° 1
Administrativos 14° 2
Administrativos 15° 5
Administrativos 16° 2
Administrativos 17° 2
Administrativos 18° 1
Auxiliares Auxiliar 16° 1
Auxiliares 17° 2
Auxiliar 18° 1

Total Cargos

N
w
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a.l.- Dotacion Municipal

La cantidad de cargos por plantas y contrata autorizadas versus la existente al 31 de diciembre de
2010, es la siguiente:

Escalafon N° Cargos Cargos Existentes
Autorizados
Planta Contrata
Alcalde 1 1 0
Directivos 8 7 0
Profesionales 2 1 5
Jefaturas 7 6 0
Técnicos 6 5 1
Administrativos 15 15 11
Auxiliares 4 4 3
Total 43 39 20

Durante el afio 2010, se contrato ademas en funciones especificas para el funcionamiento municipal
a través del subtitulo 21 Gastos en Personal al siguiente personal a honorarios:

Nombre Funcion
Luis Octavio Aguilera Rios Arquitecto
Cristian Alejandro Sanchez Espinoza Oficina Convenio Municipal — SlI
Héctor Arturo Rios Herrera Oficina Convenio Municipal — SlI
Macarena Alejandra Pinto Beltran Secretaria Oficina de Partes
Claudio Andrés Miranda Garay Oficina Convenio Municipal — SlI
Elisa Marcela Herrera Vergara Dibujante de Arquitectura
Juan Exequiel Abarca Padilla Relacionador Publico
Danilo Alberto Briones Quifiones Asesor Juridico
Luis Rigoberto Solis Olguin Encargado de Cultura
Graciela Carmen Cornejo Moreno Apoyo Administrativo Oficina de Partes
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1.2.- Finanzas Municipales

A continuacion se presenta el Balance de Ejecucion Presupuestaria Acumulado de la Gestion
Municipal del afio 2010.

La municipalidad y en especial la Direccion de Administracion y Finanzas, durante el afio 2010 se
avocaron principalmente a regularizar la contabilidad municipal asi como también la de los
servicios de Educacién y Salud. Como uno de los principales desafios, esta unidad estuvo presente
en forma constante durante la catastrofe ocurrida el 27 de Febrero, con todas sus unidades en el
levantamiento y apoyo al resto de las unidades municipales y de la comunidad.

Por otro lado, se postulo al Sistema Financiero Municipal, que involucra una renovacion de los
equipamientos mayores de la Municipalidad con el objeto de lograr una comunicacion eficiente, en
materia de informes contables con los servicios de Educacion y Salud.

Aun quedan grandes desafios para esta Direcciébn como son la modernizaciéon de software para

tareas rutinarias, incorporar y renovar equipos computacionales y mejorar o modificar ciertos
procedimientos internos.
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1.- Ingresos 2010

Clasificacion Denominacién Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Percibidos Presupuestario
Sub.ltem.Asig $ $ $ $

(ORIGEIOINO) (4) ®) (6) @) (8)
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 2,836,933,000 | 2,999,664,006 | 2,999,664,006 0
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 1,405,694,000 | 1,299,742,795 | 1,299,742,795 0
01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 698,694,000 582,037,237 582,037,237 0
001 | PATENTES MUNICIPALES 550,000,000 485,685,041 485,685,041 0
002 | DERECHOS DE ASEO 23,150,000 22,306,656 22,306,656 0
003 | OTROS DERECHOS 125,494,000 74,012,023 74,012,023 0
999 | OTRAS 50,000 33,517 33,517 0
02 PERMISOS Y LICENCIAS 230,000,000 279,031,898 279,031,898 0
001 | PERMISOS DE CIRCULACION 200,000,000 249,677,813 249,677,813 0
002 | LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILA 30,000,000 29,354,085 29,354,085 0
03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERR 477,000,000 438,673,660 438,673,660 0
001 | PARTICIPACION EN IMPUESTO TERR 477,000,000 438,673,660 438,673,660 0
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,000,000 675,628,043 675,628,043 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 200,000,000 675,628,043 675,628,043 0
002 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARRO 15,000,000 13,406,386 13,406,386 0
003 | DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACI 5,000,000 0 0 0
008 | DE GOBIERNO REGIONAL 0 9,768,350 9,768,350 0
099 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ! 180,000,000 652,453,307 652,453,307 0
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 100,000 146,716 146,716 0
02 VENTA DE SERVICIOS 100,000 146,716 146,716 0
002 | DIRECCION DE TRANSITO 100,000 0 0 0
003 | DIRECCION ADMINISTRACION Y FIN 0 146,716 146,716 0
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Clasificacion Denominacién Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Percibidos | Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGEEONNO) (4) (©) (6) ) (8)

08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTE 995,007,000 981,412,301 981,412,301 0
01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS PO 30,000,000 17,120,760 17,120,760 0

002 | RECUPERACIONES ART. 12 LEY 30,000,000 17,120,760 17,120,760 0

02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 66,800,000 65,543,748 65,543,748 0

001 | MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPA 48,000,000 55,402,569 55,402,569 0

003 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES -DE B 1,800,000 565,480 565,480 0

005 | REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 1,800,000 1,577,517 1,577,517 0

006 | REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO 200,000 0 0 0

008 | INTERESES ! 15,000,000 7,998,182 7,998,182 0

03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN 879,307,000 760,867,201 760,867,201 0

001 | PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIE 789,000,000 760,867,201 760,867,201 0

002 | POR MENORES INGRESOS PARA GAST 90,307,000 0 0 0

04 FONDOS DE TERCEROS 100,000 128,799,948 128,799,948 0

001 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS 100,000 0 0 0

999 | OTROS FONDOS DE TERCEROS ! 0 128,799,948 128,799,948 0

99 OTROS 18,800,000 9,080,644 9,080,644 0

001 | DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO P 18,000,000 8,873,217 8,873,217 0

999 | OTROS 800,000 207,427 207,427 0

12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMO 22,000,000 42,734,151 42,734,151 0
10 INGRESOS POR PERCIBIR 22,000,000 42,734,151 42,734,151 0

001 | INGRESOS POR PERCIBIR 22,000,000 42,734,151 42,734,151 0

13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GAST 212,132,000 0 0 0
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Clasificacion Denominacién Presupuesto Presupuesto Ingresos Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Percibidos | Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGEEONNO) (4) (©) (6) ) (8)
01 DEL SECTOR PRIVADO 16,500,000 0 0 0
001 | DE LA COMUNIDAD - PROGRAMA PAV 6,500,000 0 0 0
999 | OTRAS! 10,000,000 0 0 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 195,632,000 0 0 0
002 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARRO 85,632,000 0 0 0
099 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ! 110,000,000 0 0 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 2,000,000 0 0 0
01 SALDO INICIAL DE CAJA 2,000,000 0 0 0
001 | SALDO INICIAL DE CAJA 2,000,000 0 0 0
TOTALES 2,836,933,000 | 2,999,664,006 | 2,999,664,006 0
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2.- Egresos 2010

Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

OEEGOEEORNO) (4) ©) (6) @) (8)
215 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 2,836,933,000 | 2,999,664,006 | 2,823,874,541 175,789,465
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 789,741,000 | 765,834,214 | 761,834,214 4,000,000
01 PERSONAL DE PLANTA 414,021,000 | 370,753,050 | 367,753,050 3,000,000
001 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 347,808,000 | 306,347,568 | 303,347,568 3,000,000
002 | APORTES DEL EMPLEADOR 13,276,000 16,563,158 16,563,158 0
003 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 24,337,000 24,819,794 24,819,794 0
004 | REMUNERACIONES VARIABLES 15,700,000 14,978,322 14,978,322 0
005 | AGUINALDOS Y BONOS 12,900,000 8,044,208 8,044,208 0
02 PERSONAL A CONTRATA 84,004,000 | 102,547,269 | 102,547,269 0
001 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 62,362,000 82,385,194 82,385,194 0
002 | APORTES DEL EMPLEADOR 4,018,000 4,983,351 4,983,351 0
003 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 9,944,000 7,990,007 7,990,007 0
004 | REMUNERACIONES VARIABLES 4,950,000 3,203,156 3,203,156 0
005 | AGUINALDOS Y BONOS 2,730,000 3,985,561 3,985,561 0
03 OTRAS REMUNERACIONES 54,802,000 50,616,377 50,616,377 0
001 | HONORARIOS A SUMA ALZADA - PER 42,002,000 40,762,070 40,762,070 0
004 | REMUNERACIONES REGULADAS POR E 6,800,000 8,107,922 8,107,922 0
005 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZQOS 6,000,000 1,746,385 1,746,385 0
04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 236,914,000 | 241,917,518 | 240,917,518 1,000,000
003 | DIETA A JUNTAS,CONSEJOS Y COMI 38,000,000 35,671,196 35,671,196 0
004 | PRESTACIONES DE SERVICIOS COMU 198,914,000 | 206,246,322 | 205,246,322 1,000,000
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CO 918,478,000 | 860,069,454 | 809,069,454 51,000,000
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Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGUEIORNC) (4) ®) (6) () (8)
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 20,480,000 20,649,989 20,649,989 0
001 | PARA PERSONAS 20,380,000 20,644,189 20,644,189 0
002 | PARA ANIMALES 100,000 5,800 5,800 0
02 TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO 11,600,000 5,267,306 5,267,306 0
001 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 600,000 220,000 220,000 0
002 | VESTUARIO ACCESORIOS Y PRENDA 10,500,000 4,867,498 4,867,498 0
003 | CALZADO 500,000 179,808 179,808 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 16,700,000 15,088,912 15,088,912 0
001 | PARA VEHICULOS 12,000,000 11,649,699 11,649,699 0
002 | PARA MAQUINARIAS EQUIPOS DE P 100,000 281,900 281,900 0
003 | PARA CALEFACCION 4,500,000 3,106,913 3,106,913 0
999 | PARA OTROS 100,000 50,400 50,400 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 51,038,000 58,049,550 58,049,550 0
001 | MATERIALES DE OFICINA 12,000,000 16,368,163 16,368,163 0
002 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE E 500,000 104,180 104,180 0
003 | PRODUCTOS QUIMICOS 1,000,000 999,124 999,124 0
004 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 380,000 0 0 0
006 | FERTILIZANTES INSECTICIDAS F 1,200,000 0 0 0
007 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 3,200,000 5,021,534 5,021,534 0
008 | MENAJE PARA OFICINA CASINO Y 500,000 13,990 13,990 0
009 | INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIO 12,000,000 21,176,309 21,176,309 0
010 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO 12,000,000 8,327,025 8,327,025 0
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Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGUEIORNC) (4) ®) (6) () (8)
011 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MA 2,200,000 1,335,959 1,335,959 0
012 | OTROS MATERIALES REPUESTOS Y 700,000 171,750 171,750 0
013 | EQUIPOS MENORES 1,500,000 128,120 128,120 0
014 | PRODUCTOS ELABORADOS CUERO PLA 400,000 0 0 0
015 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORE 1,658,000 260,099 260,099 0
999 | OTROS 1,800,000 4,143,297 4,143,297 0
05 SERVICIOS BASICOS 298,500,000 | 295,309,907 | 255,309,907 40,000,000
001 | ELECTRICIDAD 250,000,000 | 244,445,439 | 204,445,439 40,000,000
002 | AGUA 16,000,000 12,187,270 12,187,270 0
003 | GAS 600,000 59,500 59,500 0
004 | CORREO 1,400,000 3,130,789 3,130,789 0
005 | TELEFONIA FIJA 9,000,000 8,871,245 8,871,245 0
006 | TELEFONIA CELULAR 15,000,000 16,095,809 16,095,809 0
007 | ACCESO A INTERNET 6,000,000 10,519,855 10,519,855 0
999 | OTROS 500,000 0 0 0
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 20,400,000 14,559,297 14,559,297 0
001 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 9,000,000 9,804,411 9,804,411 0
002 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 5,500,000 1,924,134 1,924,134 0
003 | MANTENIMIENTO Y REPARACION MOB 300,000 0 0 0
004 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3,000,000 2,763,852 2,763,852 0
006 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1,000,000 66,100 66,100 0
007 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1,100,000 800 800 0
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Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGUEIORNC) (4) ®) (6) () (8)
999 | OTROS 500,000 0 0 0
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 20,050,000 6,854,397 6,854,397 0
001 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 9,000,000 4,951,535 4,951,535 0
002 | SERVICIOS DE IMPRESION 10,550,000 1,792,906 1,792,906 0
003 | SERVICIOS DE ENCUDERNACION Y E 200,000 0 0 0
999 | OTROS 300,000 109,956 109,956 0
08 SERVICIOS GENERALES 404,850,000 | 370,229,329 | 359,229,329 11,000,000
001 | SERVICIOS DE ASEO 200,000,000 | 204,074,804 | 204,074,804 0
002 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 5,000,000 1,595,298 1,595,298 0
003 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JAR 130,000,000 | 120,726,680 | 119,726,680 1,000,000
004 | SERVICIOS DE MANTENCION DE A 22,000,000 16,213,244 16,213,244 0
006 | SERVICIOS DE MANTENCION DE 1,000,000 0 0 0
007 | PASAJES FLETES Y BODEGAIJES 6,500,000 2,730,226 2,730,226 0
008 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFAN 3,000,000 1,628,822 1,628,822 0
009 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 250,000 0 0 0
010 | SERVICIO DE SUSCRIPCION Y SIMI 1,000,000 566,705 566,705 0
011 | SERVICIO DE PRODUCCION Y DESAR 11,100,000 8,188,118 8,188,118 0
999 | OTROS 25,000,000 14,505,432 4,505,432 10,000,000
09 ARRIENDOS 35,960,000 26,116,505 26,116,505 0
001 | ARRIENDO DE TERRENOS 500,000 0 0 0
002 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 12,000,000 10,242,692 10,242,692 0
003 | ARRIENDO DE VEHICULOS 19,760,000 12,637,750 12,637,750 0
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Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGUEIORNC) (4) ®) (6) () (8)

004 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 700,000 0 0 0

005 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1,000,000 0 0 0

999 | OTROS 2,000,000 3,236,063 3,236,063 0

10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEG 4,000,000 2,989,377 2,989,377 0

002 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 3,500,000 2,989,377 2,989,377 0

999 | OTROS 500,000 0 0 0

11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION 25,800,000 19,866,106 19,866,106 0

001 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3,000,000 0 0 0

002 | CURSOS DE CAPACITACION 3,300,000 1,313,500 1,313,500 0

003 | SERVICIOS INFORMATICOS 18,000,000 18,552,606 18,552,606 0

999 | OTROS 1,500,000 0 0 0

12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVI 9,100,000 25,088,779 25,088,779 0

002 | GASTOS MENORES 3,400,000 4,124,631 4,124,631 0

003 | GASTOS DE REPRESENTACION PROT 1,200,000 2,763,862 2,763,862 0

004 | INTERESES MULTAS Y RECARGOS 1,000,000 33 33 0

005 | DERECHOS Y TASAS 3,000,000 363,730 363,730 0

999 | OTROS 500,000 17,836,523 17,836,523 0

23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDA 1,500,000 11,306,348 11,306,348 0
01 PRESTACIONES PREVISIONALES 1,500,000 11,306,348 11,306,348 0

004 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 1,500,000 11,306,348 11,306,348 0

24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTE 624,200,000 | 804,514,109 | 754,514,109 50,000,000
01 AL SECTOR PRIVADO 89,990,000 | 233,170,010 | 223,170,010 10,000,000
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Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGUEIORNC) (4) ®) (6) () (8)

001 | FONDOS DE EMERGENCIA! 3,000,000 | 127,369,524 | 127,369,524 0

004 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ¢ 27,700,000 48,389,624 38,389,624 10,000,000

005 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVA 500,000 0 0 0

006 | VOLUNTARIADO'! 22,300,000 23,950,000 23,950,000 0

007 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS N 29,400,000 30,575,977 30,575,977 0

008 | PREMIOS Y OTROS ¢ 6,790,000 2,884,885 2,884,885 0

999 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR 300,000 0 0 0

03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 534,210,000 | 571,344,099 | 531,344,099 40,000,000

080 | A LAS ASOCIACIONES® 3,000,000 1,938,000 1,938,000 0

090 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PER 140,300,000 | 168,941,087 | 168,941,087 0

092 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL — MUL 300,000 0 0 0

099 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS * 7,500,000 13,197,872 13,197,872 0

100 | A OTRAS MUNICIPALIDADDES 200,000 0 0 0

101 | A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 382,910,000 | 387,267,140 | 347,267,140 40,000,000

25 C X PINTEGROS AL FISCO 200,000 0 0 0
01 IMPUESTOS 200,000 0 0 0

001 | IMPUESTOS 200,000 0 0 0

26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 5,700,000 2,065,486 2,065,486 0
01 DEVOLUCIONES 5,000,000 2,065,486 2,065,486 0

001 | DEVOLUCIONES 5,000,000 2,065,486 2,065,486 0

02 COMPENSACIONES POR DANOS A TER 500,000 0 0 0

001 | COMPENSACIONES POR DANOS A TER 500,000 0 0 0
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Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGUEIORNC) : (4) ®) (6) () (8)

04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 200,000 0 0 0

001 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS 100,000 0 0 0

999 | APLICACION OTROS FONDOS DE TER 100,000 0 0 0

29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS N 74,200,000 56,057,219 46,057,219 10,000,000
01 TERRENOS 25,000,000 10,000,000 0 10,000,000

001 | TERRENOS 25,000,000 10,000,000 0 10,000,000

03 VEHICULOS 20,000,000 27,005,741 27,005,741 0

001 | VEHICULOS 20,000,000 27,005,741 27,005,741 0

04 MOBILIARIO Y OTROS 8,000,000 6,014,925 6,014,925 0

001 | MOBILIARIO Y OTROS 8,000,000 6,014,925 6,014,925 0

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 7,000,000 2,060,567 2,060,567 0

001 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1,500,000 330,101 330,101 0

002 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA 3,500,000 790,398 790,398 0

999 | OTRAS 2,000,000 940,068 940,068 0

06 EQUIPOS INFORMATICOS 8,200,000 9,686,375 9,686,375 0

001 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERI 7,000,000 9,686,375 9,686,375 0

002 | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA 1,200,000 0 0 0

07 PROGRAMAS INFORMATICOS 6,000,000 1,289,611 1,289,611 0

001 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 4,000,000 1,289,611 1,289,611 0

002 | SISTEMA DE INFORMACION 2,000,000 0 0 0

31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 391,014,000 478,311,753 417,522,288 60,789,465
01 ESTUDIOS BASICOS 4,300,000 30,964,444 30,964,444 0
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Clasificacion Denominacién Presupuesto | Presupuesto | Gasto Saldo
Presupuestaria Inicial Vigente Devengada Presupuestario
Sub.Item.Asig $ $ $ $

(ORIGUEIORNC) (4) (©) (6) () (8)
001 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 300,000 0 0 0
002 | CONSULTORIAS 4,000,000 30,964,444 30,964,444 0
02 PROYECTOS 386,714,000 | 447,347,309 | 386,557,844 60,789,465
001 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 300,000 0 0 0
002 | CONSULTORIAS 35,000,000 29,259,337 9,259,337 20,000,000
003 | TERRENOS 25,000,000 15,000,000 10,000,000 5,000,000
004 | OBRAS CIVILES 320,414,000 | 388,805,412 | 353,015,947 35,789,465
005 | EQUIPAMIENTO 6,000,000 14,282,560 14,282,560 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITA 11,900,000 0 0 0
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 11,900,000 0 0 0
001 | A LOS SERVICIOS REGIONALES DE 11,900,000 0 0 0
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 20,000,000 21,505,423 21,505,423 0
07 DEUDA FLOTANTE 20,000,000 21,505,423 21,505,423 0
001 | DEUDA FLOTANTE 20,000,000 21,505,423 21,505,423 0
TOTALES 2,836,933,000 | 2,999,664,006 | 2,823,874,541 175,789,465
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1.3.- Andlisis de Incidencia

a) Ingresos Porcentuales

Clasificacion Denominacién Ingresos
Presupuestaria Percibidos %
item 2010
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 1,299,742,795 43.33%
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 675,628,043 22.52%
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 146,716 0.00%
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTE 981,412,301 32.72%
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMO 42,734,151 1.42%
TOTAL INGRESOS 2,999,664,006 100.00%

12CXC Ingresos Porcentuales

RECUPERACION

DE PRESTAMO 2010

1%

P 05
TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

23%

07 C X C INGRESOS
DE OPERACION
0%

De los antecedentes anteriormente expuestos se puede concluir, que dos de los item que mayor incidieron en
los ingresos municipales durante al afio 2010, un total de 76,05 %, fueron los Items 03 Cuentas por Cobrar
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de Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades y el item 08 Cuentas por Cobrar de
Otros Ingresos Corrientes, los que se desglosaran a continuacion:
a.l).- Item 03 Cuentas por Cobrar de Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades

Clasificacion Denominacién Ingresos
Presupuestaria Percibidos %
Asig. 2010
01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 582,037,237 44.78%
02 PERMISOS Y LICENCIAS 279,031,898 21.47%
03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERR 438,673,660 33.75%
Total item 03 1,299,742,795 100.00%

Estas tres asignaciones representan el 43,33 % del total del Balance de Ejecucion Presupuestaria percibida,
destacandose con un 44,78 % correspondiente a Patentes Municipales, Derechos de Aseo, Otros Derechos,
Derechos de Explotacién y Otras. Con un 33,75% por la Participacion en Impuesto Territorial — Art. 37 D.L.
N° 3.063, de 1979 y un 21,74% por concepto de Permisos de Circulacion y Licencias de Conducir y
Similares.

a.2).- item 08 Cuentas por Cobrar de Otros Ingresos Corrientes

Clasificacion Denominacion Ingresos
Presupuestaria Percibidos %
Asig. 2010

01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS PO 17,120,760 1.74%
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 65,543,748 6.68%
03 PARTICIPACION DEL FONDO COMUN 760,867,201 77.53%
04 FONDOS DE TERCEROS 128,799,948 13.12%
99 OTROS 9,080,644 0.93%

Total item 03 981,412,301 | 100.00%

Estas cinco asignaciones representan el 32,72 % del total del Balance de Ejecucion Presupuestaria percibida,
destacandose con un 77,53 % correspondiente a la Participacion del Fondo Comdn Municipal - Art. 38 D.L.
N° 3.063, de 1979, con un 13,12% la asignacion de Fondos de Terceros entre otras de menor representacion
porcentual.
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b).- Egresos Porcentuales

ADQUISICION DE 15%

ACTIVOS N
1%

26 C X P OTROS
GASTOS
CORRIENTES
0%

PRESTACIONES DE/ l

23CXP
SEGURIDA
0%

Clasificacion Denominacion Gasto
Presupuestaria Devengada %
Item 2010
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 761,834,214 26.98%
22 C X PBIENES Y SERVICIOS DE CO 809,069,454 28.65%
23 C X PPRESTACIONES DE SEGURIDA 11,306,348 0.40%
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTE 754,514,109 26.72%
26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 2,065,486 0.07%
29 CXP ADQUISICION DE ACTIVOS N 46,057,219 1.63%
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 417,522,288 14.79%
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 21,505,423 0.76%
TOTAL EGRESOS 2,823,874,541 | 100.00%
34CXP
Egresos Porcentuales SERVICIO DE LA
DEUDA
31CXP
1%
INICIATIVAS DE
29CXP INVERSION
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De los antecedentes expuestos se puede concluir, que cuatro de los item que mayor incidieron en los egresos
municipales durante al afio 2010, suman un total de 97,14 %, fueron los items 21 Cuentas por Pagar de
Gastos en Personal, el item 22 Cuentas por Pagar de Bienes y Servicios de Consumo, el item 24 Cuentas por
Pagar de Transferencias Corrientes y el item 31 Cuentas por Pagar de Iniciativas de Inversion.

En general respecto a los gastos, la mayor participacion al afio 2010 corresponde a gastos operacionales, en
recursos humanos para la gestion y Bienes y Servicios de Consumo; Por otro lado los gastos corrientes
también son significativos, lo que implica que la Municipalidad estd obligada a requerir de otras
reparticiones publicas de recursos frescos para la ejecucion de proyectos de inversion y programas sociales.
Esta situacion también afecta su autonomia en la medida que estos recursos estan asociados a los criterios y
parametros propios de cada entidad publica, los que no necesariamente representan los requerimientos e
intereses municipales. A continuacion se desglosaran los principales item:

b.1).- item 21 Gastos en Personal

Clasificacion Denominacién Gasto
Presupuestaria Devengada %

Asig. 2010

01 PERSONAL DE PLANTA 367,753,050 48.27%

02 PERSONAL A CONTRATA 102,547,269 13.46%

03 OTRAS REMUNERACIONES 50,616,377 6.64%

04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 240,917,518 31.62%

Total item 21 761,834,214 | 100.00%

Estas cuatro asignaciones representan el 26,98 % del total del Balance de Ejecucion Presupuestaria
ejecutado, destacandose con un 48,27% correspondiente Sueldos, Aportes del Empleador, Asignaciones por
Desempefio, Remuneraciones Variables y Aguinaldo y Bonos del Personal de Planta; Con un 31,62% por
concepto de Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones y prestaciones de Servicios Comunitarios; Con un
13,46% por concepto de Sueldos, Aportes del Empleador, Asignaciones por Desempefio, Remuneraciones
Variables y Aguinaldo y Bonos del Personal a Contrata y por Gltimo con un 6,64% los Honorarios a Suma
Alzada, Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo y Suplencias y Reemplazos.
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b.2).- item 22 Bienesy Servicios de Consumo

Clasificacion Denominacién Gasto
Presupuestaria Devengada %

Asig. 2010

01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 20,649,989 2.55%

02 TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO 5,267,306 0.65%

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15,088,912 1.86%

04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 58,049,550 7.17%

05 SERVICIOS BASICOS 255,309,907 31.56%

06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 14,559,297 1.80%

07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 6,854,397 0.85%

08 SERVICIOS GENERALES 359,229,329 44.40%

09 ARRIENDOS 26,116,505 3.23%

10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEG 2,989,377 0.37%

11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION 19,866,106 2.46%

12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVI 25,088,779 3.10%

Total item 22 809,069,454 | 100.00%

Estas doce asignaciones representan el 28,65 % del total del Balance de Ejecucion Presupuestaria ejecutado,
destacandose con un 44,40% correspondiente a los conceptos de Servicios de Aseo, Servicios de Vigilancia,
Servicios de Mantencion de Jardines, Servicio de mantencién de Alumbrado Publico, Servicios de
mantencion de Sefializaciones de Transito, Pasajes, Fletes y Bodegajes, Salas Cunas y/o Jardines Infantiles,
Servicios de Suscripciones y Similares y Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos; Con un 31,56%
por concepto de Electricidad, Agua, Gas, Correo, Telefonia Fija, Telefonia Celular, Acceso a Internet, entre
otras.

b.3).- item 24 Transferencias Corrientes

Clasificacion Denominacién Gasto
Presupuestaria Devengada %
Asig. 2010
01 AL SECTOR PRIVADO 223,170,010 29.58%
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 531,344,099 70.42%
Total Item 24 754,514,109 | 100.00%

Estas dos asignaciones representan el 26,72 % del total del Balance de Ejecucion Presupuestaria ejecutado,
destacandose con un 70,42% correspondiente a los conceptos A Otras Entidades Publicas tales como
Asociacion Chilena de Municipalidades, Corporacién de Asistencia Judicial, Departamento de Educacion y
Departamento de Salud. Por otro lado el 29,58% corresponde a las subvenciones aprobadas por el Concejo
Municipal a las distintas organizaciones comunitarias de la comuna.
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b.4).- item 31 Iniciativas de Inversion

Clasificacion Denominacién Gasto
Presupuestaria Devengada %
Asig. 2010
01 ESTUDIOS BASICOS 30,964,444 7.42%
02 PROYECTOS 386,557,844 92.58%
Total Item 31 417,522,288 | 100.00%

Estas dos asignaciones representan el 14,79 % del total del Balance de Ejecucion Presupuestaria ejecutado,
destacandose con un 92,58% correspondiente al concepto de ejecucion de Proyectos de Inversion Publica y
por otro lado, 7,42% corresponde a Consultarias. A continuacion se detallara los proyectos de Inversion:

Clasificacion Denominacion Gasto
Presupuestaria Devengada %
Asig. 2010
001 OBRAS CIVILES 19,333,777 5.47%
002 CONSERVACION DE PUENTES Y OBRA 4,983,973 1.41%
003 SENALIZACION, TRANSITO Y REFUG 975,319 0.28%
007 REFUGIOS PEATONALES Y SENALIZA 137,120 0.04%
025 MEJ CUBIERTA E INST GIMNA EL E 1,619,000 0.46%
036 CONSERVACION DE CAMINOS COMUNA 38,638,649 10.93%
037 CONST. Y HABILITACIN DE ESTACI 6,833,742 1.93%
040 MEJORAMIENTO SIST. AGUAS LLUVI 2,901,910 0.82%
042 CONSTRUCCION PISCINA MUNICIPAL 27,282,848 7.72%
043 CONSTRUCCION ACERAS VARIOS SEC 38,803,616 10.98%
044 CONST. MULTICANCHA Y CAMARINES 857,323 0.24%
048 CONST. SALA CUNA PICHIGUAO 34,612,762 9.79%
049 MEJOR. ENTORNO PISCINA MUNICIP 8,434,727 2.39%
050 REP. MULTICANCHA Y CONST. TECH 29,510,504 8.35%
051 MOBILIARIO URBANO Il INST. PAR 54,093,979 15.30%
052 MOBILIARIO URBANO I INST. SENA 7,070,602 2.00%
058 FONDO PROYECTOS PARTICIPATIVOS 16,271,375 4.60%
059 MEJORAMIENTO Y REPARACION DE E 5,614,163 1.59%
083 HABILITACION Y REPARACION EDIF 16,322,727 4.62%
084 ADQUISICION GRUPO ELECTROGENO 15,978,021 4.52%
087 MANOS A LA OBRAII 23,179,810 6.56%
Total Proyectos Inversion Publica 353,455,947 | 100.00%
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2.1.

Il. GESTION AREA SOCIAL

DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECCION
DESARROLLO
COMUNITARIO
PR%I'?I-EFEEZAI’?)N PROGRAMA PROGRAMAS FOMENTO
SOCIAL ASISTENCIALIDAD COMUNITARIOS PRODUCTIVO

—

—
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DIRECCION

DESARROLLO
COMUNITARIO
SISTEMA
PROTECCION
SOCIAL
FICHA PROGRAMA CHILE CRECE SUBSIDIOS
PROTECCION CHILE CONTIGO SOCIALES
SOCIAL SOLIDARIO

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El Sistema de Proteccion Social es el proceso a través del cual se logra generar condiciones que brinden
seguridad a las personas durante toda su vida, garantizandoles derechos sociales que les permitan finalmente
reducir los riesgos en empleo, salud, educacion y prevision, generando condiciones de mayor igualdad y
oportunidades de progreso.

FICHA DE PROTECCION SOCIAL

La ficha familia es un instrumento de estratificacién social, que permite medir la situacién socioeconémica
gue atraviesa la familia al momento de postular a los beneficios estatales; como Subsidios Habitacionales,
Pensiones Baésicas Solidarias, Aporte Previsional Solidario, Subsidio Unico Familiar, Subsidio Agua
Potable, Rebaja Aseo domiciliario, Subsidio de Electricidad, Rebaja en Educacién, Ingreso a Jardines
Infantiles.

La FICHA DE PROTECCION SOCIAL esel instrumento que permite el ingreso de las personas a
prestaciones y/o beneficios sociales del Estado. La Ficha de Proteccidén Social (FPS) permite identificar
mejor las necesidades de los hogares chilenos para garantizar un acceso mas justo al Sistema de Proteccion
Social. EI cambio apunta a seleccionar con mayor pertinencia y precision a los potenciales beneficiarios de
Programas Sociales y beneficios del Estado, no sélo en virtud de su condicion socioeconémica en general,

29



sino también en funcién de necesidades diferenciadas y de situaciones especificas, como discapacidad, vejez,
desempleo, bajos ingresos, enfermedades, entre otras vulnerabilidades.

El puntaje de la Ficha se actualiza todos los meses a nivel central.

En el afio 2010 se aplicaron 1726 encuestas, solicitadas para obtener los distintos Subsidios Estatales de las
cuales, desglosado de la siguiente manera:

Primer Quintil hasta 8.500 puntos, se realizaron 751 fichas correspondientes al 44%.
Segundo Quintil hasta 11.734 puntos, se realizaron 522 fichas correspondientes al 30%.
Tercer Quintil desde 13.484 puntos, se realiz6 299 correspondientes al 17%.

Cuarto y Quinto Quintil més de 13.485, se realizaron 154 fichas correspondientes al 9%.

La atencién de publico diaria es de un promedio de 40 personas, haciendo un total de 200 atenciones
semanales, siendo atendidas mensualmente 800 personas, y anualmente 9.600 personas.

| BASE DE DATOS COMUNAL VIGENTE |

PUNTAJE = 2200
PUNTOS 316
PUNTAJE > 2200 y < O=
4200 2390
PUNTAJE >4200 Y<=
8500 5178
[PRIMER QUINTIL | 7884  43%|
PUNTAJE>8500 Y
<=11734
5643
|SEGUNDO QUINTIL | 5643]  32%]|
PUNTAJE >11734
Y<=13484
2972
| TERCER QUINTIL | 2972]  16%]|
PUNTAJE > A 13484
1543 9%
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[TOTAL | 18042 100% |

Se puede concluir que un 75% de las personas encuestadas con F.P.S vigente estan en el 1° y 2° quintil de
pobreza y pueden postular a los diferentes subsidios estatales. Un 16% corresponde al 3° quintil, es decir,
puntaje sobre 11.734. Sobre este Ultimo puntaje existe un total de 1.543 personas y corresponden a un 9%

Total Presupuesto 10.394.432

Total Rendido (gastado) 9.371.474

PROGRAMA PUENTE - CHILE SOLIDARIO

El Programa Puente, es una estrategia de intervencidn psicosocial, que brinda apoyo integral a familias que
viven en condiciones de extrema pobreza o vulnerabilidad social, cuyo objetivo es mejorar las condiciones
de vida de las familias en situacion de indigencia, generando oportunidades y proveyendo los recursos que
les permitan recuperar o disponer de una capacidad funcional y resolutiva eficaz en el entorno personal,
familiar, comunitario e institucional”. La ejecucion del programa se lleva a cabo, a través de un convenio
entre el Municipio y Fosis, donde Fosis a partir del afio 2007 transfiere sus recursos econémicos al municipio
para la contratacion de dos apoyos familiares que se hagan cargo de la nueva cobertura, es decir que ya
teniendo familias activas y en seguimiento, deben tomar nuevas familias para responder la necesidades y
demandas inmediata que esta nuevas familias requieren en el ambito psicosocial.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
> Mejorar las condiciones de vida de las familias en extrema pobreza o vulnerables.
> Entregar apoyo psicosocial a las familias, con el fin de promover el desarrollo de sus propias
potencialidades, transformandolos en sujetos autbnomos capaces de agenciar estrategias mas efectivas

para la satisfaccién de sus necesidades.

> Acercar a las familias a los servicios y beneficios sociales, comunitarios e institucionales, publicos y
privados, disponibles en la red territorial.

UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR

La Unidad de Intervencion Familiar, de este Municipio esta conformada por un funcionario del &mbito social
y dos profesionales. Las tres profesionales realizan la labor de apoyos familiares, quienes se encargan de
ejecutar la intervencion metodoldgica del programa, en visitas a terreno en los domicilios de los
beneficiarios.

El Equipo Profesional que trabaja actualmente en el Programa Puente, esta compuesto por tres profesionales
que se individualizan a continuacion:

Maritza Consuelo Zapata Berrios: Trabajador Social, Jefa Unidad de Intervencion Familiar y Apoyo
Familiar, recursos municipales.

Maria Teresa Silva Herrera: Técnico agricola, Apoyo familiar, Recursos Fosis (22 hrs. semanales).

Orietta Macarena Cruz Pavez: Relacionador Publico, Apoyo familiar, Recursos Fosis (22 hrs. semanales).

PROGRAMAS EJECUTADOS ANO 2010

Durante el afio 2010 se ejecutaron los siguientes programas a través de Recursos Fosis - Mideplan, cuyos
beneficiarios fueron diagnosticados por profesionales, a continuacion desglosados:

» Programa de Apoyo a la Dindmica Familiar:(20 beneficiarios): El programa se desarrolla a través de
talleres grupales cuyo propdsito es contribuir al desarrollo psicosocial de nifios, nifias y adolescentes,
mediante el fortalecimiento de habilidades parentales de las personas adultas a cargo de la crianza,
pertenecientes a familias Chile Solidario.

» Programa Microemprendimiento Familias en Crisis (15 beneficiarios): Programa para personas
cesantes 0 desempleadas que participan en el Programa Chile solidario (Familias Puente) con el
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propésito de que puedan generar ingresos que les permitan superar la situacion en que se encuentran, por
la via de desarrollar un trabajo independiente.

» Programa en curso Autoconsumo (cierre 09 de Mayo 2011): 55 beneficiarios, Objetivo: ensefiar a las
familias a producir sus propios alimentos y a mejorar la calidad de su alimentacion.

Recursos invertidos: $ 21.450.000.-

Taller “Técnicas de manejo de las tecnologias incorporadas en el programa”.

Tecnologias:
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» Programa en curso Habitabilidad (Finalizacion 30 de Mayo 2011): 42 beneficiarios, objetivo trabajar
y solucionar las condiciones minimas pendientes de “Habitabilidad” que poseen los beneficiarios Chile
Solidario (bafios, instalaciones eléctricas, cama con equipamiento basico, de acuerdo a sus caracteristicas
0 necesidades, etc.).

> Recursos invertidos: 30.000.000.-

Taller de Habitos: “Hacemos de la casa nuestro Hogar”
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2. COBERTURA DE CONTACTO: corresponde al total de familias contactadas durante el afio 2010:
» 75 Familias, que equivale al 99% de la cobertura asignada.

3. COBERTURA EFECTIVA: Corresponde a las familias efectivamente atendidas:

> 61 Familias, que equivale al 80, 3% de la cobertura asignada en el afio 2010.

RECURSOS FOSIS:

ITEM PRESUPUESTO

Recursos Humanos 7.932.829
Fondos capacitacion 120.000
Seguro de Accidente (3 90.000
apoyos familiares)

Gastos asociados 488.171
Fondos ejecucion de talleres 360.000
socio- familiares

Total Presupuesto 8.991.000
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RECURSOS MUNICIPALES.

ITEM PRESUPUESTO
Pres.Servicios Comunitarios 7.650.000
Alimentos para personas 200.000
Material de oficina 150.000
Movilizacion y Transporte 200.000
Total Presupuesto 8.200.000
Total Rendido (gastado) 7.678.220

CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es un Sistema de Proteccidn Integral a la Infancia que tiene como misién acompafiar,
proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a través de acciones y servicios de
caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad
mayor “a cada quien segln sus necesidades”.

Se trata de un sistema de gestion descentralizada, con base local, fuertemente asentado en la municipalidad, a
partir de los servicios que hoy existen y funcionan en las comunas, bajo su administracion y coordinacion.

MESACH.C.C
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La mesa de trabajo del Chile Crece Contigo, esta constituida por profesionales de Salud. Enfermera,
Matrones, Médicos, A. Sociales, Profesionales de Educacion, Asistente Social, Directoras de Salas Cuna 'y
Jardines Infantiles de la comuna, JUNJI e Integra, Profesionales O.P.D, Profesionales de Apoyo de los
Programas Sociales Municipales, Directora de la Dideco asume como encargada comunal.

Durante el 2010 se desarrollaron diversos talleres en la Comuna para difundir la oferta Local de Programas
destinados a la Primera Infancia.

CAPACITACION FUNCIONARIOS D.A.E.M., SALUD Y MUNICIPALIDAD

_—

CAPACITACION DIRIGENTES VECINALES

—
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DIPTICO INFORMATIVO SOBRE OFERTA PUBLICA LOCAL

PARA LA PRIMERA INFANCIA

2QUE ES FL PROGRAMA
CHILE CRECE CONTIG0?

ES UN SISTEMA INTEGRAL DE APOYO A NINOS Y
NIFNAS DE PRIMERA INFANCIA, DESDE LA GESTA-
CION HASTA QUE INGRESAN A PRE-KINDER.

CONCENTRA ESFUERZOS PARA ACOMPANAR AL
NINO O NIFA Y SU FAMILIA, EN LOS ANOS CRITI-
COS DE SU DESARROLLO, PARA FORTALECER EL
DESPLIEGUE MAXIMO DE SUS CAPACIDADES.

BIERNO

ITEM
Alimentos para personas

Servicio de Impresion
Movilizacion y Transporte
Total Presupuesto

Total Rendido (gastado)

SE INSCRIBE EN EL MARCO DEL SISTEMA DE PRO-|
TECCION SOCIAL COMPROMETIDO POR EL GO- S

PRESTACIONES
UNIVERSALES

EL PRIMER CONTROL DE EMBARAZO ES LA EN-
TRADA AL CHILE CRECE CONTIGO. ESTE CON-
TROL FORTALECE LA RELACION CON LA MA-
TRONA Y PERMITE UN MAYOR CONOCIMIEN-
TO DE LA SITUACION DEL HIJO O HIJA Y 5U
FAMILIA. ADEMAS SE ENTREGA LA GUIA DE
GESTACION Y NACIMIENTO “EMPEZANDO A
CRECER”.

SE REALIZAN TALLERES GRUPALES PARA APREN-
DER SOBRE LA GESTACION Y PREPARARSE PARA
EL NACIMIENTO DE LA GUAGUA.

ATEMCION TEMPRAMA DE NINOS Y NINAS CON
REZAGO

TALLERES GRUPALES EDUCATIVOS PARA

APRENDER A CUIDAR Y ESTIMULAR EL DESA-| |

RROLLO DEL NINO (a).

APLICACION DE PLANES DE SALUD PERSONALI-
ZADOS PARA EL NINO (A) Y SU FAMILIA

RECURSOS MUNICIPALES.

PRESTACIONES
DIFERENCIADAS

DERECHO AUTOMATICO AL SUBSIDIO UNICO FAMI-
LIAR DESDE SU GESTACION Y HASTA LOS 18 ANOS,
EN LA MEDIDA QUE CUMPLAN CON LOS REQUISI-
TOs.

VISITAS DOMICILIARIAS REALIZADAS POR EL EQUI-
PO DE SALUD Y APOYAR A FAMILIAS QUE VIVEN AL-
GUNA SITUACION DE RIESGO

SALAS CUNAS DE JUNJI E INTEGRA GRATUITO PARA
NINOS (AS) QUE PERTENECEN AL 40% DE LOS
HOGARES DE MENORES INGRESOS QUE VIVEN ALGU-
NA SITUACION DE RIESGO,

ATENCION Y ORIENTACION GRATUITA EN OFICINA
DE PROTECCION DE LOS DEREHOS DE LA INFANCIA.

PRESUPUESTO
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SUBSIDIOS SOCIALES

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

Subsidio Familiar (SUF) para personas de escasos recursos se establecid en la Ley N° 18.020, que establecio
un régimen de Subsidio Familiar, para personas de escasos recursos, que no pueden acceder al beneficio de
Asignacién Familiar del DFL N° 150, de 1982, por no ser trabajadores dependientes afiliados a un sistema

previsional.

Causantes del Subsidio Familiar y sus requisitos

Son causantes de Subsidio Familiar, las siguientes personas:

» Los menores hasta los 18 afios de edad y los invalidos de cualquier edad, que vivan a expensas del
beneficiario, que participen de los programas de salud establecidos por el Ministerio de Salud. Por los
nifios mayores de 6 afios se debe acreditar ademas, que son alumnos regulares de la ensefianza basica,
media, superior u otras equivalentes, en establecimientos del Estado o reconocidos por éste, a menos que
fueren invalidos.

> Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban Subsidio Familiar. En este
caso, la misma madre sera la beneficiaria.

» La mujer embarazada.

> Los deficientes mentales a que se refiere la Ley N° 18.600, de cualquier edad, que no sean beneficiarios
de Pensidon Asistencial del D.L. N° 869, de 1975.

ESTADISTICAS SUBSIDIO FAMILIAR

ANO 2010
DEF. RECIEN
MENORES | MENTALES | MADRES | EMBARAZADAS | NACIDO
MES 1) (3) (4) (5) (2) TOTAL
ENERO 40 0 22 2 3 67
FEBRERO 36 0 25 3 2 66
MARZO 28 0 20 2 4 54
ABRIL 54 0 24 7 2 87
MAYO 47 0 27 3 2 79
JUNIO 42 0 30 1 1 74
JULIO 36 0 20 2 0 58
AGOSTO 66 0 48 1 1 116
SEPTIEMBRE 67 0 42 4 1 114
OCTUBRE 43 0 31 1 1 76
NOVIEMBRE 50 0 26 4 1 81
DICIEMBRE 50 0 27 6 1 84
TOTAL 559 0 342 36 19 956
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SUBSIDIO AGUA POTABLE
URBANO

Se denomina al consumo de agua potable y servicio de alcantarillado de aguas servidas, que se distribuye en
tramo 1 con un 70% de subsidio; tramo 2 con un 45% de subsidio y Chile Solidario con un 100% de
subsidio.

Subsidios nuevos otorgados en el afio 2010:

Tipo de subsidio Cantidad
Subsidio Tramo 1 36
Subsidio Tramo 2 164
Subsidio Chile Solidario 13
Totales 213

La comuna durante el afio 2010 conté con 652 cupos distribuidos en 221 cupos primer tramo, 400 cupos
segundo tramo, 31 cupos Chile Solidario, 100% de los cupos concedidos.

SUBSIDIO AGUA POTABLE
RURAL

Beneficio otorgado a los 9 comités y/o cooperativas de agua potable. Este beneficio consiste en subsidiar la
mitad del consumo de agua potable, siempre que este sea igual 0 menor a 15 mts. Clbicos de consumo, si
este consumo excede esta cantidad de metros, el beneficio cubrira la cuarta parte del consumo total.

Tipo de subsidio Cantidad
Subsidio Tramo 1 46
Subsidio Chile Solidario 11
Totales 57

La totalidad para el afio 2010 fue de 315 cupos, distribuidos en 300 cupos primer tramo y 15 cupos Chile
Solidario, los cuales fueron todos concedidos.
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SUBSIDIO DE DISCAPACIDAD MENTAL

1.- Subsidio a la Discapacidad Mental — Ley Nro. 869 y 18.600

El subsidio para personas con discapacidad mental menores de 18 afios de edad es un beneficio no
contributivo, consistente en una prestacion pecuniaria mensual de monto igual para todos los beneficiarios.

1.1- Beneficiarios

Personas con discapacidad mental, menores de 18 afios de edad, carentes de recursos, que no sean causantes
de asignacion familiar.

La condicion de discapacidad mental, es evaluada y certificada por la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN) conforme lo indicado en la Ley Nro. 18.600.

Los potenciales beneficiarios, pueden postular por intermedio de un tutor o persona natural que los tenga a su
cargo.

Durante el afio 2010 se tramitaron 07 Subsidios a Discapacidad Mental

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ O INVALIDEZ (PBS - PBSI)

Las personas que no hayan cotizado en un sistema previsional o que habiéndolo hecho no tengan derecho a
pensidn, y que integran un grupo familiar perteneciente a los sectores con menores ingresos del pais, podran
acceder a una Pension Basica Solidaria. (PBS).

Este afio, accederan a este beneficio los hombres y mujeres que pertenezcan al 40% mas pobre de la
poblacién segun la Ficha de Proteccion Social. ElI préximo afio se ampliara al 45%, y asi sucesivamente
hasta llegar al 60% en el afio 2012.

El monto de esta pension de Enero de Junio del 2010 fue de $ 75.000 y desde Julio del 2010 se aumento a

$75.860 mensuales. Ademas de esta fecha para la obtencidon de las pensiones IPS hace un cruce de
informacidn con el Sl para calcular el Puntaje de Focalizacion Previsional (PFP)

PBS de Vejez
La pension Basica Solidaria de Vejez beneficiara a quienes cumplan los requisitos sefialados, hayan residido

en el pais por méas de 20 afios y sean mayores de 65 afios. Las mujeres que se pensiones a contar del 01 de
Julio de 2009, tendran ademas derecho a percibir el Bono por Hijo Nacido Vivo.
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PBS de Invalidez

La Pension Basica Solidaria de Invalidez beneficiard a quienes cumplan los requisitos sefialados, tengan
entre 18 y menos de 65 afios de edad, hayan residido en Chile al menos 5 de los 6 afios previos a la solicitud
del beneficio y sean declarados invalidos por las Comisiones Médicas Regionales.

Aporte Previsional Solidario de Vejez

¢En qué consiste? Es un beneficio consistente en un aporte monetario solidario a las pensiones de vejez y
contempla las pensiones de los beneficiarios y beneficiarias que cumplan con los requisitos de acceso y que
financien con su ahorro previsional pensiones inferiores a $ 255 mil.

¢Donde se solicita? En los Centros de Atencion del IPS, en las municipalidades en convenioy en su AFP.
¢A quién esta dirigido? A las personas titulares de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia del decreto
ley N° 3.500, de 1980.

- A los pensionados por vejez o jubilacién, pensionados por invalidez o pensionados de sobrevivencia del
Instituto de Prevision Previsional (IPS).

- A los imponentes del IPS que obtengan dichas pensiones en el futuro.

- A las personas con derecho a una pension de sobrevivencia otorgada por la ley de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales (Ley N° 16.744).

- A los pensionados por gracia, exonerados politicos, pensionados por Ley Rettig y Ley Valech, que ademas
de esa pension perciban otra del decreto ley N° 3.500 o de uno de los regimenes administrados por el IPS,
podrén acceder al APS de Vejez, pero se le deducira del monto calculado como APS el monto de la pension
que perciban por gracia o reparacion.

Requisitos -Recibir una Pension Base inferior a la Pension Maxima con Aporte Solidario (PMAS).

-Tener a lo menos 65 afios de edad.

-Integrar un grupo familiar perteneciente al 50% mas pobre de la poblacion de Chile al 1 de septiembre de
2009. (Tener un puntaje menor o igual a 12.666 puntos en la Ficha de Proteccion Social)

Para saber si pertenece a la poblacién mas pobre, se utilizard la Ficha de Proteccion Social (ex Ficha CAS).
Si no la tiene, la persona debe solicitar ser encuestada en su municipalidad.

Residencia: Regla general: Tener residencia en el territorio chileno por un lapso de 20 afios, continuos o
discontinuos, contados desde los 20 afios de edad del peticionario; y ademas, haber residido en Chile al
menos 4 afios de los Gltimos cinco afios anteriores a la solicitud.

Se entendera cumplido el requisito de residencia respecto de las personas que registren 20 afios 0 mas de
cotizaciones en uno 0 mas de los sistemas de pensiones en Chile

Exiliados registrados en la Oficina Nacional de Retorno y Diplomaticos: El tiempo pasado en el extranjero se
les computard como resididos en Chile.
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APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO DE INVALIDEZ
Es un beneficio financiado por el Estado al que podran acceder las personas declaradas invalidas que tengan
una pension inferior a la Pension Basica Solidarias de invalidez y retinan los requisitos de edad, focalizacion
y residencia que sefiala la Ley N° 20.255.
¢Dénde se solicita? En los Centros de Atencion del IPS y en las municipalidades en convenio y en su AFP.
¢A quién esta dirigido? A aquellas personas declaradas invalidas, que se encuentren afiliadas al sistema de
capitalizacion individual (decreto ley N° 3.500), que no perciban pensiones de otros regimenes previsionales
y tengan derecho a pensién de invalidez de acuerdo al decreto ley N° 3.500, de 1980.

-A aquellas personas declaradas invalidas y que s6lo tengan derecho a una pension de sobrevivencia del
decreto ley N° 3.500.

-A aquellas personas declaradas invélidas, afectas a algun régimen previsional del IPS y que tengan derecho
a pension de invalidez del IPS

Requisitos Que las pensiones que perciban sean inferiores a la Pension Bésica Solidaria.

-Ser declarado invalido por las Comisiones Médicas de Invalidez establecidas en el decreto ley N° 3.500, de
1980, a excepcion de los actuales imponentes del IPS que continuaran con su actual sistema de calificacion
de invalidez (COMPIN).

-Tener entre 18 y menos de 65 afios de edad.

-Integrar un grupo familiar perteneciente al 50% mas pobre de la poblacion de Chile al 1 de septiembre de
2009. (Tener un puntaje menor o igual a 12.666 puntos en la Ficha de Proteccion Social)

¢ Como acceder al beneficio?

Para informarse o postular a una Pension Bésica Solidaria, debera acercarse a su municipio o a la sucursal
del IPS mas cercana de su domicilio.

Durante el afio 2010 se tramitaron 153 solicitudes, distribuidas de la siguiente manera:
PBS Vejez 41 Pensiones tramitadas

PBS Invalidez 22 Pensiones tramites

Aporte Previsional Solidario Vejez 79 Aportes tramitados

Aporte Previsional Solidario de Invalidez 11 Aportes tramitados
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DIRECCION
DESARROLLO
COMUNITARIO
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PROGRAMA
ASISTENCIALIDAD

ASISTENCIA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
SOCIAL APOYO AYUDAS EMERGENCIA
VIVIENDA TECNICAS

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL

La Asistencia Social engloba mdltiples servicios basicos destinados a servir por igual a los habitantes de la
comuna, especialmente a las personas que no cuentan con recursos suficientes para satisfacer ciertas
necesidades bésicas.

La atencion de las familias que se encuentran en extrema pobreza y la realidad econdmica de la comuna que
se presentan en el periodo en que escasea las fuentes laborales, obliga al Departamento de Desarrollo
Comunitario en disponer de recursos con el objetivo de apalear principalmente la escasez de alimentos,
emergencias habitacionales, probleméticas de salud, entre otras.

El Programa Asistencial, presta apoyo en diversas areas sociales las cuales se detallan a continuacion:
SALUD

Desde el afio 2009 la I. Municipalidad de Requinoa cuenta con un convenio con el Centro Medico Clinica
Integral, en donde el objetivo es brindar asistencia en los distintos procedimientos médicos, especificamente

examenes, por lo que durante el afio 2010 alcanzo una cobertura de 454 usurarios.

Al mismo tiempo el Centro de salud brinda apoyo en diversos medicamentos costeando hasta el 100% de su
valor, ademas de aportes econémicos en pasajes a centros hospitalarios.
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Cabe sefialar que estos beneficios son otorgados previa evaluacion de la Asistente Social del Centro de Salud
Familiar de la comuna, priorizando a los habitantes méas vulnerables, especificamente 1 y 1l Quintil.

EXAMEN
N° MONTO APORTES
USUARIOS | FINANCIADO PACIENTES
454 $9.938.769 $4.001.880
MEDICAMENTOS
N° MONTO APORTES
USUARIOS | FINANCIADO PACIENTES
172 $ 2.605.790 $ 629.630
PASAJES
N°® USUARIOS MONTO FINANCIADO
173 1.441.610

ASISTENCIALIDAD

1. Asistencia Social: Alimentos, leche, Alimentacion Especial, Pafiales, Velas, cancelacion agua potable y
luz eléctrica, limpieza de fosa séptica, adquisicion cedula de identidad, papel de antecedente, certificados
de nacimiento, aporte ayudas técnicas y hospitalizacidn, aportes funerarios, alimentacion a menores
pertenecientes al Programa Chile Crece Contigo entre otros.

MONTO $ 6.305.862
UTILIZADO

2. PROGRAMA APOYO A VIVIENDA

Materiales de construccion, Nylon, Viviendas de emergencia, catres, frazadas, colchonetas, cocinillas, etc.

MONTO $2.748.246
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UTILIZADO

Cabe sefialar que producto del Terremoto de Febrero del 2010, se hizo entrega de 330 Viviendas de
Emergencia proveniente del Municipio, Un Techo para Chile, Colegio San Benito de Santiago y Fondos
Regionales.

Ademas en este item se detalla un minimo gasto en comparacion a la emergencia vivida en Febrero del 2010,
esto se debe a que la Municipalidad recibié ayuda de instituciones externa principalmente de la Oficina
Nacional de Emergencia, siendo esta asignada a los habitantes mas afectados por el Terremoto.

3. Educacion: Calzado, Utiles Escolares, Asistencia en traslado escolar.

MONTO $ 1.447.588
UTILIZADO

Finalmente, dentro de las prestaciones otorgadas por el Programa de Asistencia Social, se elaboraron un
promedio de 350 Informes Sociales, ademas de Intervencion de Casos Sociales (personas en situacion de
calle, Adultos Mayores abandonados, maltrato infantil, entre otros.) y atencién de publico en general.

Detalles de Gastos
Programa Asistencia Social

MONTO ASIGNADO PROGRAMA $29.400.000
ITEM MONTO GASTADO
TOTAL
ASISTENCIALIDAD $ 6.305.862
$ 19.856.355

SALUD $9.354.659
VIVIENDA $ 2.748.246 Del total de asignado, se

utilizo un 90%  del
EDUCACION $ 1.447.588 presupuesto.

TRIBUNALES DE FAMILIA

La Municipalidad de Requinoa ha contribuido en realizar informes socio-econémicos solicitados por el
juzgado de familia, a todas aquellas personas pertenecientes a la comuna.
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Lo anterior, se solicita para que el juez tenga un conocimiento directo de la situacién que presenta la persona
involucrada, ademas de otorgar mayor rapidez y eficiencia a la justicia de familia.

A partir del mes de enero a Diciembre del 2010, se han efectuado 50 informes a tribunales
aproximadamente, de los cuales ocho corresponden a materia de cuidado personal, 32 correspondiente a
Pension de alimentos y 10 en materia de divorcio.

Los informes sociales son realizado por un Trabajador social (visita domiciliaria a las familias involucradas
en los diversos sectores de nuestra comuna) perteneciente al departamento social de la I. Municipalidad de
Requinoa

Programa de la discapacidad
a) Descripcion del programa

En primera instancia es importante conocer el contexto en el cual se sitla este programa, de
manera genérica se define Discapacidad como un término genérico que incluye deficiencias de
las funciones y/o estructuras corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion, indicando los aspectos negativos de la interaccién entre un individuo (con una
condicién de salud) y sus factores contextuales (personales y ambientales).*

A nivel regional existe una alta prevalencia de personas con algin tipo de discapacidad
(15,12%), y Requinoa no es la excepciéon. Las personas con discapacidad estan dentro de los
diferentes grupos etareos, ya sea nifios con problemas fisicos y neuroldgicos hasta adultos con
problemas vasculares, fisicos, entre otros, productos de accidentes caseros o domésticos como
laborales y/o de transito.

La Integracion Social de estas personas con discapacidad es un instrumento de gestiéon de
caracter estratégico, ya que representa el compromiso tanto a nivel gubernamental, como
local, que tiene como finalidad buscar el mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos
mas vulnerables.

Como una estrategia se comienza en la comuna con el Consejo Comunal de la Discapacidad el
cual busca atender a poblacién con caracteristicas de discapacidad y que no posee recursos. Para
tal hecho se instalé en la comuna un salén Kinésico en el cual a través del compromiso de la
Municipalidad, del concejo y de las personas afectadas se da inicio a esta obra.

Con la finalidad de poder apoyar la labor del centro de rehabilitacion, a nivel municipal de ha
dispuesto de recursos tendientes a paliar los gastos que se enmarcan dentro de esta labor.

b) Objetivos:

e Brindar atencion profesional competente a personas con discapacidad y/o
enfermedades que requieran rehabilitacion a través de terapia Kinésico en el
centro de rehabilitacion del Consejo Comunal de la Discapacidad.

e Incentivar e inculcar competencias laborales y personales en las personas que
presentan algun grado de discapacidad a través de la atencidon de profesionales
del érea social.

e Apoyar la gestion de las agrupaciones de discapacidad existentes en la comuna,
a través de la atencidon de profesionales del area social.

e Gestionar a través de FONADIS ayudas técnicas (sillas de ruedas, bastones,
dirigidas a personas que lo soliciten.

EMERGENCIA POR TERREMOTO 27 DE = FEBRERO

El municipio desplegé todos sus esfuerzos para  coordinar y entregar en forma oportuna ayuda a las
familias damnificadas.
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Lo que significo encuestar y visitar a cerca de 950 familias, trabajo que se realizo en equipo con las distintas
unidades municipales.

Se entregaron 250 mediaguas, alimentos, enseres domésticos entre otros.

Para acercar la atencién a la comunidad y acelerar el proceso de postulacion a la reconstruccion la Dideco
participo junto con la D.O.M. y EGIS en trabajo en terreno en tres sectores de la comuna.
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Centros de atencién para hijos e hijas de mujeres temporeras
a) Descripcion del programa

El Programa pretende facilitar la integracion de la Mujer a la Actividad Laboral de Temporada,
permitiéndoles dejar a sus hijos de 6 a 12 afos de edad en Centros de caracter estacional, bajo el
cuidado de Profesionales que brinden una atencidn de calidad, asi como la alimentacion propicia.
Este programa se financia con recursos tanto de la municipalidad como de nivel central, en este
sentido la alimentacion es entregada por JUNAEB, actividades recreativas por parte de Monitores
deportivos e implementos del Instituto nacional de Deportes, ademas de monitores encargados de
cuidar y elaborar actividades manuales para los nifios y nifias.

b) Objetivos

e Implementar Cuatro Centros Estacionales, ubicados en El Esfuerzo, Los Lirios, EI Abra y
Rincon de Abra.

e Brindar atencion especializada a 150 nifios de entre 6 y 12 afios, mientras sus madres se
encuentran trabajando en labores agricolas

e Crear espacios de sana convivencia y aprendizaje en nifios de entre 6 y 12 afios de edad
pertenecientes a los sectores de la comuna
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¢) Recursos destinados afio 2010

Prestacion Servicios Comunitarios 5.328.000
Gastado 5.253.500
Alimentos para personas 450.000
Gastado 298.349
Materiales y Utiles aseo 660.000
Gastado 428.116
Reparacion edificios 100.000
Gastado 0
Arriendo Vehiculos 2.510.000
Gastado 1.879.000
Total Presupuesto 9.048.000
Total Gastado 7.776.465

d) Cobertura

Durante el afio 2010 la cobertura de los centros estacionales fue de 150 nifios de entre 6 a 12 afios de edad, y
de 30 nifios de entre 2 a 5 afios de edad. Dado lo anterior los nifios y nifias recibieron atencion durante 35
dias permitiendo que las madres se pudieran desempefiar en labores de trabajo estacional.

Cabe sefialar que durante este periodo se desarrollaron diversas actividades destinadas a generar un espacio
de sana entretencion y aprendizaje. Entre ellas se puede mencionar “salidas a piscina”, “Visita a complejo
turistico”, actividades financiadas con recursos municipales y de Mideplan.

Principales actividades desarrolladas:
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PROGRAMA DIRIGENTES SOCIALES

a) Descripcion del programa

Actualmente nuestra comuna se encuentra con un gran empoderamiento a nivel de participacion ciudadana,
existen dirigentes en cada sector interesado en difundir la informacion a sus bases, lo anterior se da
principalmente por la gran cantidad de Junta de Vecinos y organizaciones funcionales, hace necesario el
apoyo y la orientacion a los dirigentes de las organizaciones, quienes carecen su gran mayoria de
informacion para desarrollar sus funciones. Al apoyar este Programa se beneficia, en este sentido, a la
poblacién en general que pertenece alguna de estas organizaciones, pues se generardn instancias de dialogo
entre ellos, al existir dirigentes que se encuentran informados y capacitados en liderazgo y competencias,
construyendo sociedad civil y asociatividad.

El Programa consiste principalmente en entregar orientacion, asesoria, capacitacién a los dirigentes de
organizaciones sociales territoriales y funcionales ademas de constituir a estas mismas con personalidad
juridica, con la finalidad de conformar asociatividad en las personas, ademas de esta forma al tener dirigentes
informados la poblacion también estara informada de sus derechos y las opciones existentes para postular a
fondos concursables del gobierno.

Se dispone anualmente de actividades que se enmarcan en la lgica de participacion dandose especial énfasis
el afio 2010 a los didlogos participativos con las comunidades.

Se realiza del mismo modo una experiencia piloto de intervencion en Villa San Ignacio y Villa Los Cristales
de manera de acercar el municipio a la organizacion.

b) Objetivos

e Brindar atencion a los dirigentes sociales de la comuna respecto de los principales problemas que
existen en su sector.

¢ Realizar jornadas de capacitacion a dirigentes de organizaciones funcionales y territoriales.

e Constituir organizaciones territoriales y funcionales en virtud de la Ley 19.418.
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e Apoyar la gestion en postulacién a proyectos sociales de fondos concursables.
e Asesorar a las organizaciones en la postulacion a proyectos FONDEVE.

c) Recursos

Prestacion servicio

comunitario 1.200.000
Gastado 878.893
Alimento para personas 600.000
Gastado 623.688
material de oficina 850.000
Gastado 50.000
Arriendo Vehiculos 600.000
Gastado 600.000
premios y otros 250.000
Gastado 240.090
Total Presupuesto 3.250.000
Total Gastado 2.152.581

Fondeve:

Todos los afios el municipio preocupado por mejorar las condiciones de cada sector habilita la postulacién
del Fondo de desarrollo vecinal. Durante este afio se cont6 con la participacion de 35 proyectos orientados a
mejorar sedes comunitarias, plazas, areas verdes, espacios publicos, iluminacion entre otros.

Se dispuso de $11.809.476 para poder adjudicar y financiar 26 proyectos de las distintas juntas de vecinos de
la comuna siendo beneficiadas las que se detallan a continuacion:

Junta de vecinos Coya

Junta vecinos Vida Nueva

Junta vecinos Totihue

Junta vecinos Chumaquito
Junta vecinos La Pimpinela
Junta vecinos Union El Barrio
Junta vecinos Villa San Ignacio
Junta vecinos El Bosque

Junta vecinos Villa Los Cristales
Junta de vecinos Patria Nueva
Junta vecinos Nueva Esperanza Los
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Perales

12

Junta vecinos N° 30

13

Nuestra Sefiora de Lourdes

14

Junta de vecinos Santa Bernardita

15

Junta vecinos Santa Lucila

16

Junta San Agustin

17

Junta vecinos Campo Nuevo

18

Junta vecinos Los Tres Unidos

19

Junta vecinos Union Pichiguao

20

Junta Vecinos América

21

Junta vecinos Bello Amanecer

22

Junta vecinos La Turbina

23

Junta vecinos Santa Teresa

24

Junta vecinos Caupolicén

25

Junta vecinos Gral. Baguedano

26

Junta vecinos Villa Jardin

Principales Actividades realizadas durante afio 2010:

“Municipio en tu barrio” Villa San Ignacio y Villa Los Cristales
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DIDECO EN TERRENO

La Direccién de Desarrollo Comunitario, se planteo como desafio el afio 2010 acercar su atencion y llevar
la oferta social de beneficios y servicios a sectores mas alejados de la comuna, trasladandose para este efecto
con todo su equipo y programas al Sector de Los Lirios en dos oportunidades y Pimpinela.
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PROGRAMA DEPORTES 2010

A nivel social, se considera que la correcta utilizacion del tiempo libre de los nifios y nifias y jovenes en
especial, aleja la posibilidad que estos se involucren en conductas tendientes a la formacion de adictos al
alcohol y drogas, porque la practica del deporte no solo ocupa tiempo sino que conlleva en si mismo el
fomento de valores personales como el respeto, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la promocion de
una vida sana.

En virtud de lo anterior, la préctica deportiva, en sus niveles recreativos, de formacion, y competicion se
presenta como una fuerte alternativa preventiva y de promocion en los distintos grupos etareos de nuestra
comuna reduciendo el gasto social que por ende significa la intervencidn en aquellos factores negativos
provocados por la ausencia del desarrollo de practicas deportivas en general.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

- Potenciar la correcta ocupacion del tiempo libre de de nifios y nifias y jévenes de la comuna de
Requinoa

- Crear espacios de participacion tendientes a fomentar la préactica constante de la actividad fisica
y vida saludable.

- Propender a la formacion de deportistas competitivos que representen a la comuna de Requinoa
en diversos eventos.
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GASTO ANO 2010:

items Programa Deportes 2010 Gastos 2010
prestacion servicios comunitarios 35.360.626
alimentos 1.986.125
vestuario 681.374
Servicios de publicidad 116025
pasajes, flete y bodegaje 50.000
arriendo vehiculos 765.000
otros materiales de uso (implementacién deportiva) 1.160.000
premios 1.074.940
computacion y servicios periféricos 528.241
TOTAL DE GASTOS $41.722.331

FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2010
Personal:

- 1 Jefe de Programa

- 1 Coordinador

- 6 monitores futbol

- 2 monitores basquetbol

- 3 monitor voleibol

- 2 monitora gimnasia aerdbica

- 3 instructores de taekwondo

- 1 monitor de taller polideportivo

- 1 monitor de atletismo

N° Usuarios beneficiados: 700

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE DEPORTES

Y SUS ESCUELAS DEPORTIVAS 2010

FEBRERO DEL 2010
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Participacion de las escuelas de Futbol en Torneo realizado por la Municipalidad de Coinco. Donde nuestra
escuela obtuvo el 2° lugar.

MARZO DEL 2010

La Oficina Comunal de Deportes realizo una tarde solidaria futbolistica para colaborar con las familias que
sufrieron los dafios del Terremoto, donde participaron diferentes instituciones de la comuna.

W ?T_ = ‘ o .[{" A £ "

ABRIL DEL 2010.

Se realiza campeonato de basquetbol jovenes en movimiento, donde participan Club Atenea Rengo, club Cap
Chile Rancagua y Requigoa Jovenes en Movimiento.

MAYO DEL 2010

Encuentro deportivo de las escuelas de tackwondo de nuestra comuna donde se realiza un entrenamiento
masivo.
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Las Talleres de polideportivo de Villa Maria y el Abra viajan a jugar un encuentro de voleibol y basquetbol a
la comuna de Nancagua, donde participaron 30 nifios.

L2 s s T HEC TH

JULIO DEL 2010

La oficina de deportes la municipalidad realiza por primera vez un torneo regional de Taekwondo, donde
participaron mas de 100 competidores de Rancagua, Santiago, San Fernando y lo mas importante un alto
porcentaje de nuestros nifios que participan en los talleres Municipales, donde obtuvimos el segundo lugar
por equipo.

Posterior a este campeonato la escuela se dirigié a Santiago a un torneo realizado en la comuna de los
condes, donde nuestra escuela obtuvo el primer lugar por equipos en la competencia.

AGOSTO DEL 2010

Charla a los talleres deportivos, realizadas
LR YL 3

por el CONACE. Este mes fue el turno del Voleibol.

—
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SEPTIEMBRE DEL 2010

Se finalizo el campeonato comunal de fatbol infantil, donde participaron 9 clubes de la comuna, 1 de
Olivar, 1 de Loconti y 1 de Rancagua haciendo un total de 12 clubes que participaron en 3 categorias: sub,
14; sub 12; y sub 10, donde el campedn fue Club Deportivo los Lirios, en segundo lugar Club deportivo
Juvenil, tercer lugar club deportivo Loconti, y en el cuarto Lugar Club Deportivo San José de Chumaco.
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SEPTIEMBRE DEL 2010

Se participa con todas las escuelas deportivas en el desfile de fiestas patrias realizado en el estadio municipal
de nuestra comuna.

OCTUBRE DEL 2010

Se realiza el primer campeonato de basquetbol inter-regional en nuestra comuna en categoria damas y
varones, con equipos de la 3° y 4° regién de nuestro pais. Como fueron DIEGO DE ALMAGRO, EL
SALVADOR, OVALLE quienes se unieron a REQUINOA para dar pie a este torneo.
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También en este torneo se aprovecho de realizar un cuadrangular de futbolito femenino con las mismas
delegaciones mas un equipo de damas de Reguinoa.

Y

OCTUBRE DEL 2010

Nuestra escuela de atletismo fue a participar a un torneo clasificatorio para los juegos binacionales de
atletismo 2010, en la localidad de San Fernando. |

NOVIEMBRE DEL 2010

La escuela de voleibol realiza encuentros amistosos con su similar del colegio instituto ingles tanto en damas
COMO varones.

NOVIEMBRE 2010

Se realiza la segunda maraton aniversario de la comuna de Requinoa donde participaron cerca de trescientas
personas en sus diferentes categorias que fueron 10K,5K,3K familiar.
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DURANTE EL ANO NUESTRA ESCUELA DE FUTBOL PARTICIPO DEL TORNEO QUE REALIZA
LA I. MUNICIPALIDAD DE GRANEROS, DONDE UNA DE NUESTRAS CATEGORIAS LA SUB 9
OBTUVO EL 3° LUGAR EN ESTE CAMPEONATO.

DICIEMBRE 2010

Finalizacion del afio de las escuelas deportivas donde se premia a los mejores deportistas de cada disciplina y
se les entrega un reconocimiento a los deportistas destacados de la comuna, como también a los
colaboradores externos a nuestras escuelas.

PROGRAMA ADULTO MAYOR 2010

El programa del adulto mayor en nuestra comuna, tiene por finalidad mantener la coherencia con los
objetivos que plantea la politica nacional de adultos mayores, tendientes a generar la asociatividad entre ellos
y a crear redes sociales que se transformen en un apoyo afectivo en el desarrollo de las actividades de la
vida diaria.
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Dado lo anterior, la principal poblacion objetivo del programa son los adultos mayores organizados en clubes
y asociados a la UCAM de Requinoa

El programa también apoya las gestiones de coordinacion y participacién de los dirigentes de clubes y de la
UCAM, con la finalidad que éstos permanezcan informados e integrados a las actividades de los mayores a
nivel regional y provincial.

Las principales actividades a apoyar dicen relacién con aquellas recreativas : viajes, encuentros,
celebraciones. También el financiamiento a talleres en cada una de las organizaciones se torna relevante por
cuanto la mayoria de éstos corresponde a gimnasia, fomentando ademas los valores de la salud y vida sana

También el programa apoya la presentacion de proyectos de los adultos mayores, propendiendo a la
autogestion de éstos para el desarrollo de sus actividades como organizacion.

Un segundo grupo objetivo de intervencidn se refiere al apoyo diario que se otorga a un importante nimero
de adultos mayores en calidad de indigencia socioecondémica, a quien se les hace entrega de almuerzo en el

Comedor Municipal del Adulto mayor. En esta instancia el Municipio cumple ademés la labor de apoyo
social que le es propia, apoyando en un aspecto tan basico como es la alimentacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Potenciar la asociatividad de los adultos mayores a través de la intervencion municipal a los clubes de
adultos mayores de la comuna.

Crear espacios de participacion tradicionales que convoquen a las personas mayores, fomentando la
recreacion y el esparcimiento.

Fomentar la participacion de los mayores organizados en las actividades y beneficios que se coordinan a
través de la SENAMA a nivel regional y provincial.

Apoyar las iniciativas de autogestion que se proponen las organizaciones de mayores formalizadas en la
comuna

Entregar almuerzo diario a aquellos mayores pertenecientes al primer quintil y segundo quintil de
vulnerabilidad que lo necesiten

Financiar talleres que fomenten la creacién de redes sociales entre los mayores y la practicas de una vida
saludable.

INVERSION ANO 2010:

items Programa Adulto Mayor 2010 Gastos 2010
prestacion servicios comunitarios 12.265.792
alimentos 4.264.871
mobiliario y otros 459.000
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arriendo vehiculos 1.670.000
premios 84.910
Total Gastos 2010 $ 18.744.573

Beneficarios (as) directos (as): 300 personas mayores de Requinoa

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
- Talleres
- Viajes
- actividades recreativas
- Apoyo en la elaboracion y subvencion municipal para la presentacién de proyectos SENAMA
- Coordinacion SENAMA
- Coordinacion Proyecto Viaje Cupos Sociales SERNATUR
- Implementacion Programa VINCULOS MIDEPLAN $ 4.000.000
- Implementacién Programa Habitabilidad Vinculos MIDEPLAN $ 2.660.000
- Comedor Adulto Mayor

- Atencion Podoldgica Adultos Mayores organizados
PRINCIPAL POBLACION OBJETIVO ' GRUPOS DE ADULTOS

MAYORES FORMALIZADOS:

ANO NOMBRE ORGANIZACION SECTOR
CREACION

1997 Circulo del Adulto Mayor EIl Esfuerzo EL ESFUERZO

2001 Grupo de Adultos Mayores Nuevo Renacer REQUINOA CENTRO

2001 Club de Adulto Mayor Ntra. Sra. de Fatima LOS LIRIOS

2002 Club del Adulto Mayor Santa Ana de Totihue TOTIHUE

66



2003 Club del Adulto Mayor Los Consentidos EL ABRA
2006 Club de Adulto Mayor las Camelias de PIMPINELA
Pimpinela
2007 Club de Adulto Mayor Juan Pablo Il LOS BOLDOS
2008 Club de Adulto Mayor San Agustin SAN AGUSTIN
2008 Club de Adulto Mayor Bello Horizonte VILLA VENECIA-
AMERICA
2004 Club Social y Cultural de Profesores Diversos sectores de
Pensionados de Requinoa Requinoa
2003 UNION COMUNAL DE ADULTO MAYOR toda la comuna

DE REQUINOA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

ATENCION PODOLOGICA

Se realizaron 960 atenciones podoldgicas a adultos mayores durante el afio 2010.

MESAS TECNICAS PROGRAMA VINCULOS

TALLERES : Gimnasia, Baile entretenido, Folclore
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Agrupaciones :

Los Lirios

El Abra

Totihue

Los Boldos

El Esfuerzo

Requinoa Centro (Renacer)

Monitores : 3
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VIAJES Y PASEOS TURISTICOS
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

MALONES, MATEADA, PASANDO AGOSTO 2010




PARTICIPACION FERIA INTERACTIVA REGIONAL
DEL ADULTO MAYOR FIDAM 2010




COMEDOR PARA ADULTOS MAYORES VULNERABLES

Beneficiarios 15 personas mayores vulnerables
Descripcion Entrega de alimentacion (almuerzo) de lunes a viernes en forma
gratuita.

CONACE PREVIENE

El Programa CONACE PREVIENE REQUINOA nace en agosto del afio 2008, con un modelo de
intervencién que se construye a partir de los lineamientos de la politica gubernamental en materia
social, que tienen como eje orientador de la accion, la descentralizacion en el disefio, ejecucion y
evaluacion de éstas politicas. Se busca que la respuesta publica frente a temas sociales de gran
relevancia para la calidad de vida de las personas, como lo es la tematica del consumo vy tréfico de
drogas, desarrolle estrategias y metodologias capaces de recoger las necesidades, demandas y
propuestas de los propios destinatarios a los cuales estas politicas estan dirigidas.

Por tanto la Municipalidad entiende que uno de sus objetivos centrales es abrir todas las
oportunidades posibles para que las personas puedan desarrollar al maximo sus capacidades y
potencialidades, y en este sentido el Municipio atento a esta problemética ha logrado dar
continuidad al Programa Conace Previene en la comuna de Requinoa, generando procesos de
intervencién orientados a diferentes publicos de la comuna, todas ellas tendientes a fortalecer la
capacidad de la comunidad para hacer frente a este grave problema.

Propdsito CONACE Previene:

Contribuir a evitar, retardar y disminuir en la comuna el consumo y tréafico de drogas, asi como las
consecuencias asociadas a éstos.

Objetivo General:
Desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de prevencion, tratamiento, rehabilitacion,

control del consumo y tréafico de drogas de manera participativa en el marco de la Estrategia
Nacional sobre drogas.

72



Objetivos Especificos:

Identificar las necesidades y los recursos comunales para abordar el tema de la prevencion,
tratamiento, rehabilitacion y control de drogas.

Sensibilizar e informar a la comunidad acerca del problema y consecuencias del consumo y
trafico de drogas para que asuma como propios la problematica.

Instalar y fortalecer en la comuna las capacidades de las instituciones y organizaciones
publicas, privadas y comunitarias, para abordar el tema de la prevencion, tratamiento,
rehabilitacion y control de drogas.

Apoyar el desarrollo de iniciativas comunales en el tema de prevencion, tratamiento y
rehabilitacion.

Apoyar el desarrollo de programas e iniciativas comunales en el tema de la prevencién,
tratamiento y rehabilitacion.

Promover el involucramiento y participacion de la sociedad civil en el abordaje del tema del
control del microtrafico de drogas a nivel comunal.

Actores Vinculados:

CONACE en sus niveles nacionales y regionales entrega los lineamentos técnicos y facilita
los recursos técnicos, financieros y administrativos.

El Municipio entrega la estructura politico-administrativa idonea para el desarrollo y la
consecucion de objetivos del programa.

El Equipo de Gestion conformado por dos profesionales, tiene la mision de organizar y
conducir la gestion técnica y administrativa del Programa.

Comision Comunal que es una instancia de articulacion y de trabajo en conjunto, que aun
redes sociales existentes en al comuna (representantes de organizaciones e instituciones
comunitarias, publicas y privadas). El objetivo principal es constituirse en una instancia
articuladora que promueva la corresponsabilidad en el abordaje de la tematica de drogas.

Ambitos de Intervencién 2010

AMBITO OBJETIVO LOGROS ALCANZADOS 2010

Comunitario | EI objetivo es | Se realizaron acciones de visibilizacién sobre la politica de

formar  agentes | drogas en la comuna.
comunitarios y

promover la | 1 Proyecto adjudicado y ejecutado por La Unién Comunal
participacion de Juntas de Vecinos de Requinoa, a través del Fondo de
social y | Proyectos Comunitarios CONACE 2010.

compromiso  de
los habitantes en
la ejecucion de
los programas
preventivos.

AMBITO OBJETIVO LOGROS ALCANZADOS 2010
Tratamientoy | Se busca | - Personas con algin grado de consumo, referidas a la red de
Rehabilitacion | sensibilizar e | Tratamiento CONACE, en el marco del Programa de

informar a la | Deteccion Precoz.
poblacion  sobre
los riesgos del | Disefio e implementacion de un Plan comunal de integracién
consumo de | social anual.

sustancias;
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facilitar la

20 Personas capacitadas en el ambito de la Deteccién

deteccién precoz | Precoz.

e intervencion

temprana en la

poblacién de

riesgo, y facilitar

el acceso de

personas con

consumo

problemético de

drogas a

programas de

tratamiento.

AMBITO OBJETIVO LOGROS ALCANZADOS 2010
Familiar El trabajo esta | 69 Familias fortalecidas en sus competencias familiares para

orientado en | asumir un rol preventivo del consumo de drogas.

formar  agentes

para  desarrollar | 5 Monitores nuevos formados para aplicar el programa.

programas y

acciones de | 5 Monitores antiguos aplican el programa Prevenir en

prevencion al | Familia.

interior de las

familias y | 4 Familias de sectores focalizados participan del Programa

apoyarlas en la | Prevenir en Familia

prevencion  del

consumo de droga | Participacion de monitores de Familia en un Encuentro
Provincial de intercambio de experiencias
Participacion en un Encuentro Regional de Evaluacion del
Programa Prevenir en Familia

AMBITO OBJETIVO LOGROS ALCANZADOS 2010
Educacional: | Promover e| 12 Miembros de comunidades educativas de

implementar  los | establecimientos educacionales recibieron informacién acerca

programas de | de la oferta preventiva.

prevencion

escolar (continuo
preventivo),  asi
como también las
politicas de
prevencion al

interior de las
unidades
educativas y sus
espacios
normativos.

10 Docentes, educadoras, orientadores, UTP, asistentes de la
educacion y encargados de prevencion de los establecimientos
educacionales que reciben el material preventivo, fueron
capacitados en Prevencién de Drogas.

6 apoderados, representantes de Centros de Padres,
asociaciones de apoderados o de consejos escolares fueron
capacitados.

2 directivos o representantes de equipos directivos
participaron en jornadas de capacitacion sobre la Guia de
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Prevencion del Trafico de Drogas en establecimientos
educacionales.

2 Estudiantes, miembros de las directivas de Centros de
Alumnos de establecimientos de ensefianza media fueron
capacitados.

13 Establecimientos Educacionales que cuentan con material
preventivo, recibieron acompafiamiento técnico en terreno.

5 Encargados de prevencion y docentes de 4 establecimientos
educacionales participaron en jornadas de evaluacion.

1 Establecimientos Educacionales de la comuna incorporé la
prevencidn en sus espacios normativos.

11 docentes participaron en curso de perfeccionamiento en
prevencion del consumo de alcohol y drogas.

Realizacion de 1 Proyecto audiovisual Preventivo con
estudiantes de un establecimiento educacional de un sector
focalizado de la comuna.

AMBITO OBJETIVO LOGROS ALCANZADOS 2010
Laboral El objetivo es | El Municipio inicid la implementacion del Programa Trabajar
implementar los | con Calidad de Vida.
programas
"Trabajar con
calidad de vida" y
"Prevenir en
Familia" en
instituciones
publicas y
privadas de Ila
comuna, y
facilitar la
integracion social
y ocupacional de
las personas con
consumo
problematico de
drogas
AMBITO OBJETIVO LOGROS ALCANZADOS 2010
Control Se realizaron 4 actividades en el marco de la campafia de

prevencion del trafico y cultivo de marihuana.

20 personas fueron capacitadas en la ley 20.000.
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AMBITO

OBJETIVO

LOGROS ALCANZADOS 2010

Jovenes

Potenciar el
trabajo
preventivo con
jévenes a nivel
comunitario e
informar a los
jovenes sobre la
oferta
programatica 'y
la red asistencial
con que cuentan
las personas con
consumo
problematico de
drogas.

Jévenes que participan en el Programa Enfécate.

AMBITO

OBJETIVO

LOGROS ALCANZADOS 2010

Ambito
Comunicacion
es

Aumentar la
sensibilidad, el
conocimiento 'y
compromiso de
la  comunidad

11 actividades realizadas en Campafia de Prevencion de
drogas y Alcohol , dirigida a Padres , adolescentes y jovenes,
con distribucion de material informativo y emision de frases
radiales.

nacional  para | Se implementaron 13 actividades comunales en el marco de la

abordar el | campafia nacional de prevencion del consumo de alcohol en

consumo y | poblaciones objetivos.

trafico de

drogas. Se distribuyeron 2.426 de materiales preventivos de difusion
masiva.
Se difundieron 36 actividades y politicas publicas de
CONACE en medios de comunicacion masiva.
Se implementd una camparia contra el cultivo de marihuana.
Se realiz6 una jornada de sensibilizacion con familias de la
comuna.

AMBITO OBJETIVO LOGROS ALCANZADOS 2010
Previene Planificar, Se implementé la Comision Comunal con un plan de trabajo
Coordinar y
ejecutar Se focalizaron 2 territorios a nivel comunal por el Programa

instancias de
articulacion y de

trabajo en
conjunto,  con
las redes

Previene en la comuna en los cuales se ha intervenido con la
oferta programatica.
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sociales
existentes en la
comuna

Gasto Ejecutado y Fuente de Financiamiento
Aporte Municipal 2010:

AMBITO: Presupuesto
RRHH 2.970.000
Alimento Personas 400.000
Materiales de Oficina 100.000
Servicios publicidad 100.000
Servicios Produccion 200.000
Arriendo vehiculos 200.000
Pasaje, Fletes y bodegaje 250.000
Mobiliario y otros 150.000
TOTAL 4.370.000

Del total destinado a gastos con Aporte Municipal para funcionamiento de la Oficina de CONACE
Previene, se gasto $1.219.000, correspondiente al desarrollo de actividades tendientes al
cumplimiento de los objetivos preventivos.

Gasto Ejecutado y Fuente de Financiamiento
Aporte CONACE 2010:

AMBITO: Presupuesto Gastado
Honorarios Coordinador Comunal 8.151.000 8.151.000
Honorarios Equipo Gestion 7.048.080 7.048.080
Gasto en actividades 1.321.724 1.321.724
TOTAL 16.520.804
GASTADO

Lo que indica el cuadro anterior, corresponde al desglose de los gastos asociados al Programa,
donde $15.209.080 fueron destinados a pago de honorarios de los profesionales de la Oficina
CONACE Previene y $1.321.724 al desarrollo de actividades de Prevencion.

PROYECTO COMUNITARIO MONTO ADJUDICADO
ADJUDICADO 2010
Escuela Comunitaria para Dirigentes (as) 1.000.000.-
vecinales, en habilidades y herramientas para la
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Prevencion del Consumo y Microtrafico de
Drogas en el territorio comunal.

Se destaca ademés que se contd con un monto de $1.000.000.- de los Fondos Concursables del
CONACE 2010, que favorecio6 a Proyecto presentado por la Unién comunal de Juntas de vecinos
de Requinoa.

TOTAL APORTES CONACE 2010 MONTO
Presupuesto traspaso Previene en la Comuna 16.520.804.-
Requinoa
Proyecto Comunitario adjudicado 2010 1.000.000.-

Total 17.520.804.-

Por otra parte, la Seremi de Salud, aporto $4.000.000., en premios (bicicletas, mochilas, sacos de
dormir) en el contexto del Concurso “Prevencion de Alcohol” que se desarrollé en los colegios de la
comuna de Requinoa.

Hitos 2010:

Dentro de las actividades més relevantes realizadas el afio 2010 se puede destacar:

Primera Escuela Comunitaria de Formacion, para Dirigentes (as) Vecinales de la Comuna de
Requinoa, en Habilidades y Competencias para el abordaje del problema de las Drogas, con

Perspectiva Territorial.

En dicha Escuela participaron cerca de 80 dirigentes de la comuna y tuvo una duracion de cuatro
meses.

Algunos de los temas mas relevantes tratados en la Escuela fueron:

Diagnoéstico Comunal de Drogas Requinoa, elaborado por el Programa CONACE Previene (2008-
2009)

V111 Estudio Nacional de Drogas en la poblacién Escolar

Ley 20.000 Ley de responsabilidad penal

Bases neurobioldgicas de la adiccion, distintos tipos de drogas y sus efectos

Deteccion Precoz

Gréfica de la Escuela:
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CAMPANA DE VERANO 2010

Campafia de CONACE, “Cada verano tiene su historia”, desarrollada entre los meses de enero y
febrero del 2010, que estuvo dirigida principalmente a nifios, adolescentes y jovenes, de los
Centros Estacionales bajo el concepto del autocuidado frente a las drogas y el alcohol.

Dicha Camparia se realiz6 en el Sector El Esfuerzo, El Abra y Los Lirios, con talleres, actividades
ludicas y deportivas.

Grafica de las actividades:
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Semana de la Prevencién:

Con una semana llena de actividades CONACE Previene celebré el Dia Internacional de la
Prevencion del consumo y trafico de drogas en la comuna de Requinoa.

La inauguracion comenzo6 en el Liceo Requinoa, donde se present6 la obra de danza teatro a cargo
de la compafiia regional La Escena “Vivir sin Drogas es un Derecho de Todos (as)” donde se buscd
sensibilizar a los alumnos de 3°y 4° medio de los peligros a los que se ven expuestos cuando tiene
algun tipo de consumo. Luego fue el turno de los alumnos de 5° a 8 ° de la Escuela Canada,
posterior, la Comision comunal de Drogas se dirigio a la Poblacion 28 de Febrero con el fin de
presentar algunos datos del Diagnéstico Comunal de drogas 2009 y dialogar con los vecinos y
dirigentes de distintos sectores la problemética asociada al consumo y tréfico de estupefacientes. Se
concluyd la celebracion el dia viernes, en la plaza de armas de la comuna, con la obra de teatro
“Vivir sin Drogas es un Derecho de Todos (as)” y luego disfrutaron de la mdsica en vivo de la
banda de rock regional VERLUX.

80



Graficas de la Actividad:
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Actividades Campafia de Fiestas Patrias.

Se realizara un volanteo durante el Cuecazo organizado por la Municipalidad, ademés en el Stand

Preventivo estara de punto fijo el Equipo Previene respondiendo dudas y entregando informacion a
las personas.

Se realizara un volanteo durante los juegos Criollos organizado por la Municipalidad, ademas en el
Stand Preventivo estard de punto fijo el Equipo Previene respondiendo dudas y entregando
informacién a las personas.
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En el marco de la inauguracion de las Fondas de la Comuna de Requinoa se inaugurard el stand
Preventivo de CONACE Previene.

En conjunto con la iglesia mormona, se realizard una fiesta preventiva par a los jovenes de la
comuna, con el fin de sensibilizarlos y como antesala de la Campafia de Fiestas Patrias.

PROYECTO ESCUELA CANADA
Proyecto audiovisual que se realiza en sector focalizado EI Esfuerzo y que tuvo por objetivo
realizar un video sobre Prevencion de Drogas, disefiado por los propios nifios de la Escuela de

CANADA

Gréfica del Proyecto:
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Concurso Pintura “Prevencion de Drogas”

Se realiza en conjunto con la Seremi de Salud Concurso de Pintura, donde fueron premiados
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OFICINA PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA (OPD).

Descripcion del Programa:
Tipo de Proyecto: Convenio de colaboracion Sename — Municipio
Vigencia del Convenio: 01 de Abril de 2009 a 28 de Febrero de 2012

Requinoa, adhiere fielmente a la convencion internacional de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, se reconoce a este grupo como sujeto de derechos y como tal personas que tienen
mucho que decir respecto de la comuna donde viven. Asi mismo, se reconoce que los nifios, nifias y
adolescentes de la comuna, son un capital fundamental para garantizar un adecuado desarrollo de la
comuna, sin embargo, el municipio asume y reconoce que también estan expuestos a una serie de
riesgos que pueden llegar a vulnerar estos derechos, de ahi que el alcalde coloca este como un tema
prioritario en la agenda municipal, situacion que se refleja en el acuerdo entre el Sename y el
Municipio para la puesta en marcha de la Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y
adolescencia OPD Requinoa.

Objetivo general: Desarrollo institucional de sistemas locales de proteccion de derechos de la
infancia y adolescencia en la comuna. Que incorpore a nifios, nifias y adolescentes, sus familias y
comunidad .Con el propoésito de generar una cultura del buen trato a través de la promocién y
prevencion de la vulneracion de derechos y su debida proteccion integral cuando éstos ya se
encuentren vulnerados.

Beneficiarios: Nifios/as y adolescentes de entre 0 y 18 afios y sus familias, en situacion de
vulneracion de derechos y/o excluidos del ejercicio de los mismos. Actores de la comunidad como
profesionales y técnicos de servicios publicos; profesionales y técnicos de ONG; personas
participantes de organizaciones sociales y de base; comunidad organizada y no organizada;
hombres y mujeres habitantes de la comuna .

Vias de Ingreso: Demanda Espontanea, derivacion Red Sename, Tribunal de Familia y/o Actores
Locales.

84



Gasto ejecutado y fuente de financiamiento:

Honorarios Trabajador Social media jornada desde Enero a Diciembre 2010: $3.840.000 los cuales
fueron financiados con Fondos Municipales, derivados de la Red de Infancia y Adolescencia (RIA).

Honorarios Psicéloga media jornada desde Enero a Diciembre 2010: $ 3.636.000, los cuales
fueron financiados con aportes externos, referentes al Convenio con SENAME.

Honorarios Abogada atencién medio dia a la semana, desde Enero a Diciembre 2010: $ 80.000, los
cuales fueron financiados por aportes externos referentes al Convenio con SENAME.

Alimentos para personas desde Enero a Diciembre 2010: $208.740, los cuales fueron destinados a
las actividades de difusion, Dia del Nifios, Desayuno de los nifios con autoridades, colaciones
calcetada, breaks en Talleres y Reuniones. Dicho monto fue financiado con Fondos Municipales,
derivados de la Red de Infancia y Adolescencia. (RIA).

Materiales de Oficina utilizados desde Enero a Diciembre 2010: $113.390, los cuales fueron
financiados con Fondos Municipales derivados de la Red de Infancia y Adolescencia (RIA).

Servicios Produccién de Eventos desde Enero a Diciembre 2010: $99.999, destinados a Celebracion
contra Trabajo Infantil, Premios y difusién cicletada. Dicho monto fue financiado con Fondos
Municipales derivados de la Red de Infancia y Adolescencia (RIA).

Arriendo de vehiculos desde Enero a Diciembre de 2010: $183.000, los cuales fueron financiados
con Fondos Municipales derivados de la Red de Infancia y Adolescencia (RIA).

Premios y Otro desde Enero a Diciembre de 2010: $ 32.200, los cuales fueron financiados con
Fondos Municipales derivados de la Red de Infancia y Adolescencia (RIA).

Material de Difusion desde Enero a Diciembre de 2010: $100.000, los cuales fueron financiados
con Fondos Municipales derivados de la Red de Infancia y Adolescencia (RIA).

Cobertura alcanzada:

GESTION COMUNITARIA

En actividades de Difusion de los Derechos de los nifi@s, la cobertura lograda fue la siguiente:
- Nifas: 223

- Nifios: 247

- Mujeres mayores de 18 afios: 87

- Hombres mayores de 18 afios: 13

Total Cobertura: 570 beneficiarios.
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En cuanto a Reuniones y capacitaciones a actores locales relacionados en tematicas de infancia, la
cobertura lograda fue la siguiente:

- Mujeres mayores de 18 afios: 31
- Hombres mayores de 18 afios: 12
Total Cobertura: 75 beneficiarios.

Respecto a realizacion de Talleres relacionados con la promocion del buen trato infantil, la
cobertura fue la siguiente:

- Mujeres mayores de 18 afios: 37
- Hombres mayores de 18 afios: 8
- Nifias: 26
- Nifios: 47

Total Cobertura: 118 beneficiarios.

COBERTURA TOTAL 2010 GESTION COMUNITARIA: 763 beneficiarios
PROTECCION

En cuanto a atencion directa de casos ingresados a OPD, durante el afio 2010 fueron un total de 68
casos, de ellos 42 eran nifias y 26 nifios. Actualmente de esos casos 31 se encuentran egresados.

Total Cobertura: 68 beneficiarios.

Total de Cobertura afio 2010: 831 beneficiarios

Actividad Centro Estacional ElI Abra
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Marcha por Los Derechos

ACTIVIDADES CENTRO ESTACIONAL LOS LIRIOS
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CICLETADA POR LOS DERECHOS
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MURAL POR LOS DERECHOS EL ESFUERZO
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OBRA DE TEATRO SHOW DE LULO EN VILLA SAN IGNACIO Y LOS CRISTALES

PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA

a) Descripcion del programa

El Municipio de Requinoa cuenta con un Plan de Desarrollo Comunal vigente desde el afio 2009 y
hasta el 2013, este instrumento de planificacion en el capitulo relacionado con seguridad, sefiala
que “una de las principales preocupaciones sociales es la percepcion de condiciones de inseguridad
ciudadana y por ello la poblacidn resiente la ausencia de planes informados”, el documento
continua sefialando que entre los factores del estado de inseguridad se contemplan “la falta de
oportunidades en lo laboral, la exclusién social, el abandono escolar, la violencia intrafamiliar y la
inequidad”, estos factores estarian incidiendo en un creciente “fendmeno delincuencial asociados a
delitos contra la propiedad privada y la propiedad de las personas, desatando la desaparicion de la
vida vecinal, la sensacién de miedo y desconfianza y el alejamiento de los espacios publicos”.

El Pladeco, define lineamientos estratégicos que la comuna y en especial el Municipio debieran
considerar en el disefio y puesta en marcha del conjunto de acciones que emprende en diversas
materias, de esta forma, en el capitulo IV, iniciativas por lineamiento estratégico, se sostiene que
“Requinoa es una comuna saludable preocupada de vivir en un ambiente sano, seguro y
sustentable” y establece que uno de sus objetivos es “Crear y poner en ejecucion sistemas y
servicios de seguridad ciudadana que incorpore a las organizaciones sociales, los cuerpos policiales
e instituciones publicas”, planteandose la “creacion de comité comunal y formulacion de programa
de seguridad ciudadana”, esta propuesta de proyecto se prioriza en el lugar nimero 10 de un total
de 130 propuestas de proyectos.
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b.- Principales acciones desarrolladas durante el afio 2010.

Como una forma de avanzar en el cumplimiento de este lineamiento estratégico, el afio 2010, el
Municipio de Requinoa, suscribe un convenio de colaboracion y asesoria técnica con el Centro
de Estudios en Seguridad Ciudadana de la Universidad de Chile, es asi que durante el primer afio
de ejecucidn del convenio se ejecuto de manera conjunta entre el Municipio y los profesionales
de la Universidad de Chile, un Diagnostico orientado a establecer con mayor precision el estado
y percepcién del delito y la violencia en la comuna de Requinoa, en adelante se dardn a conocer
algunos de los principales resultados asociados a la elaboracion de este estudio que dentro de otras
cosas pretende generar informacion que permita en adelante disefiar acciones pertinentes y
adecuadas a la realidad y al contexto local. En términos metodolégicos el disefio del estudio
considero, la recoleccién de fuentes secundarias, se generaron entrevistas en profundidad con
actores claves, se trabajo en el andlisis de estadisticas delictuales y se aplicd una encuesta de
percepcion en temas de seguridad ciudadana.

Un primer aspecto a considerar es que “las cifras en Requinoa tienden a mostrar un
comportamiento mas moderado que la region y provincia, sin embargo, la distancia es reducida y
en delitos de lesiones y robos con fuerza se aprecian cifras significativas para una comuna de
25.000 habitantes”, Luego se plantea que “ la mayor circulacion de dinero, el consumo de alcohol o
drogas y una creciente vida nocturna provocan rifias y conflictos que explican la significativa
presencia de las cifras de lesiones en el conjunto de delitos”, a modo de profundizar en estos
problemas se realiza un analisis sobre la base AUPOL de Carabineros de Chile, este analisis cubre
el periodo de Enero 2009 a septiembre de 2010, una de las conclusiones que arrojan los datos es
gue “la comuna presenta con mayor frecuencia denuncias o detenciones por conductas ligadas al
consumo de alcohol o la violencia”, este tipo de hechos representa un 52,8% del total de denuncias
y detenciones producidas en la comuna. En relacion a la pregunta sobre los problemas mas
frecuentes en la comuna, sobresalen porcentajes importantes relacionados al consumo de alcohol en
la via publica y locales y la venta de drogas prohibidas (75%), el alto temor se asocia a “este tipo
de hechos que la rechaza y genera inseguridad”, complementando lo anterior, se consulta sobre
otros problemas relevantes del sector, destacandose “cierta conciencia en la poblacién respecto de
los problemas que subyacen al clima de alcohol, drogas y violencia: la falta de oportunidades
recreativas para los jévenes, la falta de apoyo a las familias, poca organizacién de los vecinos, entre
otras”, se continua sefialando que “las familias reclaman apoyo frente a una convivencia en
problemas”. En relacion a las principales conclusiones que arroja el diagndstico es interesante para
efectos de la construccién de la presente propuesta de intervencion sefialar que “los
comportamientos indebidos de mayor frecuencia estan ligados al consumo de alcohol, drogas o
conductas violentas que derivan en rifias, lesiones, violencia intrafamiliar, dafios a la propiedad o
amenazas”, en lo propiamente delictual la comuna presenta cifras preocupantes en robos con fuerza
y lesiones. Los robos con fuerza tienden a producirse en lugares no habitados mientras que los
hechos de lesiones se vinculan al consumo de alcohol”, luego “resalta los hechos de violencia
intrafamiliar, los datos estadisticos y las entrevistas revelan la alta presencia de este problema en la
convivencia comunal, asi mismo, este capitulo del diagndstico, sefiala que “la inseguridad en la
poblacién se encuentra en niveles altos, lo que esta asociado a consumo y venta de alcohol en la via
publica, venta de drogas prohibidas, violencia intrafamiliar”, se advierte con elocuencia la demanda
de la poblacién por mayores oportunidades para los jovenes y apoyo a las familias. Esta
problematica se une a una convivencia vecinal con rasgos violentos.
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c.- Objetivos

1.- Elaborar y poner en marcha un estudio diagnostico orientado a detectar el estado y percepcion
del delito y la violencia en la comuna, identificar la red de instituciones publicas y privadas
vinculadas a la temética e identificar los actores claves que se involucran en los temas de seguridad.

2.- Avanzar en el disefio de una estrategia de intervencién local a partir del diagndstico
desarrollado, donde se considere las areas y territorios prioritarios, los objetivos a lograr y los
actores llamados a participar de la busqueda de alternativas de solucion frente a este fenémeno.

d.- Recursos asignados.

Prestacion servicio comunitario

Gastado 3.115.000
Alimento para personas
Gastado 100.000
material de oficina
Gastado 300.000
Servicio publicidad
Gastado 300.000
Arriendo Vehiculos
Gastado 200.000
Mobiliario y otros
Gastado 150.000
Total Presupuesto 4.165.000
Total Gastado 4.165.000
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e.- Registro Fotografico

Ceremonia de Firma de convenio con
Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana de la Universidad de Chile.

Exposicion Diagnostico Comunal de Seguridad por parte del equipo del Centro de Estudios en
Seguridad Ciudadana de la Universidad de Chile.
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GESTION AMBIENTAL

Descripcién del Programa

Dando cumplimiento a la palabra empefiada es que la llustre Municipalidad de Requinoa y su
Alcalde Antonio Silva Vargas han fortalecido durante el afio 2010 la gestion municipal en torno a la
preocupacion por el Patrimonio Ambiental de la comuna, esta preocupacién encuentra su
fundamento en la necesidad de brindar a la comunidad requinoana el Derecho Constitucional de
vivir en medio ambiente libre de contaminacion.

Para lograr esto es que para el afio 2010 se aprobaron, por parte del municipio, recursos que
ascienden a $11.000.000 los que fueron destinados integramente a brindar a la comunidad
instancias de educacion ambiental e instrumentos de gestién ambiental local, en fin, educar a la
comunidad respecto de la responsabilidad y el cuidado de nuestro medio.

Durante el afio 2010 el Programa de Gestion Ambiental Municipal, (en adelante PGAM) se
incorpor6 al equipo de emergencia y reconstruccion post-terremoto, realizando labores de
coordinacién entre los organismos estatales y privados en la entrega de ayuda y materiales de
reconstruccion, asi mismo el PGAM realizd un catastro respecto de las condiciones de habitabilidad
de las viviendas de emergencia y el levantamiento de informacion de las necesidades de la
poblacién afectada, también realiz6 una importante labor en la gestion de materiales de
construccion he implementacion con empresas privadas que forman parte de la red con la que
trabaja frecuentemente, a saber: International Paper, Saint-Gobain Envases, Mutual de Seguridad y
Méaximo Pensador.

Tal vez la labor de mayor trascendencia que realizé el PGAM durante el afio recién pasado es la
internalizacion del Programa de Desgarrapatizacion de la poblacién canina de la comuna, es
necesario sefialar que en afios anteriores el municipio contrataba los servicios de empresas externas
por medio de un proceso de licitacion, por lo que Don Antonio Silva, la sefiora Patricia Carrefio
Directora DIDECO y Francisco Meneses Encargado PGAM estiman la conveniencia de cambiar la
metodologia en el control de la garrapata comun, por que en el mes de Agosto comienzan los
trabajos de elaboracion del proyecto el cual es presentado ante el concejo para su aprobacion y
posterior implementacion, lo que permitié posicionar este programa como un plan de control de
plaga exitoso en opinién de la comunidad.
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Actividades realizadas afio 2010

Organizacion de Seminario de Transicion a cargo del experto Noruego Mauricio Deliz Secretario
Ejecutivo de Change the World, en conjunto con MUTUAL DE SEGURIDAD Rancagua, agosto 2
Y 3 de 2010.

Coordinacion y Participacion en seminario realizado por la Consultora Llamke-Llamke respecto del
Plan de Descontaminacion de la Regién de Ohiggins y la Calidad del Aire, los beneficiarios
corresponden a usuarios del Programa Procesal, representantes de Organizaciones Comunitarias,
Centro de Alumnos Liceo Requinoa, profesores y publico en General, agosto de 2010.
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Celebracion del dia mundial del medio ambiente, el Programa de Gestion Ambiental Municipal
Junto con CONAF y la mascota Forestin visitan las escuelas de la comuna y las instalaciones de la
Sala Cuna del sector El Esfuerzo llevando a los nifios y nifias un mensaje de cuidado y respeto por
el medio ambiente, ademas se les entrega a los colegios un regalo consistente en arboles nativos
para la reforestacion y hermoseamiento de las escuelas y el entorno.
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El Programa de Gestion Ambiental Municipal coordina con la llustre Municipalidad de La Pintana
una visita para conocer las instalaciones de la Direccion de Gestion Ambiental, encabeza la
comitiva el Acalde de Nuestra Comuna Antonio Silva, la sefiora Directora de Desarrollo
Comunitario Patricia Carrefio y el Concejal don Daniel Martinez.
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Los dias 31 de Septiembre 01 de Octubre el encargado del Programa de Gestibn Ambiental
Municipal es invitado a participar en un curso taller “Desarrollo de Capacidades Técnicas y
Profesionales en la Gestién Ambiental Local”. La finalidad de este taller es estudiar la mejor
manera de insertar la Gestion Ambiental dentro de la Gestion Municipal, fortificarla y potenciarla.
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Como resultado de la Certificacion Ambiental a que accedieron las escuelas, Albert Schweitzer,
Republica de Francia, escuela El Rincdn y el Liceo Requinoa, el afio 2009, es que la llustre
Municipalidad de Requinoa, MUTUAL DE SEGURIDAD vy la empresa SAINT-GOBAIN envases
hicieron posible, en el mes de mayo, la implementacion de cuatro “Puntos Limpios” los que
permitiran fomentar en los alumnos el habito de la separacién de origen, punto de partida de un plan
de Minimizacion de Residuos.
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Durante el mes de septiembre comienza la planeacion de la Internalizacion de la Campafia de
Desgarrapatizacion Canina, que por vez primera es el Municipio, con personal y recursos propios el
encargado de realizar tan importante tarea de sanitizacién comunal.

99



[ JLISTA DE JUNTAS VECINALES INSCRITAS PARA PLAN DESGARRAPATIZACION 2010-2011 COMUNAL

Nonbre Junta Vecinal | DIRECCION T.CASAS |IT.CANES |MONTO $ |FECHA INSCRIP.
1.- W lParcela N° 36 31 75 49.5 18/10/2010]
X Ipsie. San Elias N° 97 32 32 48 18/10/2010}

3.- JCasa N° 10 Pimpinela 26} 54 43.5 19/10/201 OJ
4.- Villa San Jorge 44 (;, ’) Gratis 19!‘10!2010'
5.  lLote 4 Las Bandurrias 10} 44 325 19/10/2010]
I6.- __[sitio N° 6 La Turbia 19] 28] 20.5 20/10/2010}
7.- __|Ps. Esmeralda N° 28 8' g (, 12 20/10/201 OI
8.- ~ JLas Fucsias N° 628 29| 48] 45 22!10!2010'
9.- = - [Eduardo Correa N° 212 Pb. 28 Febrero 14 19[ 21 22/1 0!2010'
10.- Caiup'oliiaan..-l_. % Caupolican N° 36-B Santa Amalia 14 19‘ 21 25;10!2010'
11.- [Totihue _ % Irotihue s/n Requinoa 43 52 66.5 25/10/2010]
12.- §San Javier b Av. Seminario N° 279 Los Lirios 52 73 83 25/28/10/2010
13.- fChumaquito %  JChumaquito N° 11-B 17, 32 27.5 25/10/2010
14.- ILas Hom"ligas W /IEI Molino 10§ 13} 15 25/10/2010
15.- IEI Bosque (Fe y Esperanza) §San Rafael N° 8 17 16I 25.5 26/10/2010
16.- JVilla Los Angeles X Jsan Andres N° 22 17, 16] 26] 26/10/2010)
17.- §Santa Lucila *¥ Santa Lucila Norte s/n 33} S5 54 28/10/2010]
18.- jPoblacién Campo Nuevo Diego Portales 026 Los Lirios 23I 34 27 11/15/11/2010
Poblacion Vida Nueva  IMarcial Caro Casa N° 15 6| 1< of 16/11/2010
Oscar Castro N° 26 35 45 52.5 17/11/2010)

-_5:.-! Villa Nvo. Horizonte N° 17 13} ) 22 18/11/2010

Personas asociadas Camino al Cerro el Abra 14 32 24 23/11/20101

23 - |EI Rincon Rincon de Abra 43] 43 67.5 25/11/2010
24 .- IBeIIo Amanecer JLas Rosas s/n 18 27 28.5 26/11/2010!
25.- ICaupoIican Caupolican N° 36-B Santa Amalia 15 27 22.5 29/11/2010
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Total de viviendas inscritas 655 total
en los registros 770

Total de viviendas 120
aplicadas fuera de log
listados de las juntas

vecinales.
Total de mascotas Inscritas 912 total
1292
Total de mascotas 380
beneficiadas fuera de los
listados de aplicacion.
SUELDOS $1.400.000,
ACARICIDA $1.393.362|El gasto real en que
EQUIPO DE $353.112 ﬂistréncumdo 1
SEGURIDAD IMunicipalidad es de
MOVILIZACION $590.000[%2-842.474
EQUIPO
TOTAL GASTOS $3.736.474
INGRESOS $894.000
DIFERENCIA 2.842.474 GM

Gasto y presupuesto

El presupuesto total para el Programa de Gestiébn Ambiental Municipal para el afio 2010 fue de
$11.000.000, los gastos de este presupuesto corresponden a:

Sueldo Encargado $6.666.672
Gastos en contratacion de personal de apoyo $1.000.000
Materiales y garrapaticida $1.300.000

Total gastado afio 2010 $ 8.966.672
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DIRECCION
DESARROLLO
COMUNITARIO

PROGRAMA
DESARROLLO
ECONOMICO
LOCAL

PROGRAMA
TALLERES
MANUALI-

PROGRAMA
TURISMO

FOMENTO PROGRAMA- PROGRAMA
PRODUCTI- PRODESAL OMIL

VO DADES

PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

a) Descripcion del programa

El Area de Desarrollo Econdémico Local es uno de los temas ejes de la actual gestion municipal, el
Plan de Desarrollo Comunal 2009-2013, establece en su mision a Requinoa, como una Comuna
donde la agroindustria fruticola, vitivinicola y el turismo son la base de su desarrollo moderno
y sustentable con el medio ambiente, estableciendo relaciones estratégicas con el sector
privado que constituyen la base de un desarrollo econémico, social y cultural, generando
empleo e identidad local, mejorando la calidad de vida de sus habitantes.

El Pladeco, instala dentro de sus areas de desarrollo estratégico, al desarrollo econémico local en el
punto nimero tres definiéndose para este &mbito el siguiente objetivo estratégico: «Requinoa es una
comuna productora que ofrece bienes y servicios de calidad generando riquezas para la comunidad
en su territorio” a partir de este objetivo, se desprenden los siguientes lineamientos que deben servir
de orientacidn para disefiar programas, proyectos y acciones en torno a esta tematica:

102



A.- Ejecutar un programa de desarrollo econémico que fortalezca la capacidad generadora de
ocupacion y riqueza en la comuna.

B.- Procurar la articulacion y eslabonamiento de los productores de bienes, comercio y servicios.

C.- Proporcionar a los trabajadores no calificados, particularmente mujeres, jévenes y personas con
discapacidad, de los medios e instrumentos que les permitan desarrollar sus habilidades y
competencias para el trabajo.

D.- Disefar, patentar y difundir una marca de calidad propia de Requinoa en torno a su vocacion
productiva, agroindustrial y vitivinicola.

E.- Mejorar la infraestructura productiva local, que logre atraer inversiones diversificadas a la
comuna.

A partir de lo sefialado, se puede sostener que el Desarrollo econémico local se entiende como un
programa de caracter continuo que involucra a maltiples actores institucionales y organizacionales,
tanto publicos como privados, por tanto, una de las tareas claves de esta area es lograr coordinar y
articular a estos actores en funcién de promover un mejor servicio a nuestros usuarios, personas que
estan en proceso de blsqueda de empleo, capacitacion y emprendedores que buscan apoyo para
fortalecer sus proyectos de negocio, esta definicion implica por tanto, generar estrategias de
acercamiento fortalecimiento de la red de fomento del propio municipio, como la red externa,
conformada por servicios publicos e instituciones de caracter privado, implica también generar
acciones de asesoria permanente y continua a nuestra poblacion objetivo, todo ello en funcién de
brindar una atencion oportuna y efectiva para que las personas que acuden al municipio accedan a
los programas y servicios que estan en el entorno.

b.- Principales acciones desarrolladas durante el afio 2010.

- Acciones orientadas a fortalecer la red institucional vinculada al Municipio. Instalacion de la
mesa de trabajo con representantes de programas que cuentan con oferta de servicio en el
ambito del emprendimiento, empleo y capacitacién. OMIL; Prodesal, Talleres Municipales,
Programa Puente, Medio Ambiente.

- Acciones orientadas a la deteccidn de necesidades de los emprendedores de la comuna: Primer
encuentro con representantes de organizaciones vinculadas a los temas del emprendimiento
para levantar informacion relacionada con aspectos que para los emprendedores resultan
importantes de ser incorporadas en propuestas de apoyo desde el Municipio, asi mismo, se
generan diversos espacios de trabajo con representantes de organizaciones como Feria
Comunal, Agrupacion de Artesanos, agrupaciones de emprendedores vinculados a Banigualdad
y Fondo Esperanza.

- Acciones de difusion de la oferta programaética de servicios de la red publica de fomento: Se
generan encuentros con Sercotec y Corfo para difundir programas de reconstruccion. Se
desarrolla una jornada para informar y promover la incorporacion al Mercado Publico de
comerciantes formalizados de la comuna de Requinoa.

- Acciones en el ambito de la asesoria a emprendedores, se genera una linea permanente para

asesorar a los emprendedores respecto de la alternativa que ofrece el entorno para apoyar los
emprendimientos locales.

103



- Acciones de apoyo a la comercializacién de productos generados por emprendedores de la
comuna: Se generan actividades de difusion del trabajo de los emprendedores como la Feria
navidefia organizada en conjunto con la Agrupacion de artesanos de la comuna de Requinoa.

- Acciones de generacion de vinculos de trabajo con la red pablica y privada, se generan diversas
reuniones con representantes de instituciones como Banigualdad, Fondo Esperanza, Credicoop,
Oriencoop, Prodemu, Fosis, Sercotec, Entre otros.

- Acciones de capacitacion y fortalecimiento del area de desarrollo econémico local, se participa
en diversas jornadas de capacitacion convocadas por otros servicios, tales como Sercotec,
Seremia de Economia.

c.- Objetivos
Para el afio 2010 se elaboran cuatro objetivos a desarrollar, al respecto, es importante acotar que
estos objetivos fueron delineados durante el proceso de planificacion que se inici6 el afio 20009.

1.- Generar herramientas, politicas e instrumentos adecuados que permitan desarrollar el territorio,
aportando al crecimiento productivo local.

2.- Promover iniciativas de emprendimiento y fomento de los procesos productivos, por medio de
instancias que consulten capacitacion y asistencia técnica.

3.- Impulsar la entrega de conocimientos y herramientas que establezcan el intercambio y
colaboracion de técnicas y tecnologias que posibiliten el aprendizaje de competencias productivas,
tanto a nivel micro, mediano y macroempresarial.

4.- Difusion, intercambio y colaboracion de instancias de marketing, como asi mismo de la
busqueda de oportunidades productivas.

d.- Recursos asignados.

Prestacion servicio

comunitario

Gastado 6.668.668
Alimento para personas

Gastado 600.000
material de oficina

Gastado 180.000
Servicio produccién eventos

Gastado 300.000
Arriendo Vehiculos

Gastado 600.000
Servicio Publicidad

Gastado 600.000
Total Presupuesto 8.948.668
Total Gastado 8.948.668
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e.- Registro Fotografico

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL.

Descripcién:

El Programa de Desarrollo Local es un servicio de fomento productivo, cuyo principio fundamental
es generar condiciones para aumentar el capital productivo y desarrollar capacidades para que
los(as) pequefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus familias, del segmento con
menor grado de desarrollo productivo de la AFC, puedan optimizar sus sistemas de produccion,
desarrollar sustentablemente sus emprendimientos productivos, incrementando los ingresos
silvoagropecuarios y/o los generados por actividades conexas (como turismo rural, artesanias, etc.),
mejorando en consecuencia la calidad de vida de sus familias.

El programa PRODESAL, esta dirigido a los pequefios(as) productores(as) agricolas y/o
campesinos(as) y sus familias de la comuna, con menor grado de desarrollo productivo,
diferenciandose dos segmentos:

e Aquellos cuyo destino principal de la produccién es el autoconsumo, por lo tanto requieren

apoyos para desarrollar sus capacidades para emprender, adquirir un capital productivo y
mejorar sus sistemas productivos, de manera de generar ahorro de egresos y excedentes que les
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permitan progresivamente iniciar emprendimientos productivos para insertarse progresivamente

en los mercados.

e Aguellos cuyo destino principal es la venta de sus productos, por lo que requieren apoyos para
desarrollar sus capacidades de gestion y aumentar su capital productivo para fortalecer los
negocios en marcha, incrementar sus niveles de competitividad y articularse en forma sostenible

a los mercados.

Gasto Ejecutado y Fuente de Financiamiento:

APORTES SEGUN CONVENIO TEMPORADA 2010 — 2011

PERIODO MAYO 2010 - ABRIL 2011

TOTAL APORTE MUNICIPALIDAD

$11.500.000

TOTAL APORTE INDAP

$23.033.439

ITEM MONTO ASIGNADO GASTO EJECUTADO FUENTE
FINANCIAMIENTO

BONO $3.432.301 $3.451.342 INDAP
SERVICIOS
BASICOS
HONORARIOS $17.379.777 $11.584.000 INDAP
MOVILIZACION $2.722.134 $1.792.000 INDAP
HONORARIOS $7.932.000 $7.932.000 MUNICIPALIDAD
MOVILIZACION
BONO $3.568.000 $3.317.207 MUNICIPALIDAD
SERVICIOS
BASICOS
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Cobertura Alcanzada:

Durante el desarrollo de la temporada 2010-2011, el programa de desarrollo local - PRODESAL,
ha realizado la atencion de 120 beneficiarios de la comuna, abarcando los sectores de, Los Lirios, El
Maiten, Vaticano, Las Bandurrias, Las Mercedes, Santa Lucila, El Trigal, ElI Ciruelo, Chumaco,
Chumaquito, Requinoa Centro, Santa Amalia, Los Boldos, Pimpinela, Totihue y EIl Abra lo que
aborda gran parte de los sectores rurales de la comuna. Atendiendo a beneficiarios que poseen
diversas iniciativas productivas, dentro de los rubros:

Apicultura
Floricultura
Hortaliceros
Ganaderos
Avicultores
Turismo Rural
Frutales

Por cada grupo — rubro se elabora un plan de trabajo al inicio de la temporada de acuerdo a los
resultados de los diagnésticos individuales aplicados por usuarios. El plan de trabajo anual es la
linea de accion del programa durante la temporada, el cual aborda actividades en el &mbito
productivo, desarrollo de capital humano, sustentabilidad ambiental y en el ambito de la
articulacion, realizandose en estos ambitos, actividades tales como asesorias por parte del equipo
técnico, asesorias especializadas, capacitaciones, talleres, giras técnicas.

CAPACITACION
Aplicacidn de productos fitosanitarios — AFIPA- dirigida a usuarios grupo frutales, Hortaliceros y
flores.

Septiembre de2010
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CAPACITACION
Tecnologias de produccion para el autoconsumo — CET Yumbel, dirigida a usuarios de la unidad
operativa.
Noviembre 2010

108



GIRA TECNICA
Conocer alternativas de produccion al aire libre - Unidad experimental de la U. Catélica de
Valparaiso, dirigida a usuarios del grupo flores.
Agosto de 2010

—
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GIRA TECNICA
Conocer realidades productivas — PRODESAL Machai, diriguida a usuarios del grupo Bovinos.
Noviembre de 2010.
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MEJORAMIENTO PRODUCTIVO
Entrega de Overoles apicolas, a usuarios del grupo apicultores.
Septiembre de 2010.
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GIRA TECNICA
Visita EXPO MUNDO RURAL - Santiago.
Diciembre de 2010
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Oficina Municipal de intermediacion laboral (OMIL)
a) Descripcion del Programa

Esta oficina opera en la Municipalidad desde 2003 con la finalidad de dar solucién a la temética
relacionada con la cesantia y capacitacion en la comuna. En este sentido, la oficina se encuentra a
cargo de una Trabajadora Social quien realiza las gestiones y coordinaciones necesarias para que la
operativa de la oficina sea la adecuada., sus funciones también se desarrollan como relacionador
entre oferta y demanda de trabajo siendo uno de los canales de contratacion de personal, lo anterior
permite proporcionar al trabajador el empleo mas conveniente de acuerdo a su preparacion y
capacidad, y al empleador obtener trabajadores adecuados para el desarrollo de las labores de su
competencia.

El objetivo fundamental es lograr el mayor aprovechamiento de los recursos humanos a través de
una serie de acciones que faciliten la colocacion de los trabajadores, ademas de un compromiso
hacia la capacitacion de la fuerza de trabajo, el conocimiento del mercado laboral asi como facilitar
una adecuada labor de orientacion hacia los empleos de posibilidades mas reales en un momento
dado.

b) Usuarios

Del analisis estadistico que se puede obtener de la Bolsa de Nacional de Empleo con la cual trabaja
diariamente la OMIL en lo que respecta a inscripcion de beneficiarios se destaca:

e NO°de inscritos periodo enero 2010-diciembre 2010

Meses Total
Enero 40
Febrero 41
Marzo 31
Abril 38
Mayo 70
Junio 118
Julio 153
Agosto 87
Septiembre 92
Octubre 65
Noviembre 37
Diciembre 37
Total 784

e NO°de personas cerificadas para acceder a Seguro de cesantia

Periodo certificacion Hombre | Mujer

Afio 2009 154 141
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Presupuesto destinado afio 2009

Servicio comunitario
Gastado

Alimentos para personas
Gastado

material de oficinas
Gastado

Total presupuesto

2.251.452

4.100.000

a) Otros aportes comprometidos

En convenio con el Servicio Nacional de Capacitacion y empleo durante el segundo semestre
del 2009 se ejecutd Programa Fortalecimiento OMIL, el cual traspasé $3.150.000 para mejorar
la infraestructura y accionar de la oficina, estos recursos se destinaron principalmente a la

Adquisicion de:

BIENES ADQUIRIDOS

- 02 NOTEBOOK

- 01 impresoras Lé&ser

Lo anterior permitié implementar la oficina con nueva tecnologia pudiendo brindar una mejor

atencion a los usuarios.

Dentro de las actividades realizadas durante el periodo se destacan los cursos de capacitacion:

1) Albafiileriay estuco
2) Carpinteria
3) Gasfiteria
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PROGRAMA TALLERES MUNICIPALES 2010

El programa consiste con la creacion de talleres de manualidades dirigido dirigidos a hombres y
mujeres jefes de hogar pertenecientes al primer y segundo quintil vulnerabilidad de la comuna, con
la finalidad de propiciar la creacion de espacios para la ocupacion del tiempo libre y que a la vez
contribuya con el aprendizaje de manualidades que pueda utilizar para su hogar o bien
comercializar e incrementar los ingresos familiares.

Cada taller tendréa la posibilidad de exponer sus trabajos en un espacio creado para tal efecto por el
Municipio de Requinoa.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Entregar elementos de capacitacion, principalmente en manualidades que permitan aumentar los
ingresos de las familias de los usuarios.

Potenciar la asociatividad de los usuarios, tendientes a la creacion de microempresas.

Entregar elementos de capacitacion, principalmente en manualidades que permitan aumentar los
ingresos de las familias de los usuarios.

Realizar muestras de los productos obtenidos.

TALLERES MUNICIPALES 2010

N° SECTOR TECNICA LUGAR socias
1 Club flor en panty, cajas decoupage, cojines en Salon 1ra Cia 17
Diabéticos cinta, mosaico Bomberos
2 El Esfuerzo pintura género, cojines Casa particular santa 15
Lucila

3 Totihue telar, bordado en cinta Escuela Totihue 17

4 Santa telar, cojines, pintura en género sede comunitaria 20
Amalia

5 Los Perales | macramé, bordado en cinta, cojines, bordado sede comunitaria 10

tradicional

6 Pobl. 28 macramé y cojines casa particular 9
Febrero

7 Villa Maria crochet, bordado en cinta, country casa particular 14

8 San Agustin crochet sede comunitaria 12

9 Los Lirios Reposteria segundo ciclo sede campo nuevo 15

10 Santa Lucila telar, pintura género sede comunitaria 18

11 Santa crochet sede comunitaria 16
Amalia

12 El Carmen crochet sede comunitaria 15

13 Pimpinela crochet casa particular 16

14 Los Lirios telar casa particular 15
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INVERSION MUNICIPAL ANO 2010

‘ ) ‘ Gastos 2010
Items Programa Talleres 2010

| prestacion servicios comunitarios | 4568897

| alimentos | 107129

| otros ( materiales para talleres) | 1240000

| Total Gastos 2010 | $5.916.026

Monitoras contratadas: 7

N° Usuarias beneficiadas: 204

PROYECTO TURISMO

Al Municipio en conformidad a lo establecido en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, establece, mision y objetivos que le corresponde impulsar por el desarrollo del
turismo en todo el territorio de la Comuna Pladeco lo establece en Plan de accion

La puesta en valor de atractivos turisticos naturales y culturales del Territorio Comunal

‘Vinedos Sector Pimpinela

Fotografia: Antonio Sil\'fa Vargas
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an

Templo Parroquia Los Lirios

Fotografia: Antonio Silva Vargas

CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS

Desarrollar Programas de Capacitacion para empresarios y trabajadores de servicios turisticos.
Empresarios de la Comunas intervenidos por el P.M.C Turismo (Agencia de Desarrollo Regional)
Diagnosticados y Georreferenciados. www.turismoohiggins.cl
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Se propicio un trabajo mancomunado con agrupaciones de empresarios, especialmente del rubro
turistico, destinado a mejorar la calidad de los productos y servicios turisticos existentes en la
Comuna. 15 microemprendedores insertos y participando activamente en P.M.C Turismo

EXPOSICION DEL P.M.C. TURISMO

Dia 16 Agosto del 2010 en una importante ceremonia se convoco a los usuarios del Programa de
Mejoramiento se la Competitividad en Turismo y se expuso sobre este importante Programa a las
autoridades regionales y a los propios Microemprendedores de la Comuna.

Convenio Sernatur: En la misma ocasion se firmo Convenio entre la . Municipalidad de Requinoa
y Sernatur, cuyo objetivo es apoyo técnico y coordinacion en temas del ambito turistico.
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Los artesanos de la comuna, montaron una exposicion con productos realizado por ellos en Centro
de Eventos Nativa.
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Agrupacién de artesanos de la Comuna participando en Feria de Turismo en Machali

DIA INTERNACIONAL DEL TURISMO

AGRUPACIGy (-
DE ARTESANOS °

TURISTICOS

CURSO DE GASTRONOMIA LOCAL REALIZADA CON RECURSOS MUNICIPALES Y
QUE FAVORECIO A 10 PERSONAS
OBJETIVO RESCATAR TRADICIONES LOCALES
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EN REQUINOA SE HIZO LANZAMIENTO FERIA VIVA INTERNACIONAL VINA
ANAKENA, CONPARTCIPACION DE AUTORIDADES REGIONALES Y MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA
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REQUINOA PARTICIPA POR PRIMERA VEZ EN FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO
FERIA VIVA

La Municipalidad de Requinoa, los artesanos organizados en la “Agrupacion Turistica y
artesanos de Requinoa” A.T.A.R, tuvieron una brillante y destacada participacion en la FERIA
VIVA, la feria de Turismo mas grande de Chile y Sudamérica. A través de lo anterior se pudo
dar a conocer a Requinoa como futuro destino Turistico en la Region de Ohigginsy en el pais.

Los artesanos por su parte pudieron comercializar sus productos y darse a conocer al resto de
Chile, generando intercambios positivos y bastantes auspiciosos para seguir desarrollando su
negocio.

A lo anterior se sumé la participacion impecable realizada por el ballet Quinoa, quienes
mostraron coreografia de Chile y America Latina, recibiendo muchos elogios por parte de
autoridades regionales presentes en el evento
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AGRUPACION
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REQEINS
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DAEM

— B REQUINOA

EDUCACION MUNICIPAL REQUINOA
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2.2. EDUCACION MUNICIPAL
a) PRESENTACION

En el campo de la educacion municipal cabe mencionar la administracion de trece
establecimientos educacionales y seis Salas Cunas con Jardines Infantiles atendidos por un
total de 317 funcionarios distribuidos en: 163 docentes, 109 asistentes de la educacion, 45
funcionarios que se desempefian en las salas cunas y jardines infantiles.

Durante el afio 2010 se atendié a una poblacion escolar de 2.907 alumnos distribuidos en
109 cursos que contemplan Ensefianza Pre-Bésica, Basica y Educacion Media.

En el transcurso del afio 2010, se han ejecutado los Proyectos de Mejoramiento Educativo, en
el proceso de la ley de Subvencion Escolar Preferencial en doce escuelas de la comuna.

Un programa relevante ha sido ejecutar un conjunto de iniciativas insertas en el Fondo de
Apoyo al Mejoramiento de la Gestién Educativa Municipal.  Dentro de estas iniciativas
destacamos: Programa de Software Educativo para los distintos establecimientos,
Implementacion Laboratorio Moévil Computacional para 3° Afio Bésico del Liceo
Requinoa, entre otras.

En el rol de entidad administradora de transferencia de los recursos de JUNJI se han
incorporado a la Gestion Educativa Municipal las Salas Cunas y Jardines Infantiles de los
sectores Chumaquito y Villa Venecia y la Sala Cuna del sector de Pichiguao.

Finalmente en el afio 2010 el Centro de Atencion PsicoEducativa (CAPSE) en alianza con la
Universidad de Santiago de Chile, entidad compuesta por un equipo de psicélogos en practica
profesional, interviniendo en los diversos colegios de la comuna y atendiendo a un segmento
significativo de familias de la comunidad escolar.

un
Hala Cuna Pichiguao
Los Livios

Sala Cuna
Chumaquito
Sala Cuna

El Abra

Sala Cuna
3
Canelos

DAEM

Alumnos

1 . D.0. .
j Curte
. 158 CAPSE
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b) FINANZAS EDUCACION MUNICIPAL
b.1 Ingresos Totales y porcentuales

El Presupuesto del Departamento de Educacion, referido a los ingresos fue de
M$ 3.211.377, cuyo desglose es el siguiente:

Denominacioén Monto en M$ Porcentaje

Ingreso por Subvencién 2.263.906 70.49%

Aporte Municipal 158.440 4.93%

Licencias Médicas 145.381 4.53%

Otros Ingresos 2474 0.08%
Otros Aportes Fiscales 160.882 5.01% e
Jardin Los Lirios

De la JUNJI 157.912 4.92%

Ley Sep 322.382 10.04%

Porcentaje Ingresos a Educacion

MS 3.211.277
o% 5%
0 10% .

Ingreso por Subvencion

B Aporte Municipal
Licencias Médicas

W OtrosIngresos

70%

W Otros Aportes Fiscales

= JUNJI

Ley Sep
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b.2 Gastos Totales y Porcentuales:

Respecto a los gastos, estos alcanzan la suma de M$ 3.004.506.-, teniendo los gastos
en personal una incidencia de M$ 2.279.010.-, los gastos de funcionamiento e
inversion de M$ 189.006, Ley Sep M$ 536.490.

Denominacion Monto en M$ Porcentaje
Gastos en Personal 2.279.010 75,85%
Ley SEP 536.490 17,86%
Gastos en Funcionamiento 91.328 3,04
Fondo de Apoyo al Mejoramiento 97.678 3,28

Gastos Educacionales
MS 3.004.506

3% 3%

H Ley Sep

M Gastos en Personal

m Gastos en Funcionamiento

® Fondo de Apoyo al
Mejoramiento
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b.3 Aporte Municipal a la Educacion

PROGRAMA DESCRIPCION APORTE COBERTUR
MUNICIPA A
L
Movilizacién Traslado escolares a Escuelas: Los Lirios, las
Mercedes, 519
Santa Amalia, El Rincén, Los Quillayes, Escuela M$ 35.000 Estudiantes
Especial, Liceo, Berta Saavedra, El Abra.
Remuneracionesy | Cancelacién remuneraciones Personal No Adscrito al
Asignaciones Sistema, Asignacion Incentivo Profesional, Asignacion M#$ 51.450 163
Incremento y Jubilacién. Personas
Sala Cunay Funcionamiento en Los Lirios, Totihue, Pichiguao, El 278
Jardines Infantiles | Abra, Los Canelos, Villa Venecia y Chumaquito. M$ 6.812 Pre-Escolares
Educacion Funcionamiento  de Grupos Deportivos, Grupos
Extraescolar Sociales, Talleres Artesania y Pinturas, Talles de 1.580
Folklores y Mdsica, Taller de Teatro, realizacion de M$ 6.992 Alumnos
concurso cueca escolar, Feria Mundo Joven, Festival Municipales
de la Voz, Acto de Finalizacion en Premiacion.
Beca Dr. Joaquin | Otorgadas por buen rendimiento y situacion 124
Contreras Silva econdmica a estudiantes Educacion Media y Superior. M$ 19.440 Alumnos
3.492
Biblioteca Gastos mantenimiento M$ 4.200 Prestaciones
Atencién Gastos insumos y cancelacion profesional para atender M#$ 4.000 164
Odontolégica alumnos Liceo Requinoa. Atenciones
Uniforme Trabajo | Otorgado al Personal Administrativo y Auxiliares. M$ 2.790 37
Beneficiados
Cancelacion reconocimiento asignacion de 18
Perfeccionamiento | perfeccionamiento retroactivo a docentes. M$ 7.000 Docentes
Bus Municipal Traslado de alumnos de la Escuela Especial, prestando 28
un servicio integral. Ademas se considera el traslado M$ 4.776 Alumnos
de pacientes del Salén Kinesico.
Material Didactico | El material didactico es apoyo directo a alumnos de la
Liceo Requinoa Ensefianza Media. M$ 5.000 503
Alumnos
Banda Municipal Se realizo compra de instrumentos, contratacion de M$ 5.380 75
monitor. Alumnos
TOTAL M$ 158.440
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b.4 Dotacién de Recursos Humanos

Docentes | Docentes | Asistentes | Codigo del Total
Titulares | Contrata | Educacién | Trabajo
Establecimiento Educacional 123 37 90 250
Departamento Administracion
Educacional 3 14 17
Extra Sistema 5 5
Jardines 45 45
126 2 90 64 317

Los Docentes Contratados en la comuna son todos titulados.

Los Asistentes de la Educacion comprenden: Secretarias, Inspectores, Coordinadores de
Laboratorios y Auxiliares de Servicios.

En las Salas Cunas y Jardines Infantiles, trabajan 11 Educadoras de Péarvulos, 28 Asistentes de
Parvulos, 03 Auxiliares de Servicio.
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C. PROGRAMAS Y/O PROYECTOS QUE ADMINISTRA EL DAEM

PROGRAMA DESCRIPCION MONTO COBERTURA
c.1 Fondo de Apoyo al | -Desarrollado mediante 07 Iniciativas: M$ 97.678
Mejoramiento de la
Gestion 1. Implementacion Laboratorio Movil M$ 12.703 Liceo Requinoa
Computacional para 3° Afo Basico liceo
Requinoa.
2. Software Educativo M$ 35.304 12 Escuelas
3. Capacitacion de Docentes vinculado al uso
pedagdgico de la ensefianza uno a uno en los
laboratorios moviles. M$ 7.686 06 Escuelas
4. Capacitacion para el Personal DAEM vy
Administrativos Establecimientos M$ 6.000 24 Personas
Educacionales en uso recursos.
5. Implementacion de un Sistema de gestion
Estratégica y Optimizacion de Procesos M$ 22.000 13 Escuelas
Internos del DAEM de Requinoa, orientada a
asegurar resultados.
6. Elaboracion de Reglamento Interno y M$ 9.485 13 Escuelas
Reglamento de Higiene y Seguridad.
7. Habilitacion de Servicios y Normalizacion de M$ 4.450
Sistema  Eléctrico en  Establecimientos 01 Escuela
Educacionales.
c.2 Recursos Ley Sep Realizacion de Proyectos de Mejoramientos de
Subvencioén Escolar los Aprendizajes en cada Escuela. M$ 322.382 12 Escuelas
Preferencial
Atencion alumnos con problemas de aprendizaje.
c.3 Integracion Cancelacion sueldo profesores del Proyecto de | M$ 47.180 08 Escuelas
integracion.
c.4 Red Enlaces Instalacion de los Laboratorios de Computacion | M$ 7.650 10 Escuelas
Plan TEC en las Escuelas.
Tecnologia Educativa
de Calidad
¢.5 Mantenimiento Reparaciones Menores y Mantencion | M$ 26.662 13 Escuelas
Escuelas Infraestructura.
c. 6 Salas Cunas y Convenio Municipalidad JUNJI con fondos via
Jardines Infantiles transferencia para Salas Cunas y Jardines | M$ 157.912 06 Jardines

Infantiles de: Los Lirios, El Abray Los Canelos.

Pre-Escolares
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Galeria Fotografica

Implementos Recreacionales: Plaza Activa — Juegos (TacaTaca)
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Programa Capacitacion Docente 2010

Actividades Extraescolares — Estadio Requinoa
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2.3. SALUD MUNICIPAL DE REQUINOA

Los equipos de profesionales de en Atencion Primaria de Salud, en su funcion como puerta de
entrada al sistema sanitario .tiene una alta responsabilidad social respecto al uso eficiente de
recursos en salud.

Las estrategias de prevencion y promocion en salud guiadas por el principio social de la equidad
y destinadas a mejorar la calidad de vida de la poblacién a cargo, deben tener como punto de partida
los centros de salud. Es en ellos en donde converge la comunidad, el equipo de salud y las politicas
destinadas a cumplir objetivos sanitarios.

En Requinoa, nuestro Centro de Salud Familiar a través de los diversos programas ministeriales y
municipales, logra intervenir de manera eficiente en nuestra poblacion usuaria teniendo como
unidad de atencion la familia y su entorno, y como principal objetivo ofrecer una atencién integral
de calidad.

En el afio 2010, la poblacién inscrita validada fue de 22.054 beneficiarios FONASA, los que
accedieron a las diferentes prestaciones a través de los distintos establecimientos de salud de la
comuna.

Establecimientos

1. Centro de Salud Familiar Requinoa

Establecimiento ubicado en zona urbana de la comuna, a 15 kilometros de Rancagua. Concentra
4.745 familias de las 6.630 que conforman la comuna.

Adosado al establecimiento funciona una unidad de apoyo clinico que corresponde a la Unidad de
Servicio de Urgencia Rural de la comuna que da atencién profesional las 24 horas del dia los 365
dias del afio.
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Posta de Salud Rural El Abra

Establecimiento de atencion de salud ubicado a 4 Kildmetros del Centro de la Comuna, otorga
atencion a 820 familias de ese sector.

Posta de Salud Rural Los Lirios

Establecimiento ubicado al norte de la comuna a 8 Kilometros del Centro de Requinoa. Da acceso a
la atencion a 861 familias inscritas.
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Posta de Salud Rural Totihue
Establecimiento ubicado en la zona precordillerana, al suroriente de la comuna, a 14 kilémetros del

Centro de Requinoa. Da atencidn a los usuarios con mayor dispersion geografica, teniendo como
poblacion beneficiaria a 200 familias.

2. Estaciones Médico Rurales

Desde el afio 2009, con el objetivo de mayor acceso y oportunidad a la atencion de las localidades
mas apartadas de nuestra comuna, se implementan las Estaciones Médico Rural de Los Quillayes,
Pimpinela y Rincon de Abra. Estas funcionan en las escuelas de las respectivas localidades llevando
atencion médica 1 vez por semana en el periodo de la campafia de invierno (Mayo a Agosto).
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b.1.- DESCRIPCION DE INGRESOS TOTALES Y PORCENTUALES.-

INGRESOS ANO 2010
Clasificacion

Presupuestaria Denominacion

Sub.ltem.Asig

Ingresos
Percibidos

115 ‘ DEUDORES PRESUPUESTARIOS

05 ‘ TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1,118,820,394

03 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

1,118,820,394

006 ‘ DEL SERVICIO DE SALUD *

936,610,713

001 |ATENCION PRIMARIA LEY N°19.37

907,721,142

Los ingresos percibidos corresponden al aporte de

acuerdo a la poblacién inscrita validada.

002 | APORTES AFECTADOQOS *

28,889,571 |

Estos ingresos corresponden a Convenios 2010

099 ‘ DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ¢

10,993,044 |

Fondos ingresados por bono escolar y bono especia

101 ‘ DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INC.

171,216,637 |

Corresponde a la transferencia realizada por la
Municipalidad para cubrir gastos funcionamiento

07 ‘ C X C INGRESOS DE OPERACION

8,536,878

02 | VENTA DE SERVICIOS

8,536,878

Son los ingresos propios generados de atenciones a
pacientes particulares o isapres, ademas del aporte
entregado por los pacientes que solicitan ayuda en
la adquisicion de medicamentos que no estan en la
canasta basica obligatoria de atencion primaria 'y
examenes que no realiza la atencion primaria.

001 ATENCION DENTAL

63,500

002 MEDICAMENTOS

2,665,900

003 ATENCION POLICLINICO

76,000

004 SERVICIO DE AMBULANCIA

3,000

005 OTROS

5,728,478

08 ‘ C X C OTROS INGRESOS CORRIENTE

65,069,810

01 | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS PO

65,069,810

002 ‘ RECUPERACIONES ART. 12 LEY

65,069,810

Ingresos percibidos por recuperacién de licencia
médica de funcionarios por Enfermedad comun,
Maternal y Enfermedad grave hijo menor de 1 afio.

15 ‘ SALDO INICIAL DE CAJA

17,038,338 |

01 | SALDO INICIAL DE CAJA

17,038,338

TOTALES

1,209,465,420 |
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COMPOSICION DE LOS INGRESOS

1%
78%

14% 1%

EDEL SERVICIO DE SALUD *

ODE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ODE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INC.
OVENTA DE SERVICIOS
ORECUPERACIONES ART. 12 LEY
OSALDO INICIAL DE CAJA
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b.2:_ DESCRIPCION DE GASTOS TOTALES. -

GASTOS ANO 2010

Clasificacion

Presupuestaria

Sub.ltem.Asig

Denominacién

TOTAL

215

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS

1209465420

215

21

C X P GASTOS EN PERSONAL

1009913046

01

PERSONAL DE PLANTA

622141826

02

PERSONAL A CONTRATA

305993561

03

OTRAS REMUNERACIONES

81777659

Contempla todo el gasto correspondiente a
las remuneraciones del personal de salud,
tanto del personal de planta, plazo fijo y
aquellas remuneraciones canceladas por
concepto de reemplazos de personal,
ademas se incluye acad la cancelacion a
funcionarios por retiro voluntario, durante
el afio 2010.-

215

22

C X P BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

179946882

02

TEXTILES VESTUARIO Y CALZADO

401619

03

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

12481195

Contempla los gastos realizados en
combustible para los vehiculos del
departamento de salud (ambulancias y
vehiculos de terreno), ademas del gasto
realizado en calefaccion del
establecimiento y postas rurales

04

MATERIALES DE USO O CONSUMO

96104567

Considera la sumatoria de los gastos
realizados en Materiales de Oficina,
Productos quimicos como recarga de
oxigeno y  extintores,  Productos
farmacéuticos y dentales, materiales y
atiles quirdrgicos, material de aseo,
insumos computacionales, repuestos para
mantenciéon de  vehiculos, equipos
menores y formularios.

05

SERVICIOS BASICOS

26219334

Como su nombre lo indica es el gasto total
realizado en servicios basicos como
electricidad, agua, gas, correo, telefonia
fija, celular e Internet.

06

MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES

7925925

Se considera el gasto de mantenimiento de
los vehiculos, de los equipos dentales y
del edificio.
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07

PUBLICIDAD Y DIFUSION

188628

Es el total del gasto realizado por
concepto de publicidad concurso publico
y servicio de impresion de material depto.
de salud.

08

SERVICIOS GENERALES

19512012

Se considera en este gasto el servicio de
aseo (auxiliares de servicio Consultorio y
postas), Servicio de vigilancia postas,
mantencion de jardines, pasajes, fletes por
traslado de medicamentos e insumos
laboratorio.

10

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEG

2360836

Considera el gasto por la adquisicion de
seguro  automotriz  obligatorio  de
vehiculos depto. de salud, permiso de
circulacion y el costo del seguro
contratado para el Establecimiento y sus
postas, bienes muebles e inmuebles.

11

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION

10203433

Este item reGne el gasto efectuado en la
contratacion de servicios profesionales de
un médico oftalmologo para el programa
del adulto en la realizacion de exdmenes
fondo de ojos a pacientes diabéticos de
acuerdo a norma del Ministerio de salud, y
los servicios de un técnico en
computacion,

12

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVI

4549333

Contempla el gasto total realizado en
durante el afio 2010 por caja chica y
cancelacién de servicio de alimentacion a
Internas Obstetricia Convenio USACH.

215 29

EQUIPOS INFORMATICOS

2022740

Son las adquisiciones realizadas de
equipos informaticos para Servicio Social
y Programa Infantil

215 34

SERVICIO DE LA DEUDA

17582752

DEUDA FLOTANTE

17582752

Son aquellas facturas devengadas que no
fue posible cancelar dentro del afio
contable 2010, quedando para el ejercicio
2011.
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TOTAL GASTOS REALIZADOS POR ITEM

Serie 1 - 21521
Serie 2 - 21522
Serie 3 - 21529
Serie 4 - 21534
b.3.-

84%

GASTOS EN PERSONAL

C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
EQUIPOS INFORMATICOS

SERVICIO DE LA DEUDA

APORTE MUNICIPAL 2010.-
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El aporte Municipal para el afio 2010 comprometido fue de $200.000.000,
de los cuales se percibieron $171.216.637, los fueron utilizados en Gastos de
Funcionamiento como a continuacidn se detalla en el siguiente gréafico.

56.1%

0O COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

E MATERIALES DE USO O CONSUMO
O SERVICIOS BASICOS
OMANTENIMIENTO Y REPARACIONES
E PUBLICIDAD Y DIFUSION

0 SERVICIOS GENERALES

B SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEG
O SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION
B OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVI
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215 22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 171216637
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12481195
001 |PARA VEHICULOS 12231295
003 |PARA CALEFACCION 249900
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 96104567
001 | MATERIALES DE OFICINA 3833107
003 |PRODUCTOS QUIMICOS 1215413
004 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS 62142617
005 | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICO 11347669
007 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 8199356
009 |INSUMOS REPUESTOS Y ACCESORIO 3483298
010 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO 136747
011 |REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MA 531436
013 | EQUIPOS MENORES 1437864
999 |OTROS 3777060
05 SERVICIOS BASICOS 26219334
001 |ELECTRICIDAD 17735708
002 | AGUA 3448941
003 | GAS 632605
004 | CORREO 81700
005 | TELEFONIA FIJA 3257022
006 | TELEFONIA CELULAR 578100
007 | ACCESO A INTERNET 485258
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7925925 |
002 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2500246
006 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 1845769
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 188628 |
001 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD 167628
002 | SERVICIOS DE IMPRESION 0
003 | SERVICIOS DE ENCUADERNACION 21000
08 SERVICIOS GENERALES 19512012
001 |SERVICIOS DE ASEO 12055631
002 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 490581
003 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JAR 2065000
007 |PASAJES FLETES Y BODEGAJES 253708
999 |OTROS 4647092
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEG 2360836 |
002 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 2360836
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESION 1874807 |
003 | SERVICIOS INFORMATICOS 1763000
999 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 111807
12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVI 4549333 |
002 | GASTOS MENORES 4549333
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PROGRAMAS MINSAL EJECUTADOS DURANTE EL 2010

NOMBRE CUENTA GASTO

ADM. FONDOS SUR 65,637,107
ESPECIALIDADES AMBULATORIAS 14,035,782
DEPRESION - SALUD MENTAL 10,046,049
LABORATORIOS BASICOS 34,726,849
APOYO A LA GESTION 2,330,820
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 179,260
RX TORAX 1,371,580
CAPACITACION 1,407,000
MUJERES Y HOMBRES ESCASOS RECURSOS 9,415,208
PROMOCION EN SALUD 1,251,739
CHILE CRECE CONTIGO 17,288,375
YO ME CUIDO 514,000
REFORZAMIENTO ODONTOLOGICO 10,136,205
INCENTIVO A LA GESTION 1,145,302
ESTIPENDIOS CUIDADORES PACIENTES

POSTRADOS 4,861,100
APOYO EXAMENES LABORATORIOS 1,162,511
VACUNACION 783,168
MODULOS DENTALES JUNAEB 4,800,532
CESFAM 8,651,882
APOYO A LA GESTION RURAL 115,430
APLICACION DE FONDOS EN SALUD 44,274,914
TOTALES 189,859,899
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DOTACION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

CESFAM DR. JOAQUIN CONTRERAS S.

ANO 2010
Categoria A:
22 horas Director Cesfam
11 horas Jefe Depto. Salud
286 horas Medico Cirujano
176 horas Cirujano Dentista
Categoria B:
88 horas Asistente Social
132 horas Enfermero (a)
154 horas Matrén (a)
88 horas Nutricionista
88 horas Tecndlogo Médico
88 horas Kinesidlogo (a)
88 horas Psicélogo (a)
22 horas Prof. Educacion Fisica
Categoria C:
616 horas Técnico Nivel Superior Salud
22 horas Podobloga
Categoria D:
165 horas Aux. Dental
44 horas Aux. Laboratorio
44 horas Aux. Farmacia
484 horas Aux. Paramédico
Categoria E:
| 748 horas Of. Administrativos
Categoria F:
264 horas Choferes
88 horas Auxiliar de Servicio
Honorarios:
Médicos SUR
Enfermeros SUR

Camilleros SUR

Aucxiliares Servicio Aseo y Lavado

Computacién

Mantencion Areas Verdes
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PROGRAMAS SEGUN CICLO VITAL

I.- PROGRAMA DEL NINO — NINA ANO 2010

El Programa de Salud del Nifio y la Nifia tiene como finalidad contribuir con estrategias de
promocion al desarrollo integral y arménico del nifio (a) menor de 10 afios, a través de
actividades de fomento, prevencion, recuperacion de la salud y rehabilitacion del dafio,
que permitan la plena expresion de su potencial genético y una mejor calidad de vida.
Desde el afio 2007 se introdujo como complemento a éste el Programa Chile Crece
Contigo, lo cal ha permitido la deteccion de casos de vulnerabilidad biopsicosocial precoz
con la consiguiente intervencion de la red comunal. Ademas ha permitido entregar material
de estimulacion temprana a todo nifio, independiente de su condicién socioeconémica y
talleres de habilidades parentales para padres.
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OBJETIVOS GENERALES

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida del nifio y la nifia.

2. ldentificar y disminuir el impacto que tienen sobre la salud del nifio y la nifia los principales
factores de riesgo bioldgicos, ambientales, psicol6gicos y sociales.

3. Mejorar la calidad de la atencion de salud del nifio y de la nifia, en todos los niveles de
atencion.

4. Contribuir a la permanente satisfaccion del usuario en las distintas actividades del

programa.

Mantener la tendencia a la disminucién de la mortalidad infantil.

Disminuir la mortalidad del nifio de 1 a 9 afios

oo

En este contexto, los servicios ofrecidos por el sector salud comprenderan acciones
vinculadas a permitir igualar las oportunidades para todos los nifios y nifias, de manera de lograr el
méximo desarrollo de su potencial, actuando sobre los determinantes sociales de la salud y el
desarrollo infantil, con un sistema de salud que actle centrado en la familia y la comunidad, y que
ofrezca calidad de servicio para todos por igual.

Con la integracion del programa Chile Crece Contigo ha sido posible la deteccion precoz e
intervencién de casos especificos de riesgo biopsicosocial, a través de visitas domiciliarias
integrales, en conjunto con la red compuesta por Municipio, OPD, educacion, Fiscaliay Tribunales
de familia de Rengo y Rancagua.

Las siguientes son las prestaciones de salud realizadas durante el afio 2010 en forma
habitual a los nifios y nifias inscritos en nuestro CESFAM.
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CONTROL DE SALUD

Control Salud a la diada Madre — hijo _a RN antes de 7 dias

299 controles

Consulta de Lactancia _Materna _menor de 28 dias a 11 meses.
Consultorio y Postas

1080 consultas

Control sano con Protocolo Neurosensorial
1 mes. Consultorio y Postas.

246 controles con protocolo

Control sano con Escala de Edimburgo
2y 6 meses

380 controles

Control sano con
(Escala_de Massie Campbell) Relacion Vincular a los 4 y 12 meses.
Consultorio y Postas.

329 controles

Control de Salud con aplicacion de la
Pauta Breve Desarrollo Psicomotor
4,12,15,21y 24 meses.

693 controles

Control de Salud con evaluacion del Desarrollo Psicomotor : EEDP
8 v 18 meses Consultorio y Postas.

517 controles

Control de Salud con evaluacién del Desarrollo Psicomotor : TEPSI 3
afios en Consultorio y Postas.

218 controles

Control de salud con aplicacién de instrumentos:
menor de 28 dias, 3,5, 7, 10 meses en Consultorio y Postas.

323 controles

Control de salud sin aplicacién de instrumentos:
menor de 28 dias, 3,5, 7, 10 meses en Consultorio y Postas Rurales.

953 controles

Control Sano de 6 a 9 afios. Control pre puberal

55 controles

Consulta Déficit Desarrollo Psicomotor

50 nifios con rezago en
desarrollo psicomotor

Ingreso sala estimulacién Chile Crece Contigo 9 nifos
N° de nifios y nifias bajo control menores de 4 afios con déficit de DSM

gue asisten a alguna modalidad de estimulacién. ( Sala Cuna, Jardin

Infantil, Escuela Lenguaje ) 50 nifios
Visita domiciliaria integral Chile Crece Contigo. N° visitas domiciliarias

integrales realizadas a familias con nifio o nifia menores de 4 afios, con

factores de riesgo biopaicosocial. 137 visitas
Realizacion de taller Nadie es Perfecto, habilidades parentales. 2 talleres
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N° de Visitas domiciliarias realizadas a familias con nifio o nifia con
déficit del DSM.

38 visitas

MORBILIDAD

Consulta Morbilidad general consultorio y postas

6795 consultas

Consulta kinesiologica SALA IRA

83 consultas

NUTRICION INFANTIL

Malnutricion por Déficit

Riesgo a desnutrir 120 nifos
Desnutridos 15 nifios
Malnutricion por Exceso

Sobrepeso 415 nifos
Obeso 190 nifos
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11.- PROGRAMA DEL ADOLESCENTE

Es el grupo que menos consulta, la atencion de los y las adolescentes también se orienta a tratar y
prevenir enfermedades, y a promover estilos de vida saludables.

En este grupo etareo el control de salud es una valiosa estrategia que permite anticiparse al dafio,
por lo que en una primera instancia , al llegar a la adolescencia se les aplica la Ficha Clap,
instrumento desarrollado por el Centro Latinoamericano de Perinatologia y Desarrollo Humano
(Ficha Clap), la que permite conocer factores de riesgo y de proteccién, pesquisar conductas de
riesgo, al igual que valorar el crecimiento y desarrollo; nuestro centro de salud familiar, en
estrategia con el programa de salud mental ha desarrollado la metodologia de aplicar esta ficha a
algunos adolescentes de la comuna, esto nos permite orientar acciones individuales, grupales y
familiares para planificar y ejecutar con los adolescentes, y de esta forma crear una mayor
proximidad con este grupo etareo y tener un diagnostico actualizado y representativo.

Ademas nos permite desarrollar estrategias familiares y grupales atingentes a la realidad percibida
por el adolescente.
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Aplicacion Fichas CLAP afio 2010

Aplicadas

126

Consultas Médicas Adolescentes (10 a 19 afios)

Establecimiento N° Consultas
Consultorio 2086

P. Los Lirios 663

P. Abra 319

P. Totihue 152

Total 3220

Consulta Matron (a) Adolescentes 2010

Establecimiento N° Consultas
Consultorio 171

P. Los Lirios 53

P. Abra 28

P. Totihue 13

Total 265

Programa Cardiovascular — Corte al 31 de Diciembre de 2010. (15 a 19 afios)

Establecimiento Total
Consultorio 15

P. Los Lirios 1

P. Abra 6

P. Totihue 0
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Total 22

Las intervenciones psicosociales educativas con adolescentes se realizaron durante todo al afio
2010, en donde el objetivo fundamental fue la promocién y prevencién en temas como Salud
Mental, Autocuidado del Adolescente, Bulling, Autoestima, Sexualidad, Adolescencia, Prevencion
del Consumo de Alcohol y Drogas, Asertividad, Violencia Intrafamiliar; esto a su vez acompafiado
por dindmicas de interaccion y entretencion grupal. La evaluacion de esta intervencion se
fundamento en trabajos y plenarios grupales.
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111.- PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

TABLA N° 1. ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN GRUPO ETAREO

ACTIVIDAD GRUPO | REQUIN | LIRIOS | ABRA | TOTIHUE | TOTAL | PROFESIONAL

ETAREO | OA

15-19 afios 19 4 2 = 25 MAT

CONTROL 20-24 afios 27 3 7 3 40 MAT

PRECONCEPCIONAL 25-34 afios 4 13 6 1 61 MAT

35-44 afios 21 1 6 3 31 MAT

N 13 - - - 13 MAT

10-14 afios 1 ) _ ) 1 MED

N 568 102 21 6 697 MAT.

D EES 51 13 5 1 70 MED

D02 aros 579 74 49 13 715 MAT.

CONTROL EMBARAZO 90 13 11 7 121 MED.

25-34 afios 803 125 102 17 1047 MAT.

74 12 9 2 97 MED.

N 324 21 36 - 381 MAT.

DI 37 B 7 : 47 MED.

N 4 4 = - 8 MAT.

45-54 afios 8 _ _ ) 8 MED.

10-14 afios - - - - - MAT

CONTROL POST PARTO Y | 15-19 afios 11 1 - . 12 MAT

POST ABORTO 20-24 afios 8 1 - 1 10 MAT

25-34 afios 17 4 = - 21 MAT

35-44 afios 11 1 3 15 MAT

45-54 afios - - - - - MAT

10-14 afios 2 - - - 2 MAT

CONTROL DIADA: 15-19 afios 51 7 4 1 63 MAT

PUERPERA Y RECIEN 20-24 afios 63 8 6 2 79 MAT

NACIDO 25-34 afios 84 8 12 4 108 MAT

35-44 afos 39 3 5 - 47 MAT

10-14 afios 20 = 1 = 21 MAT

CONTROL REGULACION | 15-19 afios 690 71 70 16 847 MAT

DE FECUNDIDAD 20-24 afos 996 175 110 31 1312 MAT

25-34 afios 1756 312 225 71 2364 MAT
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35-44 afios 1632 224 275 70 2201 MAT
45-54 afios 741 108 73 43 965 MAT
10-14 afios 6 - 1 - 7 MAT
CONSEJERIA EN SALUD | 15-19 afios 7 1 1 - 9 MAT
SEXUAL Y 20-64 afios 22 3 1 - 26 MAT
REPRODUCTIVA 65y + B B 1 - 1 MAT
afos
10-14 afios 7 - - - 7 MAT
CONSEJERIA EN 15-19 afios 64 16 4 89 MAT
PREVENCION I.T.S Y 20-64 afios 208 48 54 9 319 MAT
SIDA 65y + 3 - 2 - 5 MAT
anos
10-14 afios 2 1 1 - 4 MAT
15-19 afios 18 11 3 - 32 MAT
20-24 afios 52 30 8 2 92 MAT
CONTROL 25-34 afios 164 66 19 5 254 MAT
GINECOLOGICO 35-44 afios 371 114 35 16 536 MAT
45-54 afios 535 117 60 19 731 MAT
55-64 afios 450 111 34 11 606 MAT
65 y + afios 67 23 20 3 113 MAT
45-54 afios 29 17 10 2 58 MAT
CONTROL CLIMATERIO | 55-64 afios 56 - 2 1 59 MAT
65 y + afios 10 - - - 10 MAT
27 3 1 3 34 MAT
CONSULTA 10-14 afios 2 - = - 2 MED
MORBILIDAD 144 50 27 10 231 MAT
OBSTETRICA Y 15-19 afios 4 - 2 - 6 MED
GINECOLOGICA 156 53 35 6 250 MAT
20-24 afos 6 - 2 - 8 MED
638 170 181 34 1023 MAT
25-64 afos - - 5 - 5 MED
26 6 6 - 38 MAT
65 y + afios - - - - - MED
CONTROL RECIEN Hasta 28 239 26 27 7 299 MAT
NACIDO dias
VISITAS DOMICILIARIAS | 0-64 afios 179 55 68 10 312 MAT
EDUCACIONES 10-64 afios 106 22 43 2 173 173 MAT
GRUPALES
REUNIONES CH.C.C 15-64 afios 33 33 MAT

TablaN°2. ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO A GRUPOS ETAREQOS

DURANTE ANO 2010.

ACTIVIDAD GRUPO TOTAL
ETAREO COMUNA
15-19 afios 25
CONTROL PRECONCEPCIONAL 20-24 afios 40
25-34 afios 61
35-44 afios 31
10-14 afos s
o 13 MAT.
15-19 afios 1 MED.
- 697MAT.
20-24 afios 70 MED.
~ 715 MAT.
CONTROL EMBARAZO 25-34 afios 121 MED.
~ 1047 MAT.
35-44 anos 97 MED.
o 389MAT.
45-54 afios 55 MED.
10-14 afos -
CONTROL POST PARTO Y POST 15-19 afios 12
ABORTO 20-24 afos 10
25-34 afios 21
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35-44 afios 15
45-54 afios -
10-14 afios 2
CONTROL DIADA: 15-19 afios 63
PUERPERA Y RECIEN NACIDO 20-24 afios 79
25-34 afios 108
35-44 afios 47
10-14 afos 21
CONTROL REGULACION DE 15-19 afios 847
FECUNDIDAD 20-24 afios 1312
25-34 afios 2364
35-44 afios 2201
45-54 afios 965
10-14 afos 7
CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL 15-19 afios 9
Y REPRODUCTIVA 20-64 afios 26
65y + afios 1
10-14 afos 7
CONSEJERIA EN PREVENCION 15-19 afios 89
I.T.S Y SIDA 20-64 afios 319
65y + afios 5
10-14 afios 4
15-19 afios 32
20-24 afios 92
CONTROL GINECOLOGICO 25-34 afios 254
35-44 afios 536
45-54 afios 731
55-64 afios 606
65y + afios 113
CONTROL CLIMATERIO 45-54 afios 58
55-64 afios 59
65y + afios 10
10-14 afios 34 MAT
CONSULTA MORBILIDAD 2 MED
OBSTETRICA Y GINECOLOGICA | 15-19afios Zgl ;\A/'QDT
20-24 afios 250 MAT
8 MED
25-64 afios 1023 MAT
5 MED
65 y + afios 38 MAT
- MED
CONTROL RECIEN NACIDO Hasta 28 dias 299
VISITAS DOMICILIARIAS 0-64 afios 312
EDUCACIONES GRUPALES 10-64 afios 173
REUNIONES CH.C.C 15-64 afios 33

Fuente: REM; A01- A04-19

Tabla N° 3. ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN ESTABLECIMIENTO DE

SALUD DE NUESTRA COMUNA ANO 2010.

TOTAL
ACTIVIDAD REQUINOA | LIRIOS | ABRA | TOTIHUE COMUNA
CONTROL PRECONCEPCIONAL L 21 21 v v
CONTROL EMBARAZO (MATRON/A) 222N £ 203 2 e
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CONTROL _EMBARAZO (MEDICO) 261 41 32 10 344
CONTROL POST PARTO Y POST ABORTO &y 7 3 1 58
CONTROL DIADA: PUERPERA Y RECIEN NACIDO ek 26 27 7 299
CONTROL REGULACION DE FECUNDIDAD Bt 890 754 231 7710
CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y 35 4 4 - 43
CONSEJERIA EN PREVENCION I.T.S Y SIDA 282 64 61 13 420
CONTROL GINECOLOGICO 1659 473 180 56 2368
CONTROL CLIMATERIO 95 1 12 3 127
CONSULTA MORBILIDAD OBSTETRICA Y 991 282 250 53 1576
GINECOLOGICA. (MATRON/A)

CONSULTA MORBILIDAD OBSTETRICA Y 12 ] 9 ] 21
GINECOLOGICA. (MEDICO)

CONTROL RECIEN NACIDO 239 26 21 7 299
VISITAS DOMICILIARIAS 179 55 68 10 312
EDUCACIONES GRUPALES 106 22 43 2 173
REUNIONES CH.C.C 33 - - - 33

Fuente: REM; AO01- A04 - 19

Este programa atiende preferentemente a la mujer en cualquiera de sus etapas, sin embargo, la
mayoria de nuestras usuarias se agrupan entre los 13 y 70 afios de edad, y de este grupo quienes
acuden regularmente a nuestros establecimientos de salud viven su periodo reproductivo y
posmenopausico; es decir, aquellas que tiene entre 15 y 65 afios de edad (8869 mujeres de acuerdo a
poblacion per capita 2011)

La atencién entregada a nuestros usuario/as esta inmersa en el modelo biosicosocial, con
enfoque de equidad considerando al individuo como un todo inserto en una comunidad emergente.




Los varones no estdn al margen de las atenciones que prestan los diversos profesionales en
nuestro programa, y consultan principalmente por Consejerias de Infecciones de Transmision Sexual
0 para el tratamiento de las mismas; los usuarios se encuentran entre los 15 y 60 afios de edad
principalmente

Las atenciones directas a usuaria/os llegé a 16.262 prestaciones directas en box de las
cuales 365 (2.24 %) fueron otorgadas por profesional médico.

Se efectuaron 312 Visitas Domiciliarias, de las cuales 247 beneficiaron directamente a
embarazadas, las restantes se otorgaron a mujeres con patologias como Cancer Cérvico Uterino, de
Mamas, e inasistentes a sus controles habituales a nivel local como a nivel secundario.

Un grupo no menor de adolescentes son beneficiados con las diversas prestaciones de salud
propiamente tal y de contenidos educativos entregados por los profesionales matron/a de nuestra
comuna.

Es asi como se entreg6 educacion en Salud Sexual y Reproductiva en los distintos colegios
de nuestra comuna entre los 6° y 8° afios basicos, asi también, a alumnos de Ensefianza Media,
Dirigentes Vecinales y publico en general, realizando 206 sesiones educativas en estos topicos que
beneficiaron a 2015 personas, de las cuales alrededor de 554 (27.5 %) eran adolescentes.

De acuerdo a lo observado en los datos precedentes es necesario destacar que del total de
controles de embarazos realizados (2861) por el/la profesional matron/a en 431 de ellos ( 15.1 %), la
gestante era acompafada por su pareja, familiar o amigo/a cercano, lo que se traduce que aquella
embarazada esta vinculada a una red de apoyo o estd en proceso de formacién de la misma para la
crianza de su hijo, constituyen esto, una ventaja para el grupo familiar y en especial para el futuro
hijo/a.

Con la aplicacion del Sistema de Proteccion Social a la primera Infancia llamado Chile
crece Contigo las embarazadas con riesgo psicosocial se han visto beneficiadas con atencion
psicoldgica, por Asistente Social y odontol6gica. También son participes junto a sus parejas o
familiares de Talleres Educativos para el cuidado del embarazo, fomento del vinculo del feto con su
madre y padre y/o red de apoyo y cuidados del recién nacido. Finalmente las usuarias que presentan
algin riesgo psicosocial son visitadas en sus casas por profesionales a fin de acompafar, educar y
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fortalecer la atencion otorgada en los distintos establecimientos de nuestra comuna y del nivel
secundario.
Estas actividades se muestran en las siguientes tablas.

TABLA N°4 ASISTENCIA A TALLERES CHILE CRECE CONTIGO ANO
2010 COMUNA REQUINOA DE ACUERDO A SESIONES EDUCATIVAS.

Fuente: Registros Chile Crece Contigo. Asistencia Talleres.

Es destacable la gran participacion de varones que acompafian a sus parejas a estas
actividades (20.7 % del total de asistentes). Su asistencia permite vincular al progenitor con el proceso
reproductivo de la mujer en beneficio del futuro hijo/a a fin de disminuir las variables negativas
durante la crianza del mismo/a con el fin superior de otorgar las maximas oportunidades para que éste
exprese todo su potencial durante su vida adulta y sea un aporte positivo a nuestra comunidad.

TABLA N° 5. VISITAS DOMICILIARIAS REALIZADAS EN NUESTRA
COMUNA A GESTANTES CON RIESGO ANO 2010.

315 110 247
Fuente: Registros Chile Crece Contigo. Visitas Domiciliarias.

De este cuadro se concluye que se visitd al 100 % de las mujeres que presentaron riesgo
psicosocial, y el indice de Visita Domiciliaria promedio fue de un 2.24 visitas por cada gestante en
riesgo.

Nuestra comuna cumplié ampliamente con lo indicado por el ministerio de Salud en estas dos
actividades; Talleres y Visitas Domiciliarias, pilares fundamentales para lograr la equidad entre
nuestros habitantes.

En relacion al control post parto y post aborto, este nimero encierra al total de puérperas
controladas por estas variables, que acuden a control; en el caso de las puérperas de parto, ellas
asisten al control sin el recién nacido; esto motivado por hospitalizacién del mismo o que hubiese sido
evaluado por profesional médico.

Cabe destacar en la actividad de Control Regulacién de fecundidad; que tiene como objetivo
disminuir el nimero de embarazos no deseados; que durante el afio 2010 se insertaron 168
Dispositivos intrauterinos. Se entregaron 10572 ciclos de anticonceptivos orales, 835 ciclos
inyectables, 7382 preservativos, 16 désis de anticoncepcion oral de emergencia y se insertaron 23
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implantes subdérmicos (Gltima generacién anticonceptiva) 8 (53%) mas que durante el afio 2009, a
mujeres beneficiarias de nuestra comuna que se encuentran en edad fértil.

PESQUISA Y PREVENCION DEL CANCER CERVICO UTERINO.

Una de las grandes metas de este programa es pesquisar y derivar oportunamente al nivel de
mayor complejidad a mujeres con riesgo de cancer Cérvico Uterino, ello, por su alta de morbi-
mortalidad. La actividad para cumplir esta premisa; que ademas es una Meta colectiva que involucra a
todo el personal de salud en la derivacion a este programa, a mujeres entre 25 y 64 afios de edad cuyo
examen de Papanicolaou se encuentre atrasado, deba repetirse o tomarlo por primera vez.

La meta colectiva negociada para el afio 2010 fue de un 62 %; es decir; se esperaba que
para el 31 de Diciembre del total de mujeres inscrita entre 25 y 64 afios en nuestra comuna (n=6095
mujeres) 3779 estuvieran con su pap vigente. A esa fecha concluimos con 3825 mujeres con el pap
actualizado lo que represent6 un 62.76 %, superando la meta. Hecho relevante para nuestras usuarias
y funcionarios de salud, pero que ademéas nos obliga a esforzarnos ain mas para cumplir la meta del
afio 2011, considerando un aumento en la poblacion objetivo de un 8.6 % (525 mujeres), de acuerdo a
poblacién per cépita validada afio 2011 .

TABLA N° 6. TOTAL DE PAP REALIZADOS EN LA COMUNA SEGUN

RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2010

1246 1230 3 4 2 7

Fuente: Libro Registro Pap CESFAM REQUINOA.

De la tabla anterior se deduce que un 0.56% (7 Pap) representan riesgo de cancer
cérvico uterino. En tanto un 0.16 % (2 Pap) de las muestras tomadas resultaron con esta
patologia.

El nimero de Pap menos que Gptimos representa la calidad técnica de la toma de
muestra. Se acepta hasta un 5 % del total en este rubro. En nuestra comuna esta cifra es del
0.56%, muy por debajo de lo esperado, concluyendo que las muestras tomadas en nuestros
establecimientos de salud por los profesionales matrén/a son de muy alta calidad técnica.

PESQUISA Y PREVENCION DEL CANCER DE MAMAS.

Otra de las grandes metas de este programa es la prevencion, pesquisa y derivacion
oportuna de cancer mamario, que sumado al Cérvico-Uterino constituye la principal causa de
muerte en la mujer.

En este topico durante el afio 2010 nuestros profesionales realizaron 635 Exadmenes Fisicos
de Mamas protocolizados (EFM), en mujeres de riesgo (35-64 afios), los resultados se
muestran en la tabla siguiente.

TABLA N° 7. EXAMENES FISICOS DE MAMAS (EFM) PROTOCOLIZADOS DE
ACUERDO A RESULTADOS ANO 2010
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635 507 126 2
Fuente: Registro hoja EFM Protocolizado CESFAM REQUINOA

Se derivaron 45 casos al nivel secundario. Ademas se contd con apoyo diagndstico de 292
mamografias y 7 Ecotomografias mamarias.

ACTIVIDAD DOCENTE

Desde el afio 2009 nuestro Cesfam es entidad docente para diversas profesiones del area de
la salud, este programa no ha estado al margen de ello y es asi como durante el afio 2010, 4 internos
de la carrera de Obstetricia y Puericultura de la Universidad de Santiago efectuaron sus internados
rurales en Atencién Primaria de Salud, aportando su trabajo a la comunidad y nutriéndose de
conocimientos y experticias técnicas para optar al titulo de Matrén/a.

Sus docentes universitarios han manifestado su beneplécito con este campo clinico por la
calidad y exigencia profesional mostrada y exigida a los educandos y por la calidad humana
demostrada en su estadia en nuestra comuna.
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V.- PROGRAMA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR

Este programa se encuentra centrado en la atencion del grupo etareo de los 20 a los 64 afios y de los
65 y mas, respectivamente.

Objetivo del Programa:
1. Control de aquellas patologias que provocan morbilidad, invalidez 6 muerte mediante la
promocién de factores protectores y prevencién de factores de riesgo.

Con este objetivo general como iniciativa del Ministerio de Salud se han creado subprogramas tales
como:

e Programa de Salud Cardiovascular
e Programa de Atencién Domiciliaria para Pacientes con discapacidad Severa

Programa de Salud Cardiovascular

Objetivos:
e Disminucion de morbilidad por Enfermedades Cronicas No transmisibles (Diabetes-
Dislipidemia-Hipertension Arterial)
Disminucidon de Mortalidad por Enfermedades Cardiovasculares
Promocion de estilos de vida saludable
Pesquisa precoz de factores de riesgo
Control de patologias de RCV
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Control de Presién Arterial

Poblacién de 20 a 64 afios Bajo Control por establecimiento

Consultorio

Posta de Salud Rural Totihue

Posta de Salud Rural Los Lirios

Posta de Salud Rural Abra

Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 472 799
Diabetes Mellitus 161 281
Dislipidemia 378 686
Tabaguismo 121 136
Obesidad 216 532
Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 12 38
Diabetes Mellitus 3 9
Dislipidemia 13 18
Tabaguismo 3 8
Obesidad 4 22

Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 66 195
Diabetes Mellitus 26 43
Dislipidemia 17 46
Tabaguismo 19 35
Obesidad 41 112
Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 67 149
Diabetes Mellitus 14 52
Dislipidemia 41 70
Tabaquismo 20 31
Obesidad 26 92
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Poblacion de 65 afios y mas Bajo Control por establecimiento

e Consultorio

Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 370 482
Diabetes Mellitus 115 177
Dislipidemia 202 377
Tabaquismo 30 20
Obesidad 74 159

e Posta de Salud Rural Totihue

Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 13 14
Diabetes Mellitus 2 7
Dislipidemia 7 8
Tabaquismo 2 1
Obesidad 1 0

e Posta de Salud Rural Los Lirios

Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 56 61
Diabetes Mellitus 14 21
Dislipidemia 9 16
Tabaquismo 2 0
Obesidad 18 28

e Posta de Salud Rural Abra

Tipo de Patologia Hombres | Mujeres
Hipertension Arterial Cronica | 67 149
Diabetes Mellitus 14 52
Dislipidemia 41 70
Tabaquismo 20 31
Obesidad 26 92

Atenciones por Podéloga: 3155
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ACTIVIDAD FISICA

Objetivo General:
e Contribuir al control de los factores de riesgo modificables de las enfermedades
cardiovasculares.

Obijetivos Especificos:
e Lograr que los participantes aumenten su actividad fisica hasta alcanzar un gasto
energético minimo de 700 Kcal. a la semana.
Mejorar la capacidad funcional cardiorrespiratoria y aptitud fisica.
Reducir peso corporal.
Contribuir a la normotension.
Mejorar la calidad de vida.
Provocar efectos psicoldgicos positivos gracias a la liberacion de endorfinas.
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Personas beneficiadas con el Proyecto

LUGAR NUMERO DE PERSONAS
Gimnasio Esc. Republica de Francia 23
Sede Comunitaria Los Lirios 12
Sede Comunitaria Pob. Paraguay 36
Sede Adulto Mayor 36
Sede Comunitaria San Agustin 10
Ex. Escuela Especial 15
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PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA PARA PACIENTES CON DISCAPACIDAD

SEVERA

Consiste en mejorar la calidad del cuidado de la persona postrada y aliviar a la familia cuidadora,
diminuyendo la carga del cuidador/a, impidiendo de este modo la institucionalizacién.

Objetivos:
* Atencion domiciliaria por el equipo de salud del
Consultorio.
* Capacitacion y apoyo comunitario a la cuidadora.
* Apoyo monetario a las personas postradas severas que
Califican como pobres o indigentes, segun ficha de
Proteccion social, y son cuidados por sus familias.

* El estipendio, de 20.000 pesos, es pagado al cuidador.
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INGRESOS DE PACIENTES POSTRADOS ANO 2010.

Leves | Moderados | Severos | Total
Hombres | 21 12 13 46
Mujeres | 12 15 10 37
Total 33 27 23 83

EGRESOS DE PACIENTES POSTRADOS ANO 2010

Leves | Moderados | Severos | Total
Hombres 4 9 11 24
Mujeres 1 8 7 16
Total 5 17 18 40

PACIENTES POSTRADOS CON CANCER

Las patologias neoplasicas son de alta prevalencia en nuestra poblacion. Su deteccién tardia
conlleva al fracaso de aquellas terapias curativas, es entonces cuando los pacientes son
tratados en el Policlinico de Alivio del Dolor y Cuidados Paliativos, unidad que pertenece
al Hospital Regional Rancagua y que esta destinada a dar las indicaciones necesarias para
disminuir los sintomas de la enfermedad cancerosa en su fase terminal.

El Poli de Alivio del dolor deriva a sus pacientes para ser ingresados a nuestro programa
de atencion domiciliaria. Nuestro equipo tiene la responsabilidad de acompafar al paciente
y a su familia en esta fase terminal.

Hombres | Mujeres | Totales
Ingresos 3 7 10
Egresos 12 4 16
Totales 15 11 26
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VISITAS REALIZADAS CON MEDICO A PACIENTES POSTRADOS ANO 2010.

MES N° DE VISITAS

ENERO 35
FEBRERO 82

MARZO 103
ABRIL 68
MAYO 60
JUNIO 65
JULIO 93
AGOSTO 87
SEPTIEMBRE 56
OCTUBRE 90
NOVIEMBRE 82
DICIEMBRE 58

TOTAL 879

168



VISITAS INTEGRALES REALIZADAS ANO 2010.

MES N° DE VISITAS

ENERO 16
FEBRERO 1
MARZO 30
ABRIL 5
MAYO 21
JUNIO 23
JULIO 6
AGOSTO 28
SEPTIEMBRE 12
OCTUBRE 7
NOVIEMBRE 46
DICIEMBRE 25

TOTAL: 220 VISITAS
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VISITAS POR PARAMEDICO.

MES N° DE VISITAS
ENERO 299
FEBRERO 365
MARZO 467
ABRIL 399
MAYO 345
JUNIO 363
JULIO 380
AGOSTO 359
SEPTIEMBRE 243
OCTUBRE 337
NOVIEMBRE 336
DICIENBRE 341

TOTAL 4234

TOTAL DE CURACIONES REALIZADAS ANO 2010

MES N° DE CURACIONES
ENERO 172
FEBRERO 176
MARZO 282
ABRIL 221
MAYO 186
JUNIO 204
JULIO 215
AGOSTO 188
SEPTIEMBRE 134
OCTUBRE 162
NOVIEMBRE 190
DICIEMBRE 233
TOTAL 2363
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TOTAL DE MUESTRAS DE EXAMENES TOMADOS EN DOMICILIO ANO 2010.

MES N° DE EXAMENES
ENERO 19
FEBRERO 21
MARZO 20
ABRIL 34
MAYO 25
JUNIO 32
JULIO 31
AGOSTO 30
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 22
NOVIEMBRE 26
DICIEMBRE 26

TOTAL 302
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TRATAMIENTO INYECTABLE REALIZADOS EN 2010.

MES N°DETTO
ENERO 5
FEBRERO 20
MARZO 13
ABRIL 16
MAYO 29
JUNIO 28
JULIO 10
AGOSTO 18
SEPTIEMBRE 11
OCTUBRE 18
NOVIEMBRE 19
DICIEMBRE 3
TOTAL 190
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CAMBIOS DE SONDA FOLEY REALIZADOS DURANTE EL 2010.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

g0~ |0~ lW

TOTAL 55

ATENCIONES POR PODOLOGA ANO 2010.: 222.

VISITAS REALIZADAS POR ASISTENTE SOCIAL

MES M2 DE VISITAS

Enero 6

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

W' (OO0 |W(~W|l~

Septiembre

Octubre

[Ny
o

Noviembre

[{o N

diciembre

TOTAL 63
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

PROGRAMAS TRANSVERSALES

I. PROGRAMA DE SALUD MENTAL

Equipo de Salud Mental a cargo de Victor Verdugo Véliz (Psicélogo)

Es el programa encargado de intervenir la Salud Mental de la poblacion de la comuna de Requinoa,
a nivel individual, familiar, social y comunitario.

Los profesionales generan una serie de estrategias que van desde la promocién y prevencién en
salud mental, hasta la intervencion, en las esferas descritas anteriormente.

Se realizan actividades individuales como Entrevistas clinicas, conserjerias, visitas domiciliarias y
psicoeducaciones. Estas son complementadas con intervenciones a nivel de nucleo familiar,
realizando entrevistas familiares, conserjeria familiar, psicoterapia familiar entre otros; estas dos
acciones son complementadas y reforzadas con actividades de difusion e intervencion social y
comunitaria en salud mental mediante la realizacion de talleres charlas, psicoeducacion vy
actividades recreativas.

Todas estas estrategias realizadas por un equipo multidisciplinario, bajo la premisa de promover y
resguardar la integridad Biopsicosocial de nuestros usuarios, mediante los principios de salud
familiar.

Ademas nuestro centro de salud familiar, debido al reconocimiento del trabajo multidisciplinario y
fundamentado en las lineas de accion de la salud mental comunitaria el afio 2010 recibié una
alumna en proceso de practica profesional de psicologia, provenientes de la universidad Aconcagua
sede Rancagua.
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Poblacién Bajo Control
Programa Salud Mental 2010

Establecimiento Total
Consultorio 1654
Posta Abra 322
Posta Lirios 360
Posta Totihue 127
Total 2463

Los Pacientes que ingresan al Programa Salud Mental, son evaluados en primera instancia por
psicélogo clinico con entrevista inicial diagnostica; con esta accion se dan lineamientos de
intervencién multidisciplinaria, donde todo proceso presupone diagndéstico, intervenciéon y
seguimiento.

Ingresos Programa Salud Mental 2010

Establecimiento Hombres Mujeres Total
Consultorio 111 240 351
Posta Abra 21 40 61
Posta Lirios 23 53 76
Posta Totihue 5 16 21
Total 160 349 509

Los pacientes diagnosticados con Depresion Severa, aparte que ser pacientes Ges presentan por lo
general un alto grado de deterioro biopsicosocial, por lo que su intervencion, observacion y
seguimiento es realizada con mayor frecuencia; estos pacientes ademas requieren un trabajo
multidisciplinario extrasistema y deben ser referidos al nivel secundario. Como CESFAM en estos
casos se brinda apoyo integral al paciente y su entorno familiar y/o inmediato. A partir del ultimo
trimestre del afio 2010 se ha implementado la modalidad de Consultorias psiquiatricas, en donde
viene a terreno un especialista del HRR, se exponen los casos en episodio de crisis (Depresion
Severa, Primer Brote EQZ y Consumo de Alcohol y Drogas en menores de 20 afios) y/o se citan a
entrevista con el profesional, previo a esto se realiza estudio psicosocial completo.
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Pacientes Diagnosticados y que reciben tratamiento por Depresion Severa

Establecimiento Hombres Mujeres Total

Consultorio 19 53 72

Posta Abra 1 8 9

Posta Lirios 1 4 5

Posta Totihue 0 0 0

Total 21 65 86

Numero de consultas salud mental realizadas por profesionales de equipo

Establecimiento Médico SM Psicélogo Asistente Social Técnico Total
Salud Mental Paramédico

Consultorio 788 2455 371 188 3802
0 0

Posta Abra 42 292 334
0 0

Posta Lirios 0 289 289

Posta Totihue 0 74 0 0 74

Total 830 3110 371 188 4499

La Consejeria se ha instaurado como una estrategia de intervencidn para nuestros usuarios y que
tiene como objetivo Psicoeducar, orientar, evaluar avances y seguimientos en las éareas clinicas,
familiar y social; es un refuerzo al trabajo y avances terapéuticos realizados por los profesionales
del programa de salud mental y también complementar el trabajo de otros programas del cesfam.

Consejerias

Establecimiento Total
Consultorio 1270
Posta Abra 285
Posta Lirios 254
Posta Totihue 70
Total 1879
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Casos de Tribunales,
(evaluados y en tratamiento en CESFAM Requinoa afio 2010)

| Casos en tratamiento individual y Familiar | 76

Visitas Domiciliarias

También instaurada como una herramienta de intervencion, puede ser realizada de forma
multidisciplinaria.

Visita Domiciliaria Asistente Social Salud Mental: Actividad que tiene por objetivo conocer y
observar el grupo familiar respecto a organizacion, dinamica, redes, recursos y déficit.

Visita Domiciliaria Psicologo: Con el objetivo de realizar intervenciones psicofamiliares en nucleo
familiar, obtener informacidon de contexto inmediato y observacion directa.

Visita Domiciliaria Integral: Con el objetivo de realizar intervenciones multidisciplinarias en
terreno, conserjeria familiar y observacion directa.

Visita Domiciliaria Auxiliar Salud Mental: con el objetivo de realizar rescate de pacientes
inasistentes.

Establecimiento VD Salud Mental
Consultorio 57
Posta Abra 21
Posta Lirios 7
Posta Totihue 0
Total 85
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Talleres Psicosociales y Grupos de Autoayuda 2010

Las estrategias de intervencion grupal, tienen cada una objetivos especificos y general diferentes,
algunos mas destinados a la rehabilitacion y psicoterapia, otras al refuerzo de habilidades sociales o
al desarrollo de estrategias de afrontamiento; independientemente del objetivo, esta estrategia se
basa en principios de la salud mental comunitaria, y complementa el trabajo realizado intrabox,
refuerza el trabajo en equipo y refuerza la triada CESFAM, paciente y comunidad.

Ademas este afio se complementa esta actividad con educaciones en sala de espera, con el objetivo
de difundir en prevencién y promocion de salud mental individual, familiar y comunitaria.

Grupo Objetivo NC Sesiones Beneficiarios Directos | Beneficiarios
por sesién Indirectos  por
sesion

Grupo Autoayuda 40 20 60
Psicosociales 1 40 8 32
Unidades 15 13 26
Vecinales
Taller Pintura en Oleo 36 12 48
Taller Postas 30 10 30
Escuelas 222 40 80
Sala de Espera 12 50 150
Organizaciones 4 20 60
Comunitarias
Jardines Infantiles 32 15 45
Total

431 188 531
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Actividad de Tejido Realizada por Grupo de Autoayuda de Cuidadores, con el objetivo de fomentar
el trabajo en equipo y desarrollar habilidades que sirvan de herramientas para afrontar el estrés en
un contexto cotidiano.
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Actividad Fisica — Recreativa Realizada por Grupo Psicosocial

Taller de Mascaras: Uso Terapéutico
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Actividad Educativa en Sala de Espera
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Talleres de Pintura al 6leo

182



\\zms/z@m ? e
R o

183



Educaciones en Salud Mental
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PROGRAMA ODONTOLOGICO

Concientes del grave dafio y severidad de las enfermedades buco-dentales que afectan a la
poblacion y comprometen severamente la calidad de vida de los chilenos, se identificé la urgente
necesidad de promover cambios fundamentales al sistema de atencion odontoldgica asistencial. Es
asi como se redireccioné el Programa Odontoldgico con priorizacién en atencion a los menores de
20 afos y embarazadas con el fin de lograr los objetivos sanitarios propuestos para la década.

En atencion a lo anterior, nuestro CESFAM dio importancia a la contratacion de recurso humano
odontdlogo y paramédico dental en dependencias del Consultorio y Postas del Abra y Lirios
conformando un equipo dental en la siguiente distribucion semanal:

Consultorio: 88 horas odontélogo (2 jornadas completas)
30 horas odontélogo (2 jornadas vespertinas)
4 horas odontélogo (1 jornada dia sdbado)
A lo anterior se suman las horas contratadas, via convenio MINSAL, los dias
viernes y sabados para resolver la rehabilitacion protésica de nuestros usuarios (7 horas de Mayo a
Dic.)

Posta Los Lirios: 44 horas odont6logo ( 2 jornadas de 22 horas)
Programa JUNAEB (1 jornada 5 Horas)
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Posta El Abra: 44 horas odont6logo (1 jornada)
Programa JUNAEB (1 jornada 5 horas)

Durante el afio 2010 la Unidad Dental cumplié con todas las exigencias de atencion requeridas por
el MINSAL, expresadas en metas colectivas e Indicadores de actividad (atencién preferente de
patologias GES y menores de 20 afios) lo que redunda en una mejor salud bucal y calidad de vida
de la poblacion de nuestra Comuna.

Actividades realizadas afio 2010

Consultorio

Urgencias
Durante el afio 2010 se atendieron 3429 urgencias odontologicas.

Actividades de Promocién

Actividades de Promocion Cantidad
Ensefianza Técnica Cepillado 657
Aplicacion de Sellantes 3340
Aplicacion de Barniz de Fluor 140
Destartraje Supragingival 1084
Pulpotomias 115
TOTAL 5336

Actividades Recuperativas

Amalgamas 1706
Composite 1940
Vidrio lonémero 1382
Actividad de Urgencia 2003
Tratamiento Traumatismos 17

Extracciones dentarias 1691
TOTAL 8739

Altas Odontoldgicas

Altas Educativas | 93

Altas preventivas | 200

Altas Integrales | 1024

Total 1317
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Programas Especiales

Atencion dental para hombres y mujeres de escasos recursos
En este programa se realizaron un total de 199 prétesis removibles, 4 reparaciones de protesis y 192
altas integrales a personas entre 20 y 64 afios.

Reforzamiento Odontol6gico

En este programa se realizaron 20 tratamientos de Endodoncia y 62 protesis removible

Ademas, durante el afio 2010 se realizéd un modulo educativo en el 100% de los jardines infantiles y
salas cuna de Requinoa con entrega de pastas y cepillos a todos los nifios (Lo anterior visado y

supervisado por la Seremi de Salud) .Junto con ello se dio de alta dental integral al 100% de las
educadoras de los Jardines.

Posta Los Lirios

Urgencias
Durante el afio 2010 se atendieron 259 urgencias odontolégicas.

Actividades de Promocién

Actividades de Promocion Cantidad
Ensefianza Técnica Cepillado 69
Aplicacion de Sellantes 91
Aplicacion de Barniz de Fluor 68
Destartraje Supragingival 64
Pulpotomias 40
TOTAL 332

Actividades Recuperativas

Amalgamas 253
Composite 550
Vidrio lonémero 400
Actividad de Urgencia 596
Tratamiento Traumatismos 0
Extracciones dentarias 282
TOTAL 2081
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Altas Odontoldgicas

Altas Educativas | 1

Altas preventivas | 15

Altas Integrales | 287

Total 303

Posta El Abra

Urgencias
Durante el afio 2010 se atendieron 773 urgencias odontoldgicas.

Actividades de Promocién

Actividades de Promocion Cantidad
Ensefianza Técnica Cepillado 154
Aplicacion de Sellantes 704
Aplicacion de Barniz de Fluor 80
Destartraje Supragingival 146
Pulpotomias 35
TOTAL 1119

Actividades Recuperativas

Amalgamas 464
Composite 251
Vidrio lonémero 236
Actividad de Urgencia 338
Tratamiento Traumatismos 1
Extracciones dentarias 418
TOTAL 1708

Altas Odontoldgicas

Altas Educativas | 0

Altas preventivas | 0

Altas Integrales | 297

Total 297
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PROMOCION DE SALUD 2010
PLAN COMUNAL DE PROMOCION DE SALUD
CESFAM REQUINOA

OBJETIVO GENERAL e Contribuir a mejorar la calidad de vida de la comuna
de Requinoa a través de la promocion de estilos de
vida saludable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover la adquisicion de estilos de vida
saludable en 3 sectores rurales de la comuna.

e Contribuir a tomar conciencia sobre temas de
participacion ciudadana en nuestra poblacién.

e Contribuir al abordaje de las determinantes
sociales que presentan algunos sectores de la
comuna.

e Incrementar el desarrollo de actividades
recreativas y deportivas en los sectores rurales.

e Potenciar habitos alimenticios saludables en la
comunidad.

e Lograr la toma de conciencia sobre la
malnutricion como problema de salud.

e Desarrollo de la Estrategia Global contra la
Obesidad.

e Incentivar el interés por la actividad fisica,
contribuyendo a un sano desarrollo fisico y
mental en los jardines infantiles, escuelas y
juntas de vecinos.

e Disminuir el estrés laboral a través de acciones
del equipo de salud mental.

e Prevenir e informar acerca del consumo de
sustancias dafiinas para la salud a la poblacion
escolar.

e Promover la preocupacion por la mantencion y
proteccion de nuestra naturaleza que nos rodea.
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Establecer redes de apoyo con el equipo del
Comité Vida Chile que permita orientar a
mantener ambientes sanos y seguros.

Reconocer la sexualidad como parte integral de
un ser humano y el autocuidado sobre
enfermedades de transmision sexual.

Incentivar la toma de conciencia de una
sexualidad responsable.

Incentivar la adquisicién de habitos de higiene
bucal como parte de una salud integral.

Lograr una mejoria en la salud mental de la
poblacidn escolar a través de estrategias
implementadas del equipo de salud mental.

Orientar a nifios y adolescentes en su desarrollo
emocional, fisico y social.

Crear conciencia sobre la importancia de la
seguridad de las vias de transporte.
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COBERTURA POBLACIONAL Y ESTRATEGIAS

Beneficiarios Directos de Acciones de Promocion por grupos etareos y sexo en
estrategias de Promocién de la Salud

Grupos/Estrategias EEPS LTPS CCPS PSG Otra*

1588 | 1243 | O 0 |97 3 |0 0 0 0
Nifios (0 — 9 aflos)

1787 | 1403 | O 0 |[126| 98 | O 0 0 0
Adolescentes (10 - 19
afios)

314 | 616 | 44 | 76 | 502|485 |10 | 10 | O 0
Adultos (20 — 64 afios)

Adultos Mayores (65 afios
y mas)

3689|3262 | 44 | 76 | 735|627 | O 0 0 0

TOTAL por sexo

6951 120 1362 0 0

TOTAL GENERAL

Total de Beneficiarios Directos: _ 8.433 _ Comunicacionales: _ 11.382
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CONDICIONANTE: ALIMENTACION
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Elaboracion de afiches sobre alimentacion saludable en los jardines infantiles 367
Los Carifiositos, Caritas Felices, Los Canelos y en el Liceo Requinoa nivel

bésico.

Talleres sobre alimentacion saludable realizado por profesores a los alumnos de 18
5° a 8° aflo basico de las escuelas Berta Saavedra y por Nutricionista en los 6°

afio basico de la Esc. Campo Lindo

Taller sobre alimentacién saludable realizado por Nutricionista en los jardines 2
infantiles Caritas Felices y Los Canelos.

Incrementar la practica y estimulacion de habitos alimentarios en jardin infantil 369
San Nicolas y Los Carifiositos

Elaborar con las familias una pirdmide alimentaria y afiches de la buena y mala 2
alimentacion en el jardin infantil Arco Iris.

Promover la colacion saludable nifios, adolescentes y en reuniones de 366
apoderados de la Esc. Rep. de Francia y exposicion

Reforzamiento de conductas alimentarias en Liceo Requinoa nivel basico. 360
Preparacion de comidas saludables en el jardin infantil y sala cuna Los Canelos 15
Talleres escuelas EGO realizado por Nutricionista en Kinder a 4° afio basico, 30
apoderados y personal docente y no docente de las escuelas municipales Canada,

Rep. de Francia y David del Curto.

Modulo de expresion Mi cuerpo en jardin infantil y sala cuna San Nicolas 5
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CONDICIONANTE: ACTIVIDAD FIiSICA.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Manipular agua, arena, tierra, piedras y diferentes tesoros de la naturaleza en el 360
jardin infantil Tiritas de Papel y realizar ejercicios con y sin elementos.

Fomento y practica de baile, tenis y baby fatbol en alumnos de la escuela Campo 16
Lindo

Fomento y practica de baby fatbol infantil y adolescentes en la escuela El 16
Rincén

Fomento y practica de tenis de mesa infantil y adolescentes en la escuela El 16
Rincén

Fomento y practica de voleibol infantil y adolescentes en la escuela El Rincon 16
Cuerpo y movimiento, yo y mi cuerpo, tugar-tugar en jardin infantil San Nicolas 369
Cicletada familiar en juntas de vecinos Nuestra Sefiora de Lourdes, El Rincon, 5

Unién Padre Hurtado, Villa Jardin y Villa Paraguay.
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Jornadas de futbol infantil, adolescentes y adultos Club Deportivo Unién San 90
José de Chumaco.

Expresién corporal en jardines infantiles Arco Iris y Los carifiositos. 360
Jornadas de fatbol nifios, adolescentes en la escuela Berta Saavedra de 5° a 8° 60
afio bésico

Jornadas de atletismo adolescentes y juegos recreativos en la escuela Berta 36
Saavedra

Jornadas de ping-pong de nifios y adolescentes en la junta de vecinos de Villa 65
Jardin, Uni6n Padre Hurtado y El Rincon

Jornadas de voleibol adolescentes en junta de vecinos de Villa Jardin 173
Jornadas de baby futbol en nifios y adolescentes en juntas de vecinos de Villa 132
Jardin y El Rincon

Sesiones de tenis de mesa infantil y adolescentes en junta de vecinos Villa 20
Paraguay

Ejercitar destrezas corporales con diferentes aparatos y obstaculos individuales y 84

corporales y juegos en el jardin infantil y cuna Los Canelos

CONDICIONANTE: TABACO.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Sefialética antitabaco en el jardin infantil San Nicolas 1
Diario mural sobre el tabaco en el jardin infantil San Nicolas 1
Prevencidn de drogas (Conace) adolescentes en escuela Pimpinela 2
Campafia antitabaco escuela Suecia 2

CONDICIONANTE: AMBIENTE SANO Y SEGURO.

ACTIVIDADES

REALIZADAS
Madulo de expresién Asi soy yo, Los grandes, Mundo infantil, Vida de nifios, 214
Vida Sana, Mundo natural, Naturaleza, Cuidado y mantencion areas verdes
jardin infantil San Nicolas.
Preocupacién de nuestro entorno y mantencién de los espacios que nos rodean en 180
el jardin infantil Tiritas de Papel.
Diario mural sobre el medio ambiente en la escuela David del Curto y jardin 7
infantil y sala cuna Los Canelos.
Prevencion acerca de agroquimicos y sus efectos en el ser humano realizado en 161
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el jardin infantil y sala cuna Caritas Felices y la atencion de ambientes limpios y
Seguros.

Mantencion de ambientes limpios y seguros en el jardin infantil y sala cuna Los 160
Canelos
Charla grupal para educar en la mantencion y cuidado de areas verdes y 5
plantacion de arboles, arbustos, plantas, flores y semillas en el jardin infantil y
sala cuna Los Canelos
CONDICIONANTE: ZOONOSIS Y VECTORES
ACTIVIDADES REALIZADAS
Diarios murales sobre zoonosis y vectores y tenencia responsable de mascotas en 20
juntas de vecinos, jardines infantiles y escuelas
Tripticos de zoonosis y vectores en escuelas municipales, jardines infantiles y 1000
juntas de vecinos
Cufias radiales sobre tenencia responsable de mascotas a través de la radio 90
comunitaria
Cunas radiales sobre zoonosis y vectores a través de la radio comunitaria 100
CONDICIONANTE: SALUD OCUPACIONAL
ACTIVIDADES REALIZADAS
Taller sobre participacion ciudadana en el Consejo de Desarrollo Comunitario. 2
Taller sobre participacion ciudadana en la sala de espera del Cesfam 2
Talleres de pintura y artesania en adolescentes de la escuela EI Rincon 8
CONDICIONANTE: CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
Exponer diario mural sobre el alcohol y drogas en la escuela Rep. de Francia 1
Taller sobre alcohol y drogas destinado a padres y apoderados en el jardin 1

infantil Arco Iris realizado por Psicélogos del Cesfam
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CONDICIONANTE: SEXUALIDAD

ACTIVIDADES

REALIZADAS

Talleres sobre salud sexual y reproductiva realizados por matrones en 7°y 8°
afios basicos en escuelas municipales

13
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CONDICIONANTE: SALUD ORAL

ACTIVIDADES REALIZADAS
Talleres educativas sobre salud oral y correcto cepillado dental en escuelas 7
municipales y jardines infantiles realizados por Odontélogos del Cesfam
Fomentar el correcto cepillado dental en nifios de jardines infantiles realizado 1240
por personal de parvulo y escuela Pimpinela

CONDICIONANTE: SALUD MENTAL
ACTIVIDADES REALIZADAS
Talleres sobre salud mental en escuelas municipales, juntas de vecinos y jardines 54
infantiles y salas cunas realizado por Psic6logos del Cesfam
Participar en reuniones de convivencia dentro y fuera del establecimiento, 5
celebrando cumpleafios, logros en jardin infantil Los Canelos

CONDICIONANTE: VIAS DE TRANSPORTE SEGURA
ACTIVIDADES REALIZADAS
Conocer e identificar sefialética del transito en jardines infantiles Los Carifiositos 180
y Tiritas de Papel.
Actividades Brigada del Transito y evacuacion Daysi en escuela Pimpinela 90
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Programa Yo me Cuido 2010
Adolescentes

La Obesidad es una enfermedad crénica compleja y multifactorial, un exceso de grasa
corporal que coloca al individuo en una situacion de riesgo para la salud, se asocia con mayor riesgo
cardiovascular, tanto morbilidad y mortalidad, la principal causa de muerte en la comuna de
Requinoa son los infartos. Segun informacién otorgada por la Encuesta Nacional de Salud 2003, la
obesidad presenta una prevalencia de un 22%, la mujeres muestran un 25% mayor en comparacion
a los hombres que evidencian un 19% y es mas frecuente en aquellos individuos de situacion
econdmica baja, durante esa fecha se demostrd una cifra de 3.4 millones de personas con obesidad a
nivel pais, y se realizd una proyeccion para este afio 2010, que se estimo que dicho estado lo
presentard alrededor de 4 millones de personas si la tendencia hacia el ascenso continuaba, suceso
que asi a ocurrido y reflejado a nivel nacional, regional y comunal. A pesar de todos los esfuerzos
gue se estan desarrollando en la localidad tanto en el establecimiento de salud y estrategias de
promocion de salud en la poblacién, han resultado ain ser escasos y el logro de un impacto positivo
es distante, actualmente poseemos cifras con tendencia generalmente hacia el ascenso. Cabe sefialar
gue la obesidad sefialado en diferentes estudios realizados en la comuna en variados grupos etareos
demuestran curvas de tendencia con comportamientos fluctuantes en ciertos grupos, que pueden
estar influenciados por la migracién de una poblacién flotante que proviene de otras regiones por
temas laborales y que determinan obtener residencia definitiva en la localidad, lamentablemente con
periodos de cesantia o con trabajos temporales reflejando niveles socioeconémicos deficitarios y
como consecuencia deciden la eleccion de destinar sus deficientes medios econdmicos al consumo
de una alimentacién rica en carbohidratos y con alta densidad caldrica, mayor volumen y mayor
capacidad de saciedad, aumento de la inactividad fisica por poseer espacio deficiente, habitos
arraigados y heredados, escasez de lugares de esparcimiento familiar, miedo social por la
delincuencia y escasa motivacion de realizar actividad fisica en un espacio reducido, ademéas hay
que sefialar que la comuna de Requinoa posee una alta prevalencia e incidencia de depresién
obteniendo con ello la desmotivacion en el cambio de estilos de vida. Hay que sefialar que el
cambio de los patrones de evaluacion en nifios menores de 6 afios por el patron OMS 2007
determiné un aumento importante de la prevalencia de obesidad en este grupo. Sean realizado
diversas intervenciones ejecutadas en el Cesfam para lograr controlar este estado de malnutricién
por exceso, a partir del 2005 se esta aplicando la “Estrategia de Intervencion Nutricional a través del
ciclo vital cuya finalidad es la prevencién de la malnutricion por exceso y las enfermedades
cronicas, las intervenciones estan destinadas hacia las embarazadas y nifios menores de 6 afios. En
el afio 2006 se implemento la Estrategia Global contra la Obesidad EGO ejecutada en coordinacion
con el Ministerio de Educacion. A partir del afio 2006 el Programa Salud Cardiovascular
incrementé su campo de intervencién, dirigido no solo a las personas con enfermedades
cardiovasculares, sino también aquellas que se encuentran expuestas a desarrollar estos factores de
riesgo, como lo son los individuos con obesidad y ademéas con prediabetes y prehipertension. La
obesidad es tratable con una alimentacion adecuada, disminucion del sedentarismo de la TV, del
computador y las consolas de video juegos, ademas ayudara a su desarrollo emocional y fisico. A
continuacion estudios sobre la obesidad reflejado en los Gltimos meses y afios:
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Obesidad en nifios menores de 6 afos

2005 2006 2007 2008 2009
Nacional 7,06% 7,38% 9,63% / /
Regional 7,14% 7,07% 9,20% 8,98% 9,28%
Comunal 10,28% 8,49% 8,06% 9,29% 11,79%

Nifios con obesidad en menores de 6 afios durante el 2009 en el Cesfam de Requinoa.

2009 | ene feb mar abr may jun jul ago sept oct nov dic
mes |9,57% | 10,36% | 10,29% | 12,09% | 11,46% | 12,12% | 11,53% | 12,28% | 11,99% | 11,13% | 11,67% | 11,79%
Estado Nutricional en Embarazadas con Obesidad en control
2005 2006 2007 2008 2009
Nacional 20,35% 19,44% 19,96% / /
Regional 20,45% 21,10% 21,66% 23,52% 23,30%
Comunal 14,47% 23,40% 21,47% 22,28% 25,46%
Estado Nutricional de mujeres no gestantes con obesidad.
2006 2007 2008 2009
Regional | 20,70% 22,31% 23,49% 24,39%
Comunal | 26,31% 29,10% 30,87% /
Estado Nutricional del Adulto Mayor en control
2005 2006 2007 2008 2009
Nacional 23,31% 23,41% 23,38% / /
Regional 23,00% 22,70% 23,05% / /
Comunal 21,57% 12,27% 25,20% 23,45% 19,53%

Poblacion Bajo Control mayor de 15 afios

2007 2008 2009
Hipertension arterial 69,75% | 84,57% | 86,70%
Diabetes Mellitus 25,34% | 25,43% | 26,68%
Dislipidemia 23,41% | 37,95% | 49,93%
Tabaquismo 7,61% 10,34% | 12,01%
Obesidad 37,49% | 38,71% | 37,54%
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DEFINICION DEL PROGRAMA

El programa consiste en intervenciones durante 2 meses, destinadas a lograr cambios de
estilo de vida saludables en adolescentes con malnutricién por exceso, con alto riesgo de desarrollar
sindrome metabdlico o bien con prediabetes o prehipertension. Se propone un seguimiento
alimentario — nutricional, con apoyo de educacion, actividad fisica y asesoramiento en estilos de
vida saludable. EI programa no incorpora el tratamiento farmacoldgico.

Objetivo general:

Formacién en adolescentes estilos de vida saludable, a través de la practica de actividad fisica
progresiva acorde a la necesidad de cada menor y fomentar e incentivar una alimentacion saludable
de acuerdo a los requerimientos nutricionales de cada individuo para que estos sean incorporados en
forma diaria.
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Objetivos Especificos:

©o~N>T Wb

Adquisicion de habitos alimentarios saludables

Mejorar la calidad de vida y salud

Disminuir el porcentaje de grasa corporal.

Aumento en el porcentaje de masa muscular

Mejora de la capacidad cardiovascular.

Aumento de la flexibilidad.

Apoyar a mejorar la autoestima.

Disminuir factores de riesgo cardiovascular.

Implementar en 2 meses el control mensual de peso corporal.

Beneficios de la actividad fisicos:

N~ E

Quemar calorias y mantenerse en forma.
Controlar el stress y la ansiedad.

Ganar coordinacion, elasticidad y agilidad.
Fortalecer huesos y musculos.

Aprender a trabajar en equipo.

Prevenir enfermedades cardiovasculares.

Dormir mejor y concentrarse en el colegio.
Mejorar el sentimiento de bienestar y autoestima.
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POBLACION INTERVENIDA Y METODOLOGIA

Criterios de inclusion:

e Adolescentes desde los 10 a 19 afios.

e IMC sobre el percentil 85 con uno o0 mas de los siguientes factores de riesgo:
- 2 glicemias en sangre venosa en ayunas de 8 horas entre 100 y 125
- Antecedentes de abuelos, padre, madre o hermano con DM2.

Criterios de exclusion. Antecedentes personales de:

e Hipertensién arterial.

e Diabetes mellitus.

e Eventos cardiovasculares (angina inestable o infarto agudo al miocardio, accidente vascular
encefélico u otro semejante).

e Insuficiencia orgénica (renal, cardiaca, hepética, etc).

e Patologia oncoldgica con tratamiento actual o reciente.

e Cualquier otra patologia que a juicio del evaluador represente contraindicacion de ingreso al
programa.

La canasta de atencion propuesta consistira de:

e 2 meses de intervencion.
e 3 consultas individuales: 1 por médico (2 por hora), 2 por nutricionista (2 por hora al 1° y 2°
mes)
e Coordinacion : 1 hora por semana
8 sesiones educativas guiadas de actividad fisica a cargo de un profesor(a) de educacién fisica (2
horas por sesion),
a. Sesiones semanales de trabajo de actividad fisica.
b. Plan de entrenamiento especifico.
c. Evaluacion fisica.

e Examenes de laboratorio: glicemia en ayunas, triglicéridos y colesterol HDL y LDL, realizados
al ingreso.

Deteccion de pacientes o pesquisa: en cualquier actividad de salud pueden pesquisarse
adolescentes con sobrepeso u obesidad con prediabetes o prehipertension.
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ORIENTACIONES DE LAS INTERVENCIONES DE LA CANASTA

Control Médico al ingreso:
Objetivos:

e Evaluacion integral del individuo, incluyendo anamnesis proxima y remota, actividad
fisica habitual, uso de medicamentos, antecedentes mdérbidos familiares, diagrama
familiar y examen fisico completo.

e Descartar obesidad secundaria.

¢ Registro de peso, talla, presion arterial, circunferencia de cintura. Céalculo de IMC y
ubicacion en tablas indicadas, si corresponde.

e Revision de examenes de laboratorio que el paciente trae y solicitar los correspondientes al
programa.

¢ Diagnostico médico y nutricional, evaluacion de criterios de inclusion y de exclusién.

Controles por Profesional Nutricionista :

o Control de ingreso:

Objetivo: Mediante consejeria, evaluar habitos de alimentacién y actividad fisica, elaborar
en conjunto con el paciente un plan de alimentacion y actividad fisica, fijar metas
conductuales en conjunto que sean factibles de conseguir.

Acciones a realizar:

Primer control:

e Mediciones antropométricas (peso, talla, IMC, circunferencia abdominal,
otros)

e Anamnesis alimentaria — nutricional.
Evaluacién del estado nutritivo.

e Requerimientos nutricionales y plan de alimentacién en acuerdo con el
paciente.

e Consejeria en vida sana.

e Segundo control:

e Antropometria y evaluacion nutricional.

o Evaluacion de los resultados de la intervencién alimentaria y de actividad fisica.

e Revision del compromiso adquirido.

e Adecuacion de la alimentacion segun necesidades individuales.

e Educacion y reforzamiento sobre esquema de alimentacion entregado.

e Evaluar conducta alimentaria y reforzar cambio conductual, metas y compromisos.
e Recomendaciones sobre estrategias para modificar estilos de vida.
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3. Controles Grupales o Talleres

8 Sesiones de Actividad Fisica por Profesor(a) de Educacién Fisica. Distribuidas
idealmente en forma semanal, frecuencia de 1 vez por semana de 2 horas por sesion en
coordinacion con otras actividades del programa.

Objetivo: Fortalecimiento y restauracion de la capacidad funcional muscular e
incremento de la capacidad aerobica.

Metodologia sugerida:

- En una primera etapa programar ejercicios de fortalecimiento muscular
intermitente y localizado. EI método de ejercicios de fortalecimiento muscular,
corresponde al trabajo de grupos musculares aislados y que se ejecutan en
posiciones corporales modificadas, con el objetivo de no producir estrés del sistema
cardiovascular

- Enunasegunda etapa programar ejercicios destinados a incrementar
la capacidad aerdbica.

Equipo de Salud:

Meédico: Dra. Gilda Yafiez

Nutricionista: Srta. Maria Gracia Valenzuela M.
Nutricionista: Sr. Nelson Caroca H.

Profesor Ed. Fisica: Sra. Patricia Méndez R.
Auxiliar paramédico: Srta. Marisol Orellana A.

Presupuesto $ 578.810

PROGRAMA YO ME CUIDO

Consultas Nutricionales

Evaluacion Nutricional de Nifios/as Programa Yo me Cuido

Nombre

Rut Edad Peso | Talla IMC TIE DG F.N F.E

Manuel Fuentes Gonzales

20.365.736.-8 | 10A8M | 61 | 1,47 | 282p(>95) | p(50-75) OB | 26-01-2000 | 19-10-2010

Luisa Mufioz Gallardo

18.042.878-k 18A 1M 97 1,7 33,5p(>95) p(75-90) OB 09-09-1992 19-10-2010

Matias Magafia Santander

19.850.894-2 12A 8M 62 1,58 24,9p(>95) p(75-90) OB 16-02-1998 19-10-2010

Javiera Ortiz Garcia

19.262.440-1 | 14A5M | 108 | 1,7 | 37,5p(>95) | p(50-75) OB 17-05-1996 | 20-10-2010

Karina Tobar Orellana

20.031.153-1 | 10A11M | 48,2 | 1,46 | 22,6p(85-90) | p(5-10) SP | 21-10-1999 | 20-10-2010

Leandro Rivera Ramirez

20.028.126-8 | 11A7M | 714 | 154 | 30,2p(>95) | p(75-90) OB | 08-03-1999 | 20-10-2010

Valentina Garcia Lopez

19.020.147-3 15A 2M 77 1,59 30,3p(>95) p(25-50) OB 16-08-1995 20-10-2010

Evelyn Celis Bolbaran

10.263.708-2 | 13A3M | 66,5 | 1,46 | 31,2p(>95) p(<5) OB | 21-07-1996 | 26-10-2010

Leonides Menares Figueroa

11.498.631-3 | 14A9M | 925 | 1,78 | 295p(>95) | p(75-90) OB | 28-12-1995 | 26-10-2010

Rocio Opazo Parada

19.018.946-5 | 15A2M | 77 | 1,64 | 287p(>95) | p(50-75) OB | 30-07-1995 | 26-10-2010

Yaritza Arrue plaza

18.854.011-0 | 12a1M | 63,3 | 1,53 | 28,7p(>95) | p(50-75) OB | 19-09-1998 | 26-10-2010
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Diagnostico Nutricional de Adolesentes Programa Yo Me
Cuido
Diganostico nutricional N %
D 0 0,0
RD 0 0,0
N 0 0,0
SP 3 37,5
OB 5
Total Adolescentes 8 100,0

Diganostico Nutricional de Adolescentes Programa Yo Me
Cuido CESFAN Requinoa Noviembre 2010

70,0 62,5
60,0

50,0+
40,0
30,0+
20,0
10,0

0,0

D RD N SP OB

Estado Nutricional N:8

Diagnostico Nutricional de Adolescentes Programa Yo Me
Cuido

CESFAM Requinoa de Octubre a Diciembre 2010

Diagnéstico nutricional | Octubre | Noviembre-Diciembre
D 0,0 0,0
RD 0,0 0,0
N 0,0 0,0
SP 9,1 37,5
OB
Total Adolescentes 100,0 100,0
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Diagnostico Nutricional de Adolescente Programa Yo Me Cuido
CESAFAM Requinoa de Octubre a Diciembre 2010

O Octubre
O Noviembre-Diciembre

D RD N SP OB
Estado Nutricional
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PROGRAMA DEL AMBIENTE 2010
CESFAM REQUINOA

OBJETIVO GENERAL:

e Contribuir y fomentar el cuidado del medio ambiente a través de la educacion sobre temas
ambientales que afecten la salud de los habitantes de la comuna de Requinoa.

Se han distribuidos durante el 2010 en escuelas municipales, jardines infantiles y juntas
de vecinos:

- 11 documentos informativos sobre Hantavirus

- 11 documentos informativos sobre Enfermedad de Chagas
- 11 documentos informativos sobre Hepatitis A

- 11 documentos informativos sobre Pediculosis

- 500 volantes sobre Hantavirus

- 300 tripticos sobre Garrapatas

- 100 volantes sobre Enfermedades entéricas

- 200 tripticos sobre la Rabia

- 200 volantes sobre el correcto lavado de manos

- 300 volantes sobre Hepatitis A

- 11 diarios murales sobre Hantavirus

- 11 diarios murales sobre Enfermedades

- 11 diarios murales sobre Chagas

- 13 diarios murales sobre Tenencia Responsable de Mascotas
- 11 diarios murales sobre Hepatitis A

- 50 afiches sobre En invierno, cuidarte es salud.

- 150 dipticos sobre Mercurio.

e Los casos notificados en nuestro libro de denuncia ubicado en secretaria del Cesfam, son
expuestos y se pretenden otorgar la mejor soluciéon de acuerdo a las competencias de los
organismos como es nuestro establecimiento de salud y el Departamento del Ambiente del
Servicio de Salud O”Higgins, los cuales coordinan sus acciones para dar respuestas claras a
la comunidad.

e Namero de notificaciones de casos sospecha de intoxicacién aguda por plaguicidas durante
el afio 2010 fueron 3 individuos.

e Se han realizado cufas radiales a traves de la radio comunitaria sobre Tenencia responsable
de mascotas y enfermedades entéricas.

210



Se realizaron copias del libro Salvemos nuestro planeta” y distribuidos en jardines
infantiles.

Se realiz6 entrega de la Ultima version de la norma sobre el tratamiento de la Pediculosis y
supervisada por Médicos y fue entregada al Departamento de Educacion para su
distribucion.

Se han notificado hasta el 31 de diciembre del 2010 en el Servicio de Urgencia casos de
usuarios con mordida de animales e insectos:

45 personas con mordida de perro
2 persona con mordida de gato

0 persona con mordida de arafia

1 persona con mordida de raton.
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EVALUACION DE UNIDADES DE APOYO

SERVICIO DE URGENCIA RURAL

El objetivo del Servicio de Urgencia Rural es otorgar atencion inmediata, segura y de la mejor
calidad posible en situaciones de emergencia médica de caracter impostergable, a la poblacion de
las localidades rurales en las que no existe otro establecimiento asistencial que cubra la demanda de
urgencia. De esta manera en el SUR, se deben dar las primeras atenciones a aquellos casos de
mayor complejidad y coordinar de manera efectiva el traslado oportuno de aquel paciente en riesgo
vital a un centro de mayor complejidad.

Para cumplir con este objetivo es fundamental contar con equipo de profesionales capacitados,
infraestructura adecuada, equipamiento y farmacos de manera suficiente para dar satisfaccion a la
poblacion usuaria.
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CONSULTAS DE URGENCIA CON RELACION AL NUMERO TOTAL DE
CONSULTAS DE MORBILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

Total Ao 2009 31309 16953 54%

ANO 2009

ENERO 2202 1412 64%
FEBRERO 1894 1456 7%
MARZO 2242 1457 65%
ABRIL 2361 1383 58%
MAYO 2227 1293 58%
JUNIO 2458 1231 50%
JULIO 2468 1362 55%
AGOSTO 2538 1456 57%
SEPTIEMBRE 2244 1122 50
OCTUBRE 2096 1438 60
NOVIEMBRE 2443 1609 66
DICIEMBRE 1728 950 55
TOTAL 26901 11050 59%
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CONSULTAS DE URGENCIA ATENDIDAS POR MEDICO-ENFERMERO

Total Afio 2009 17488 16265 93%

ENERO 1412 1178 83%
FEBRERO 1456 1310 90%
MARZO 1457 1346 90%
ABRIL 1383 1253 92%
MAYO 1293 1165 91%
JUNIO 1231 1130 90%
JULIO 1362 1272 92%
AGOSTO 1456 1351 93%
SEPTIEMBRE 1133 1092 97%
OCTUBRE 1438 1267 88%
NOVIEMBRE 1609 1388 86%
DICIEMBRE 960 934 98%
TOTAL 16190 14686 91%
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Total Ao 2008

CONSULTAS DE URGENCIA DERIVADAS A OTRO ESTABLECIMIENTO.

17488

921

5%

ENERO 1412 100 701%
FEBRERO 1456 83 6%
MARZO 1457 89 6%
ABRIL 1383 67 5%
MAYO 1293 74 6%
JUNIO 1231 59 5%
JULIO 1362 76 6%
AGOSTO 1456 101 7%
SEPTIEMBRE 1133 78 7%
OCTUBRE 1438 99 7%
NOVIEMBRE 1609 92 6%
DICIEMBRE 960 85 9%
TOTAL 16190 1003 6%
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Consultas de Urgencia Atendidas por Técnico Paramédico

ANO 2009 17488 1147 7%

ENERO 1412 89 6%
FEBRERO 1456 129 8%
MARZO 1457 101 7%
ABRIL 1383 119 8%
MAYO 1293 83 6%
JUNIO 1231 66 5%
JULIO 1362 74 5%
AGOSTO 1456 55 4%
SEPTIEMBRE 1133 79 7%
OCTUBRE 1438 150 10%
NOVIEMBRE 1609 80 5%
DICIEMBRE 960 67 8%
TOTAL 16190 1025 6%
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I1. UNIDAD DE LABORATORIO

La unidad de laboratorio tiene como objetivo fundamental, dar la orientacion clinica necesaria
para confirmar 6 descartar un diagndstico, asi como también, ayudar al control de enfermedades
cronicas no transmisibles tales como la Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus y
Dislipidemias.

Z
_
-
-
-
-
-
-
-
-

[

Examenes de Laboratorio | Numero total afio 2009
Hematoldgicos 12.369
Biogquimicos 38.981
Inmunolégicos 1.496
Microbioldgicos 3.754
Deposiciones 87

Orina 7.971
TOTAL 64.658
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111.-PROGRAMA ASISTENCIAL

NOMBRE PROGRAMA N° PERSONAS BENEF. APORTE MUNICIPAL
APOYO EXAMENES 450 9.938.769
APOYO RECETAS 172 2.605.790
PAGO DE PASAJES 173 1.441.727
TOTAL 795 13.986.286

A cada paciente beneficiado se le aplica un Informe Social resumido, verificando su prevision y
puntaje de la Ficha de Proteccion Social, llevando un registro computacional que indica cada uno de
los exdmenes realizados, medicamentos entregados y numero de viajes realizados, con los montos

gue cada prestacion conlleva.

ACTIVIDADES ASISTENTE SOCIAL

Tipo de Actividad NUmero de Prestaciones
Consulta Social 2.484

Visitas Domiciliarias 125

Informes Sociales 103

Evaluaciones de Discapacidad 12

Subsidio por Discapacidad Mental 7

Pension de Invalidez 1

La Asistente Social esta a cargo ademas de Participacion Ciudadana, actuando como secretaria
del Consejo de Desarrollo Local en Salud, con reuniones mensuales entre Marzo y Diciembre y es

ademas encargada de la OIRS.
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IV.-SALA DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL ADULTO E INFECCIONES
RESPIRATORIAS ALTAS DEL NINO

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

Reducir la mortalidad por neumonia en menores de un afio y adultos mayores

Disminuir las hospitalizaciones por IRAy ERA

Reducir el uso inapropiado de antibioticos.

Utilizacién adecuada de farmacos tales como inhaladores y corticoides en tiempo y
dosificacion.

5. Mejorar el diagnostico de Asma Bronquial Infantil y de las Enfermedades Respiratorias del
Adulto.

el N S

Atencion Médica de Lactantes con Infeccion Respiratoria Alta
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POCEDIMIENTOS REALIZADOS SALA IRA-ERA POR KINESIOLOGO

Procedimientos Numero
Aspiraciones 13
Drenaje Bronquial 1732
Ejercicio Respiratorio 1908
Espirometrias 254
Evaluacién Kinésica 2677
Flujometria 1046
Pinometria 3
Inhalaciones 798
Nebulizaciones 49
Oxigenoterapia 23
Saturacién de Oxigeno 1001
Otros Procedimientos 11.779

Srta. Ivannia Soto Garcia, Kinesiologa encargada de Sala de Enfermedades Respiratorias del
Adulto.
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V.-REHABILITACION

_Dentro de las prioridades de la autoridad ministerial, asi como también por la constante
preocupacion de la autoridad edilicia local, a contar del afio 2009 se contrataron 22 horas
kinesiologo con la finalidad de entregar prestaciones de rehabilitacion de calidad, en forma
oportuna y accesible, mejorando el nivel de resolutividad del nivel primario de atencidn en nuestra
comuna.

Objetivos:
1. Garantizar acceso y oportunidad a las atenciones que resuelven sus problemas de
discapacidad, ya sean éstos transitorios 6 permanentes, con un enfoque biopsicosocial.
2. Mejorar la autovalencia de los pacientes con discapacidad permanente.
3. Disminuir los tiempos de espera del nivel hospitalario para atencion kinésica, evitando
complicaciones.

/

&7 -
2

Atenciones Kinesiéloga Rehabilitacién Afio 2010 : 2778

221



I11. GESTION RENTAS MUNICIPALES Y SERVICIOS

3.1. OBRAS MUNICIPALES

La Direccion de Obras Municipales, dentro de sus funciones
propiastécnicas, tiene entre otras, un compromiso ligado, estrecha y directamente, con la comuna, es
por ello que a continuacidn se destacan los servicios que esta Unidad presta a la comunidad,
efectuados durante el periodo comprendido entre el 01/01/10 al 31/12/10:

3.1.1. EJECUCION DE OBRAS

La Direccion de Obras Municipales, a través de las funciones referidas a la
Ejecucion de Obras, ha cumplido con los siguientes objetivos y funciones especificas, realizando las
siguientes actividades:

A) FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE OBRAS Y ESTUDIOS
LICITADOS:

Durante el periodo 2010, se realizaron diversas inspecciones técnicas, no sélo a
edificios municipales sino también a proyectos desarrollados en terrenos de particulares, en donde
el municipio habia obtenido financiamiento, realizando visitas inspectivas con el fin de fiscalizar el
cumplimiento estricto de las especificaciones técnicas y planos que regian los diferentes proyectos.

Toda obra de construccion se estructura de manera tal que pasa por diferentes
procesos, teniendo en consideracion que se desarrollan dos ambitos distintos que deben
complementarse entre si, dependiendo de ello la cancelacion por lo general por etapas del
proyecto.

Una vez dictado el Decreto de Adjudicacion del proyecto a una empresa o
persona natural, se procede a la elaboracion del Contrato y el Acta de Entrega de Terreno. Es
asi como esta Unidad durante el periodo 2010 ha fiscalizado los siguientes contratos de obras:

1) CIERRE DIVISORIO MULTICANCHA VILLA MARIA

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA HECTOR EXEQUIEL ESPINOZA
CABEZAS

2.- MONTO INICIAL $857.324.-

CONTRATO

3.- PLAZO 10 DIAS

4.- FECHA INCIO 07/01/10

5.- FECHA TERMINO 17/01/10

7.-MODIFICACIONES NO HUBO

CONTRATO

6.- AUMENTOS DE PLAZO NO HUBO
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7.- AUMENTOS DE OBRA NO HUBO

8.- RETENCIONES NO HUBO

9.- DEVOLUCIONES NO HUBO

10.- SITUACION ACTUAL AL |CON RECEPCION DEFINITIVA
2010

El proyecto cuyo contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio
n°043 de fecha 08/01/10, y financiado a través de recursos municipales,
consistia en urgente necesidad de ejecutar las obras de cierre divisorio
tipo placa “bulldog”, y portdn en estructura metalica, en el sector de
Camarines de Multicancha Villa Maria, Rincon de Abra.

Dicho contrato fue recepcionado en forma Definitiva sin observaciones, mediante Acta de
fecha 26/01/10, suscrita entre la Comision de Recepcidn Definitiva y el contratista, dicho
acto fue sancionado mediante los Decreto Alcaldicio n°205 de fecha 28/01/10.

2) 308 m2 RADIER AFINADO EN MULTICANCHA EL ESFUERZO

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA HECTOR EXEQUIEL ESPINOZA
CABEZAS

2.- MONTO INICIAL $2.000.000.-

CONTRATO

3.-PLAZO 15 DIAS CORRIDOS

4.- FECHA INCIO 15/01/10

5.- FECHA TERMINO 31/01/10

7.-MODIFICACIONES NO HUBO

CONTRATO

6.- AUMENTOS DE PLAZO NO HUBO

7.- AUMENTOS DE OBRA NO HUBO
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8.- RETENCIONES

NO HUBO

9.- DEVOLUCIONES

NO HUBO

2010

10.- SITUACION ACTUAL AL

CON RECEPCION DEFINITIVA

El proyecto cuyo contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°125 de fecha 19/01/10,
consistia en la necesidad de ejecutar un radier afinado de altura 7.5 cm, aproximadamente, para
salvar la diferencia de nivel que existia entre el revestimiento de baldosa y su perimetro,
provocando que el recinto no pueda ser ocupado por la junta de vecinos y la comunidad en general.
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Dicho contrato fue recepcionado en forma Definitiva sin observaciones, mediante Acta de fecha
29/04/10, suscrita entre la Comision de Recepcion Definitiva y el contratista, dicho acto fue
sancionado mediante los Decreto Alcaldicio n°927 de fecha 30/04/10.

El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
Unico Estado de $ 2.000.000.- $ 0.- $ 2.000.000.- | N°192 de 09/03/10
Pago
TOTAL $ 2.000.000.- $ 2.000.000.-

| OBSERVACION

- Sin observaciones.
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3) CONSTRUCCION E INSTALACION BASUREROS COMUNA DE REQUINOA

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA CLAUDIO ESCALONA ZUNIGA
CONSTRUCTORAY
TRANSPORTE E.l.R.L.

2.- MONTO INICIAL $5.499.803.-

CONTRATO

3.-PLAZO 45 DIAS CORRIDOS

4.- FECHA INCIO 30/01/10

5.- FECHA TERMINO 15/03/10

7.-MODIFICACIONES NO HUBO

CONTRATO

6.- AUMENTOS DE PLAZO NO HUBO
7.- AUMENTOS DE OBRA NO HUBO

8.- RETENCIONES NO HUBO

9.- DEVOLUCIONES NO HUBO

10.- SITUACION ACTUAL AL |CON RECEPCION DEFINITIVA
2010

La obra cuyo contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°228
de fecha 01/02/10, consistia en ejecutar basureros tipo barrica vinera,
confinados al interior de los paraderos, de tal manera que contenga los
elementos que forman parte de Requinoa, como son, en este caso, los
vifiedos propios de esta localidad.

Dicho contrato fue recepcionado en forma Definitiva sin observaciones, mediante Acta de fecha
25/20/10, suscrita entre la Comisién de Recepcidn Definitiva y el contratista, dicho acto fue
sancionado mediante el Decreto Alcaldicio n°3147 de fecha 31/12/10.
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El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
1° Estado de Pago $ 5.499.803.- $ 274.990.- $ 5.164.315.- | N°368 de 28/04/10
Multa $ 60.488.-
Devoluciones $ 274.990.-
TOTAL $ 5.499.803.- $ 5.439.305.-

 OBSERVACION

- Sin observaciones.

4) CONSTRUCCION ESTACIONAMIENTOS SECTOR URBANGO,

COMUNA DE REQUINOA

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA JENIFER QUINTEROS RIQUELME
2.- MONTO INICIAL CONTRATO $ 6.833.742.-

3.- PLAZO 60 DIAS CORRIDOS

4.- FECHA INCIO 11/02/10

5.- FECHA TERMINO 11/04/10

7.-MODIFICACIONES CONTRATO [NO HUBO

6.- AUMENTOS DE PLAZO NO HUBO

8.- AUMENTOS DE OBRA NO HUBO

9.- RETENCIONES $ 341.687.-

10.- SITUACION ACTUAL AL 2010 | CON RECEPCION PROVISORIA

Valdés.

Se consultd la ejecucion de zonas de aparcamiento de borde de
avenidas y calles de sectores emplazados en la zona urbana de la comuna de Requinoa, la
cual considerd Av. Comercio, Calle Leonardo Murialdo, Calle Daniel Vial y Calle Emilio
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El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa inspeccion:

SOLICITUD MONTO RETENCION | MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
1° E. de pago $ $ $ N°403 de 04/05/10
4.922.236.- 341.687.- 4.580.549.-
2° E. de pago $ $ $ N°516 de 07/06/10
1.911.506.- 0.- 1.911.506.-
TOTAL $
6.833.142.-
'PENDIENTE | Sin observaciones
5) MANTENCION DE CAMINOS COMUNA DE REQUINOA
FICHA TECNICA
1.- CONTRATISTA EMPRESA CONSTRUCTORA
GIRASOLES LTDA.
2.- MONTO INICIAL CONTRATO | $ 7.643.370.-
3-PLAZO 20 DIAS CORRIDOS
4- FECHA INCIO 22/01/10
5.- FECHA TERMINO 11/02/10
7.-MODIFICACIONES CONTRATO | NO HUBO
6.- AUMENTOS DE PLAZO NO HUBO
8.- AUMENTO DE OBRA NO HUBO
8.- SITUACION ACTUAL AL 2010 | RECEPCION DEFINITIVA

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n° 319 de fecha

17/02/10,

consiste en la ejecucion de obras de mantenimiento vial mediante operaciones de

reperfilado simple para calzadas de caminos de tierra en una extencion de 8.17 km. y recebo de

carpeta granular en una longitud de 0.56 km lineales.

Dicho contrato fue recepcionado en forma Definitiva sin observaciones, mediante Acta de fecha
12/02/10, suscrita entre la Inspeccion Técnica y el contratista, dicho acto fue sancionado mediante

los Decreto Alcaldicio n°379 de fecha 17/02/10.

El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
Unico  Estado de $ 7.643.370.- $ 764.337.- $ 6.879.033.- | N°123 de 16/02/10
Pago
Devoluciones $ 764.337.- | N°380 de 26/04/10
TOTAL $ 7.643.370.- 764.337.- $ 7.643.370.-

| OBSERVACION | Sin Observaciones
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6) CONSTRUCCION PAVIMENTO ACCESO CAMINO CHUMAQUITO,
COMUNA DE REQUINOA

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA EMPRESA CONSTRUCTORA MARIA
SOLEDAD NAVARRO SOTO E.I.LR.L.

2.- MONTO INICIAL CONTRATO $5.996.072.-

3.- PLAZO 20 DIAS CORRIDOS

4.- FECHA INCIO 17/02/10

5.- FECHA TERMINO 08/03/10

7.-MODIFICACIONES CONTRATO [NO HUBO

6.- AUMENTOS DE PLAZO NO HUBO

8.- AUMENTOS DE OBRA NO HUBO

9.- RETENCIONES $ 299.804.-

10.- SITUACION ACTUAL AL 2010 |CON RECEPCION DEFINITIVA

Se consultd la construccion de una carpeta de rodado de 141.5 m2 en
base a una calzada de concreto asfaltico en caliente, confinada en algunos tramos con soleras
tipo A.
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El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO ESTADO | RETENCION MONTO REAL MEMO
DE PAGO CANCELADO
1° E. de pago $ 3.090.588.- ' $ 299.804.- $ 2.790.784.- | N°157 de 23/02/10
2° E. de pago $ 2.905.484.- $ 0.- $ 2.905.484.- | N°285 de 25/03/10
TOTAL $ 5.996.072.-

| OBSERVACIONES | Sin Observaciones

Dicho contrato fue recepcionado en forma Definitiva sin observaciones, mediante Acta de fecha
17/11/10, mediante una Comision Receptora de Obras, integrada por profesionales del municipio.

7) SERVICIO DE MAQUINARIAS PARA APOYO DEMOLICIONES POR
SITUACION DE EMERGENCIA TERREMOTO, COMUNA DE REQUINOA

FICHA TECNICA
1.- CONTRATISTA EUGENIO CARRENO VARGAS
2.- MONTO INICIAL |$11.709.600.-
CONTRATO
3.-PLAZO SEGUN NECESIDAD
4.- FECHA INCIO 02/03/10
5.- FECHA TERMINO 29/04/10
6.-MODIFICACIONES ANEXO CONTRATO FECHA
CONTRATO 14/04/10
7.- AUMENTOS DE PLAZO SEGUN NECESIDAD
13.- SITUACION ACTUAL AL |SERVICIO EJECUTADO.
2010

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°595 de fecha
23/03/10, consistio en la necesidad de maquinarias para apoyo de las familias que requieren
demolicion y retiro de escombros de viviendas dafiadas por el terremoto del 27/02/10.

El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
1° Estado de Pago $ 5.285.599.- $ 0.- $ 5.285.599.- | N°297 de 07/04/10
2° Estado de Pago $ 6.424.001.- $ 0.- $ 6.424.001.- | N°387 de 29/04/10
TOTAL $ 11.709.600.-

 OBSERVACIONES | Sin Observaciones |
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8) REPOSICION OBRA DE ARTE PISCINA MUNICIPAL, COMUNA DE

REQUINOA

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA

CONSTRUCTORA EL ESTERO LTDA.

2.- MONTO INICIAL | $4.186.610.-
CONTRATO

3.-PLAZO 30 DIAS CORRIDOS
4.- FECHA INCIO 13/04/10

5.- FECHA TERMINO 12/05/10

6.-MODIFICACIONES
CONTRATO

ANEXO AUMENTO OBRA DE FECHA
10/05/10 EN $614.040.-

7.- AUMENTOS DE PLAZO

18 DIAS CORRIDOS, DEC. ALCALDICIO
N°1007/ F. TERM. 30/05/10

2010

8.- SITUACION ACTUAL AL | CUENTA CON RECEPCION DEFINITIVA

El contrato contempla la siguiente descripcién general:
Se consulté la reposicidn total de una obra de arte en hormigén armado ubicada en
camino de acceso a piscina municipal con calle Sta. Lucila de Poblacion EI Esfuerzo.

El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa inspeccion:

SOLICITUD MONTO RETENCION MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
1° E.P. $ 4.800.650.- $ 0.- $ 4.800.650.- | N° 613 de
02/07/10
TOTAL $ 4.800.650.-

| OBSERVACIONES | Sin Observaciones.
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8) REPARACION ESCUELA BERTA SAAVEDRA F-223 COMUNA DE

REQUINOA
FICHA TECNICA
1.- EMPRESACONTRATISTA EMPRESA CONSTRUCTORA VALLE
ALTO LTDA.
2.- MONTO CONTRATO $16.271.375.-
3.- PLAZO 30 DIAS CORRIDOS
4.- FECHA INCIO 07/07/10
5.- FECHA TERMINO 06/08/10
6.- MODIFICACION CONTRATO NO HUBO
7.- AUMENTO DE PLAZO NO HUBO
8.- SITUACION ACTUAL AL 2010 RECEPCION DEFINITIVA

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°1544 de fecha
15/07/10, correspondiente a la reparacion de elementos estructurales y de terminacion que
fueron afectados por el terremoto del 27/02/10. Entre ellos se consulta reparacion de puente —
pasillo 2° piso, pilares y muros estructurales en biblioteca y multitaller.
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El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION | MULTAS MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO

1° E. P. Unico $16.271.375.- $ 0.- $ 0.- $ 16.271.375.- | N°709 de 30/07/10
TOTAL $16.271.375.- $ 0.- $0.- $16.271.375.-
' PENDIENTE - Sin observaciones

9) SERVICIO DE MAQUINARIAS PARA DESPEJE DE CAMINOS

DEMOLICIONES Y RETIRO DE ESCOMBROS EN DIVERSOS

SECTORES DE LA COMUNA

FICHA

TECNICA

1.- CONTRATISTA

EUGENIO CARRENO VARGAS

2.- MONTO CONTRATO

$11.608.450.-

3.- PLAZO

SEGUN NECESIDAD

4.- FECHA INCIO

08/06/10

5.- FECHA TERMINO

SEGUN NECESIDAD

6.- MODIFICACION
CONTRATO

DE

ANEXO CONTRATO 02/07/10

7.- AUMENTO DE PLAZO

NO HUBO

8.- SITUACION ACTUAL AL
2010

CON RECEPCION

14/06/10,

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°1310 de fecha

consistio en contratar 443 horas de retroexcavadora y 333 viajes de camion tolva para

demolicién, limpieza de vias publicas y retiro de escombros en diversos sectores de la comuna.
Posteriormente se realizd una modificacion de contrato de acuerdo con los requerimientos existentes a

costo cero, resultando 456 viajes de camion tolva y 329.46 horas de retroexcavadora.

El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO | RETENCION | MULTAS | MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO

1°EP, $5.946.525 - $ 0- $ 0- $5.946.525.- | N°589 de 29/06/10
2EP. $5.661.901.- $ 0- $ 0- $5.661.901.- | N°739 de 02/08/10
TOTAL $ 11.608.426.-
' PENDIENTE - Sin Observaciones
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10) 27 HRS. DE RETROEXCAVADORA Y 11 DIiAS DE CAMION TOLVA

FICHA TECNICA 27 HRS. RETROEXCAVADORA
1.- CONTRATISTA IFER LTDA.
2.- MONTO CONTRATO $385.560.-
3.- SITUACION ACTUAL AL 2010 EJECUTADO

FICHA TECNICA 11 DIAS DE CAMION TOLVA
1.- CONTRATISTA FERNANDO RAMIREZ FUENZALIDA
2.- MONTO CONTRATO $916.300.-
3.- SITUACION ACTUAL AL 2010 EJECUTADO

El contrato consistio en contratar 27 horas de retroexcavadora y 11 dias
de camidn tolva dada a la urgente necesidad de dar respuesta en forma rapida y oportuna a la
comunidad cuyas viviendas fueron dafiadas gravemente por el terremoto.

11) 382 HORAS DE RETROEXCAVADORA

FICHA TECNICA
1.- CONTRATISTA ASOCIACION DE CANALISTAS DE LA
RIBERA SUR DEL CACHAPOAL

2.- MONTO $5.157.000.-
3.-PLAZO SEGUN NECESIDAD
4.- FECHA INCIO 27/02/10

5.- FECHA TERMINO 07/05/10

8.- SITUACION ACTUAL AL 2010 CON RECEPCION

El trabajo consistié en disponer, en forma inmediata, después de
ocurrido el terremoto, de una retroexcavadora para realizar trabajos de despeje y demoliciones
de inmuebles que resultaron con peligro inminente de derrumbe y que podian provocar dafios o
accidentes mayores a la comunidad. Por lo anterior se dispuso de 382 horas de maquina
retroexcavadora, que trabajo preferentemente en el sector de Requinoa Centro, Totihue y
Pichiguao.

12) CONSTRUCCION CAMARINES PISCINA MUNICIPAL, COMUNA DE
REQUINOA

FICHA TECNICA
1.- CONTRATISTA SOCIEDAD INMOBILIARIA Y
CONSTRUCTORA EL ROBLE
LTDA.
2.- MONTO CONTRATO $40.983.998.-
3.-PLAZO 86 DIAS CORRIDOS
4.- FECHA INCIO 19/08/10
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5.- FECHA TERMINO

12/11/10

6.- MODIFICACION
CONTRATO

DE

ANEXO CONTRATO 27/11/10,
ALCALDICIO N°3158

DEC.

7.- AUMENTO DE PLAZO

15 DIAS CORRIDOS DEC. ALCALDICIO
N°3158 FECHA31/12/10

8.- MULTAS Y ATRASOS

MULTAS APLICADAS SEGUN B.AG. Y

E.

9.- GARANTIA BOLETA FIEL CUMPLIMIENTO
COBRADA, DEC. ALC. N° 402 DE
11/02/11

8.- SITUACION ACTUAL AL 2010 EN EJECUCION

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°1850 de fecha
19/08/10, consistié en la construccion de camarines destinados a la piscina municipal de
Requinoa, mediant la construccion de 121.37 m2, los recintos propuestos corresponden a:
camarines, bafios y duchas para hombres y mujeres, servicio higiénico para minusvalidos, sala
de primeros auxilios, guardarropias y bodega.

En relacion con los Estados de Pago, estos no se realizaron durante el periodo 2010.

' PENDIENTE

- Termino de la Obra, Recepcién Provisoria y Definitiva, afio 2011.

13) HABILITACION Y REPARACION EDIFICIO MUNICIPAL, COMUNA
REQUINOA

FICHA TECNICA
1.- CONTRATISTA FRED BLEMITH FUNES
2.- MONTO CONTRATO $57.424.062.-
3.- PLAZO 80 DIAS CORRIDOS
4.- FECHA INCIO 21/09/10
5.- FECHA TERMINO 09/12/10
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6.- MODIFICACION DE | ANEXO CONTRATO 05/11/10, DEC.
CONTRATO ALC. N° 2692 DE 12/11/10

7.- AUMENTO DE PLAZO 21/12/10

8.- AUMENTO DE OBRA DEC. ALC. N° 2869 DE 26/11/10

9.- AUMENTO PLAZO 05/01/11

10.- AUMENTO DE OBRA DEC. ALC. N° 3133 DE 30/12/10

11.- AUMENTO PLAZO 09/02/11 (DEC. ALC. N°045 DEL 06/01/11)
8.- SITUACION ACTUAL AL 2010 EN EJECUCION

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°2138 de fecha
15/09/10,  consistié en contratar obras de mejoramiento del edificio municipal afectado
después del terremoto de febrero de 2010, los cuales se refieren basicamente a la habilitacion y
ejecucion de las terminaciones e instalaciones de una obra gruesa destinada a oficinas de
Alcaldia. Ademas se incluye la reparacion de la construccion de adobe parcialmente dafiado por
el terremoto el cual contempla los recintos destinados a oficinas de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.
El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION | MULTAS MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
1°E.P. $16.322.727.- | $ 1.632.273.- $ 0.- $ 14.690.454.- | N°1247 de 17/12/10
TOTAL $16.322.727 -
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'PENDIENTE

- Realizar Recepcion Provisoria y Definitiva en periodo 2011

14) HABILITACION Y REPARACION BIBLIOTECA MUNICIPAL,
COMUNA REQUINOA

FICHA TECNICA
1.- CONTRATISTA SOCIEDAD COMERCIAL INDUSTRIAL
PROYECTOS AGUA SUR LTDA.
2.- MONTO CONTRATO $32.417.690.-
3.- PLAZO 76 DIAS CORRIDOS
4.- FECHA INCIO 15/11/10
5.- FECHA TERMINO 29/01/11
6.- MODIFICACION DE | AUMENTO OBRA DEC. ALC. N° 3105
CONTRATO DE 24/12/10 POR $607.626.-
7.- AUMENTO DE PLAZO 13/02/11
8.- AUMENTO DE OBRA DEC. ALC. N° 227 DE 02/02/11
9.- AUMENTO PLAZO 28/02/11
10.- AUMENTO DE PLAZO 10/03/11
11.- AUMENTO PLAZO 25/03/11
8.- SITUACION ACTUAL AL 2010 EN EJECUCION

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°2668 de fecha
10/11/2010, consistio en contratar obras de mejoramiento y reparacion de infraestructura del
edificio correspondiente a la Biblioteca Municipal. Comprende la demolicion, remocion y
reparacion de muro de adobe dafiados producto del terremoto. El proyecto incorpora la
ejecucion de todas las instalaciones eléctricas que sean necesarias de acuerdo a los
requerimientos de los recintos propuestos, construccion de recintos de bafios y sus respectivas
instalaciones de servicio.
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El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION | MULTAS MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
1°E.P. $7.267.927.- | $ 726.793.- $ 0.- $6.541.135.- | N°1302 de 31/12/10
TOTAL $7.267.927.-
' PENDIENTE - Realizar Recepcion Provisoria y Definitiva en periodo 2011

15) REPARACION Y MEJORAMIENTO VARIAS ESCUELAS, COMUNA DE

REQUINOA

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA

ANGEL MOYA ACEVEDO

2.- MONTO CONTRATO

$14.035.408.-

3.- PLAZO

60 DIAS CORRIDOS

CONTRATO

4.- FECHA INCIO 11/11/10
5.- FECHA TERMINO 09/01/11
6.- MODIFICACION DE | NO HUBO

7.- AUMENTO DE PLAZO

24/01/11 (DEC. ALC. N° 038 DE 05/01/11)

2010

8.- SITUACION ACTUAL AL

EN EJECUCION

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n°2684 de fecha
11/11/2010. Como consecuencia del terremoto de Febrero de 2010, hubo escuelas municipales de

Requinoa que tuvieron dafios generales en terminaciones, tales como fisuras de muros y tabiques,
desprendimiento de cornisas, cubiertas y revestimientos ceramicos, caidas de cierros perimetrales,
roturas de vidrios y pavimentos, problemas presentados en el Liceo Municipal y anexo, Esc.
Republica de Francia, Esc. David del Curto, Esc. Santa Amalia, Esc. Marta Ledn Vargas, Esc.
Suecia, Esc. El Rincén, Esc. Canada y Esc. Albert Schweitzer
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El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO RETENCION | MULTAS MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
1°E.P. $5.614.163- | $ 561.416.- $ 0- $5.052.747.- | N°1231 de 15/12/10
TOTAL $5.614.163.-
' PENDIENTE - Realizar Recepcidn Provisoria y Definitiva en periodo 2011
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B) ADMINISTRACION DIRECTA

EN EJECUCION POR ARRASTRE

Durante el periodo 2010, se continu6 con los trabajos provenientes del PMU-FRIL
Construccion de Veredas en Diversos Sectores de la Comuna, entre las que se encuentran Av. El
Abra (entre San Agustin y Las Rosas), Calle Sta. Lucila (El Esfuerzo), Calle San Sebastian (Pobl.
Padre Hurtado), Calle Chumaquito, Calle Guido Moresco (Pobl. San José), Calle Los Copihues, 28
de Febrero, Av. Comercio (reparaciones), Calle Manuel Rodriguez (Los Lirios), entre otras, los
cuales corresponden a 3.695 ml de veredas.

C) OTRAS INSPECCIONES
Durante el periodo 2010, se inspeccionaron las siguientes obras, las cuales por su

envergadura son arrastres del periodo 2009, cuyas inspecciones corresponden a la etapa de
terminaciones y/o recepcion provisoria y/o definitiva
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RECEPCIONES DEFINITIVAS

1) CONSTRUCCION PISCINA MUNICIPAL, COMUNA DE REQUINOA

FICHA TECNICA

1.- CONTRATISTA

EMPRESA CONSTRUCTORA JULIO
LABBE LTDA.

2.- MONTO INICIAL CONTRATO  |$56.072.407.-

3.- PLAZO 74 DIAS CORRIDOS
4.- FECHA INCIO 17/11/09

5.- FECHA TERMINO 29/01/10
7.-MODIFICACIONES CONTRATO |[NO HUBO

6.- AUMENTOS DE PLAZO

DEC ALCALDICIO N° 184 / F. TERM.
08/02/07

8.- AUMENTO DE PLAZO

DEC ALCALDICIO N° 397 / F. TERM.
19/02/10

8.- SITUACION ACTUAL AL 2010

CON RECEPCION DEFINITIVA

El contrato fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio n° 2298 de fecha
20/12/09, consistié en la ejecucién de las obras estructurales de la piscina municipal, en relacion
a 2 piletas: una semiolimpica y otra para nifios; ademas de los equipos hidraulicos que las

conforman, del cierre perimetral y recintos de boleterias.
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El siguiente cuadro muestra los estados de pagos que fueron cancelados previa

inspeccion:
SOLICITUD MONTO | RETENCION | MULTAS | MONTO REAL MEMO
ESTADO DE CANCELADO
PAGO
I°EP. $20.354.832.- | $ 2.035.483.- $ 0- $18.319.349.- | N°917 de 22/12/09
2°EP. $17.392.485.-| $ 768.137.- $ 0- $16.624.348.- | N°067 de 26/01/10
3 EP. $18.325.090.- $ 0- $ 0- $18.325.090.- | N°315 de 13/04/10
TOTAL $56.072.407.-
'PENDIENTE | Sin observaciones.

3.1.2. SECCION: EDIFICACION E INSPECCION

A) REVISION DE PROYECTOS DE SUBDIVISIONES, URBANIZACIONES, LOTEOS Y
CONSTRUCCIONES EN LA COMUNA.
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REVISION DE EXPEDIENTES 2010
O INGRESADOS B REVISADOS 0O NULOS 0O CON PERMISO B CON OBSERVACIONES
250
200 193 191
150
107
100 84
50
2
0 : : : :
INGRESADOS REVISADOS NULOS CON PERMISO CON
OBSERVACIONES

El cuadro anterior muestra, sobre un universo de 193 expedientes revisados en el
periodo 2010, la cantidad de 107 con permiso y 84 con observaciones.

B) APROBACION DE PROYECTOS DE FUSION, SUBDIVISION, URBANIZACION DE
PREDIOS Y CONSTRUCCION EN GENERAL

EXPEDIENTES EDIFICACION 2010

O TOTAL EXPEDIENTES EDIFICACION
m EXPEDIENTES CON PERMISO
0O EXPEDIENTES CON OBSERVACIONES

200
150 1
100 m/8 069
]
0
TOTAL EXPEDIENTES  EXPEDIENTES CON  EXPEDIENTES CON
EDIFICACION PERMISO OBSERVACIONES

o147
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EXPEDIENTES URBANIZACION 2010

O TOTAL EXPEDIENTES URBANIZACION
m EXPEDIENTES CON PERMISO
O EXPEDIENTES CON OBSERVACIONES

50 44

40

30

20 15

10

0 ‘

TOTAL EXPEDIENTES EXPEDIENTES CON EXPEDIENTES CON
URBANIZACION PERMISO OBSERVACIONES

C) GIRO DE LOS DERECHOS MUNICIPALES.

CERTIFICADOS VARIOS

CODIGO MES N° DOC. VALOR $
7 ENERO 63 $ 560.254
7 FEBRERO 57 $229.492
I MARZO 46 $ 105.422
7 ABRIL 54 $ 138.032
7 MAYO 70 $ 200.510
7 JUNIO 69 $ 159.276
7 JULIO 106 $241.311
7 AGOSTO 127 $ 313.606
7 SEPTIEMBRE 111 $ 267.880
7 OCTUBRE 103 $ 304.051
7 NOVIEMBRE 55 $ 124.413
7 DICIEMBRE 50 $ 126.590

TOTAL 911| $2.770.837

INGRESO EXPEDIENTES

CODIGO MES N° DOC. VALOR $
11 ENERO 20 $ 100.000
11 FEBRERO 10 $ 50.000
11 MARZO 8 $40.000
11 ABRIL I $ 35.000
11 MAYO 15 $ 75.000
11 JUNIO 13 $ 65.000
11 JULIO 9 $ 45.000
11 AGOSTO 16 $ 80.000
11 SEPTIEMBRE 7 $ 35.000
11 OCTUBRE 9 $ 45.000
11 NOVIEMBRE 11 $ 55.000
11 DICIEMBRE 12 $ 60.000

TOTAL 137 $ 685.000
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EDIFICACION

CODIGO MES N° DOC. VALOR $
20 ENERO 14] $2.353.758
20 FEBRERO 9] $1.092.176
20 MARZO 4 $201.170
20 ABRIL 9] $2.043.278
20 MAYO 5] $5.158.281
20 JUNIO 9] $5.540.502
20 JULIO 4 $263.648
20 AGOSTO 7] $2.193.500
20 SEPTIEMBRE 5 $ 753.307
20 OCTUBRE 6] $3.295.024
20 NOVIEMBRE 5] $1.373.686
20 DICIEMBRE 8] $2.084.895
TOTAL 85] $26.353.225
DERECHO VARIOS
CODIGO MES N° DOC. VALOR $
98 ENERO 2 $ 75.230
98 FEBRERO 3 $38.489
98 MARZO
98 ABRIL -
98 MAYO -
98 JUNIO 2 $ 13.349
98 JULIO 1 $18.616
98 AGOSTO 3 $41.912
98 SEPTIEMBRE 4 $99.533
98 OCTUBRE 3 $47.176
98 NOVIEMBRE 2 $ 14.958
98 DICIEMBRE 2 $60.159
TOTAL 22 $ 409.422

El cuadro anterior muestra solo los montos que efectivamente se
ingresaron, por concepto de permisos, certificados varios y otros, sin embargo, es necesario
hacer notar que del universo de permisos otorgados un porcentaje de estos equivale a
permisos que son cancelados segun convenios de pago, lo que significa que existen dineros
ingresados por cancelar.
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D) PERMISOS Y CERTIFICADOS REGLAMENTARIOS PARA LA EJECUCION Y
RECEPCION DE OBRAS DE EDIFICACION.

300
250
200
150
100

50

CERTIFICADOS DE INFORMACIONES PREVIAS
2010
O SOLICITUDES B EMITIDOS
282 282
SOLICITUDES EMITIDOS

El cuadro anterior muestra claramente la cantidad de Certificados de Informaciones Previas,
emitidos mensualmente, el cual corresponde al numero solicitado. Ademas se emiten diariamente
certificados varios que elabora esta unidad, entre ellos se destacan los certificados de numeracion,
urbanizacién para enajenacion de lotes, urbanizacion para postular a subsidio, de no expropiacion,
de ruralidad, entre otros, ademas de la cantidad de documentacidn interna y externa que se realiza:

Los Certificados que se otorgan corresponden a los siguientes:

Numeracion: El contribuyente debe traer Copia de la escritura o titulo de
dominio, carnet de identidad y acreditar, si cuenta o no, con Permiso de
Edificacion.

Urbanizaciéon para enajenar lotes: Sélo se otorgan una vez aprobado el
proyecto de subdivision con los antecedentes de dicho expediente.

Urbanizacién para postular a subsidio: El beneficiario debe traer escritura o
titulo de dominio, carnet de identidad, boletas o certificados de agua y luz.

No expropiacion: El solicitante deberd traer copia de la escritura o titulo de
dominio y carnet de identidad.

Informaciones Previas: Solamente se debe llenar un formulario tipo.

Ruralidad: El solicitante debera traer copia de la escritura o titulo de dominio
vigente y fotocopia de carnet de identidad.
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E) RECIBIR LAS OBRAS Y AUTORIZAR SU USO.

Esta unidad realiz6 73 Recepciones definitivas a edificaciones en la comuna
autorizando su uso, después de por lo menos 76 visitas inspectivas para constatar la calidad de las
construcciones, exigiendo los proyectos de las instalaciones aprobadas segun correspondan, e
informes de las inspecciones técnica en el caso de los subsidios u otros, en el caso de edificios de uso
publico.

RECEPCIONES DE OBRA 2010
@ TOTAL SOLICITUDES m SIN OBSERVACIONES 0 CON OBSERVACIONES
76

80 73

60

40

20 - 3

O T T
TOTAL SOLICITUDES SIN OBSERVACIONES CON
OBSERVACIONES

3.1.3. SECCION: INSPECCION

A) FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS EXIGENCIAS LEGALES, EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS.

Esta unidad se encarga de fiscalizar el cumplimiento de las exigencias
legales reglamentarias en la ejecucion de las obras de edificacion, ampliaciones, remodelaciones
y/o demoliciones. Velando por el cumplimiento de las disposiciones legales del Plan Regulador
comunal e intercomunal, de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, Ordenanza General de
Urbanismo y Construcciones, Ley 19.300 de Bases de Medio Ambiente, entre otras.

B) FISCALIZACION DE LA INSTALACION DE LOCALES COMERCIALES, CENTROS
DE ENSENANZA, ETC.

Esta seccion se encarga de fiscalizar, en sus diversas visitas inspectivas, el
cumplimiento de la normativa vigente que regula la instalacion de todo tipo de locales comerciales
y edificios de uso publicos, emitiendo informes técnicos que se remiten a la unidad de patentes
comerciales u otra segun corresponda:
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H TOTAL B Solicitudes Factibles [ Solicitudes Factibles con Observaciones O Solicitudes No Factibles

200

188

180

160 |

140

120

100
76

60 |

21

20

TOTAL Solicitudes Factibles Solicitudes Factibles con Solicitudes No Factibles
Observaciones

C) INSPECCION A LAS OBRAS EN USO

Con el fin de verificar las disposiciones técnicas y legales que rigen a
las construcciones en la comuna, esta unidad realiza un sin fin de
visitas inspectivas a las diversas edificaciones, actualmente en uso, a
solicitud de la comunidad mediante formato tipo, con el propdsito de
constatar su estado actual, prestando asesoria técnica en el
mejoramiento de éstas, o bien emitiendo informes técnicos cuando
corresponda, con un total global de 09 informes técnicos sociales, entre
otros.

D) INSPECCION A VIVIENDAS POST TERREMOTO

Esta unidad ha realizado innumerables visitas inspectivas a las diversas viviendas que han sido
dafiadas por el terremoto, a solicitud de la comunidad mediante formato tipo, con el propdsito de
constatar su estado actual, prestando asesoria técnica en el mejoramiento de éstas, o bien emitiendo
informes técnicos cuando corresponda, con un total global de 757 Certificados de Dafios e
Inhabitabilidad.
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3.1.4. SECCION CATASTRO Y ARCHIVOS:

Esta unidad se encarga de elaborar y mantener actualizado el catastro de las obras
de urbanizacion y edificacion realizadas, manteniendo un registro digital y libro de vida por
expediente.

3.1.5. SECCION CONVENIO SIl - MUNICIPALIDAD DE REQUINOA:

Esta unidad tiene como objetivo general, actualizar el Catastro de Roles de Avallo
de la comuna, el que sirve de base para el cobro del Impuesto Territorial o Contribuciones, tributo
gue va integramente en beneficio de la Municipalidad, constituyendo parte importante del
presupuesto de ésta. El giro anual de contribuciones correspondiente al afio 2010 fue de $
1.161.840.460.

La Oficina atiende a todos los contribuyentes de la comuna en materia de Avaluaciones
e Impuesto Territorial (7522 predios), respondiendo a sus requerimientos manifestados en:
solicitudes de modificacion al catastro de bienes raices (F2118), declaraciones de enajenacién de
bienes raices (F2890), tasaciones de nuevas construcciones y ampliaciones segun Certificados de
Recepcion Definitiva de Obras o Planes de Fiscalizacion, emitiendo certificados de avallo,
entregando formularios para el pago de contribuciones, asistiendo y asesorando a otras oficinas del
municipio.

Las siguientes tablas resumen la estadistica afio 2010 de la Oficina Convenio S.1.1.-
Municipalidad de Requinoa.

DOCUMENTOS RESUELTOS

SOLICITUDES F2118 205
ENAJENACIONES F2890 215
RECEPCIONES DE OBRA 78
TOTAL 498

MODIFICACIONES AL CATASTRO DE

ROLES

NO AGRICOLA F2828 452

AGRICOLA F2820 60

TOTAL 512

ATENCION DE PUBLICO (APROX.) | 3588 CONTRIBUYENTES |
CERTIFICADOS DE AVALUO

SIMPLES 136| $ 88.000

ESPECIALES 179| $ 268.500

TOTAL 315 $ 356.500
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3.2.- PATENTES COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE ALCOHOLES

Patentes Municipales \ Cantidad \ Monto $
Primer Semestre
Industrial 8| 60.120.041
Comercial 380 | 124.001.909
Profesional 12 328.980
Alcoholes 114| 20.817.093
Segundo Semestre
Industrial 10| 74.549.847
Comercial 376 | 203.781.866
Profesional 8 267.552
Alcoholes 117| 20.951.027
Patentes Municipales Cantidad Monto $
Total 1.025| 504.788.315

3.3.- PERMISOS DE CIRCULACION

Derecho Municipal | Cantidad \ Monto $
Vehiculos Particulares
PAGO TOTAL 4.770| 217.060.648
PAGO 12 CUOTA 1.035| 36.370.408
PAGO 22 CUOTA 944 | 34.091.701
Vehiculos Locomocion Colectiva
PAGO TOTAL 235 7.263.905
PAGO 18 CUOTA 35 643.160
PAGO 22 CUOTA 35 643.160
Vehiculos de Carga
PAGO TOTAL 469 | 27.069.037
PAGO 18 CUOTA 57 0
PAGO 22 CUOTA 47 1.191.871
Derecho Municipal Cantidad Monto $
Total 5.474| 251.393.590

249



3.4. COMUNICACIONES
Descripcion de programas con detalle de objetivos, coberturas y monto (fuente de

financiamiento).

Descripcion de Programa

e Concurso de Cueca

e Sede Campeonato
Regional de Cueca
Adulta

Objetivos

Con la finalidad de mantener
vivas las tradiciones vy
especialmente nuestra Danza
nacional, se realizd en nuestra
comuna, dos instancias, uno
Comunal y otro Regional, en la
categoria Adulta.

Este programa se preocupa de
financiar parte de los gastos que
sostienen agrupaciones
folcloricas de nuestra comuna.

En la etapa comunal se realizd
con financiamiento municipal.
En cambio en la etapa Regional,
tuvo financiamiento mixto, ya
que se obtuvo un importante
aporte a traves de la postulacién
a los proyectos de cultura del
gobierno regional (2%).
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Cobertura

Comunal,

Regional

Regional

Monto
(financiamiento)
$4.250
Municipal

$ 3.000
Gobierno Regional
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Descripcion de
Programa

Festivales de
la Voz( items
2)* Festival

de la Fruta”

Obijetivos

Propiciar a través de estas
actividadesArtisticas/Culturales a la
Comunidad, los espacios vy
herramientas necesarias para que
nuestros participantes muestren sus
potencialidades y talentoartisticos.

En esta oportunidad se conté con la
participacion de artistas nacionales e
Internacionales como

SandierErante.

252

Cobertura

Toda la
comuna
Villa Maria
,Pimpinela,
Los Lirios,
Requinoa
Centro.

Monto
(financiamiento)

Municipal
$7.930




Descripcion de Programa

Fiesta Costumbrista

Objetivos

Incentivar y propiciar un
evento de carécter regional,
donde se potencien las

tradiciones, costumbres y la
cultura de nuestra zona , para
fortalecer las
productivas
regionales

iniciativas
locales y
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Monto
(financiamiento)

Cobertura

Gobierno
Regional
$5.000
Municipal
$1.759.




Descripcidn de Programa

Radio Comunitaria

Objetivos

Este programa tiene como principal
objetivo mantener informada a la
comunidad de todas las actividades
municipales gue se estan
desarrollando o se van a ejecutar.

Para la ejecucion de este programa
se contratd los servicios de la
emisora gente FM, de la dial 94.5
de la frecuencia  modulada

realizando transmisiones de lunes a
viernes con programas estables
dentro de los que destacan el
informativo municipal, Folclor y
Deportes.
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Cobertura Monto
(financiamiento)

Comunal Municipal
$8.000




Descripcion de Programa

Celebracion 21 de mayo

LA iy

| At

Objetivos

A través de la celebracion de
estas actividades destinas a
conmemorar las fechas mas
importantes para  nuestra
comuna y el pais, se pretende

mantener  vivo el sentido
patridtico.

Instaurdndose como centro
civico para la

conmemoracién de  estas
actividades el frontis del
estadio  municipal, calle
Emilio Valdés #200.

Cobertura Monto
(financiamiento)
Municipal

200

Comunal
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Descripcién de Programa Obijetivos Cobertura Monto
(financiamiento)
e Celebracion 18 de A través de la celebracion Comunal Municipal
Septiembre de  estas  actividades 3.400
destinas a conmemorar las
fechas mas importantes
para nuestra comuna y el
pais, se pretende mantener
vivo el sentido patridtico.
En forma extraordinaria el
afio 2010 se realizaron 3
desfiles en la localidad de
Los Lirios, El rincon de
Abra y requinoa Centro.
Obteniendo una notable
concurrencia de publico
para presenciar este acto
civico.
Por ser el afio del
bicentenario a un costado
de la Ramada Oficial se
instalé el salon
Bicentenario presentandose
Obra de teatro, Exposicion
de Pinturas, Gala
Folclorica, juegos
populares, culminando con
Fuegos Atrtificiales.
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Descripcion de Programa

Semana de Requinoa

Obijetivos

A través de la celebracion de
estas actividades destinas a
conmemorar el Aniversario
de la comuna, en la que
inserta la feria costumbrista.
En los actos conmemorativos
de aniversario el 2010, se
premi0 a todos los ex -
alcaldes entregando a ellos la
medalla bicentario.

En el marco de esta
celebracion se  entregd
diversas actividades a la
comunidad, Maratén, obras
de teatro, Show en el sector
de Los Lirios y El Abra, Misa
de Accion de Gracia,
Ceremonia Oficial.
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Cobertura Monto
(financiamiento)

Comunal Municipal
9.700
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Descripcion de Programa Objetivos Cobertura Monto
(financiamiento)

e Diade la Madre Propiciar a través de la Comunal Municipal

celebracion de este dia, la 2.030
entregar un saludo y la
realizacion de evento masivo
donde de brinde un
homenaje a todas las madres
de la comuna.
Contratandose los servicios
de los Hermanos Zabaleta y
otros artistas locales que
presentaron un show a las
madres en el Gimnasio
Municipal.
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Descripcion de Programa

Relaciones Publicas

Objetivos

A través de este se planificd,
organizé las actividades
municipales de ceremonial y

protocolo, y a la vez
coordino y promovié
actividades para la
comunidad.

Fueron diversas las

actividades protocolares que
debieron cubrirse en las
cuales se encuentran Dia del
profesor, inauguracion de
conjuntos habitacionales,
Salas Cunas, entrega de
camas Clinicas, Charlas
motivacionales pos-
terremoto, capacitacion
Dirigentes Vecinales, entrega
de becas Municipales, entre
otros.
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Cobertura Monto
(financiamiento)

Comunal Municipal
6.500
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Descripcion de Programa Objetivos Cobertura Monto

Relaciones Publicas (financiamiento)
e Navidad Entregar un mensaje de Comunal Municipal
esperanza, a traves de la 2.900

realizacibn de actividades
preparada para los nifios de la
comuna, donde  podran
disfrutar de juegos, entrega
de golosinas, y mucha
entretencion, actividad que
ademas se realiza en distinto
lugares de la comuna.
Realizando este afio
actividades  alternativas en
los sectores de EI Quillay,
Los Lirios, El abra y requinoa
Centro.
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Descripcion de Programa Objetivos Cobertura Monto

Relaciones Publicas (financiamiento)
e Diadel Nifio La realizacion de un acto Comunal Municipal
masivo para celebrar junto a 2.050

la gran cantidad de nifios de
la comuna, donde se les
entrega  una bolsa con
golosina y mucha diversion.
Este afio fue sede la Plaza de
Armas de Nuestra comuna,
acogiendo cerca de 800 nifios
de todos los sectores, en
donde disfrutaron de un Show
de grupo animacion circense,
caritas pintadas y entretenidos
CONCUrsos.
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41

INVERSION COMUNAL

PROYECTOS TERMINADOS

Nombre : CONSTRUCCION CAMARINES PISCINA MUNICIPAL
Monto :$40.938.998

Oferente :SOC. INMOBILIARIAY CONST. EL ROBLE LTDA.

Plazo Ejecucion
Financiamiento
Descripcion

Nombre

Monto

Oferente

Plazo Ejecucion
Financiamiento

Descripcion

: 86 DIAS CORRIDOS

:PMU - FRIL

:Se consulta construccion de camarines destinados a la
piscina municipal, mediante la construccion de 121,37 m2,
camarines, bafios y duchas para hombres y mujeres, servicios
higiénicos para minusvalidos, sala primeros auxilios,
guardarropia y bodega.

: HABILITACION Y REPARACION EDIFICIO MUNICIPAL
:$ 57.424.062

: SR. FRED BLAMITH FUNES

: 80 DIAS CORRIDOS

:PMU - FRIL

Fondo Reparacion Edifcios Municipales GORE

: Se consulta el mejoramiento del Edificio Municipal afectado
con el terremoto del 27F, el mejoramiento consistira
basicamente en la habilitacion y ejecucion de las
terminaciones e instalaciones de obra gruesa que seran
destinadas a la oficinas de Alcaldia, compuestos por las
siguientes oficinas Alcaldia (incluido baf), Secretaria
Municipal (incluido bafio), Oficina secretaria Concejo, Sala
de Reuniones, area Secretaria y espera, Kitchenett
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Nombre

Monto
Oferente

Plazo Ejecucion
Financiamiento
Descripcién

:HABILITACION Y  REPARACION BIBLIOTECA
MUNICIPAL

:$ 32.417.690

:SR. OSVALDO CARTAGENA ANGUITA-SOC.
PROYECTOAGUA SUR LTDA.

: 76 DIAS CORRIDOS
: Fondo de Reparacion Infraestructura Municipal - GORE

: Se consulta el mejoramiento del recinto destinado al uso de
la Biblioteca Municipal afectada por el terremoto del
27F/2010, se considerd adecuar los recintos interior de
estanterias de Libros, la zona de Computadores, Bodegas y
areas de Servicios Higiénicos publicos y de personal, ademas
se habilito el Patio exterior como zona de lectura
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Nombre

Monto

Oferente

Plazo Ejecucion
Financiamiento
Descripcion

Nombre

Monto

Oferente

Plazo Ejecucion
Descripcion

Nombre

Monto

Oferente

Plazo Ejecucion
Financiamiento
Aporte

:ILUMINACION ESTADIO MUNICIPAL LOS LIRIOS

:$ 34.527.783

:EMPRESA SOCIEDAD INGENIERIA MATAQUITO LTDA

: 40 DIAS CORRIDOS
:PMU - FRIL

: Se consulta la instalacion de 28 proyectores de area potencia
1500 W HM para una iluminacion eficiente 150LUX MEDIO
montado sobre cruceta en 4 torres de 15 metros energizados
mediante un grupo electrogeno trifasico diesel 6 KVA
insonorizado con carro de arrastre, protegido por caaseta
metalica con radier, cubierta y ventilacion.

L ‘i}‘..’ﬁ‘

:REPARACION ESCUELA BERTA SAAVEDRA F-223,
REQUINOA

:$ 16.271.375

:EMPRESA CONSTRUCTORA VALLE ALTO LTDA

: 30 DIAS CORRIDOS

. Se consulta la mejora estructural del puente en la zona de
acceso que conecta los pabellones del segundo nivel,
reparaciones de vigas, pilares y muros, desprendimiento de
revestimiento cerdmico y pintura de las areas afectadas por el
Terremoto del 27/F

:REPARACIONES Y MEJORAMIENTOS
ESCUELAS COMUNA REQUINOA

VARIAS

:$ 14.035.408

:SR. ANGEL MOYA ACEVEDO

: 60 DIAS CORRIDOS
. Fundacion Escuelas para Chile
: Municipalidad de Requinoa
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Descripcién . Se consulta las reparaciones de fisuras en muros,
desprendimientos de estucos, reposicion de cornisas,
ceramicos pinturas y cierros de pandereta de las siguientes
Escuelas:

- Liceo Municpal

- Liceo Béasico Municipal

- Esc. Rep. Francia F-2

- Esc. David del Curto G-219

- Esc. Santa Amalia F-216

- Esc. Marta Le6n Vargas G-222
- Esc. Suecia G-200, Totihue

- Esc. El Rincon F-221

- Esc. Canada G-544

- Esc. Albert Schweitzer F-549

Nombre :ADQUISICION GENERADOR A.P.R EL ABRA

Monto :$ 15.978.021

Oferente :DOOSAN BOBCAT S.A

Financiamiento .PMU - FRIL

Descripcion : se contempla la adquisicién de un grupo electrégeno para el

respaldo de energia del sistema de Agua Potable El Abra,
comuna Requinoa

Nombre :REPOSICION AMBULANCIA CESFAM REQUINOA

Monto :$ 20.590.000

Oferente :CONVERSIONES SAN JOSE LTDA

Financiamiento .

Descripcion :Se adquiere vehiculo tipo furgén para ambulancia, motor
Diessel
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4.2

Nombre

:PAVIMENTOS PARTICIPATIVO POB. SANTA GEMITA

Monto :$ 14.072.818

Financiamiento : SERVIU

Descripcion : Ejecucion de pavimentos

Nombre :EQUIPAMIENTO JARDINES INFANTILES Y SALAS
CUNAS

Monto :$ 14.000.000

Financiamiento - JUNJI

Descripcion : Adquisicion de materiales y muebles para el equipamiento
de los Jardines Infantiles y Sala Cunas de Villa Venecia,
Chumaquito y Los Lirios.

Nombre :FONDEVE

Monto :$ 11.809.476

Descripcion : Implementacién de 26 proyectos

PROYECTOS EN EJECUCION

Nombre :CONSTRUCCION SEDE COMUNITARIA Y SEDE
ADULTO MAYOR, COMUNA REQUINOA

Monto :$ 108.052.752

Oferente : SR. FRED BLAMITH FUNES

Plazo Ejecucion

Descripcion

: 120 DIAS CORRIDOS

. Construccion de las nuevas dependencias de la Sede
Comunitaria y Sede del Adulto Mayor la cual considera un
Salén de Reunion, zona de comedor y cocina, Servixios
Higiénicos, area administrativa y bodega
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RECONSTRUCCION

Nombre

Monto
Descripcion

Nombre

Monto
Descripcion

Nombre
Monto
Descripcion

:CONTRATACION HORAS MAQUINAS
RETROEXCAVADORA APOYO EMERGENCIA

:$ 6.854.000

. Contratacion de 480 horas/maquina para el despeje de
escombros vasrios sectores de la comuna por efecto del
Terremoto 27F

:CONTRATACION VIAJE CAMION TOLVA APOYO
EMERGENCIA

:$ 4.760.000

: Apoyo del retiro de escombros por efecto del terremoto 27F

:MANO A LA OBRA 1
:$ 34.530.051

Adquisicion de materiales de construccion para la
reparacion de viviendas afectadas por el Terremoto del 27F,
con un total de 253 beneficiarios. Los materiales entregados
corresponden a:
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MATERIALES ENTREGADOS UNIDAD | CANTIDAD
MADERAS
Pino dimensionado 1x5 3.2 m. un. 1.196
Tabla tapa 1x4 3.20MT un. 1.139
Pino cuartén 3x3 x 3,2 mt. Un. 250
Pino dimensionado 2x3 3,2 m. uUn. 300
Pino dimensionado 2x4 3,2 m. un. 12
Pino dimensionado 2x5 3,2 m. un. 40
Pino dimensionado impregnado 2x2 3,2 m. un. 685
Pino dimensionado impregnado 2x3 3,2 m. uUn. 485
PLANCHAS DE REVESTIMIENTO
Pl yeso carton10 mm 1,20x2,40 m. uUn. 122
Pl Permanit 4x1200x2400 mm. un. 735
Pl OSB Std 9,5x1220x2440 mm. Un. 97
Pl Permanit 6x1200x2400 mm. uUn. 97
Pl Duraboard 4x1200x2.400 mm. uUn. 100
Pl aglomerada Ecoplac 8x1520x240 un. 50
CUBIERTAS DE TECHUMBRE
Pl asfaltica Kovertech 0,6x90x21,1 m. uUn. 350
Pl Teja onduline classic rojo uUn. 1.100
PI fibrocemento standard p/9 1,22 m. un. 528
Pl fibrocemento standard p/9 2,44 m. un. 640
CLAVOS
Clavo corriente 2 1/2" Kg 25
Clavo corriente 3" Kg 75
Clavo techo 2 1/2" un. 2.000
Clavo corriente 4" Kg 75
ENFIERRADURAS
Malla ACMA C-139 2,6x5,0 m. un. 20
Pilar ACMA 15x15 uUn. 20
Cadena ACMA 15x20 L.4,5 m. un. 20
Cadena ACMA 15x25 L:4,5 m. Un. 20
AISLACION
Poliestireno expandido 50x500x1000 mm. un. 550
Fieltro asfaltico #10 40 m2 uUn. 50
LADRILLOS
Ladrillo fiscal un. 8.200
OTROS
Yeso envase 5,0 kg Un 20
Puerta terciado Un 5
Cemento saco 275
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Nombre :MANO A LA OBRA 2

Monto :$ 25.052.700

Descripcion . Segunda Etapa para la adquisicion de materiales de
construccion para la reparacion de viviendas afectadas por el
Terremoto del 27F, con un total de 281 beneficiarios segun el
siguiente detalle:

TIPO DE SOLUCIONES CANTIDAD $ TOTAL
Revestimiento interior
mediaguas 218 | 19.417.260
Revestimiento interior cielo 1 89.580
Revestimiento exterior tabiques 13| 1.157.910
Otros mejoramientos 49| 4.387.950
TOTALES 281 | 25.052.700
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V. CONVENIOS SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DE REQUINOA ANO 2010

1.- Decreto Alcaldicio N° 227 de fecha 01.02.2010

Aprueba ampliacion de Convenio de fecha 01.08.2009 suscrito entra la I. Municipalidad de
Requinoa y la Clinica de Salud Integral Ltda., para Implementacién del “Programa Apoyo
Examenes”, a través del cual se contrata el suministro de examenes, orientado a pacientes De bajo
nivel socioeconémico que sean atendidos en los establecimientos dependientes del Departamento de
Salud Municipal de Requinoa, el cual rige hasta el 28 de Febrero de 2010.

2.- Decreto Alcaldicio N° 320 de fecha 11.02.2010
Aprueba Resolucién Exenta N° 0138 de fecha 26.01.2010 que aprueba Convenio “Programa de
Apoyo a la gestidn a Nivel Local en Atencion Primaria Municipal (Salud Rural — 2009).

3.- Decreto Alcaldicio N° 326 de fecha 11.02.2010

Aprueba Convenio “Transferencia de recursos para la ejecucion del Programa Fortalecimiento
OMIL para personas beneficiarias del Sistema Chile Solidario, suscrito entre la I. Municipalidad de
Requinoa y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), de fecha 08.02.2010.

4.- Decreto Alcaldicio N° 401 de fecha 22.02.2010

Aprueba Convenio de Colaboracion Financiera para la Implementacion del programa “CONACE
PREVIENE EN LA COMUNA", suscrito entre el Ministerio del Interior y la I. Municipalidad de
Requinoa.

5.- Decreto Alcaldicio N° 523 de fecha 12.03.2010
Aprueba Modificacion Convenio de Integracion y Cooperacién llustre Municipalidad de Mostazal
e llustre Municipalidad de Requinoa.

6.- Decreto Alcaldicio N° 529 de fecha 12.03.2010

Aprueba Resolucion Exenta N° 14858 de fecha 31.12.2009 que aprueba los adendums de los
Convenios de “Promocion de Salud”, suscritos entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Regidn de O”Higgins y las Municipalidades entre las cuales se encuentra la comuna de Requinoa.

7.- Decreto Alcaldicio N° 557 de fecha 18.03.2010

que aprueba Resolucion Exenta N° 0511 de Fecha 03.03.2010 que aprueba los Convenios sobre
“Programa Apoyo a la gestion en Atencion Primaria Municipal Examen de Medicina Preventiva —
20107,

8.- Decreto Alcaldicio N° 562 de fecha 18.03.2010
Aprueba Prérroga de Convenio “Programa de Apoyo al desarrollo Bio — Psicosocial en la Red
Asistencia 2009”, el cual rige hasta el 31.12.2010.

9.- Decreto Alcaldicio N° 563 de fecha 18.03.2010

Aprueba prérroga Convenio suscrito entre la . Municipalidad de Requinoa y el Servicio de Salud
Libertador Bernardo O”Higgins para el “Programa Infecciones Respiratorias Aguas IRA — ERA
2009”.
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10.- Decreto Alcaldicio N° 566 de fecha 18.03.2010

Aprueba Addendum “Convenio Promocién de Salud”, de fecha 31.12.2010, aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 6262 de la Secretaria Regional Ministerial de Salud, por el cual se prorroga
el convenio hasta el 31.03.2010.

11.- Decreto Alcaldicio N° 748 de fecha 12.04.2010 Aprueba Resolucion Exenta N° 0860 de fecha
26.03.2010, que proroga la vigencia del “Programa de Capacitacion Funcionaria para la Atencion
primaria Municipalizada afio 2007”, hasta el 31 de Diciembre de 2010.

12.- Decreto Alcaldicio N° 838 de fecha 21.04.2010

Aprueba Convenio de “Traspaso de recursos a Municipio organizador del Campeonato Provin-
cial de Cueca Adulto 2010”, aportando cada municipio de la Provincia de Cachapoal la suma de
$80.000, al la I. Municipalidad de Malloa.

13.- Decreto Alcaldicio N° 875 de fecha 26.04.2010

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para Aplicacion del programa Registro de
Emergencia en Zonas de Catastrofe”.

Para la ejecucion del Convenio el Ministerio de Planificacion transfiri6 a la Municipalidad la suma
de $ 900.000.

14.- Decreto Alcaldicio N° 970 de fecha 05.05.2010

Aprueba modificacion de Convenio de fecha 31.03.2010 suscrito entre la |. municipalidad de
Requinoa y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas — JUNAEB, por el cual se modifica
Convenio celebrado con fecha 31.03.2009, el cual establece que la cobertura programada para El
presente afio corresponde a :

Altas Integrales: 105
Controles Mantencion: 98
Total Mddulo : 203

15.- Decreto Alcaldicio N° 981 de fecha 07.05.2010

Aprueba Convenio de fecha 26.04.2010 suscrito entre la I., Municipalidad de Requinoa y la Clinica
de Salud Integral Ltda. para Implementacion del “Programa Apoyo Exadmenes”, el cual Rige del 01
de Marzo hasta el 31 de Diciembre de 2010.

16.- Decreto Alcaldicio N° 1006 de fecha 11.05.2010

Aprueba Convenio Ad Referendum de fecha 30 de Marzo de 2010, suscrito entre la I.
Municipalidad de Requinoa y Serviu VI Regidn, correspondiente a Pavimentacion Participativa 19°
Llamado afio 2010, comprometiendo aportes que seran asumidos en su totalidad por el Serviu
Region de O”Higgins.

NOMBRE DE LA CALLE MINISTERIO
O PASAJE POSTULADO $
Pavimentacién Pasaje 2 1.585.098
Pavimentacién Pasaje 1 5.168.100
Pavimentacion Calle 1 (1/2 calzada) 7.319.620
TOTAL 14.072.818
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17.- Decreto Alcaldicio N° 1127 de fecha 25.03.2010

Aprueba Modificacion Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria Regional
Ministerial de Planificacion de la Region de O”Higgins y la I. Municipalidad de Requinoa, por la
Aplicacion de la Ficha de Proteccién Social.

18.- Decreto Alcaldicio N° 1201 de fecha 02.06.2010.

Aprueba “Contratos de Donacion, Solucién 1 Apoyo Inmediato, de fecha 10.05.2010, suscrito

entre la Fundacion TELETON y Comité Escuelas para Chile y la I. Municipalidad de Requinoa,

de los Establecimientos Educacionales de la comuna.

ESCUELAS DONACION CODIGO PROYECTO
» Escuela Marta Le6n Vargas $176.180 211-1
> Escuela Suecia, G-219 $2.022.789 211-2
> Escuela Canada, G-544 $ 3.268.765 211-3
» Escuela Albert Schweitzer, F-549 $ 385.560 211-5
> Escuela Rincon de Abra, F-221 $2.026.421 211-4
> Escuela David del Curto, G-219 $589.318 211-6
» Liceo Municipal $1.875.418 211-7
» Escuela Republica de Francia, F-2 $ 1.508.429 211-8
> Escuela Basica Liceo $ 750.720 211-10
> Escuela Santa Amalia $398.278 211-9

19.- Decreto Alcaldicio N° 1293 de fecha 10.06.2010,

Aprueba Convenio de fecha 31.05.2010 entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles e llustre
Municipalidad de Requinoa , para el funcionamiento del jardin Infantil y Sala Cuna Villa Venecia,
ubicado en Avenida Mexico s/n equipamiento 09, camino El Abra, cuya capacidad total es de 52
parvulos, distribuidos en Sala Cuna : 20 lactantes y Heterogéneo: 32 parvulos. El Jardin se
encuentra aprobado en la Resolucion Exenta de Funcionamiento de Jardines Infantiles N° 015/579
del afio 2010.

20.- Decreto Alcaldicio N° 1292 de fecha 10.06.2010

Aprueba Convenio de fecha 31.05.2010 entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles e llustre
Municipalidad de Requinoa , para el funcionamiento del jardin Infantil y Sala Cuna Chumaquito,
ubicado en Camino Publico Chumaquito N° 98 a N° 100,, cuya capacidad total es de 52 Parvulos,
distribuidos en Sala Cuna : 20 lactantes y Heterogéneo: 32 parvulos. El Jardin se encuentra
aprobado en la Resolucion Exenta de Funcionamiento de Jardines Infantiles N° 015/579 del afio
2010.

21.- Decreto Alcaldicio N° 1301 de fecha 14.06.2010

Aprueba cierre Convenio de Transferencia “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil, del Ministerio de Planificacion”, de fecha 22 de Diciembre de 2008.

22.- Decreto Alcaldicio N° 1318 de fecha 15.06.2010
Aprueba Convenio programa “Fortalecimiento de la OMIL”, para las personas beneficiarias del
Sistema Chile Solidario, suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) Y
la I. Municipalidad de Requinoa, el cual establece:

a) Las Municipalidades que se encuentren ejecutando el programa Fortalecimiento OMIL Chile

Solidario recibirdn $ 1.000.000 (establece su utilizacion) y

b) Las Municipalidades que se incorporen al programa Fortalecimiento OMIL recibiran
2.000.000

para gastos e implementacion ( Establece utilizacion).
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23.- Decreto Alcaldicio N° 1327 de fecha 16.06.2010
Aprueba Convenio de Colaboracion suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y la Fundacién
FUTURO de fecha Junio de 2010. Convenio de Colaboracion revista Ventanal.

24.- Decreto Alcaldicio N° 1382 de fecha 23.06.2010
Aprueba Convenio de Colaboracion entre la I. Municipalidad de la Granja y la I. Municipalidad de
Requinoa.

25.- Decreto Alcaldicio N° 1445 de fecha 02.07.2010

Aprueba Resolucion Exenta N° 1008 de fecha 20.04.2010 que aprueba convenios “Programa del
Sistema de Atencion de Urgencia Rural afio 2008 (Sur), suscritos entre la Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Regién de O”Higgins y las Municipalidades y Corporaciones
Municipales de la Regidn entre las cuales se encuentra lal. Municipalidad de Requinoa, el cual se
prorroga hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Aprueba Resolucion Exenta N° 1012 de fecha 20.04.2010 que aprueba convenios “Programa de
Resolutividad en Atencion Primaria afio 2007, suscritos entre la Secretaria Regional Ministerial de
Salud de la Region de O”Higgins y las Municipalidades y Corporaciones Municipales de la
Regidn entre las cuales se entiende prorrogado para el solo efecto de Transferencia de recursos
adicionales afio 2009.

Aprueba Resolucion Exenta N° 1176 de fecha 07.05.2010, del Ministerio de Salud, Servicio de
Salud de O”Higgins, que prorroga hasta el 31 de Diciembre de 2010, la vigencia de los Convenios
sobre “Programa de Salud Mental Integral en la Atencion primaria afio 2009”, Suscritos entre el
Servicio de Salud de O”Higgins y las I. Municipalidades de la Regidn, entre las cuales se encuentra
la I. Municipalidad de Requinoa.

Aprueba Resolucion Exenta N° 1513 de fecha 03.06.2010, del ministerio de Salud, Servicio de
Salud de O”Higgins, que prorroga hasta el 31 de Diciembre de 2010, la vigencia de los Convenios
sobre “Programa de Resolutividad en Atencién Primaria, afio 2007, suscritos entre el Servicio de
Salud de O”Higgins y las Ilustres Municipalidades y Corporaciones Municipales, entre las cuales se
encuentra la I. Municipalidad de Requinoa.

26.- Decreto Alcaldicio N° 1485 de fecha 07.07.2010

Aprueba Convenio de fecha 01 de Julio de 2010, suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y el
Instituto de Prevision Social, mediante el cual el IPS y la Municipalidad acuerdan suscribir el
Convenio con el fin de coordinarse desde el ambito de sus respectivas atribuciones legales, y
otorgarse mutua cooperacion para ejecutar las acciones de orientacion, informacion y derivacion de
tramites relacionados con los beneficios establecidos en la Ley N° 20.255.

27.- Decreto Alcaldicio N° 1661 de fecha 03.08.2010

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 05.07.2010, “Programa de
Fortalecimiento Municipal”, en el marco del Sistema de Proteccion integral a la Primera Infancia,
Chile Crece Contigo, por un monto de $ 1.,500.000, seglin Resolucion Exenta N° 956 de fecha
16.07.2010.

28.- Decreto Alcaldicio N° 1662 de fecha 03.08.2010

Aprueba Convenio de Colaboracion para el funcionamiento de Jardin Infantil Familiar de
Pichiguao, suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y la Junta Nacional de Jardines Infantiles
y la I. Municipalidad de Requinoa.
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29.- Decreto Alcaldicio N° 1729 de fecha 10.08.2010

Aprueba Carta Anexa N° 2 modificatoria del Convenio para continuidad de ejecucion del Programa
de Desarrollo Local PRODESAL, INDAP — llustre Municipalidad de Requinoa temporada 2010 —
2011.

30.- Decreto Alcaldicio N° 1825 de fecha 18.08.2010

Aprueba Convenio de Colaboracion Servicio nacional de Turismo e |. Municipalidad de Requinoa
de fecha 18.08.2010, por el cual ambos se comprometen a realizar acciones conjuntas, tendientes a
desarrollar y fortalecer la actividad turistica de la comuna de Requinoa, en aspectos que resalten sus
recursos turisticos, como su patrimonio, historia e identidad en los siguientes &mbitos:

a) Actividades Culturales- Educativas
b) Promocion e Informacion

c) Estudio e Investigacion

d) Capacitacion.

31.- Decreto Alcaldicio N° 1826 de fecha 18.08.2010

Aprueba Convenio “Proyecto Actividades fisicas para duefias de casa”, de fecha 12.04.2010
Suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y el Instituto nacional de Deportes, mediante el cual
el Municipio ha sido seleccionado para participar en el programa “Mujer y deportes 2010”.

Linea de accidn Actividades Fisicas para mujeres

32.- Decreto Alcaldicio N° 1979 de fecha 24.08.2010

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa de Apoyo a
Familias para el Autoconsumo, suscrito con fecha 22 de Julio de 2010, entre el Ministerio de
Planificacion representado por su Secretaria Regional Ministerial de Planificacion y Coordinacion
de la Regién de O”Higgins y la Municipalidad de Requinoa.

Los beneficiarios de Convenio seran 55 familias integrantes del Subsistema Chile Solidario.

Para la ejecucion del convenio MIDEPLAN transfiri6 a la Municipalidad la suma de $ 21.240.000.

33.- Decreto Alcaldicio N° 1880 de fecha 24.08.2010

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa “Habitabilidad
Subsistema Chile Solidario Vinculos”, suscrito con fecha 15 de Julio de 2010, entre el Ministerio
De Planificacion y la Municipalidad de Requinoa.

Para la ejecucion del convenio MIDEPLAN transfirié a la Municipalidad la suma de $ 2.660.000.

34.- Decreto Alcaldicio N° 2021 de fecha 07.09.2010

Aprueba Convenio de fecha 26 de Julio de 2010suscrito entre la I. Municipalidad de Requinoa y el
Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile, convenio en el cual este Gltimo Tiene
como misién aportar al disefio de politicas publicas plenamente democraticas en materia de
seguridad ciudadana, a través de la investigacion, la realizacion de actividades de extension y la
docencia. Por ello y a peticion de la Municipalidad elabord una propuesta de trabajo en conjunto a
implementarse en tres etapas (2010-2012).

Para la ejecucidon del convenio el municipio de Requinoa aportara la suma de $ 3.000.000.
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35.- Decreto Alcaldicio N° 2573 de fecha 02.09.2010.

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Fondo Concursable de
Iniciativas para la Infancia: Generacion de Modalidades de Apoyo al desarrollo Infantil en las
Zonas Afectadas por el terremoto de Febrero de 2010.

Para la ejecucion del convenio MIDEPLAN transfirio al Municipio la suma de $ 5.000.000. El
Convenio rige hasta el 30 de junio de 2011.

36.- Decreto Alcaldicio N° 2634 de fecha 05.11.2010.

Aprueba Resolucion exenta N° 2423 de fecha 30.09.2010 que aprueba Convenio sobre “Programa
Modelo de Atencidn primaria con Enfoque Familiar en Atencién primaria de Salud 2010”.

Para su cumplimiento el Servicio de Salud transfirié la suma de $ 6.443.281.

El Convenio rige hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Aprueba Resolucién Exenta N° 2504 de fecha 04.10.2010, del Ministerio de Salud que aprueba
Convenio “Programa Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal,
Laboratorio Auge 2010”.

Para su cumplimiento el Servicio de Salud transfirié al Municipio la suma de $ 5.689.807.

El Convenio rige a contar del 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Aprueba Resolucién Exenta N° 2502 de fecha 04.10.2010, del Ministerio de Salud, Servicio de
O”Higgins, que aprueba Convenio “Radiografias de Térax, Programa de Apoyo Diagndstico en el
Nivel primario de Atencion para la Resolucion Ambulatoria de los Problemas en los Nifios y
Adultos - Infecciones Respiratorias Agudas IRA — ERA, afio 2010”.

Para su cumplimiento el Servicio de Salud traspasé al Municipio la suma de $ 1.800.000.

Aprueba Resolucion Exenta N° 25.05 de fecha 04.10.2010 que aprueba Convenio “Programa
Refuerzo Odontoldgico™.

Para su cumplimiento el Servicio de Salud transfirié al Municipio la suma de $ 34.328.484.

El Convenio rige a contar del 1 ° de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Aprueba Resolucion Exenta N° 2509 de fecha 04.09.2010, que aprueba Convenio “Programa de
Mantenimiento de Infraestructura de Establecimientos de Atencién primaria Municipal”, de fecha
29.09.2010.

Para su cumplimiento el Servicio de Salud de O”Higgins traspasé al Municipio la suma de $
1.925.000. El convenio rige del 04 de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Aprueba Resolucion Exenta N° 2506 de fecha 04.10.2010, que aprueba convenio “Programa
Apoyo a la Gestion - refuerzos Equipos de Salud en APS”,

Para su ejecucion el Servicio de Salud traspasé al Municipio la suma Unica y total de $ 2.078. 000.
El convenio rige a contar del 04 de Octubre hasta el 31 de Diciembre de 2010.

Aprueba Resolucién Exenta N° 2600 de fecha 14.10.2010. que aprueba convenios “ Anticipo de
Aporte Estatal Incentivo al retiro Voluntario de las Leyes 20.157 y 20.250 para Funcionarios de
Atencion Primaria de Salud periodo de postulacion afio 2010”.

Para su cumplimiento el Servicio de Salud traspas6 al Municipio la suma de $ 8.589.153.
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37.- Decreto Alcaldicio N° 2685 de fecha 11.11.2010.

Aprueba Convenio de Capacitacion funcionarios municipales en Finanzas y Contabilidad,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y Municipalidad de Requinoa, de fe cha 02
de Agosto de 2010.

38.- Decreto Alcaldicio N° 2832 de fecha 23.11.2010

Aprueba Convenio entre el Gobierno regional de O”Higgins y la I. Municipalidad de Requinoa Para
ejecucion activo no financiero Proyecto “Reposicion Ambulancia CESFAM Comuna de Requinoa”,
para cuyo financiamiento el Gobierno regional dispondré de un monto total de $ 20.590.000, siendo
la Unidad Técnica la I. Municipalidad de Requinoa.

39.- Decreto Alcaldicio N° 3008 de fecha 14.12.2010

Aprueba Convenio entre el Gobierno regional de O”Higgins y la I. Municipalidad de Requinoa
sobre Transferencia de Recursos del Fondo Regional de Iniciativa Local, de fecha 15 de Noviembre
de 2010, por el cual el Gobierno encomienda a la Municipalidad ejecutar los proyectos.
Construccién Sede Comunitaria” y “Construccion Sede Comunal Adulto Mayor”.

El Gobierno regional transferird al Municipio para su ejecucién la suma de $ 99.830.174.
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VI.- MODIFICACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Clasificacion Gasto
Presupuestaria Denominacion Devengada %
Asig $

03 VEHICULOS 27,005,741 58.64%
04 MOBILIARIO Y OTROS 6,014,925 13.06%
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2,060,567 4.47%
06 EQUIPOS INFORMATICOS 9,686,375 21.03%
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 1,289,611 2.80%

Total Item 29 46,057,219 | 100.00%

a) Vehiculos:

a.1) Adquisicion de Camioneta Chevrolet por $ 11.201.351.-, correspondiente a Alcaldia

a.2) Adquisicion de dos Camioneta Nissan por $ 15.804.390.-, correspondiente a Dideco y Secplac
y EGIS

b) Mobiliarios y otros:

Corresponde a la adquisicidn de elementos necesarios para el buen funcionamiento de las distintas
dependencias municipales tales como: Kérdex, Escritorios, Estufas a gas, Sillas, Microondas, Reloj
Control, Etc.

¢) Maquinas y Equipos:

Corresponde a la adquisicion de Placa Compactadora, Cortadora de Pasto, Basureros, Termo
laminadora, entre otras

e) Equipos Informaéticos:

Corresponde en términos generales a: Monitores 17" LCD,, Camara fotografica digital, Disco Duro
para equipo servidor, Impresoras de tinta y laser, Router, Monitores 19” LCD, 10 equipos
computacionales, entre otros.

f) Programas Informaticos:

Corresponde a la adquisicion de Programa de Remuneraciones para sueldos por Codigo del Trabajo
y Software de Gestién EGIS
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