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Estimados vecinos y vecinas: 
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Gestión Financiera 

 
Detalle: del 100% Ingresos Área Municipales año 2015 

M$ 5.101.504 

 

 

 

Tributos sobre el uso 
de bienes y la 

realización de eventos
42%

Transferencias 
corrientes

7%

Otros ingresos 
corrientes

32%

Recuperación de 
préstamos

1%

Transferencias para 
gastos de capital

18%

Tributos sobre el uso de bienes y la realización de eventos Transferencias corrientes

Otros ingresos corrientes Recuperación de préstamos

Transferencias para gastos de capital

Detalle de Ingresos Totales año 2015 Área Municipal % Ingresos Real 

03 Tributos uso Bienes y Realización Actividades 42% 

05 Transferencias Corrientes 07% 
08 Otros Ingresos Corrientes 32% 

12 Recuperación de Préstamos 1% 

13 Transferencias para Gastos de Capital 18% 

Total Ingreso del Área Municipal 100% 
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Análisis Detallado por Cada Ítems de los Gastos Totales del Área Municipal 

(DE ACUERDO AL CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO) 

 

100% del Gasto Real Área Municipal año 2016 

M$ 5.281.139 

 

24,1%

32,1%

19,1%

0,1%

1,3%

20,7%

0,4% 2,3%

Gastos en personal Bienes y servicios de consumo

Transferencias corrientes Otros gastos corrientes

Adquisición de activos no financieros Iniciativas de inversión

Transferencias de capital Servicio de la deuda
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Dirección de Obras Municipales 
 

La Dirección de Obras Municipales, dentro de sus funciones propias y técnicas, tiene entre otras, un 

compromiso ligado, estrecha y directamente, con la comuna, es por ello que a continuación se destacan los 

servicios que esta Unidad presta a la comunidad, efectuados durante el año 2016 

Fiscalizar el Cumplimiento de los Contratos de Obras Licitadas: 

Durante  el  período 2015, de acuerdo lo establece el Artículo 24 letra f) de la Ley N° 18.695 y el Artículo 9° 

letra b) del D.F.L. N° 458/75 Ley General de Urbanismo y Construcciones, la Dirección de Obras Municipales 

realizó diversas inspecciones técnicas a construcciones con ejecución a cargo de la Municipalidad 

contratadas a terceros, realizando visitas inspectivas con el fin de fiscalizar el cumplimiento estricto de  las 

especificaciones técnicas y planos que regían los diferentes proyectos. 
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Registro Fotográfico de Algunos Proyectos Ejecutados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejoramiento Camino H-450 y Otros. Mejoramiento Camino Interior Las Mercedes 
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- 

Semaforización Cruce Murialdo con Caupolicán Las 

Dalias 

Terminación Piscina Municipal. 

Construcción Skate Park Mejoramiento Gestión de Tránsito. 

Reposición Centro de Rehabilitación Comunitaria Mejoramiento Plaza De Armas 
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Convenio SII 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recuperación Espacio Público Estadio Municipal 
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Entrega Kit de Ampolletas de Ahorro de Energía 

Desarrollo Día Verde 

 

 

Oficina Medio Ambiente, Aseo y Ornato 
La Oficina de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, dentro de sus funciones, tiene entre otras, un compromiso 

ligado, estrecha y directamente, con la Comuna. 

La Oficina de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, a través de las funciones asignadas, ha cumplido con los 

siguientes objetivos y funciones específicas, realizando las siguientes actividades: 

 Reciclaje de Aceite Vegetal 

 Recolección de Envases de Plaguicidas 

 Servicio de Recolección de Residuos Domiciliarios y Barrido de Calles 

 

  

 Suministro de Desgarrapatización 

 Entrega Kit de Ampolletas de Ahorro de Energía 

 Desarrollo Día Verde 
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Departamento de Tránsito y Transporte Público 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semaforización  
Cruce Murialdo con Caupolicán Las Dalias 

Mejoramiento Transito, Señalética Varios 

Sectores, Comuna De Requínoa 
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Dirección de Desarrollo Comunitario 
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Curso de capacitación Balizas Peatonales 
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Oficina Comunal de DEPORTES 
 

 

 

 

  

 

 

 

Senda Previene Alcohol  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programa Vínculos.  
 

 

 

 

 

Descripción  
El Programa de Deportes ejecuta talleres y escuelas 
formativas de diversas disciplinas en los distintos 
sectores de la comuna, orientado a potenciar la 
correcta ocupación del tiempo libre de niñas /os y 
jóvenes de la comuna de Requínoa, creando 
espacios de participación tendientes a fomentar la 
práctica constante de la actividad física y vida 
saludable. 

 
Recursos utilizados: 

Recursos Financieros: $70.244.160 

 

 en el modelo de gestión de riesgos, 

dirigidas a jóvenes en contexto de esparcimiento, para promover el 
consumo responsable de alcohol. 

 
Recursos utilizados: 
Recursos Financieros $ 16.482.840.- 

 

Descripción  
Entregar herramientas a personas mayores en 

situación de vulnerabilidad social para que logren 

vincularse con la red de apoyo social de su comuna 

y con sus pares. 

 

Recursos utilizados: 

Recursos Financieros: $ 15.071.429 
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Chile Crece Contigo 
 

 

 

 

 

 

 

 

Organizaciones Comunitarias  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa  Adulto Mayor   
 

 

 

 

 

Descripción  
Chile Crece Contigo es un Sistema de Protección 

Integral a la Infancia que tiene como misión 

acompañar, proteger y apoyar integralmente, a 

todos los niños, niñas y sus familias, a través de 

acciones y servicios de carácter universal, así como 

focalizando apoyos especiales a aquellos que 

presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada 

quien según sus necesidades”. 

 

Recursos utilizados: 

Recursos Financieros: $4.275.000 

 

Descripción  
El programa organizaciones comunitarias, tiene 

como objetivo promover la Organización y 

participación ciudadana efectiva de la comuna de 

Requínoa, fundamentada en los principios de la 

democracia, el respeto por la diversidad y los 

derechos de los ciudadanos, a través de asesorías 

técnicas, orientaciones y capacitaciones directas a 

las organizaciones. Lo que conlleva a que las 

organizaciones de manera informada se desarrollen 

en la comuna y sean capaces de defender y velar por 

los intereses y derechos de la comunidad. 

 

Recursos Financieros: $14.378.000 

 

Descripción  
Este Programa busca promover la asociatividad de la 

Unión Comunal de Adultos Mayores, fortaleciendo su 

dirigencia e incentivando la propuesta de iniciativas; en 

este sentido el enfoque del programa es promocional , 

aunque se asiste entregando beneficios directos  

especialmente a los usuarios del comedor, también se 

promociona la participación en actividades recreativas, 

talleres culturales, (danza, folclore, taller instrumental). 

 

Recursos Financieros: $42.809.000 
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Oficina Municipal de participación Juvenil 
 

 

 

 

 

 

 

 Estrategia de desarrollo local inclusivo (EDLI) en Requínoa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguridad Ciudadana 
 

 

 

 

 

 

Descripción  
Contribuir al desarrollo de espacios de diálogo y 
oportunidades de integración a los jóvenes en 
diferentes ámbitos (deportivos, culturales, 
musicales, recreacionales, etc.), fomentando la 
participación activa, consciente y comprometida, 
potenciando así el protagonismo y el ejercicio de 
plena ciudadanía de los jóvenes de la comuna. 
 
Recursos utilizados:  
Recursos Financieros: $21.385.000 

Descripción  
La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) 
financiada por el Servicio Nacional de la 
Discapacidad es una oferta multiprogramática y un 
plan de apoyo local a la coordinación intersectorial 
en las comunas, para generar un proceso creciente 
de Inclusión Social de las personas en situación de 
discapacidad, sus familias y organizaciones y apoyar 
a los municipios en estructurar un Plan Local de 
Inclusión Social. 
Recursos utilizados: 
Recursos Financieros: $74.000.000 

Descripción  
Contribuir a la prevención del delito, anticipando ciertos 
sucesos de carácter delictual, a través de acciones que 
permitan abordar las problemáticas relacionadas a estos 
hechos con la debida antelación, a fin de contribuir a una 
comuna más segura. 
 
Recursos utilizados: 
Recursos Financieros: $ 19.320.000. 
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Oficina Comunal de CULTURA 
 

 

 

 

 

Actividades 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción  
Oficina comunal de Cultura tiene como objetivo central  la promoción, difusión del arte y la cultura en sus diversas 
manifestaciones, estimulando la participación de la comunidad en actividades que fortalezcan el desarrollo 
cultural y la recreación de todos los habitantes de la comuna en las celebraciones de las festividades nacionales. 
Para  el  logro  de  sus  objetivos,  la oficina  de  la cultura promueve  y  coordina iniciativas de fomento del folclor, 
la pintura, la danza, la artesanía, la música y otras áreas de la cultura y la recreación, sea a través de la gestión 
propia o mediante el apoyo a entidades culturales interesadas en similares objetivos. 

- Concurso de Cueca 
- Actividades de Verano 
- Actividades Fiestas Patrias 
- Día de la Madre 
- Fiesta de Navidad 
- Día del Niño 
- Día del Padre 
- Día de la Mujer 
- Fiesta Costumbrista 
- Ballet Folclórico Quínoa 
- Día del Libro 
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Departamento de Educación 
Establecimientos Educacionales Adscritos al DAEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jardines infantiles Salas Cunas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presente informe da cuenta de la gestión 

del Departamento de Educación Municipal 

de Requínoa durante el año 2016, el cual 

considera los recursos de Subvención 

General, Ley SEP, Proyecto de Integración 

Escolar (PIE), Fondo de Apoyo a la Educación 

Pública y Aportes Municipales,  para el 

funcionamiento de los establecimientos 

educacionales, en las áreas de personal, 

pedagógicos, de apoyo al proceso de 

enseñanza e infraestructura escolar.  

Además, da cuenta de Recursos JUNJI vía 

transferencia de fondos de acuerdo a 

convenio de colaboración para el 

funcionamiento de Jardines Infantiles y Salas 

Cuna 

El Departamento de Educación Municipal de 

Requínoa, tiene la administración de  once  

establecimientos educacionales y cinco Jardines 

Infantiles-Salas Cuna y una Sala Cuna atendidos 

por un total de  330 funcionarios distribuidos en:    

144   docentes,   91  asistentes de la educación,  

58   funcionarios que se desempeñan en las salas 

cunas y jardines infantiles, y 16 funcionarios en 

DAEM, 29  funcionarios Ley SEP y extra sistema  

8 funcionarios. (Dotación  PADEM  2016)  

Durante el año 2016  se atendió a una población 

escolar de   alumnos(as)  distribuidos en  93 

cursos que contemplan Enseñanza Pre-Básica, 

Básica y Educación Media HT y TP. 

DAEM
2.479 

Alumnos

Liceo 
Requínoa 

579 Berta 
Saavedra 

485

Campo 
Lindo 

214

Francia

256

Santa 
Amalia  

113

El Rincón 
32 

Suecia
27

Pimpinela  
21

D. del 
Curto
297

Canadá
382

A. 
Schweitz

er 73

Jardines Salas 
Cuna 297

"Caritas 
Felices"

El Abra
52

"Manitos 
Mágicas"

Los Canelos
52

"Tiritas de 
Papel"

Los Lirios
76

"Pequeños 
Tesoros" 

V. Venecia 
52

"Mis Primeros 
Pasos" 

Chumaquito
52

"Las Polillitas" 
Pichiguao  

12

Jardín 

Familiar “Los 

Cariñositos” 

Totihue 8 

Jardín 

Familiar 

“Arcoíris” 

Pichiguao 10 
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Proyectos Financiamiento MINEDUC: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto de Transporte Escolar Rural 

 

 

 

 

Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestión 

Educativa Municipal   2016   lo cual tuvo un 

monto aprobado por el MINEDUC de $.- 

527.706. 713.-   

Dentro de estas iniciativas destacamos: 

Contratación Servicios de Mejoramiento Patio y 

Cierre Perimetral escuelas Campo Lindo.  

Habilitación de Servicios Higiénicos escuela 

Suecia, y perfeccionamiento Docente. Mejoramiento de Patio  Liceo Requínoa  

Habilitación Servicios Higiénicos y conexión  

Alcantarillado,   bodegas y ramplas    Escuela El Rincón 
Curso Portafolio Docente 

Proyecto de Transporte Escolar Rural, con un 

presupuesto asignado de $13.800.000.- 

ejecutado en 2016, el cual benefició a 232   

alumnos(as) permitiendo financiar parte del 

costo anual del Transporte Escolar Gratuito. 
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Resumen De Actividades Artísticas, Culturales y Deportivas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2° Corrida Escolar y Familiar 2016 Feria de Experiencias Pedagógicas 
Rancagua 

Encuentro Comunal de Cueca Juegos Deportivos Municipales   

Festival Escolar de la Voz Campeonato de Atletismo 

Feria de Ciencias Artes y Tecnología Revista de Gimnasia 
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Departamento de Salud 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

El cambio que hace pocos años experimentó nuestro 

Centro de Salud, vale decir, de Consultorio a CESFAM 

(Centro de Salud Familiar) por medio de la adopción a 

nivel país del Modelo de Salud Familiar, implicó un 

cambio de paradigma en el cual se pasó de solamente 

buscar curar la enfermedad a perseguir mejorar la calidad 

de vida de nuestros pacientes a través de una atención 

integral y multidisciplinaria, acercándonos al ideal de 

salud que promueve la OMS. 

La necesidad de adopción e implementación del Modelo 

de Salud familiar nos impone cada vez más desafíos tanto 

en lo técnico como en lo administrativo, y ello orientado 

en un enfoque que prioriza la Promoción y Prevención 

por sobre lo meramente curativo, tal como en la frase de 

Séneca planteada al principio. A continuación se expone 

el trabajo realizado durante el año 2014 en los cuatro 

establecimientos de salud de nuestra comuna; CESFAM 

Requínoa, Postas de Salud Rural; Los Lirios, Abra y 

Totihue. En él se expresa lo efectuado en el ámbito 

financiero y los distintos programas de Salud que van en 

directa relación con los inscritos beneficiarios, que para 

el periodo señalado anteriormente alcanzó la cifra de 

25.366 personas validadas por FONASA. 

Finalmente en el Entorno Laboral se avanzó en hacer de 

los lugares de trabajo espacios más saludables, es así 

como dos empresas de la comuna se encuentran en 

proceso de Certificación como Lugares de Trabajo 

Promotores de Salud (LTPS) incorporando en su 

funcionamiento estrategias como aumentar las horas de 

actividad física de sus funcionarios, realización de 

talleres sobre Estilos de Vida Saludable y todo tipo de 

actividades orientadas a incrementar la salud de sus 

trabajadores, mejorando la calidad de vida de más de 

250 personas de nuestra comuna. 

Centro 
de Salud 
Requínoa

Posta 
Abra

Posta Los 
Lirios

Posta 
Totihue

Servicio 
de 

Urgencia
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Equipo Motor 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Participación ciudadana en Salud adquiere vital relevancia desde la adopción del enfoque biopsicosocial 
en salud, hecho que luego es fuertemente validado por la promulgación de la Ley N° 20.584 de Deberes y 
Derechos en Salud. 
Nuestra CESFAM no es ajeno a esta realidad, y por ello, presentamos este Plan, que en grandes rasgos está 
dividido en dos partes: Diagnóstico participativo y Plan de Participación Social. Detrás de todas las etapas se 
encuentra un gran y extenso trabajo realizado por el Equipo Motor de nuestro CESFAM, quien fue el ente 
articulador de las opiniones, aportes, demandas, y expresiones de nuestra comunidad. Todo lo anterior fue 
trabajado en conjunto con el Equipo y nuestra comunidad, y tanto los resultados como las medidas a tomar 
se ven reflejadas en este Plan. 

1° Levantamiento: Sector Requínoa centro 
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Furgón Traslado Pacientes  

 

 

 

 

 

2° Levantamiento sesión: Sector Los Lirios 3° Levantamiento: Sector El Abra 

4° Levantamiento sesión: Sector Totihue 5° Levantamiento: Priorización de problemas 
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Secretaria Planificación Comunal (SECPLA) 
 

La Secretaría Comunal de Planificación es la encargada de identificar y resolver las necesidades de la comuna 

en las distintas áreas de desarrollo, mediante la elaboración y evaluación de los proyectos de inversión 

contemplados en el Plan de Desarrollo Comunal 2014-2020.  

Entre sus funciones, le corresponde servir de secretaría técnica permanente del alcalde y del concejo en la 

formulación de la estrategia municipal, asesorar en la elaboración del presupuesto municipal (Párrafo 4°, Art. 

21 Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades). Además, de efectuar los análisis y evaluaciones 

permanentes de la situación de desarrollo de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales, 

las cuales surgen a partir de la coordinación permanente con la Dirección de Desarrollo Comunitario, 

Departamento de Tránsito y Transporte y la Dirección de Obras Municipales.  

En relación a su organización interna, se basa en el “Reglamento de Organización Interna y Funciones” del año 

2016, de la Ilustre Municipalidad de Requínoa, que regula la estructura y organización interna, así como las 

funciones generales y especificas asignadas a las distintas unidades. Dicho reglamento señala que dependerán 

de esta Secretaría de Planificación la Unidad de Mercado Público, la cual deberá gestionar las compras a 

desarrollar por el municipio, cumpliendo con la Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro 

y Prestación de Servicios, Ley °19886  y la EGIS Municipal, que vela por la coordinación de la postulación de 

los proyectos habitacionales para postulantes individuales y colectivos. 

Cartera de Proyectos 
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Oficina de Vivienda 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 
La Oficina de Vivienda de la Comuna de 
Requínoa tiene como por objetivo poder 
colaborar y contribuir en la reducción del déficit 
habitacional de las familias en situación de 
vulnerabilidad de la comuna, entregando 
orientación a los usuarios de los diferentes 
Programas Habitacionales existentes en el 
Ministerio de Vivienda y Urbanismo. 
Sus Principales Funciones son: 
Orientar y guiar el proceso de Postulación a los 
distintos Subsidios Habitacionales de Ministerio 
de Vivienda y Urbanismo. 
Acompañar antes, durante y después del 
proceso de postulación a los Comités de 
Vivienda organizados de la Comuna. 
Asesorar a las familias en los trámites 
obligatorios en el proceso de Postulación. 
Reservas de Hora para que las familias asistan a 
Postular. 
Orientación a los Dirigentes y/o Directivas de los 
Comités organizados de la Comuna. 

Tipos de Subsidios Habitacionales 
 

 Programa Fondo Solidario de Elección de 
Vivienda, D.S. N°49: Para la Adquisición de 
una propiedad Nueva o Usada. 

 Subsidio Fondo Solidario para Construcción 
en Sitio Propio. 

 Sectores Medios (D.S. N°1 de 2011) : Para la 
Adquisición de una Propiedad Nueva o Usada 

 Sectores Medios (D.S. N°1 de 2011 para 
Construcción en Sitio Propio. 

 Subsidio de Arriendo. 

 Subsidio Programa Protección del Patrimonio 
Familiar D.S. N° 255. 

 Subsidio del Programa de Integración Social y 
Territorial D.S.N°19. 
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Programa de Protección del Patrimonio Familiar 
 

 

 

 

 

Trabajo Comunitario “Planes de Habilitación Social Proyectos 

Habitacionales” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Descripción:  
El Programa de Protección del Patrimonio Familiar (PPPF) forma parte de la batería de subsidios que otorga el 
Ministerio de la Vivienda y Urbanismo él cual tiene como objetivo principal contribuir a mejorar la calidad de la 
vida de las personas o familias, mediante la detención del proceso de deterioro, en barrios y viviendas, 
principalmente de sectores vulnerables. 
En virtud de lo señalado el Programa de Protección del Patrimonio Familiar, actualmente la EGIS de la 
Municipalidad de Requínoa se encuentra trabajando con familias de diferentes sectores en tipologías de 
proyectos de Mantención, Habitabilidad y Seguridad los cuales se encuentran en procesos de revisión desde el 
Ministerio de Vivienda y Urbanismo encargados de calificar los proyectos. 

PPPF: Programa de Protección del Patrimonio Familiar. 
 
Descripción:  
El Plan de Habilitación Social tiene como objetivo lograr un mejor proyecto, dando a conocer a las familias los 
derechos y deberes que tienen al participar en este Programa, fortaleciendo su participación durante el 
desarrollo del mismo. 
Cabe señalar que durante el 2016 se trabajó en los Planes de Habilitación Social de los diferentes Comités de 
Mejoramiento de la Vivienda, como por ejemplo: Comité 28 de Febrero y San Agustín. 
Dentro de este contexto se trabaja en la Etapa Previa de los Planes de Habilitación Social los cuales contemplan 
difundir los distintos aspectos del Programa y además también presentar los proyectos técnicos y sociales para 
que las familias puedan aprobar al 100% su elaboración. 

Comité de Mejoramiento de la Vivienda 28 

de Febrero 

Comité de Mejoramiento de la Vivienda San 

Agustín 
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Programa Fondo Solidario de Elección de Vivienda  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de Acompañamiento Social 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCION 

 

 

 
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Ingresos Entidad Patrocinante Año 2016 

EGIS 
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Informe sobre Consejo Comunal de Organizaciones de La Sociedad 

Civil  
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Principales Convenios celebrados con Instituciones Públicas o 

Privadas 
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Observaciones más relevantes de la Contraloría General de la República y 

Consejo para la Trasparencia 
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Unidad de Comunicaciones y Transparencia 

Solicitud de Acceso a la Información 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

96%

4%

Recibidas inadmisibles

Cuando realmente se realiza un trabajo en equipo, se 
pueden logran las metas y desafíos, nuestro Municipio 
en el año 2016, ha marcado la gran diferencia, 
comprometido con la ciudadanía en demostrar un 
gobierno local Transparente, Eficiente y Eficaz, en los 
gráficos que a continuación se  ilustran  hablan por sí 
solo. El Consejo para la Transparencia y en sus procesos 
de fiscalización durante el periodo año 2016, la 
Municipalidad de Requínoa obtuvo los siguientes 
resultados. 
Con los resultados que preceden, la Municipalidad de 

Requínoa, quedo liderando la región, ocupando el lugar 

N°1 y sexto a nivel nacional, cifras que llenan de orgullo, 

sobre todo que detrás de los resultados esta nuestro 

Alcalde, funcionarios y equipos de trabajo, 

comprometidos con demostrar una administración clara 

y Transparente. 
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Hitos Relevantes del Período 
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