REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE REQUINOA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ESCUELA LA PIMPINELA
ORD. N° 06
ANT. Ord. N° 236
MAT. Envia documentos

LA PIMPINELA 27 DE MARZO DE 2015
DE PROFESOR ENCARGADO ESCUELA LA PIMPINELA
A SR. JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1.- De acuerdo a lo solicitado en el Ord. Citado en el Ant. adjunto remito a Ud.
documentacion requerida.
Sin otro particular saluda Atte. a Ud.
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REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ESCUELA LA PIMPINELA

1.- INETGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR ANO 2014

PROFESOR ENCARGADO DEL ESTABLECIMIENTO : CARLOS LEYTON BARAHONA
REPRESENTANTE DEL SOSTENEDOR : JOSE LOCH

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES : CARLOS LEYTON BARAHONA

REPRESENTANTE DE LOS APODERADOS: AMELIA DEL PINO SOTO

REPRESENTANTE DE LOS AISTENTES DE LA EDUCACION: DANIELA VILCHES COVARRUBIAS
REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS : DAMARIS SEGUE HUENCHULLAN

2.- INTEGRNATES DL CONSEJO ESCOLAR ANO 2015

PROFESOR ENCARGADO DEL ESTABLECIMIENTO: CARLOS LEYTON BARAONA
REPRESENTATE DEL SOSTENEDOR: JOSE LOCH

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES : CARLOS LEYTON BARAHONA

REPRESENTANTE DE LOS APODERADOS : AMAELIA DEL PINO SOTO

REPRESENTANTE DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION : OSVALDO ROJAS ORELLANA

REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS: BASTIAN LOPEZ MARTINEZ



Objetivo General del Plan de Gestion: Planificar actividades que promuevan la buena convivencia escolar.

PLAN DE GESTION DEL COMITE DE CONVIVEI}ICIA ESCOLAR ESCUELA LA PIMPINELA 2014

FECHA OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSAB | EVALUACION REALIZ
LE
23 ABRIL Celebrarel dia dela Actitud de Jornada de reflexion  [Materiales de Encargada Video, 25 de abril
convivencia escolar solidaridad , oficina de fotografias-
respeto, convivencia, | papelografo
alegria, profesores
compartir con jefes,
los pares representan
te de
consejo
escolar
10 de Mayo Celebrar el dia de la Compartir Acto formal culturales Encargada Encuesta a los | 9 de Mayo
madre junto a las de participantes
madres en un convivencia, | Fotografias
espacio de profesores y
respetoy alumnos
. fraternidad
Segunda Aniversario de la Compartir Plan de trabajo Materiales de Encargada Pauta de Segunda
semana de Escuela fraternalment | semana de oficina, de evaluacién semana
Noviembre e entre aniversario computador, Convivencia | actividades Noviembr
alumnos fotocopiadora Invitacién e
profesores y apoderados
apoderados Fotografias
Primera Realizar un diario mural | Resaltary Realizar un diario Materiales de Encargada Recepcion de 1° semana
semana de Destacando un valor exponer un mural oficina, de los alumnos, mes
cada mes que facilite la buena valor que computador, convivencia, | profesoresy
convivencia escolar. facilite la fotocopiadora profesores padresy
convivencia e inspectora | apoderados
escolar de patio.
Segunda Realizar una reflexién Reflexionary Anélisis y reflexion de  |Materiales : data, | Profesor de | Registro dela
semana de del valor destacado con | analizar valores papelografos, cada curso actividad
cada mes cada curso/ nivel valores computadores libro clases
Abril a Mejorar las Plan de Ofrecer a todos los Materiales Profesor Cuaderno de Todas las
Noviembre condiciones trabajo estudiantes deportivos, encargado bitacora , semanas
institucionales para actividades Cuadernos, registro de
otorgar una formacion deportivas, culturales | materiales y libro de clases
integral alosy las y artistico que utiles escolares,
estudiantes fomenten el etc.
contando con un desarrollo valérico e
plan y ofreciendo integral de los
instancias formativas alumnos { basquethbol
a nivel institucional. ( 3 a 6) Huerto escolar
Taller de Inglés
Acto fin de 1° | Reconacimiento al Fortalecimien | Acto de finalizacion Materiales de Profesor Libretos y Julio
semestre esfuerzo y a los avances | to autoestima de semestres oficina encargado fotografiasen | despues
Reconocimiento premios Diario de
Acto fin de 2° | semestral a alumnos institucional vacacione
semestre gue se destaguen en: Y facebook s
valores y actitudes Y. .
positivas, en espiritu de Diciembre
superacion,
responsabilidad con sus
obligaciones y en
asistencia a clases
Encargado(a) | Ampliacién horaria Plan de Cronograma de Materiales de Profesora Carpeta de Abril




trabajo y

convivencia para encargado{a) de trabajo trabajo oficina encargada A
escolar Convivencia escolar, premios evidencias Diciembre
Todo el afio para mejorar la Plan y

organizacion, cronogramas

funcionamiento y

realizacion de

actividades en el drea

de convivencia escolar

e implementacion del

plan de formacion
Segundo Proyecto Senda Programa Trabajo con texto. Texto SENDA Profesores Libro de semanal
semestre Trabajo sistemdtico del | Senda SENDA alumnos y Materiales de de cada Clases de

Proyecto Senda en profesor oficina y curso orientacion

todos los cursos para material

apoyar a nuestro audiovisual uso

estudiantesen la tics

prevencion del

autocuidado y la

drogadiccion.
Segundo Educacion Sexual Programa de Trabajo con guia de Materiales de Profesores Libro de semanal
semestre Aplicar programa Ed. Sexual apoyo alumnos y oficinay de cada clases

institucional de profesor material curso orientacion

afectividad y sexualidad Planificacion audiovisual uso

institucional tics

1° semana del | Mejora de la Resaltary Guia de trabajo con  [Materiales de Encargada Recepcién de | 1vezal
mes Convivencia escolar a exponer un Valor institucional oficina, de los alumnos , mes

través de un trabajo de | valor que computador, convivencia, | profesoresy

fortalecimiento de los facilite la fotocopiadora profesores padres y

valores institucionales. convivencia e inspectora | apoderados

escolar de patio.

Periddico Fortalecer los canales Informaciones | Publicacion de un Materiales de Profesor Diario escolar | 2 veces al
escolar de comunicacién con la | relevantes de | diario escolar oficina encargadoy | Actade afio
institucional comunidad educativaa | la escuela Fotocopiadora . | profesores reunion de

través de la publicacién de cada apoderados

de un informativo curso

institucional dos veces
en el afio.




ESCUELA LA PIMPINELA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Dia de la convivencia X
Dia de la madre X
Aniversario de la Escuela X
Diario mural con valor destacado X X X X X X X X
Realizar una reflexion del valor con cada curso X X X X X X X X X
/nivel.
Mejorar las condiciones institucionales para X X X X X X X X
otorgar una formacion integral a los y las
estudiantes contando con un plan y
ofreciendo instancias formativas a nivel
institucional.
Reconacimiento Semestral al esfuerzo y a los X X

avances de los alumnos que se destaquen en:
valores y actitudes positivas, en espiritu de
superacion, rasponsabilidad con sus obligaciones y
en asistencia a clases

Ampliacion horaria para encargado(a) de X X X X X X X X X
Convivencia escolar, para mejorar la organizacion,
funcionamiento y realizacion de actividades en el
area de convivencia escolar e implementacion del
plan de formacian

Proyecto Senda X X X X
Trabajo sistemético del Proyecto Senda en todos
los cursos para apoyar a nuestros estudiantes en la
prevencidn del autocuidada y la drogadiccion.

Educacién Sexual X X X X X
Aplicar programa institucional de afectividad y
sexualidad

Mejora ce la Convivencia escolar a traves de un X X X X X X X X
trabajo de fortalecimiento de los valores
institucionales.

Fortalecer los canales de comunicacion con |a X X
comunidad educativa a través de la publicacion de
un informativo institucional dos veces en el afio.




CRONOGRAMA DE TRABAJO MENSUAL CONVIVENCIA ESCOLAR AULA

MES VALOR UNIDAD
MARZO RESPONSABILIDAD
ABRIL ORDEN

MAYO PACIENCIA

JUNIO GENEROSIDAD
JULIO ACOGIDA
AGOSTO OPTIMISMO
SEPTIEMBRE HONESTIDAD
OCTUBRE TOLERANCIA
NOVIEMBRE LIDERAZGO
Diciembre

LAS ACTIVIDADES DEBEN SER TRABAJADAS A PARTIR DE LA SEGUNDA SEMANA DE CADA MES CON CADA CURSO EN LA
HORA DE ORIENTACION

Guia de trabajo y fuente: HIJOS FELICES Estrategias para desarrollar habilidades sociales en los nifios. Editorial Lexus.



