
DEclMo PRIMERO: Para los efectos legales del presente convenio, las partes frjan
domicilio civil en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdicción de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEGUNDO : La personería jurídica del Decano señor JORGE GAMoNAL
ARAVENA para representar a la FAdULTAD, consta en Decreto Universitario N" 2so7 DE
2010' en relación al Decreto Universitario N"007732 de 01 de Agosto de 19g6.

La personerÍa de Don Luis Antonio Silva Vargas, para representar a la ¡lustre
y:1,?f1lq?9 9:,|T_rilg.i el.:u catidad de Atcatde,'consla en ta sentencia y Acta de
Proclamación de Diciembre de 2012, emitida por el rribunal Electorál de Ia vl
Región.

El'
de partes.

convenio se fi 6 ejemplares, distribuyéndose 3 ejemplares para cada una

l. Municipalidad de Requí Facultad
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TERCERo: §e. deja expresamente establecido que el presente convenio de realización depráctica profesional, en el cesfam que administra la Municipalidad de Requfnáá, es de
carácter gratuito y no generará para la Municipalidad, en ningúna circunstanciá obligación depago de remuneraciones, asignación por coiación, ni otral similares, para ninguño de los
alumnos que la Facultad de odontotogía de la univers¡dad de chile, selecóione como
practicantes.

cuARTo: El estudiante, para acceder a la práctica profesional señalada, deberá cumprir ros
requisitos académicos que la Facultad de odontología exige a sus alumnos, i¡endo el
proceso de selección de los alumnos, de absoluta deciJ¡ón de la referida Facultad.

QUINTO: El presente convenio de realización de práctica profesional, no generará para ra
Municipalidad, obligación alguna de carácter contractual ó extra contractial, sáa laooral,
civil, previsional ni de cualesquier otra naturaleza.

sEXTo: Las partes dejan constancia que todos los alumnos de la Facultad, se encuentran
protegidos por el seguro obl¡gatorio de Accidentes Escolares, reglamentadó por el Decreto
supremo No 3,l3 del Año 1973, y No 4i del Año 198s, ambos dél Ministerlo del rrabajo y
Previsión social, debiendo ser atendidos en caso de accidentes, en el centro oe salud quá
forme parte de la red del sistema Nacional del servicio de salud más cercano al lugar enque ocurriere

sEPTlMo: Queda establecido que la actividad asistencial tiene prioridad absoluta por
sobre cualquier actividad docente, desarrollada por los alumnos y docentes superv¡sores,
constltuyéndose en un imperativo ético que éstos deben respetar

ocrAVo: Que si con motivo de la ejecución del presente acuerdo se presentaren reclamos
qrggto:' denuncias, quereilas o démandas ante el Minlsterio púbiico o ros Tribunares
Ordinarios de Justicia o ante cualquier otra autoridad o instanc¡a superior; o reclamos ante el
consejo de Defensa del Estado y/o la superintendencia de salud, por parte oé los usuar¡osdel cesfam, o de sus representantes regares o famiriares, por actuaciones der arumno,
docentes o personal del centro formador eñ su calidad de tal, durante su permanencia en las
unidades de la red asistencial local, el centro formador será único, totál y absolutamente
responsable por tales actos docente asistenciales, por lo que si Ía l. nalnicipá¡iáao ae
Requínoa fuere condenada a pagar una multa o indemnización , en razón de los actos
precedentemente enunciados por sentencia definitiva firme de los Tribunales de Justicia, o el
Cesfam debiera pagar inmedjatamente el precio de una transacción judicial o 

"rtiá¡uOi.i"t,que deba celebrarse en razón de las situaciones antes mencionadás, el centro formador
deberá reembolsar al establecimiento el monto resultante del fallo ejecutoriado o de esa
transacción judicial o extrajud¡cial o de aquellas logradas en un procedimiento de mediación
celebrado de acuerdo a la Ley N. 19966.

NoVENo: El presente convenio entrará en vigencia a partir de la fecha de su firma y tendrá
duración indefinida, quedando facultada cuilquiera de las partes para poner termino
unilateral y sin expresión de causa, cuando asf lo estime conveniente, circünstancias que
deberá comunicarse a la otra parte con una anteración no inferior a 3 meses.

DECIMO: La Facultad de odontología de la universidad de chile, certificará Ia
participación del/ los Odontológos del Cesfam, en la tutoría de las acciones clínicas de los
alumnos.
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En Santiago de Chile a 13 de Marzo de 2015, entre la llustre Municipalidad de Requinoa,
persona jurídica de derecho público, RUT No 69.081.300-9, representaá. po¡. su Alcalde Don
Luis Antonio Silva Vargas, ambos domiciliados en Comercio Ño i21, Requinoa, en adelante
"La Municipalidad", por una parte; y por la otra, la Facultad de óoontologÍa de La
Universidad de Chile, corporación Eduiacional de Derecho público, representaáa por su
?".?lg Dr. Jorge Gamonal Aravena, cédula de identidad No 7.693.g50-4 ambos
domiciliados en Olivos 943, comuna de lndependencia en adelante ,,La Facuttad,, , se
acuerda celebrar el presente convenio de cooperación cuyos objetivos son los siguientés:

1) Propiciar y desarrollar el Programa de lnternado Docente Asistencial, orientado a apoyaren la implementación de los programas nacionales de salud bucal, cubriendo acciones
clínicas, de promociÓn y prevención destinadas a satisfacer las necesidades locales de
salud de la población, acordes a políticas ministeriales.

2) ContribuÍr a la formación de profesiona.les odontólogos, reforzándoles las capacidades y
destrezas aplicables a la realidad sanitaria local, 

"n 
ün contexto real, comprometiéndolos

con las polÍticas vigentes, realizando una gestión eficiente de los ,"currás públicos.

3) Establecer un vínculo estratégico entre lnstituciones Públicas tendientes a fortalecer su
compromiso de entrega de servicios de calidad y mostrar a los futuros profesionales la
realidad concreta de los problemas, recursos y el modelo biopsicosocial vigente.

La experiencia histórica de la Facultad de Odontología de la Universidad de Chile en laintegración docente-asistencial ha demostrado posit-ivos resultados en la formación de
recurso humano orientado a integrarse y participar activamente en las políticas de salud,
además de satisfacer las necesidades de atención de salud de nuestro paÍs. Acorde a esto,
se celebra el presente convenio, estableciéndose los siguientes compromiros,

PRIMERO: La Facultad y la Municipalidad, acuerdan suscribir este convenio de
colaboración, que consiste en la posibilidad de que internos de la Facultad de Odontología,
especialmente aquellos cuyas familias residen en RequÍnoa o sus alrededores, realiéen
prácticas supervisadas en su Cesfam .

SEGUNDO: La Municipalidad acepta que un máximo de 2 alumnos, internos de sexto año
de la Facultad realicen esta práctica profesional de Lunes a Viernes en el horario normal de
funcionamiento del Cesfam , en períodos de 5 semanas de duración, integrándose en los
equipos de trabajo en actividades clínicas, de prevención y promoción de salud.
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DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales del presente convenio, las partes fijan

domicilio civil en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdicción de sus Tribunales de

Justicia.

DECIMO SEGUNDO : La personería jurídica del Decano señor JORGE GAMONAL
ARAVENA para representar a la FACULTAD, consta en Decreto Universitario N' 25OT DE

2010, en relación al Decreto Universitario N'007732 de 01 de Agosto de 1996.

La personeria de Don Luis Antonio Silva Vargas, para representar a la llustre
Municipalidad de Requinoa, en su calidad de Alcalde, consta en la Sentencia y Acta de
Proclamación de fecha-QZde Diciembre de 2012, emitida por el Tribunal Electoral de la Vl

, distribuyéndose 3 ejemplares para cada una
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Facultad

te convenio se firma en 6

Universidád'dé Chile



TERCERO: se deja expresamente estabrec¡do que, er .presente convenio de rearización depracüca profesionar, en er cesfam quJ ,¡;ini"i;r, ü*i.ürr¡ir;.Udrl;;"a , es decarácter gratu¡to y no generará p"r, üM;;;i;;,¡üád, u" ninguna circunstancia obrigación depago de remuneraciones, asignación por coiacián,-ni otras simirares, para nrnguno de ros
;l::ii:H,::" 

ra Facurtad a""óa"ri"r[éir"i!"i;,,un,u"o,dad de chite, seteccione como

cUARTO: Er estudiante. para acceder a ra práctica profesionar señarada, deberá cumprir rosrequisitos académicos que ra Facurta; ;J ó;;;j"gÍa exige a sus arumnos, siendo erproceso de serección de ros arumnos, ü 
"b""d;';;isión de ra referida Facurtad.

QUINTO: Er presente convenio de rearización de pr::t¡c," profesionar, no generará para ra
H,)lili'[X,3il;".l'§::Í:"lil,:?"lt;T}]:"#:;#tua, o extra cont,"ctüli,-s!a raoo,.ar,

sEXTO: Las partes deian constancia que todos ros arumnos de ra Facurtad, se encuentranprotegidos por er seouio oor¡g-aürü dJlJi".tl"JÉr_*lares, regramentado por er Decretosupremo No 3r3 deiAno_rszi y ñ"ir'ii-,li,iá."ig'as ;b;;;¿iiü;irLit"ür,r,"0"¡o yPrev¡sión Sociat, debíendo ser atándidos ;; ;;; iJ"acciaentes, ;. ;ió;;i;; il,srtro qr"
l",jffilffi?"* 

la red del s¡.tur, Ñ.Joüi i"i"sii,i¡" de sarud más cercanlar rusar en

SEPTIMO: Queda estabre-cido que ra actividad asistenciar tiene prioridad absoruta porsobre cuarquier actividad oo""nt", o"üi;;r#, ü ros arumnos i ao."ntu. ,uieryisores,const¡tuyéndose en un imperativ" etii" q; ¿rt,o.i!ü"n r."rp"ta

ocrAVO: Que si con mot!,o^!e-ra ejecución der presente acuerdo se presentaren recramosdirectos, denuncias. ouereras o ¿éman¿ás-áni"-Ji.n¿¡n¡rt"rio púbrico o ros Tribunaresordinarios de Justicia ó ante cuatquiii 
"tr, "rt*¡iZoi ins_tancia superior; o reclamos ante elconsejo de Defensa der Estado vi; h éñu*,üii1]-.,1,. de sarud, por parte de ros usuariosdet cesfam, o de sus reoresentantes És;i;.;iá;¡riares, foi,á;i;;i;il: il] 

"rurno,
docentes o personar der centro formaiór 

"ñl] ".Ío5i'cfe 
tar, durante su permanencia en rasunidades de ta red asistenciat, ro".l-"i ;Jrñ;;?;r será único, totat y absotutamenteresponsabre por tares actos^o_ocentl-ár]Jiái".¡riál,"Jir ro.que si ra r. Municiparidad deRequínoa fuere condenada_ a pagar ,n, 

- 
rriiJ'á"' ¡riemn¡zac¡on , en rczón de ros actosprecedentemente enunciad.s.por sentencia defi;itiva;;e de ros Tribunares de Just¡c¡a, o er

;ffHH"i¿iJ3..3[nj,."Iffq';t"'"nü "i'[i"".io¿I#" hansacción judiciar o exria¡uoiciar,
deberá reembo¡rr, 

"¡ ".r"fÍll 
de_ las situaciones antes. mencionadás, éi l"nio''rorr"ao,

transaccion¡loi;ü 
"';;;;,'.],"'-:tmrento 

el monto resultante oer rarro efécüto-üio"o'¿u u*
"uluoirio 

ááüil;?i:"'L:iftl ,,o 
deuaQuellas logradas en un procedimiento de niediación

NOVENO: El presente conv
duración i;"í"il, 

.;;#venro enkará en vigencia a oartir de ta fecha de su flrma y tendrá
un,atera , ;, ;;;;".H;Ti:,?:':1i:l;::J'*iy:":1,*:1F¿ffi":1:"r"",1flr,:xll:
deberá comunicarse a la otra parte ion *" ánjáijo"n no ¡nrer¡or a 3 meses.
DECIMO: La Facurtad de odontorogía de ra Universidad de chire, certificará ra:fl*?:l:,* det/ tos odontologor áut-;.f;, u,il""irLri" de tas acciones ctínicas de los
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CONVENIO DE COLABORACION-DOCENTE AS¡STENCIAL

En Santiago de Chile a 13 de Marzo de 2015, entre la llustre Municipalidad de Requinoa,
persona jurídica de derecho público, RUT No 69.081.300-9, representada por su Alcalde Don
Luis Antonio Silva Vargas, ambos domiciliados en Comercio No 121, Requinoa, en adelante
"La Municipalidad", por una parte; y por la otra, la Facultad de Odontología de La
Universidad de Chile, corporación Educacional de Derecho Público, representada por su
Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena, cédula de identidad No 7.693.850-4 ambos
domiciliados en Olivos 943, comuna de lndependencia en adelante "La Facultad" , se
acuerda celebrar el presente convenio de cooperación cuyos objetivos son los siguientes:

1) Propiciar y desarrollar el Programa de lnternado Docente Asistencial, orientado a apoyar
en la implementación de los programas nacionales de salud bucal, cubriendo acciones
clínicas, de promoción y prevención destinadas a satisfacer las necesidades locales de
salud de la población, acordes a políticas ministeriales.

2) Contribuír ala formación de profesionales odontólogos, reforzándoles las capacidades y
destrezas aplicables a la realidad sanitaria local, en un contexto real, comprometiéndolos
con las políticas vigentes, realizando una gestión eficiente de los recursos públicos.

3) Establecer un vínculo estratégico entre lnstituciones Públicas tendientes a fortalecer su
compromiso de entrega de servicios de calidad y mostrar a los futuros profesionales la
realidad concreta de los problemas, recursos y el modelo biopsicosocial vigente.

La experiencia histórica de la Facultad de Odontología de la Universidad de Chile en la
integración docente-asistencial ha demostrado positivos resultados en la formación de
recurso humano orientado a integrarse y participar activamente en las políticas de salud,
además de satisfacer las necesidades de atención de salud de nuestro país. Acorde a esto,
se celebra el presente convenio, estableciéndose los siguientes compromisos:

PRIMERO: La Facultad y la Municipalidad, acuerdan suscribir este convenio de
colaboración, que consiste en la posibilidad de que internos de la Facultad de Odontología,
especialmente aquellos cuyas familias residen en RequÍnoa o sus alrededores, realicen
prácticas supervisadas en su Cesfam .

SEGUNDO: La Municipalidad acepta que un máximo de 2 alumnos, internos de sexto año
de la Facultad realicen esta práctica profesional de Lunes a Viernes en el horario normal de

funcionamiento del Cesfam , en períodos de 5 semanas de duración, integrándose en los

equipos de trabajo en actividades clínicas, de prevención y promociÓn de salud.



TERCERo: §e deja expresamente establecido que el presente convenio de realización depráctica profesionar, en er cesfam que administra ra Municiparidao á"- nequin"á , es oecarácter gratuito y no generará para la Municipalidad, en ningúna c¡rcunst"nc¡l o¡tr:jacion depago de remuneraciones, asignación por coiación, ni otrai simirares, para nintuño de rosalumnos que la Facultad de odontoiogía de la universidad de chile, selecé¡one comopracticantes.

cuARTo: El estudiante, para acceder a la práctica profesional señalada, deberá cumprir los
requisrtos académicos que la Facultad de odontólogía exige a sus alumnoi, 

-sienoo 
elproceso de selecc¡ón de los alumnos, de absoluta dec¡iión de'ia referida Facultad'.

_QUlNTo: El presente convenio de rearización de práctica profesionar, no generará para raMunic¡palidad, obligación alguna de carácter coniractual o extra contractual, sea laboral,
civil, previsional ni de cualesquier otra naturaleza.

sex-rp¡ Las parte_s dejan constancia que todos ros arumnos de ra Facurtad, se encuentranprotegidos. por el seguro obl¡gatorio de Accidentes Escolares, reglamentadé por ái Decretosupremo N" 3r3 der Año 1973, y No41 der Ano 198s, ambos dél Ministerio'der rraoaio yPrevisión social, debiendo ser aténdidos en caso de aicidentes, en er centro Jé s.tro qru
forme parte de la red der sistema Nacionar der servicio de sarud más cercano 

"t 
irg* unque ocurriere

sEPTlMo: Queda establecido que la actividad asistencial tiene prioridad absoluta porsobre cualquier actividad o99en!9, desarroilada por ros arumnos i do.""i". ,rp"riror"r,
constituyéndose en un imperativo ético que éstos deben respetar

ocrAVo: Que si con motivo de la ejecución del presente acuerdo se presentaren recramosdirectos, denuncias, querelas o démandas anie er M¡nisterio púbrico o ios lribunatesordinarios de Justicia o ante cualquier otra autoridad o instancia superior; o reclamos ante elconsejo de Defensa der Estado yio ra superintendencia de sarud, ior parte oé ios usuarros
l:l^9:^.lrll : 9" :y", representantes tégates o famitiares, por actuaciones det atumno,
oocenres o personal del centro formador en su calidad de tal, durante su permanencia en lasunidades de la red asistencial local, el centro formador será único, totál y absolutámente
responsable por tares actos docente asistenciares, por ro que s¡ ia l- rvlin¡c¡pár¡üa a"Requínoa fuere condenada a pagar una multa o indemnización , en razón de los actosprecedentemente enunciados por sentencia definitiva firme de los Tribunales de Justicla, o elcesfam debiera pagar inmed.iatamente er precio de una transacción judiciar o áxtüuo¡ciar,que deba celebrarse en razón de las situáciones antes mencionadás, el centro formador
deberá reembolsar al establecimiento el monto resultante del fallo ejecutoriado o de esatransacción judicial o extrajudicial o de aquellas logradas en un procedimiento de mediación
cereorado 0e acuerdo a Ia Ley N" 19966.

NovENo: El presente convenio entrará en vigencia a partir de la fecha de su firma y tendráduración. indefinida, quedando facurtada cuárquiera de ras partes para ponei't¿rm¡no
unilateral y sin expresión de causa, cuando así ro estime conveniente, circunstancias que
deberá comunicarse a la otra parte con una antelación no ¡nferior a 3 meses.

DECIMO: La Facultad de odontorogía de ra universidad de chire, certificará raparticipación del/ los Odontológos del Cesfam, en la tutoría de las acciones clínicas de los
alumnos.
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TERCERO: §e. deja expresamente establecido que el presente convenio de realización de
práct¡ca profesional, en el cesfam que administra la Municipalidad de Requínoa, es de
carácter gratuito y no generaÉ para la Municipalidad, en ningúna circunstanciá obligación depago de remuneraciones, asignación por coiación, ni otral simirares, para ninguño de ros
alumnos que Ia Facultad de odontoiogía de la Universidad de ch¡le, selecéione como
practicantes.

cuARTo: El estudiante, para acceder a la práctica profesional señalada, deberá cumplir los
requisitos académicos que la Facultaa dé odontólogia exige a sus álumnos, siendo el
proceso de selección de los alumnos, de absoluta decis-ión de la referida Facultad.

QUINTo: EI presente convenio de realización de práctica profesionar, no generará para la
Municipalidad, obligación alguna de carácter coniractual o extra contractúal, sea laboral,
civil, previsional ni de cualesquier otra naturaleza.

sEXTo: Las parte-s dejan constancia que todos los alumnos de la Facultad, se encuentran
protegidos. por el seguro obligatorio de Accidentes Escolares, reglamentadó por ái oecreto
Supremo No 313 der Año 1973, y No41 der Año 1985, ambos dér M¡nister¡o der rrabajo y
Previsión social, debiendo ser atendidos en caso de aócidentes, en el centro de sarud que
forme parte de la red del sistema Nacional del servicio de salud más cercano al lugar enque ocurriere

sEPTlMo: Queda establecido que la actividad asistencial tiene prioridad absoluta por
sobre cualquier actividad docente, desarrollada por los alumnos y docentes superv¡sores,
constituyéndose en un imperativo ético que éstos diben respetar

ocrAvo: Que si con motivo de ra ejecución del presente acuerdo se presentaren reclamos
directos, denuncias querellas o démandas anie el Ministerio prlbico o los Tribunales
urolnarlos de Just¡c¡a o ante cualquier otra autoridad o instancia superior; o reclamos ante elconsejo de Defensa del Estado ylo Ia superintendencia de salud, por parte de los usuarios
*l^"-:^.1"I: : de sus, representantes légales o familiares, por actuaciones del atumno,oocenles o personal del centro formador en su calidad de tal, durante su permanencia en lasun¡dades de la red asistencial rocar, el centro formadoi será único, totar y absolutámente
responsable por tales actos docente as¡stenciares, por ro que si ía r. Municipariiao oeRequlnoa fuere condenada a pagar una multa o indemnización , en razón de ros actosprecedentemente enunciados por sentencia definitiva firme de los Tribunales de Justicia, o elCesfam debiera pagar inmediatamente el precio de uná transacc¡ón judicial o extrajudicial,que deba celebrarse en razón de las sitüaciones antes mencionadás, el centro formador
deberá reembolsar al establecimiento el monto resultante del fallo ejecutoriado o de esa
lr1.11a_99ion 

juoicial o extrajud¡cial o de aquellas logradas en un procedimiento de mediación
cereoraoo 0e acuerdo a la Ley N. 19966.

NovENo: El presente convenio entrará en vigencia a partir de ra fecha de su firma y tendráduración indefinida, quedando facurtada crÉtquierá'Je ras partes para poner 'término
unilateral y s¡n expresión de causa, cuando así ro estime conveniente, circünstancias quedeberá comunicarse a la otra parte con una antetación nó inferior a 3 meses.

DECIMo: La Facultad de odontología de la universidad de chire, certificará raparticipac¡ón del/ los odontológos del cesfam, en la tutorÍa de las acciones clfnicas de los
alumnos.
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CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE ASISTENCTAL

En Santiago de Chile a 13 de Marzo de 2015, entre la llustre Municipalidad de Requinoa,
persona jurídica de derecho público, RUT No 69.081.300-9, representada por su Alcalde Don
Luis Antonio Silva Vargas, ambos domiciliados en Comercio No 121, Requinoa, en adelante
"La Municipalidad", por una parte; y por la otra, la Facultad de Odontología de La
Universidad de Chile, corporación Educacional de Derecho Público, representaáa por su
Decano Dr. Jorge Gamonal Aravena, cédula de identidad No 7.693.850-4 ambos
domiciliados en Olivos 943, comuna de lndependencia en adelante "La Facultad', , se
acuerda celebrar el presente convenio de cooperación cuyos objetivos son los siguientes:

1) Propiciar y desarrollar el Programa de lnternado Docente Asistencial, orientado a apoyaren la implementación de los programas nacionales de salud bucal, cubriendo acciones
clínicas, de promoción y prevención destinadas a satisfacer las necesidades locales de
salud de la población, acordes a polÍticas ministeriales.

2) Contribuír a la formación de profesionales odontólogos, reforzándoles las capacidades y
destrezas aplicables a la realidad sanitaria local, en un contexto real, comprometiéndoloá
con las políticas vigentes, realizando una gestión eficiente de los recursos públicos.

3) Establecer un vínculo estratégico entre lnstituciones Públicas tendientes a fortalecer su
compromiso de entrega de servicios de calidad y mostrar a los futuros profesionales la
realidad concreta de los problemas, recursos y el modelo biopsicosocial vigente.

La experiencia histórica de la Facultad de Odontología de la Universidad de Chile en la
integración docente-asistencial ha demostrado posiiivos resultados en la formación de
recurso humano orientado a integrarse y participar activamente en las políticas de salud,
además de satisfacer las necesidades de atención de salud de nuestro país. Acorde a esto,
se celebra el presente convenio, estableciéndose los siguientes compromisos:

PRIMERO: La Facultad y la Municipalidad, acuerdan suscribir este convenio de
colaboración, que consiste en la posibilidad de que internos de la Facultad de Odontología,
especialmente aquellos cuyas familias residen en Requínoa o sus alrededores, realióen
prácticas supervisadas en su Cesfam .

SEGUNDO: La Municipalidad acepta que un máximo de 2 alumnos, internos de sexto año
de la Facultad realicen esta práctica profesional de Lunes a Viernes en el horario normal de
funcionamiento del Cesfam , en períodos de 5 semanas de duración, integrándose en los
equipos de trabajo en actividades clínicas, de prevención y promoción de salud.
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APRUEBA CONVENIO QUE INDICA
REQUINOA, 23 de Marzo de 2.015.

Esta Alcaldia decretó hoy 1o siguiente:
CONSIDERANDO :

El Convenio de Colaboración Docente Asistencial de fecha
13.03.2015, suscrito entre la I. municipalidad de Requínoa y la U. de Chile , el
cual tiene por objeto:
1.- Propiciar y desarrollar el Programa de Internado Docente Asistencial,
orientado a apoyar en Ia implementación de los programas nacionales de salud
bucal, cubriendo acciones clínicas, de promoción y prevención destinadas a
satisfacer las necesidades locales de salud de la población, acordes a políücas
ministeriales
2. Contribuir a la formación de profesionales odontólogos, reforzéndoles las
capacidades y destrezas aplicables a la realidad sanitaria 1ocal, en un contexto
real, comprometiéndolos con las políticas vigentes, realiza¡do una gestión
eficiente de los recursos públicos.
3.- Establecer un vínculo estratégico entre Instituciones Públicas tendientes a
fortalecer su compromiso de entrega de servicio de calidad y mostrar a los futuros
profesionales la realidad concreta de los problemas, recursos y el modelo
biopsicosocial ügente.

Por 1o cual se establecen entre otros el siguiente compromiso:
"La Facultad y la Municipalidad, acuerdan suscribir este convenio de
colaboración, que consiste en la posibilidad de que internos de la Facultad de
OdontologÍa, especialmente aquellos cuyas familias residen en Requínoa o sus
alrededores, realicen prácticas supervisadas en su Cesfam".
"La Municipalidad acepta que un máximo de 2 alumnos, internos se sexto año de
la Facultad realicen esta práctica profesional de Lunes a Viernes en horario
normal de funcionamiento del Cesfam, en perÍodos de 5 semanas de duración,
integrándose en los equipos de trabajo en actividades clínicas, de prevención y
promoción de salud".

vlsTos :

Las Facultades que me confiere la Ley N" 18.695, Orgánica
Constitucional de Municipalidades, Texto Refundido, Coordinado y sistemattzado,
fijado por el D.F.L. N' I del Ministerio del Interior de 2006.

DECR E T O:

APRUEBASE Convenio de fecha 13 de Marzo de 2015 suscrito
entre la Municipalidad de Requínoa y la Universidad de Chile convenio por el cual
La Municipalidad acepta que un máximo de 2 alumnos, inteples se sexto año de
la Facultad de Odontología realicen esta prágücf-profesioqal de Lunes a Viernes
en horario normal de funcionamiento del Cesfam, e¡r perÍoifo"-dq 5 semanas de
duración, integrándose en los equipos de trabajo en actiüdaciés...c1ínlpas, de
prevención y promoción de salud.

oTESE, COMUNIQUESE Y

DECRETO ALGALDICIO NO /8O I

ANTONIO SILVA VARGAS
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