Requinoa, Lunes 21 de Marzo de 2015

ACTA CONSEJO ESCOLAR
N° 1

En la localidad de El Abrg, siendo las 16:30 hrs. Se inicia la primera reunién del
consejo escolar del afio 2016. ' ' ' :

ASISTENTES:

o PRESIDENTE CENTRO DE PADRES Y APODERADO: SRA MARGARITA
OLGUIN NAVARRO

» REPRESENTANTES PROFESORES: SRTA. LIDIA MALDONADO A.

e . REPRESENTANTE DAEM: SR. JUAN PABLO DiAZ

 DIRECTOR: SR.ALVARO PEREZ SEPULVEDA

OBJETIVO Y NORMATIVA LEGAL DE LOS CONSEJOS ESCOLARES

CUENTA PUBLICA 2015

INFORME RECURSOS SEP.2015 ‘ :

ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y CATEGORIA DE DESEMPERO
PLANIFICACION Y ENFOQUE PLAN DE MEJORAMIENTO 2015-2016

PLAN ACCION CONSEJO ESCOLAR ANO 2016

- Se inicia la reunién con las palabras de Don Alvaro Pérez S. Director de Iq

Escuela Cc:m:po Lindo. quien se refiere o la finalidad de la existencia de un
Consejo Escolar y la normativa legal que sustenta - dicho consejo. Explica
que los objetivos se enmarca dentro de la politica gubemamental de
aumentar la|participacién ciudadana vy fortalecimiento de los actores
gue participan en las escuelas y /o liceos. Se manifiesta que los consejos
escolares son organismos consultivos principaimente. -

En una segunda instancia, el Director da a conocer la cuenta pUblica del
afio 2015, en la cual se establecen propuestas, metas y logros propuestos
como equipo educativo.

Se analizan los objetivos propuestos en el dmbito de convivencia escolar y

los logros obtenidos con las actividades desarrolladas en el plan de

convivencia. _

En cuanfo a los recursos SEP, se establece como monto final en gastos
$109.239.933.- que incluye capacitacion, vestuario institucional, adquisiciéon
de materiales de uso educativo, efc., (ingresos 2015: 79.000.000 / saldo
2014: 29 000.000.-).

A su vez, se redliza la proyeccion para el afio 2016, tanto en lo referido a

gastos en mantencién, como en los recursos SEP.

Se analizan los resultados enviados por la agencia de la calidad, donde se
informa el nivel en el cual se encuentra la Escuela Campo Lindo. La




clasificacion enfregada comresponde a: Desempefio en nivel medio,
categoria emergenie.

5. Se socializa con el Consejo Escolar la Planificacion y el Nuevo Enfoque del
Plan de Mejoramiento el cual se disefiara a cuatro afios, se comparte la
idea que este debe privilegiar aquellas acciones que van en directg
relacién con el proceso aprendizaje de los alumnos del establecimiento.

4. Considerando las acciones frabajadas durante el afio 2015, el consejo
reflexiona sobre la importancia de replantearlas Y gue permita mejorar los
resultados académicos para el dafio 2016, considerando fechas, plazos y
modificaciones a realizar  establecidas en las ‘nuevas normativas
planteadas por la superintendencia de educacion.

/. Posteriormente, se procede a elaborar en conjunto los principales
lineamientos del Plan de Accién del Consejo Escolar afio 20164, de acuerdo
al Plan de Mejoramiento Educativo, el PEI y Plan Estratégico Comunal
de Educacion y Convenio Desempefio Directivo.

8. Se plantegn femos para la préxirho reunion del consejo escolar Lunes 30 de
mayo: : :

- Modificacion y fortalecimiento de  reglamento interno, plan de
convivencia, reglamentos de evaluacion, etfc.

- Ley deinclusién

INTEGRANTES CONSEJO ESCOLAR

DIRECTOR: SR.ALVARO PEREZ SEPULVEDA

' REPRES“ENTANTE DAEM: SR.JUAN PABLO
DIAZ

REPRESENTANTES PROFESORES: SRTA. LIDIA
MALDONADO e '

PRESIDENTE CENTRO DE PADRES Y
APODERADO: SRA MARGARITA OLGUIN
NAVARRO.




Requinca, Lunes 30 de Mayo de 2016

ACTA CONSEJO ESCOLAR
N2

En la localidad de El Abra, siendo las 15:40 hrs. Se da inicio a la segunda jornada de
reunion del consejo escolar del afio 2016,

ASISTENTES:

» PRESIDENTE CENTRO DE PADRES Y APODERADO: SRA
MARGARITA OLGUIN NAVARRO

e REPRESENTANTES PROFESORES: SRA. MONICA VILLALOBOS
JACQUES

¢ REPRESENTANTE DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:
MIRIAM HERNANDEZ H.

o REPRESENTANTE DAEM: SR. JUAN PABLO DIAZ BURGOS

e REPRESENTANTE DEL DIRECTOR: SRTA LIDIA MALDONADO
ARAYA

o DIRECTOR: SR ALVARQ PEREZ SEPULVEDA.

TABLA:
I LECTURA ACTA REUNION ANTERIOR
II.  ANALISIS RESULTADOS SIMCE 2015
III.  ANALISIS PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2016
IV. FONDOS DE APOYO A L4 EDUCACION PU BLICA “ PROYECTO
MOVAMONOS”
V. VARIOS

. Se inicia la reunién con las palabras de Don Alvaro Pérez S. Director de la
Escuela Campo Lindo quien hace sintesis de los acuerdos tomados durante la
reunion anterior, ademas de informar sobre algunas actmdades en proceso de
ejecucion en el establecimiento. :

2. En una segunda instancia, el Director comienza a revisar los resultados de la

evaluacion SIMCE 2015, donde se mencionan los avances en cuanto a la
movilidad de los estudiantes en cuanto a sus aprendizajes. Ejemplo de esto es el
segundo basico que con un resultado de 249 puntos, hubo un alza de
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aproximadamente 30 a 40 puntos y con una cantidad de nifios en nivel adecuado
en el 44%.

- Se mforma que dentro de las acciones a trabajar para el logro de la movilidad
afio 2016, esta la contratacion de una profesional que realizari reforzamiento
educativo para todos los estudiantes que se encuentran en nivel inicial.

- Por otra parte, se analizan los “otros indicadores de calidad” {lo que comresponde
al 33% del resultado SIMCE) que informa que la institucién se encuentra en
todos los item sobre el 70% de aprobacién por parte de padres, apoderados y
estudiantes.

- Se plantea el desafio de movilizar a todos los estudiantes de la institucion hacia
niveles superiores, principalmente en los niveles 2°, 4% y 6° basico, planificando
estrategias para que los nifios que se encuentren en niveles miciales, se trasladen
a ntveles elemental v adecuado.

Se reflexiona sobre el traslado de los estudiantes desde el establecimiento hacia
otras instituciones, cuya razén fundamental es por situacion laboral de los padres,
cambio de domicilio, entre otros. Lo que ha provocado una leve baja de matricula.

En cuanto al andlisis realizado al Plan de Mejoramiento Educativo, se observa
que el area de Gestion del Curriculum se Ileva aproximadamente un 40% de los
recursos ftotales, mientras que el area de Convivencia Escolar se lleva
aproximadamente un 26% de los recursos totales y el area de Gestion de Recursos
se lleva un porcentaje de 34% aproximadamente.

Se informa la finalizacién de la elaboracion del Plan de Mejoramiento Educativo,
que falta solo ajustar detalles y agrecar elementos que nos permite potenciar las
acciones ya planificadas.

- Entre las acciones mejoradas, se encuentra la implementacién del un plan de
seguridad efectivo, Ia cual serd potenciado mediante la contratacién de una
encargada del plan, la cual servira para dar mayor énfasis al trabajo realizado
por el equipo de Convivencia Escolar. =

. Otra de las reflexiones que surgen, son los lineamientos pedagdgicos necesarios

para el logro de los objetivos. Entre ellos se encuentra el plan lector efectivo y la
necesidad de crear una cultura de identidad vy cercania con el establecimiento.

. El plenario del Consejo Escolar es informado sobre la accién “Autoestima
Escolar e institucional” la cual tiene relacion con distintas actividades que
permitan fomentar el sentido de pertenencia y la autoestima, entre .ellas la
adquisicion de vestuario institucional durante el afio 2015. Para el afio 2016, es
planteado al consejo, reforzar esta accidn y entregarle a los nifios y nifias todos
los implementos necesarios y del mismo modo, crear las condiciones pama que
ellos se sientan comodos.
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- El consejo escolar reconoce el avance realizado durante el afio 2015 y se
enfatiza la necesidad de reforzar dicha accion, logrando durante el aiio 2016, la
adquisicion de uniformes para los cursos qgue faltan.

- Fortalecer el material de las salas tematicas en especial en el area de Ciencias
para la mejora del aprendizaje

8. Se informa sobre la realizacién de bingos solidarios, enfocados a la recoleccién
de recursos para mejorar las gradas de la cancha de la escuela, como una manera
de mejorar la infraestructura v la seguridad de los nifios ¥ niiias.

?. Se informa el inicio del taller y asignatura de Lengua Indigena desde el dia
primerc de Junio.

10.Se plantea al Consejo Escolar el Proyecto MOVAMONOS iniciativa que nace
desde el Ministerio de Educacion que promueve acciones para mejorar la calidad
de las escuelas vy liceos municipales v que pretende fortalecer la participacién de

todos y todas las integrantes de los Consejos Escolares de las escuelas v liceos
municipales.

En esta ocasion plantean cada una de las miciativas o acciones desde donde se puede
implementar el proyecto. Se deja como desafio que cada uno de los integrantes piense en
la mejor mniciativa que beneficien a la comunidad escuela Campo Lindo.

Las inigiativas en cuestién son.

# Participacion de la comunidad educativa.
# Inversion de recursos pedagdgicos y de apoyo a los estudiantes.
» Mantencién, mejoramiento y regularizacion del inmueble e infraestructura.

SE TOMA COMO ACUERDO REUNIRSE EN FORMA EXTRAORDINARIA
EL DiA LUNES 06 DE JUNIO PARA TOMAR DECISIONES SOBRE EL° :
PROYECTO. '

“ EL MONTO DESTINADO AL ESTABLECIMIENTO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO ES DE § 4.557.789.

11.Se plantean temas para la préxima reunién del consejo escolar Lunes 29 de_: Agosto:
- Lev de inclusion

Se da por finalizada la reunién a las 17:20 hrs. Con los agradecimientos por la
participacion y asistencia.
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INTEGRANTES CONSEJO ESCOLAR 3
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